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“PEER EDUCATION EN EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS PARA
ALUMN@S RURALES DE LA PREPARATORIA DE TANETZE, OAXACA”.

Miriam Soledad L6pez Bautista, M. en C.
Colegio de Postgraduados, 2018

RESUMEN

Esta investigacién analizd los resultados de una nueva propuesta educativa para
poblacién rural e indigena a través de la “Peer Education” y el Estandar de
competencias ECO 217, realizada en Tanetze de Zaragoza en la Sierra Norte de
Oaxaca. El objetivo de este trabajo fue sensibilizar al alumnado de la preparatoria en
los temas de derechos indigenas e igualdad de género.

Para el desarrollo de la metodologia se abordé el tema de derechos indigenas desde
una perspectiva de igualdad de género, analizando la situacién y desarrollo que tienen
mujeres y hombres de la comunidad, en el ambito puablico y privado. El marco teorico de
base estuvo constituido por los conceptos de feminismo, perspectiva de género,
derechos humanos, derechos indigenas, asi como “Peer Education”, coeducacion vy
ECO-217.

La unidad de analisis estuvo conformada por estudiantes de nivel preparatoria(68), de
los cuales se eligieron cuatro representantes (2 mujeres y 2 hombres) que fungieron
como peer educadores, se aplicaron entrevistas a doce estudiantes (6 mujeres y 6
hombres), dos historias de vida a personas adultas (1 mujer y 1 hombre), dos historias
de vida a jovenes estudiantes de la preparatoria (1 mujer y 1 hombre), entrevistas a dos
madres y dos padres de jévenes estudiantes del plantel educativo, asi como entrevistas
a autoridades municipales, regidor de educacion, personal docente de la institucion y
representante del IMO (actualmente SMO).

Los resultados obtenidos muestran que la propuesta educativa compuesta por “Peer
Education” y ECO 217 es muy util para el personal docente y el alumnado por las
siguientes razones: refuerza habilidades de trabajo en equipo, crea un ambiente
agradable y de confianza, asi como desarrolla aptitudes de liderazgo. También se logré
captar la atencién del alumnado en los temas de derechos indigenas y equidad de
género, despertando el interés para profundizar, analizar e indagar mas sobre estas

cuestiones. La informacion recabada en las entrevistas e historias de vida evidencian
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gue mujeres y hombres viven en desigualdad, como consecuencia de los usos y
costumbres que rigen a la comunidad, los cuales se basan en los estereotipos de
género patriarcales. Uno de los aportes mas importantes que se obtuvo con la
metodologia, al desarrollar el tema de derechos indigenas e igualdad de género, fue el
compromiso que adquirié el alumnado para incorporar estos conceptos en su vida

cotidiana.

Palabras claves: Feminismo,“Peer Education”, Igualdad de género, Derechos

indigenas, Estandar de competencia.




“PEER EDUCATION IN GENDER EQUITY AND HUMAN RIGHTS FOR RURAL
STUDENTS AT TANETZE HIGH SCHOOL IN OAXACA”.

Miriam Soledad L6pez Bautista, M. en C.
Colegio de Postgraduados, 2018

ABSTRACT

Fundamentally, the investigation consisted of analyzing the results obtained from a new
educational proposal for rural and indigenous populations which used Peer Education
and the ECO 217 Competence Standards. The education proposal was implemented in
Tanetze de Zaragoza in the Sierra Norte de Oaxaca with the objective of sensitizing

high school students on the issues of indigenous rights and gender equality.

For this research, the issue of indigenous rights was approached from a gender equality
perspective. The investigation looked at the situation and development of women and
men in the community, analyzing both their public and private development. Of which,
the basic theoretical framework promoted the concepts of feminism, gender perspective,
human rights, indigenous rights, as well as peer education, co-education, and the ECO

217 competence standards.

The subjects sampled consisted of 68 high school student of which four representatives
[2 female and 2 male] were chosen to be peer educators. As well as, interviews of
twelve students [2 females and 2 males], the life stories of two adults [1 female and 1
male], the life stories of two young high school students [1 female and 1 male], and
interviews of two mothers and two parents of young students from the educational
establishment. Furthermore, interviews with municipal authorities, the aldermen of
education, faculty of the institution, and the representative of the IMO (currently the

SMO) were also conducted.

The results obtained show that this educational proposal consisting of peer education
and the ECO 217 competence standards is advantages for faculty and students alike.
The proposal reinforces teamwork, fosters a pleasant and trusting environment, as well
as develops leadership skills. As a result, it also captured the attention of the students

with regards to the issues of indigenous rights and gender equity. It deepend their
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interest and influence them to analyze and investigate more about these issues
themselves. The information gathered in the interviews and life stories show that women
and men live in inequality, as a consequence of their customs and practices that govern
the community, which are based on patriarchal gender stereotypes. As a result of the
investigation, one of the most important contributions when developing the issue of
indigenous rights and gender equality, was the commitment gained by the students to

incorporate these concepts into their daily lives.

Key words: Feminism, Peer Education, Gender Equality, Indigenous Rights, and

Competition Standard.
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INTRODUCCION

En la actualidad el tema de derechos humanos se ha convertido en eje central de
diferentes movimientos sociales internacionales que exigen respeto a la libertad de
expresion, diversidad cultural, sexual, entre otros. México no es la excepcion y a lo
largo de la historia del pais se han suscitado diferentes movimientos que exigen el

respeto al ejercicio de los derechos.

México esta conformado por una gran variedad de culturas, esta es una razén por la
cual los derechos humanos no deben ser homogéneos, sino atender las necesidades y
demandas de cada grupo. Por ello existen leyes que respaldan los derechos de las
mujeres, nin@s, jovenes, adult@s mayores, grupos indigenas, entre otros. Sobre los
derechos, Sierra (2004) argumenta que son resultado de las relaciones sociales y de
poder que se asigna a un conjunto de personas y es sindbnimo de estatus y privilegios

gue gozan solo algunos grupos.

El respeto de los derechos se ha logrado a través de diversas luchas y exigencias, en el
pais uno de los movimientos que suscit6 la reivindicacion de los derechos indigenas fue
encabezado por el Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) en 1994, donde
hombres y mujeres tuvieron una participacion activa en este suceso. En dicho
movimiento se dio voz a las mujeres indigenas, quienes externaron su inconformidad
hacia el sistema tradicional que las rige, exigiendo el ejercicio de sus derechos, asi
como la solicitud para eliminar aquellos lineamientos de los usos y costumbres que las

limitaban, discriminaban y no las reconocian como ciudadanas.
Por ciudadania se entiende:

“Es esencialmente un estatus legal asociado con la membresia formal a un territorio
soberano y a una comunidad politica. Primero, es un estatus legal que confiere
derechos y obligaciones frente a la comunidad politica. Segundo, se refiere a una
serie de papeles que las ciudadanas desempefian en las esferas publica y privada.
Tercero, la ciudadania es un conjunto de cualidades morales y politicas que se
consideran importantes en un buen ciudadano (Leca, 1992: 17).”




El conflicto constante entre la conservacion de las costumbres y la modernidad de la
comunidad han hecho que se cuestionen los usos y costumbres que impone el sistema
patriarcal, donde las mujeres son reconocidas en cuestiones reproductivas y en el
ambito privado, aun cuando su desempefio abarca el ambito publico, en &reas

econdmicas, politicas, cientificas, entre otras.

Por ejemplo, las mujeres adquirieron ciertos derechos de la ciudadania social antes de
que pudieran ejercer sus derechos politicos, en este sentido, Lester (1997:70) plantea
que “La exclusion histérica a la que las mujeres estuvieron sujetas se relaciona con su
exclusién de la esfera publica”. Desde este punto de vista, las mujeres adquirieron sus
derechos ciudadanos en secuencias y términos distintos a los hombres.

La tradicion es un recurso poderoso que permite consolidar las relaciones de poder y
autoridad, inculcar comportamientos y defender la identidad de un grupo frente a otro.
La tradicion es también, un recurso de diferenciacion y se convierte en un rasgo que las
identidades culturales distintivas reconstruyen como lo opuesto a los valores, normas y
culturas occidentales. Por otra parte la dimension normativa de la tradicion también es
atil para imponer comportamientos y reprimir disidencia, para justificar un orden de
cosas Yy reconstruir relaciones de poder entre los géneros, a estos usos, Altamirano

(2004) los denomina “politica de la tradicion”.

Los conceptos de tradicion y género son categorias centrales que expresan los
conflictos inherentes a las agrupaciones humanas; tanto la tradicibn como el género, se
basan en una relacion de poder constantemente construida y ejercida a través de las
interacciones sociales. “Las relaciones de poder entre grupos de sujetos y la
construccion de lo masculino y lo femenino no sélo definen la identidad de los géneros,

sino que también les da poderes y atribuciones diferenciados” (Radcliffe, 1993:200).

Ademas de la discriminacion de género, la tradicion ha sido usada con propositos
politicos, para justificar la intolerancia religiosa y las violaciones a los derechos

humanos. Argumentos en torno a la tradicion, las normas y los usos y costumbres, han




legitimado el castigo a la desconformidad, la discriminaciéon a las mujeres y la violacion

a los derechos individuales de los miembros de una comunidad.

En nombre de la tradicion, las mujeres pueden ser excluidas de los procesos de toma
de decisiones, se les puede negar el derecho a poseer la tierra, se les puede dar en
matrimonio sin su consentimiento y, limitar en su participacion politica; es precisamente
este “efecto” de la tradicion lo que las mujeres critican y desafian cuando demandan un
proyecto autonémico con rostro y voz de mujer. La paradoja se encuentra en como el
sistema de justicia nacional ha contribuido y contribuye a promover y perpetuar esa
exclusién. No basta con demandar que los usos y costumbres cambien, cuando de
fondo, existen otras condiciones que obstaculizan la construccion de una ciudadania de

género mas plena (Altamirano, 2004).

En el sistema de usos y costumbres no existen leyes, normas o reglamentos que
protejan a cada sector de la poblacion, en el caso de |@s jévenes, generalmente se les
incluye con la poblacion infantil o con I@s adult@s, dicha clasificacion dependera no de
la edad, sino del rol social que desempefian en la comunidad. Esta es una de las
razones por la que se considera importante rescatar y hacer valer los derechos de la

poblacion juvenil.

Una forma de visibilizar a la juventud es mediante la educacion con perspectiva de
género, herramienta que fomenta los derechos humanos, concientiza sobre el valor y
rol que desempefia cada persona y sobre todo, fomenta la participaciéon de la juventud
para analizar y plantear mecanismos que hagan valer sus derechos, convirtiéndolos en

actores activos dentro de la comunidad.

Por lo que la presente investigacién se centrd en la aplicacidn de la metodologia “Peer
Education” como modelo de ensenanza, la cual, permitié tener un mayor acercamiento
y participacion de la poblacion objetivo, propiciando un ambiente de colaboracién y

confianza que aumento la probabilidad del logro de los objetivos planteados.




A continuacion, se exponen algunas razones que motivaron la realizacion del siguiente

trabajo.

1. JUSTIFICACION

Esta investigacion se centrd en la incorporacion del método “Peer Education” como un
nuevo modelo de ensefianza que ha tenido excelentes resultados en Africa, Estados
Unidos e Italia entre la poblacién juvenil en temas sobre sexualidad y la lucha contra el
VIH. Se pretendio mostrar al personal docente, la dinamica de la metodologia, misma
que sirvié para trabajar temas de interés comun entre la poblacion juvenil como

adicciones, sexualidad, violencia, dependencia, entre otros.

Las comunidades rurales han sufrido grandes cambios a través de los afios, resultado
de la modernidad social. Tanetze es comunidad indigena perteneciente al estado de
Oaxaca que se ha visto influenciada por la migraciébn temporal o permanente de
algun@s pobladores a diversas ciudades que posteriormente regresan con nuevos

estilos de vida, los cuales, en muchas ocasiones son adoptados por los residentes.

Al proponer la metodologia “Peer Education”, se pretendié ofrecer una opcion de
ensefianza que permitiera atender directamente a la poblacién objetivo, con un modelo
que desarrolla habilidades en I@s jovenes como trabajar en equipo, apoyo mutuo,

bldsqueda de informacion, empatia, resolucién de problemas, entre otros.

La ejecucién de la metodologia tuvo un impacto importante en |@s estudiantes y el
personal docente al incorporar un nuevo modelo de trabajo en la escuela preparatoria,
desarrollando el tema de los derechos indigenas con perspectiva de género que buscé
concientizarlos sobre la situacion que viven las mujeres en las zonas rurales. Buscando
como objetivo final que el alumnado analizara y propusiera formas de trabajo para
incorporarlas al sector publico y reconocer el papel fundamental que tienen las mujeres

en la comunidad y en todos los sectores de la vida cotidiana.




Es importante hacer visible la desigualdad que existe entre mujeres y hombres en la
participacion ciudadana y por qué esta situacion se acentla en las zonas rurales.
Suarez et al. (2011) mencionan que se debe incorporar a las mujeres en la toma de
decisiones y dejar de encasillarlas al @mbito doméstico porque con ello se les limita en

los espacios de poder y en su representacion politica.

En Tanetze se conservan roles de género tradicionales, aunque |@s pobladores
comentan que hay igualdad entre mujeres y hombres, sin embargo, esta no se aplica,
pues en los hechos, ninguna mujer habia asumido un cargo politico; hasta el afio 2016
cuando una profesora fue elegida como regidora de educacion pero generalmente, las
amas de casa y las campesinas no tienen las mismas oportunidades que los hombres

para acceder a los cargos publicos.

Las mujeres de la comunidad encuentran un techo de cristal que les impide acceder a
cargos publicos, principalmente en el cabildo; los hombres reconocen el papel de estas
como parte importante de la comunidad, empero, limitan su desarrollo como ciudadanas
al reconocer que solo realizan el trabajo doméstico, el cuidado de |I@s hij@s y la

preparacién de los alimentos.

El principio que sustenta esta division del trabajo entre las actividades de las mujeres
(reproductivo y cuidado de los hijos), y el de los hombres (productivo y sustento
econdémico), se transmite de generacion en generacion, porque desde pequeii@s se les
impone a I@s nii@s a cumplir ciertos roles de género, asi, a temprana edad, cada
mujer y hombre debe conocer cudl va a ser su lugar y las obligaciones que tendra con

la familia que forme en un futuro.

Los usos y costumbres han limitado a las jévenes en su desarrollo personal y en el
ejercicio de su ciudadania, por lo que este trabajo pretendio investigar los estereotipos

gue les han impuesto, sus consecuencias, asi como las posibles alternativas educativas




gue les permiten terminar con aquellas tradiciones que las afectan por el hecho de ser

mujeres.

Para el disefio del plan de trabajo se utilizaron algunas lineas de accién conforme al
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién entre
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018:

e Linea 1.5.8 “Promover la inclusion de los temas de derechos humanos de las
mujeres en los planes de estudio de todos los niveles educativos”.

e Linea 2.2 “Eliminar las practicas discriminatorias en contra de las mujeres
indigenas y fomentar una cultura de respeto y pleno ejercicio de sus derechos en
todos los ambitos del desarrollo”.

e 2.2.3 “Revisar los programas de educacion indigena para incluir como principios

la equidad de género y la igualdad de oportunidades”.

Considerando estas propuestas de la politica nacional de equidad, se presenta el

siguiente planteamiento del problema.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El desarrollo personal en un ambiente de igualdad es un derecho que corresponde a
mujeres y hombres sin importar la clase social, raza, género, idioma, etnia, etc. Para
impulsar la igualdad entre |@s pobladores de la comunidad, primero se debe informar

sobre lo que implica vivir en un ambiente igualitario.

L@s jovenes son los proximos ciudadan@s de la comunidad por lo que desarrollar
habilidades humanas en ell@s es de vital importancia; Avalos (2009) considera que es

una poblacién estratégica que puede realizar cambios para mejorar las condiciones de




las comunidades vecinas. El primer paso para alcanzar cambios en la juventud de
zonas rurales es la educacion, considerandola como un proceso de desarrollo de
habilidades y formacién.

Anteriormente se consideraba como responsables de la transmision de la cultura e
identidad a la familia, la religion y la escuela, en la actualidad, se anexa una institucion
mas: los medios de comunicacién, quienes juegan un papel importante en la formacion
de la juventud (Pérez, 2015). Cabe mencionar que la educacion tradicional no logra
realizar cambios hacia la igualdad de tod@s, si en esta no se incluye la perspectiva de
género en los programas académicos, las dinAmicas educativas y la formacién de |@s

maestr@s.

La educacion tiene un papel importante en la formacién de |@s futuros ciudadan@s,
pues se considera como un proceso que permite proponer nuevas ideologias, principios
y desarrollar habilidades de analisis. Ademas, la educacion es una herramienta que
permite a mujeres y hombres tener mejores oportunidades de empleo, preparl@s para
enfrentar y solucionar problemas asi como lograr el crecimiento personal.

Por ello, es necesario modificar los modelos y los contenidos de la educacion,
rompiendo con los esquemas tradicionales y proponiendo metodologias y temas que
permitan abrir nuevos panoramas y romper con estereotipos patriarcales que limitan el
desarrollo personal, laboral y social del estudiantado al seguir reproduciendo

estereotipos.

Tanetze de Zaragoza es una comunidad rural zapoteca, perteneciente a la Sierra Norte
de Oaxaca, tiene una poblacion de 1,096 personas (INEGI, 2010); el grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 afios o0 mas es de 5.9, frente al promedio de la capital
del estado que es de 6.9. La comunidad cuenta con cuatro instituciones educativas: un
preescolar, una primaria, una telesecundaria y una preparatoria, esta ultima es el
plantel 94 del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO) donde

se llevé a cabo el presente estudio. En el ciclo 2017-B que fue el periodo en que se




realizé el trabajo de campo, la matricula de la preparatoria estaba constituida por 68

alumn@s.

La comunidad se rige por el sistema de usos y costumbres, que si bien es un régimen
que caracteriza y fortalece a las comunidades rurales, también ha limitado el desarrollo
de las mujeres particularmente en la toma de decisiones, en la participacion politica, el
desarrollo economico, entre otros aspectos. En dicho sistema, se visibilizan
mayormente las actividades realizadas por los hombres y se establecen ciertas normas

de comportamientos y aspiraciones para las mujeres.

En este contexto, son las mujeres quienes renuncian a su desarrollo personal y
participacion ciudadana, para cumplir con “su deber” como madres de familia y amas de
casa lo cual, las limita tener una fuente de empleo alterna que les permita ser
independientes ya que se les ensefa que su prioridad siempre deben ser |@s hij@s v el

marido, incluso deben anteponer las necesidades de |@s demas antes de las propias.

Los problemas expuestos pueden ser atendidos considerando la educacion, los
derechos humanos, derechos indigenas y la perspectiva de género, por lo que surgen

las siguientes interrogantes:
2.1Preguntas de investigacion
2.1.1 Pregunta general

¢El modelo de ensefianza “Peer Education” es util para promover los derechos
indigenas y la equidad de género en el marco de los usos y costumbres indigenas entre

alumn@s y entre el profesorado de la preparatoria de Tanetze, Oaxaca?

2.1.2 Preguntas especificas

- ¢La metodologia de “Peer Education” en el tema de derechos humanos de las

mujeres y equidad de género fomenta la reflexion sobre los usos y costumbres,




en relacion a los roles femeninos y masculinos entre |@s alumn@s de la
preparatoria de Tanetze, Oaxaca?

¢(El modelo de ensefanza de “Peer Education” contribuye a revisar los
programas de educacion indigena para incluir los principios de derechos
humanos de las mujeres y equidad de género entre |I@s maestr@s de la
preparatoria?

2.20Dbjetivos

2.2.1 Obijetivo general

Identificar la utilidad del modelo de ensefianza “Peer Education” para difundir los

derechos humanos de las mujeres y la equidad de género en los programas de

educacion indigena en Tanetze, Oaxaca.

2.2.2 Obijetivos especificos

1. Aplicar la metodologia de “Peer Education” en el tema de derechos humanos de

las mujeres y equidad de género para reflexionar sobre los usos y costumbres en
relacion a los roles masculinos y femeninos entre alumn@s de la preparatoria de

Tanetze, Oaxaca.

2. Reflexionar sobre los principios de derechos humanos de las mujeres y equidad
de género en los programas de educacién indigena entre maestros de la
preparatoria de Tanetze, Oaxaca.

2.3Hipotesis

2.3.1 Hipotesis general

La “Peer Education” es un modelo de ensefianza util para promover los derechos

humanos de las mujeres y la equidad de género entre alumn@s y maestros de la




preparatoria, para cuestionar los roles patriarcales y promover el cambio hacia roles

igualitarios en la juventud de Tanetze, Oaxaca.

2.3.2 Hipotesis especificas

1. La metodologia de “Peer Education” en el tema de derechos humanos y equidad
de género fomenta la reflexibn sobre los usos y costumbres en relacion a los
roles masculinos y femeninos entre alumn@s de la preparatoria de Tanetze,
preparando a |@s jovenes como agentes de cambio, considerando los principios
de equidad de género e igualdad de oportunidades.

2. El modelo de ensefianza de “Peer Education” es una herramienta metodoldgica
gue los maestros pueden utilizar para incluir en la educacién indigena, los

principios de derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

3. METODOLOGIA

3.1 Enfoque tedrico

La investigacion utilizé el enfoque de equidad de género, la teoria feminista y la
coeducacion por considerar que tienen como eje comun, la igualdad y equidad entre
mujeres y hombres. La base tedrica se aplicé a través del método cualitativo y la “Peer

Education”.
3.1.1 La perspectiva de género

En la ejecucion del trabajo de campo se utiliz6 un enfoque que nos permitio, ver la
construccion social de los roles que se asighan a mujeres y hombres. La perspectiva de
género analiza los estereotipos asignados y cuestiona las construcciones sociales que
clasifican y dividen con base en la diferenciacion del sexo de las personas, en este

sentido, Highwater (1990) menciona que debemos reconocer que el sexo tiene una
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fuerte influencia de la sociedad, aunque cada cultura elige que caracteristicas puede

calificar como correctas o incorrectas.

La investigacion con perspectiva de género es un campo que ha ido ganando mayor
territorio, y trabajar desde este enfoque, permitio reconocer las relaciones de poder
desiguales que existen entre mujeres y hombres. Alvarez-Gayou (2003) menciona que
la perspectiva de género es integradora y completa, ademas brinda la posibilidad de
romper con el estereotipo de femineidad o masculinidad como caracteristica dual Unica,
y nos permite incluso hablar de tipos de formacion que podrian variar por la clase, edad,

etnia, cultura, etc.

3.1.2 Teoria feminista aplicada a la metodologia

El uso de esta teoria permitié proponer métodos de trabajo que involucraron a mujeres
y hombres en la participacion y construccion de nuevas formas de integracion. Se
crearon condiciones para que las mujeres se convirtieran en protagonistas sociales y
ejercieran su autonomia, considerando como derecho la disposicibn de su propio
cuerpo, de la propia vida en el terreno fisico, econémico, politico y sociocultural (Valks,
1992). La teoria feminista permiti6 ver de manera analitica y critica la situacion que
viven las mujeres como consecuencia del sistema patriarcal, misma que ayud6 a

proponer nuevas formas de trabajo que mejoren sus condiciones.

La técnica basada en la teoria feminista permite reformular la teoria y metodologia
androcentrista y dualista, para construir el conocimiento y la ciencia, integrando las
aportaciones de las mujeres, eliminando la idea de una ciencia masculina occidental
(Zapata y Ayala, 2014). No se puede hablar de ciencia cuando se ignora el
conocimiento de una parte de la poblacion, sobre todo cuando se han logrado avances
en el desarrollo cientifico gracias a estas aportaciones y descubrimientos; la aplicacion
de la metodologia bajo la teoria feminista, hizo visible las relaciones de poder,
invisibilizacion y subjetividad a las que recurre la ciencia para imponerse de manera

universal.
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3.1.3 Coeducacion

Esta herramienta sirvio para ensefiar al alumnado de preparatoria a respetar lo
diferente, para eliminar toda idea de homogeneizaciébn como sinénimo de una buena
estructura social, para aprender que la multiculturalidad es una forma de
enriquecimiento y crecimiento social. Al respecto, Alberti menciona que:

“La escuela co-educativa se caracteriza porque respeta las diferencias, desarrolla las
capacidades de los individuos e individuas, promueve la colaboracion, se preocupa
por corregir el sexismo cultural y la desigualdad social de las mujeres, deconstruye
los modelos genéricos masculinos y femeninos tratando de desentrafiar los
componentes sociales, antropologicos, historicos, etcétera de género para
visibilizarlos y desarrollar una conciencia critica al respecto (2001:148).”

La coeducacion favorece el desarrollo integral de las personas, independientemente de
Su género promueve que ejerzan liboremente su personalidad sin tener que ajustarse a
los roles establecidos, en donde tod@s |@s participantes se desarrollan sin temor a los

prejuicios, limitaciones o algun tipo de condicién, creando un ambiente libre e igualitario.

Trabajar en coeducacion requiere que cada persona asuma, reconozca y acepte las
caracteristicas que |@ definen, sus virtudes y diferencias, asi, el primer paso para la
coeducacion es reforzar las particulares y lograr que cada persona se acepte y valore,
crear un autoconcepto positivo y real. La coeducacién implica reconocer que cada joven
es diferente, dejando a un lado las caracteristicas sexuales y considerando las
habilidades, temperamentos, conductas, entre otros rasgos. L@s jévenes deben
aceptarse, percibir sentimientos, emociones, afectos, reconocer la diferencia entre

género y sexo.

3.2Unidad de anéalisis

La unidad de andlisis estuvo por las siguientes personas:
1. Director del IEBO 94: Santiago es licenciado en derecho, imparte clases de
historia, ética y valores, filosofia, estructura socioecondémica de México,

metodologia de la investigacion y modulo.
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Profesor del IEBO 94: Matias es licenciado en lenguas extranjeras encargado de
impartir las materias de inglés, taller de lectura y comunicacién, literatura,
informatica, biologia, ecologia, comunicacion, orientacion educativa y orientacion
profesiografica.

Profesor del IEBO 94: Gabriel es ingeniero electromecanico, imparte clases de
matematicas, quimica, fisica, calculo, disefio interactivo y disefio gréafico.

Una mujer de 70 afios o mas ciudadana de Tanetze.

5. Un hombre de 70 afios 0 mas originario de la comunidad.

10.

11.

Dos madres de familia de alumn@s que cursan diferentes semestres en el IEBO
94.

Dos padres de familia de alumn@s que cursan diferentes semestres en el IEBO
94.

Presidente Municipal de Tanetze, C. Victor Pérez Lorenzo quien ejerce el cargo
durante el periodo 2017-2018.

Regidor de Educacién de Tanetze, C. Saul Lopez Manzano quien funge este
cargo durante el periodo 2017-2018.

Alumn@s participantes en la ejecuciéon de la metodologia (68).

10.1 Alumn@s que fungieron como Peer Educadores (4).

10.2 Alumn@s a quienes se les aplicaron las entrevistas profundas (12).

10.3 Una alumna y un alumno que nos apoyaron con las historias de vida (2).
10.4 Alumn@s del IEBO 94 que participaron en el taller impartido por los Peer
Educadores (64).

Personal a cargo del &rea de transversalizacion de género en la Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia (SMO).

En total fueron 80 informantes que participaron durante el trabajo de
investigacion, la mayoria de las personas vive en la comunidad, a excepcion del
personal de la SMO, cuyas oficinas se encuentran en la capital del estado.

Los nombres de I@s participantes se modificaron para mantener la

confidencialidad de |@s mismos.
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Cabe mencionar que la entrevista dirigida al personal encargado de la
transversalizacion de Equidad de género en Oaxaca no se pudo realizar debido a
que la primera vez que se acudio a las instalaciones, el personal a cargo no se
encontraba, y en la segunda visita, comentaron que por no cubrir los requisitos

necesarios no se podia realizaria la entrevista.

3.3 Herramientas metodoldgicas

Herramienta Cualitativa

La entrevista es un instrumento de apoyo para obtener informacién sobre el publico
objetivo. Este método sirvié para lograr un mayor acercamiento con la poblacién,
conocer, escuchar y entender la opinion que tienen sobre el tema de investigacion,

como a continuacion se cita:

‘(...) La entrevista de investigacién es por lo tanto una conversacion entre dos
personas, un entrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador
con el propdsito de favorecer la produccién de un discurso conversacional, continuo y
con una cierta linea argumental, no fragmentada, segmentada, pre-codificado y
cerrado por un cuestionario previo del entrevistado sobre un tema definido en el
marco de la investigacion” (Luis, 2007: 228).

3.3.1 Entrevistas a profundidad

El uso de las entrevistas a profundidad permiti6 conocer la opinibn que cada
entrevistado y entrevistada tenian sobre un tema previamente definido; una de las
caracteristicas de esta herramienta de investigacién social, es que la persona puede
expresar sus ideas, vivencias y experiencias, lo cual, enriquecié mas la informacion que

se obtuvo en campo.

Lépez y Deslauriers, mencionan que la entrevista a profundidad se caracteriza por la

flexibilidad en la interaccion, “El encuestador es quien sugiere el campo a explorar. Se
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conserva una cierta libertad en la forma de llevar la entrevista, como el encuestado en

la forma de responder” (2011: 4).

Las entrevistas se aplicaron a las siguientes personas:
- Profesores: Anexo 1 (antes del taller)
- Profesores: Anexo 2 (posterior al taller)
- Director: Anexo 3
- Alumnado: Anexo 4 (antes del taller)
- Alumnado: Anexo 5 (posterior al taller)
- Padres y/o Madres de familia: Anexo 6
- Regidor de educacion: Anexo 7
- Personal de transverzalizacién de la perspectiva de género de la SMO: Anexo 8
- Presidente Municipal: Anexo 9
- Peer Educadores: Anexo 10
Los ejes a tratar en las entrevistas fueron:
- Derechos humanos
- Derechos de las mujeres
- Derechos indigenas
- Derechos de la juventud
- Perspectiva de género
- Metodologia “Peer Education”

- Plan de estudios

3.3.2 Historias de vida

Taylor y Bogdan establecen que “En la historia de vida, el investigador trata de
aprehender las experiencias destacadas de la vida de una persona y las definiciones
gue esa persona aplica a tales experiencias. La historia de vida presenta la vision de su
vida que tiene la persona, en sus propias palabras, en gran medida como una

autobiografia comuan” (2000: 102).
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Las historias de vida se aplicaron siguiendo el formato establecido de la siguiente

forma:

Anexo: 11 Unicamente se incluyen las etapas de la

infancia y juventud.

Una joven de 16 afios
Un joven de 16 afios

infancia, juventud, madurez y vejez.

Una mujer de 70 afios 0 mas Anexo: 12 Se incluyeron las etapas de la
Un hombre de 70 afios 0 mas

Los ejes tematicos de las historias de vida fueron:

1)

2)

Relacién con la madre y el padre
Juegos

Dinamica de clases

Actividades

Diversion

Noviazgo

Derechos Humanos
Participacion ciudadana

Significado de ser mujer u hombre en la comunidad

3.3.3 Taller sobre “Derechos indigenas y equidad de género desde una vision

con los lentes violeta“

El primer taller estuvo dirigido a los profesores del IEBO 94, en este se abordo el
tema “Derechos indigenas y equidad de género desde una vision con los lentes
violeta”. En este taller se expuso en qué consiste y como ejecutar la metodologia
de la “Peer Education”, apoyandose en el Estandar de competencia ECO 217
(Anexo 16).

El segundo taller se impartié a 4 jovenes estudiantes del IEBO 94, dos mujeres y
dos hombres, quienes posteriormente se encargaron de trabajar con |@s demas

alumn@s sobre el tema de “Derechos indigenas y equidad de género” utilizando

16

——
| —



la metodologia de la “Peer Education” y el Estandar de competencia ECO 217
para la imparticion de cursos de formacion de capital humano. Este taller estuvo
a cargo de la especialista en el tema Lic. Miriam Soledad Lopez Bautista. El
objetivo de este taller fue proveer informacién para trabajar el tema de “Derechos
humanos y equidad de género” de forma eficiente y eficaz, logrando los objetivos
establecidos, en un ambiente de participacion y respeto, los temas se analizaron
en el contexto que viven I@s alumn@s dia a dia en su comunidad (anexo 13).

3) El tercer taller se impartio a |@s “Peer Educadores” sobre la metodologia “Peer
Education” y Estandar de competencia en imparticion de cursos de formacion de
capital humano ECO 217 con el objetivo de tener herramientas y técnicas que
replicar en el taller frente a sus compafier@s de la preparatoria. En este taller,
l@s alumn@s realizaron un ensayo sobre como ejecutar la “Peer Education” y el
ECO 217, para posteriormente ejecutarlo con sus comparner@s.

4) El cuarto taller estuvo a cargo de I@s “Peer Educadores”, quienes impartieron el
tema de “Derechos Humanos y Equidad de Género desde una vision con los
lentes violeta” a sus compafer@s de preparatoria, ejecutando la metodologia
“Peer Education” y ECO 217 (Anexo 15).

La aplicacion del ECO-217 en esta tesis se sustenta en la amplia experiencia que el
Colegio de Postgraduados tiene en la certificacion de las alumnas y profesora del curso
DES-649 “Problematica de las mujeres rurales”. En este curso se promueve la
certificacion a través de la empresa Talenthum México y el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacibn de Competencias Laborales (CONOCER).Cabe sefalar
que tanto la alumna que realizé esta tesis, asi como todo el consejo particular que la

dirigio, estan certificad@s en el Estdndar de Competencia ECO-217.
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Cuadro 1. Matriz de Investigacion

Titulo 1.Preguntas 2.0bjetivos | 3.Hipétesis 4.Metodologia 5.Marco
Tedrico
1.1 General 2.1 General 3.1 General
“‘PEER ¢El modelo de | Identificar la | La “Peer | El enfoque teérico *
EDUCATION ensefianza utiidad  del | Education” es | de la investigacion | Feminismo.
EN EQUIDAD | “Peer modelo de | un modelo de | considera la * Derechos
DE GENERO Education” es | ensefianza ensefianza Util | equidad de género, | humanos.
Y DERECHOS | util para “Peer para promover | la teoria feministay | * Peer
HUMANOS promover los Education” los derechos | la coeducacion. Education”.
PARA derechos para difundir | humanos de *
ALUMN@S indigenas yla | los derechos | las mujeres y Perspectiva
RURALES DE | equidad de humanos de | la equidad de de género.
LA género en el las mujeres y | género entre * Co-
PREPARATO | marco de los la  equidad | alumn@s y educacion.
RIA DE usos y de género en | maestr@s de
TANETZE, costumbres los la
OAXACA”, indigenas programas preparatoria,
entre de educacion | para
alumn@sy indigena en | cuestionar los
entre el Tanetze, roles
profesorado de | Oaxaca. patriarcales y
la preparatoria promover el
de Tanetze, cambio hacia
Oaxaca? roles
igualitarios en
la juventud de
Tanetze,
Oaxaca.
Especificas Especificas Especificas
l¢la 1. Aplicar la | 1. La | Entrevistas a «Derechos
metodologia metodologia | metodologia profundidad a: humanos.
de “Peer | de “Peer | de “Peer | * Padres y madres | *Usosy
Education” en | Education” Education” en | de familia costumbres.
el tema de |en el tema|el tema de | *Director * Derechos
derechos de derechos | derechos * Alumnado de l@s
humanos de | humanos de | humanos y | * Regidor de jévenes.
las mujeres y | las mujeres y | equidad de | educacion *
equidad de | equidad de | género * Personal Construccié
género género para | fomenta la | encargado del area | nde
fomenta la | reflexionar reflexion sobre | de identidades
reflexion sobre | sobre los | los usos vy | transversalizaciéon femeninas y
los usos Yy | usos y | costumbres en | de la perspectiva masculinas.
costumbres, costumbres relacion a los | de género del * Equidad
en relaciébn a | en relacion a | roles SMO. de género
los roles | los roles | masculinos y | * Historias de vida en el
femeninos y | masculinos y | femeninos *Una joven de 16 desarrollo,
masculinos femeninos entre afios personal de
(12)




entre I@s | entre alumn@s de la | * Un joven de 16 la juventud.
alumn@s de la | alumn@s de | preparatoria afios
preparatoria la de Tanetze, | *Una mujer de 70 o
de Tanetze, | preparatoria | preparando a | mas afos
Oaxaca? de Tanetze, | I@s jévenes | * Un hombre de 70
Oaxaca. como agentes | 0 més afos.
de cambio,
considerando
los principios
de equidad de
género e
igualdad de
oportunidades.
2. ¢El modelo | 2. 2. El modelo | *Taller 1 Taller * Educacion
de ensefanza | Reflexionar de ensefianza | para Peer Indigena.
de “Peer | sobre los | de “Peer | Educadores. * Derechos
Education” principios de | Education” es | *Taller 2 Taller humanos de
contribuye  a | derechos una sobre la la poblacion
revisar los | humanos de | herramienta metodologia de la indigena.
programas de | las mujeres y | metodoldgica “Peer Education y * Derechos
educacion equidad de | que los | ECO217”para humanos
indigena para | género  en | maestros “Peer Educadores”. | con
incluir los | los pueden utilizar | *Taller 3 Ejecucion | perspectiva
principios de | programas para incluir en | de la metodologia de género.
derechos de educacion | la  educacién | “Peer Education” * “Peer
humanos de | indigena indigena  los | por I@s Peer Education”
las mujeres y | entre principios de | Educadores. * ECO217.
equidad de | maestros de | derechos *Taller 4 Taller
género entre | la humanos de | sobre “Metodologia
los maestr@s | preparatoria | las mujeres y | de la Peer
de la | de Tanetze, | la equidad de | Education, ECO
preparatoria? Oaxaca. género. 127, Derechos
indigenas y
equidad de género
desde una visién
con los lentes
violeta” dirigido al
personal docente.
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4. MARCO TEORICO
4.1Feminismo
El feminismo es una teoria y practica politica iniciada por mujeres que tras analizar la
situacion social en la que vivian deciden organizarse para eliminar la discriminacion y
violencia que las aquejaba y de esta forma reestructurar la sociedad (Varela, 2008). Asi
vemos, que el feminismo lucha contra el sistema patriarcal que no reconoce las
aportaciones de las mujeres en el ambito publico como el aspecto politico, econémico,

laboral, cientifico, entre otros.

Victoria Sau establece que:

“El feminismo es un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales
del siglo XVIII y que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo
colectivo humano, de la opresion, dominacién y explotaciéon de que han sido y son
objeto por parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado, bajo sus
distintas fases historicas de modelo de produccién, lo cual las mueve a la accion para
la liberacion de su sexo con todas las transformaciones de la sociedad que aquella
requiera (2000:121).”

Historicamente las mujeres siempre han estado presentes en los diferentes
movimientos sociales, en el caso de México por ejemplo, las mujeres participaron en
movimientos por la defensa de la tierra, la lucha de los derechos humanos, movimientos
estudiantiles, campesinos, entre otros. De Miguel (2002) menciona que el feminismo
pone como centro a las mujeres, quienes han tenido casi siempre un importante
protagonismo en las revueltas y movimientos sociales. Sin embargo, es importante
mencionar que la diferencia y el eje central del feminismo no se encuentran en la
participacion de las mujeres, sino en reconocer que son victimas de discriminacion
sexual. El punto de partida y eje central es hacer visible la situacion de vulnerabilidad

gue viven las mujeres en la sociedad.

En este sentido Varela (2008) menciona que las mujeres son victimas de discriminacién
por razon de su sexo Yy la asignacion del rol que la sociedad les impone basandose en

Su caracteristica fisica. Las mujeres debian cumplir su rol en el hogar, como madres,
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amas de casa, cuidadoras y no se les consideraba en el ambiente laboral, incluso

tuvieron muchas dificultades para poder organizarse y luchar por sus derechos.

Es importante sefialar que no se debe homogeneizar el concepto de mujeres a un solo
grupo, sino deben considerarse las diferencias culturales, sociales, econdmicas,
educativas, entre otras. “El termino feminista surge en Francia a mediados del siglo XIX,
se introdujo en el vocabulario del movimiento de las mujeres” (Nash, 2004: 63), no
obstante en cada region en donde se presenta posteriormente el movimiento, va

adquiriendo diferentes posturas o corrientes.

Los movimientos feministas en México se caracterizan por ser resultado de demandas
para suplir necesidades basicas, como los servicios de salud, la educacion, la
alimentacion la infraestructura, etc. ElI feminismo indigena tiene un origen similar, un
ejemplo es el movimiento de las mujeres Nahuas quienes hacen cambios en la
construccion del rol que les han sido asignado por la comunidad, transgrediendo sus
usos y costumbres, en busqueda de mejores oportunidades laborales, econdmicas y de

participacion (Mejia, 2008).

A continuacion se describen las corrientes feministas en las que se baso la presente
investigacion, sin embargo, es importante mencionar que existen otras corrientes
feministas como son: el feminismo de la diferencia, radical, indigena, comunitario, de la

igualdad, popular, lésbico, etc. pero que no son parte de este estudio. .

4.1.1 Feminismo radical

El término radical significa tomar las cosas por la raiz; el feminismo radical aborda el
origen de la opresién en cuyas obras se especifican las ideas y roles fundamentales
tanto para el analisis feminista, como para el estudio del patriarcado, el género y la

casta sexual.
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El patriarcado se define como un sistema de dominacion sexual que ademas es el
sistema béasico de dominacion sobre el cual se sustentan el resto de las dominaciones
como la clase y la raza, ademéas, es un sistema de dominacion masculina que
determina la opresion y subordinacion de las mujeres; por otra parte, el género expresa
la construccion social de la feminidad mientras que la casta sexual refiere a la

experiencia comun de opresion vivida por todas las mujeres (Varela, 2008).

Esta corriente feminista sostiene que la raiz de la desigualdad en todas las sociedades
hasta ahora existentes ha sido el patriarcado, es decir, la dominacion del varén sobre la
mujer debido a los diferentes roles reproductivos del hombre y la mujer y centra el
analisis en las relaciones de poder que organizan la sociedad y construyen la
supremacia masculina. Asi las feministas radicales se proponen derrocar el patriarcado
por medio de la oposicién a los roles de género y pugnan por una reorganizacion social.
Dicha corriente tuvo su origen en 1960 y de ella han derivado el feminismo cultural y

otras corrientes feministas radicales.

Para demostrar la supremacia masculina, “recordemos esta presente en el ejército,
la industria, la tecnologia, las universidades, la ciencia, la politica y las finanzas, en
una palabra, esta en todas las vias del poder, incluida la policia, fuerza coercitiva que
se encuentran por completo en manos masculinas. Y como la esencia de la politica
radica en el poder, el impacto de ese privilegio es infalible. (...) El desarrollo de la
identidad genérica depende, en el transcurso de la infancia, de la suma de todo
aguello que los padres, los comparieros y la cultura en general consideran propio de
cada género en lo concerniente al temperamento, al caracter, a la posicion, a los
meéritos, a los gestos y a las expresiones. Cada momento de la vida del nifio implica
una serie de pautas acerca de como tiene que pensar o comportarse para satisfacer
las exigencias inherentes al género. Durante la adolescencia, se recrudecen los
requerimientos de conformismo, desencadenando una crisis que suele templarse y
aplacarse en la edad adulta” (Millet, 1970:70,80).”

4.1.2 Feminismo Indigena

Un rasgo distintivo del feminismo indigena radica en que la voz de las indigenas
empieza a escucharse dentro del movimiento mixto en un periodo de ascenso y lucha

por el reconocimiento de los derechos colectivos, las culturas y la autonomia de los
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pueblos indios. Se evidencia la necesidad de reconocerse y ser reconocidas como un
colectivo especifico y también en el plano individual; vistos en su conjunto las
demandas y propuestas que las indigenas han externado en la ultima década, se
proyectan en reivindicaciones, reclamos de igualdad, equidad, libertad, respeto y

reconocimiento.

A diferencia de otros movimientos feministas, el feminismo indigena se ha enfrentado a
una doble lucha, la primera por su condicion como mujer y la segunda por ser indigena.
Dicho movimiento ha sufrido criticas por parte de otros, pues las demandas de las
mujeres indigenas se encuentran ligadas a una necesidad econdmica y cultural,
aplicando el etnocentrismo de los movimientos feministas en México (Hernandez,
2008). Esto ha generado un fuerte debate en torno a la generalizacion de la mujer, que
se manifiesta en los discursos urbanos, homogeneizandolas a todas cuando en realidad
se deberian tener presentes las particularidades de cada una (situacion social,

econdmica, clase, etnia, entre otros).

Las mujeres indigenas exigen que se analicen y replanteen las relaciones de género en
el &mbito de la cultura, en muchos casos la tradiciéon de la comunidad impide que las
mujeres participen en las decisiones publicas o asuman un cargo municipal (Sierra,
2004). Es indudable que en nombre de la cultura o conservacion de los usos y
costumbres, se justifican muchas irregularidades, violaciones a los derechos de las
mujeres, por ejemplo que se considere parte de la identidad indigena el hecho de dar a
las mujeres en matrimonio sin su consentimiento o realizar rituales religiosos para
comprobar su virginidad hasta el dia del matrimonio, negar el derecho a la propiedad
de la tierra, entre otros muchos aspectos que evidencian y comprueban la desigualdad

en la que viven las mujeres en el contexto indigena.

Asi las mujeres luchan por tener relaciones mas equitativas con los hombres, al
respecto, Hernandez (2008) explica que las mujeres indigenas han enriquecido al

feminismo latinoamericano al invitar a la reflexién sobre la diversidad de intereses de
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las mujeres. En muchas ocasiones ellas luchan hombro a hombro con los hombres,
para defender y exigir sus derechos como lo es en la lucha por la defensa de su
territorio, los recursos naturales, la educacion y la salud, en donde mantienen una
alianza entre los géneros y se trabaja en conjunto. Sin embargo el hecho de que las
mujeres indigenas participen con los hombres en la lucha por sus derechos, no las
exenta de la discriminacion e invisibilizacion en sus comunidades, puesto que son

victimas de la dominacién econdmica, politica, laboral, entre otras.

Es indudable que las mujeres han realizado importantes aportaciones a la sociedad en
diversos ambitos como la salud, alimentacion, ciencia, tecnologia, economia, etc., no
obstante, el reconocimiento de su labor es minimo, en comparacion al que han recibido
los hombres. Es indudable que el Estado ha intentado por medio de diferentes
programas e instituciones, reconocer e integrar a las mujeres al desarrollo, algunas de
estas dependencias son el Instituto Nacional Indigenista (INI) actualmente conocida
como la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), el
Programa de Atencién a Mujeres Indigenas, Progresa y el Programa de Fondos

Regionales Indigenas, entre otros.

Un estudio sobre la acciones del Estado para garantizar los derechos de las mujeres
indigenas fue realizado por Alberti (2004)1 cuyos resultados muestran que en el aspecto
de la educacién, se impulsa el desarrollo de las mujeres solo a nivel de primaria y
secundaria; en el ambito de la salud, la atencion va enfocada a la reproduccion vy al
control poblacional; con dichos resultados, se puede considerar que la intencién de
incluir a las mujeres al desarrollo social, continta reproduciendo el papel tradicional de
cuidadoras, administradoras, sin cuestionar las funciones desiguales que realizan
mujeres y hombres en el hogar.

Existe una larga lucha por el reconocimiento de las mujeres indigenas en la sociedad,
en donde ellas cuestionan los usos y costumbres que limitan su desarrollo y permiten
gue sus derechos sean ignorados. EI movimiento de las mujeres indigenas se ha

caracterizado por presentar demandas que atienden a |@s demas, por ejemplo: exigir
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servicios publicos como es el agua, educacion, salud, vivienda, etc., dichas demandas
son consideradas necesidades practicas que refieren a las necesidades concretas e

inmediatas de las mujeres.

Por lo anterior, se requieren medidas que fortalezcan las necesidades estratégicas de
las mujeres, mismas que cuestionan su papel y buscan su empoderamiento. En un
andlisis comparativo entre Panama y México, Alberti (2010) muestra las diferencias
culturales de los dos paises y como estas influyen en su poblacion y causan efectos
diferentes en las mujeres. En el caso de Panama, las demandas estan mas enfocadas
a las necesidades practicas en su mayoria, los movimientos son apoyados por la
religion; en el caso de México, uno de los movimientos que mas influyé fue el
encabezado por el Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN), que permitio dar
voz a las mujeres indigenas y de esta forma llegar a la ciudadania, despertar y

concientizarl@s sobre la situacion que se vive en las zonas rurales.

A partir de este movimiento, en 1994 surgi6 la primera Ley Revolucionaria de Mujeres
Indigenas propuesta por el EZLN que consta de diez articulos que fueron resultado de
un consenso realizado por las comandantas Ramona y Susana, a las mujeres
zapatistas dicha ley hacia alusion principalmente a necesidades basica como
educacion, salud, trabajo, etc. Posteriormente surge una segunda Ley Revolucionaria
gue complementa a la primera, en ella se hace alusion a necesidades estratégicas
como el uso de métodos anticonceptivos, participar en la toma de decisiones,

capacitacion en diferentes areas, etc.

De la segunda ley se seleccionaron 10 articulos con los que se encontrd similitud con
las necesidades que podrian presentar las mujeres de Tanetze, Oaxaca. A continuacién
se enlistan dichos articulos:

l. Articulo 2. Las mujeres tenemos los mismos derechos que los hombres dentro

de la comunidad y el municipio.
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VI.

VII.

VIII.

Articulo 5. Las mujeres tenemos derecho a participar en las reuniones y toma
de decisiones sin que nadie lo impida o critique, y tenemos derecho a
capacitarnos, tener espacios y mecanismos para ser escuchadas en las
asambleas comunitarias y municipales, y tener cargos en lo cultural y social.
Articulo 6. Las mujeres tenemos derecho de prepararnos en todos los niveles
necesarios para nuestro desarrollo politico, econdmico, social y cultural.
Articulo 10. Las mujeres tenemos derecho al descanso cuando realmente lo
necesitemos, sea porque nos sentimos cansadas o0 enfermas, o porque
gueremos realizar otra actividad.

Articulo 14. Las mujeres tenemos derecho a exigir que se cambien las malas
costumbres que afectan nuestra salud fisica y emocional; seran castigados
los que discriminen, se burlen o abusen de las mujeres.

Articulo 23. Las mujeres madres solteras tienen derecho a ser respetadas y
consideradas como una familia.

Articulo 24. La mujer tienen derecho a la diversion y a salir a conocer otros
lugares del estado, pais y del mundo.

Articulo 25. La mujer tiene derecho a ser apoyada por el esposo cuando ella
va a hacer trabajos para la organizacion y cuando van a las reuniones que el
hombre cuide y alimente a los hijos y atienda el hogar.

Articulo 27. Las mujeres tenemos derecho a organizarnos en lo cultural.
Articulo 30. Las mujeres tenemos derecho a estar informadas de todo lo que
se hace en la comunidad y a recibir todo tipo de informacion para ampliar

nuestro conocimiento.

Es importante considerar que las mujeres indigenas se construyen en los dialogos con

otras mujeres de su comunidad con quienes y de quienes aprenden, experimentan, se

comprenden e impulsan para buscar una mejora en la condicion de vida, misma que

variara de acuerdo a las costumbres que las rigen (Gargallo, 2014).
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No es casualidad que la ley descrita por las mujeres del EZLN, coincida con algunas
demandas que las mujeres de Tanetze harian, pues viven situaciones similares como el
régimen de usos y costumbres, donde la mujer se muestra como sumisa, sin voto ni
voz. Todo esto como consecuencia de una diferencia fisica que no determina lo que
una persona puede lograr y el valor que tiene en la sociedad en la que se desenvuelve,
es por esto la importancia de la perspectiva de género que se describe en el siguiente

apartado.

4.2 Perspectiva de género

Para comprender que es la perspectiva de género, es necesario describir el concepto
de género, que “Es una categoria tedrica-metodologica y politica que analiza la
construccion social de la diferencia sexual, cuestiona las relaciones desiguales vy

propone un cambio hacia la equidad e igualdad” (Alberti, 2004:22).

Uno de los fines de la perspectiva de género es contribuir en la construccion subjetiva y
social de una nueva configuracion a partir de la resignificacion de la historia, la
sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres, con las mujeres. Lagarde (1996)
menciona que la perspectiva de género reconoce la diversidad de géneros y la
existencia de las mujeres y los hombres como un principio esencial en la construccion
de una humanidad diversa y democratica. También menciona que este permite analizar
y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y los hombres de manera
especifica, asi como sus semejanzas y diferencias, analiza las posibilidades vitales de
las mujeres y los hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades,
las complejas y diversas relaciones que se dan entre ambos géneros, asi como
conflictos constitucionales y cotidianos que deben enfrentar y la manera en que lo

hacen.

La perspectiva de género permite nombrar las cosas de diferente manera, nombrarlas
por lo que son, ponerse los lentes violetas y dejar de ver las cosas como el sistema

patriarcal ha sefialado que debe ser; es darle otra perspectiva a toda situacion e idea
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gue se habia tenido, es considerar y valorar diferentes puntos, romper con la idea que
el género es igual a mujer. No somos solo un sexo biolégico, somos personas
pensantes e inmersas en redes de sentimientos y afectos que hemos construido a partir
de nuestras historias, de nuestra cultura y de las relaciones que entablamos con

nuestros congéneres, a todo ello se le denomina género.

Las cuestiones de género no son exclusivas de las mujeres, pues hacen referencia a la
construccion de las identidades masculina y femenina; de la misma manera que la labor
coeducadora es una funcion de hombres y mujeres que afecta por igual a ambos sexos
(Ballesteros, 2015). Por lo tanto resignificar el concepto de género no es labor de las
mujeres, sino de la sociedad en su conjunto, de un trabajo colectivo que requiere de
concientizar y analizar las construcciones sociales que se asignan a las personas como

resultado la apariencia fisica.

Uno de los resultados méas importantes que se obtiene al trabajar con perspectiva de
geénero es la reconstruccidon de “ideas, pensamientos y percepciones”, que las personas
reconozcan que no hay caracteristicas o comportamientos exclusivos de las mujeres u
hombres, sino que comparten rasgos y conductas humanas (Lamas, 1986). Las
personas no nacen con un manual que indique la forma en la que deben actuar por el
hecho de tener ciertas caracteristicas fisicas, sino que son conductas aprendidas y
asignadas por la sociedad que impone ciertos estandares, ideas de un deber ser y

actuar.

Una investigacién que trabaja con perspectiva de género promueve un cambio en las
viejas historias sociales para crear nuevos panoramas, figuras y objetivos pero sobre
todo, logra que las mujeres sean visibles como actoras activas en la humanidad,
rompiendo esquemas preestablecidos, creando nuevas terminologias. Esta nueva
historia nos permite crear un futuro utopico, en donde el género es redefinido y
reestructurado conjuntamente con una visién de igualdad politica y social que no solo

incluya el sexo, sino también la clase y raza (Scott, 2008).
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Lograr una reestructuracion con perspectiva de género, requiere de informacion sobre
las instancias, leyes que rigen y promueven la igualdad de oportunidades entre las
personas, en este sentido, los derechos humanos son “condiciones” que permiten el
desarrollo pleno de una persona. A continuacion explicamos en qué consiste y cuales

son algunos articulos que los conforman.

4.3Derechos humanos

Los derechos humanos, constituyen un tema vertebral en la sociedad pues por medio
de estos, se protege la integridad de las personas sin importar el origen, sexo, edad,
creencia, etc. La importancia de los derechos humanos radica en la validaciéon de la
individualizacién, es decir, se respetan y se hacen valer los derechos de cada persona.

Angelo Papacchini, respecto a los derechos humanos dice:

“Los Derechos Humanos son un campo en disputa, una trama ligada no soélo a la
validez, certeza y aspiracion ética, sino que responde igualmente, y en qué forma, a
los distintos y encontrados intereses que se viven, gozan y padecen en el mundo de
la vida, en las esferas de las sociedades y las gentes, en el campo de las luchas
sociales y en el climax de las revoluciones, donde se alimentan las esperanzas y las
utopias del cumplimiento de lo prometido (Papacchini 1997: 32).”

Los derechos humanos universales como el derecho a la vida, la salud, la educacion,
entre otros, deben formar parte de las leyes en todos los grupos sociales, sin importar
creencias o formas de vida. Su sustento se encuentra en la dignidad humana,
indispensable para el desarrollo de las personas, en el caso de México estos derechos
se establecen en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados

internacionales y leyes (CNDH, 2017).

Todas las autoridades se encuentran obligadas a aplicar los derechos humanos bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. A

continuacion se describen cada uno de estos principios:
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Principio de Universalidad: este principio sefiala que los derechos humanos

corresponden a todas las personas por igual.

Principio de Interdependencia: consiste en que cada uno de los derechos humanos
se encuentran ligados unos a otros, de tal manera que el reconocimiento de uno de
ellos, asi como su ejercicio, implica necesariamente que se respeten y protejan

multiples derechos que se encuentran vinculados.

Principio de Indivisibilidad: los derechos humanos poseen un carécter indivisible

pues todos ellos son inherentes al ser humano y derivan de su dignidad.

Principio de Progresividad: constituye una obligacion del Estado para asegurar el
progreso en el desarrollo constructivo de los derechos humanos, al mismo tiempo,
implica una prohibicién para el mismo respecto a cualquier retroceso de los derechos
(CNDH, 2017).

Para el ejercicio de estos derechos, es necesaria la colaboracién del gobierno y la
ciudadania, el primero debe encargarse de proveer las leyes y un ambiente que permita
el pleno goce de estos, mientras que el segundo debe ocuparse de hacerlos valer y

ejercerlos plenamente.

En el ejercicio de los derechos, estos se han clasificado en civiles, econémicos,
sociales, culturales y ambientales; cada uno atiende diversos aspectos de la
poblacion. Asi mismo, se han creado leyes para diferentes grupos sociales
enfocados a sus necesidades mas concretas con el objetivo de abarcar a toda la
poblacibn mexicana pero reconociendo sus intereses y particularidades, para
proponer leyes que sean aplicables y funcionales a cada grupo y estos se han
dividido en derechos de las mujeres, jovenes, adultos mayores, migrantes, personas

con VIH y enfermos de SIDA, entre otros.
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4.4Derechos indigenas

En México no se tiene un registro sobre el surgimiento de los derechos indigenas,
algunos historiadores mencionan que estos son resultado de la influencia de
movimientos indigenas latinoamericanos. Como respuesta politica y diplomatica de los
organismos internacionales, se acordo realizar un informe sobre la situacion en la que
viven las comunidades indigenas en Latinoamérica, dicho informe se conoce como
COBO, nombrado asi porque el relator encargado de presentar dichos informes fue el
Sr. José R. Martinez Cobo, mismo que promovio la inclusién de los derechos indigenas
en el programa del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, cuya sede se

encuentra en Costa Rica. (Valdivia, 1994).

En México los articulos 1°, 2° y 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Ultima version Diario Oficial de la Federacién, febrero 2017) reconoce los

derechos de la ciudadania cultural de los pueblos indigenas, que a la letra dicen:

Articulo 1: Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

Articulo 2: La Nacién tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban
en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias
instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas. La conciencia
de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para determinar a quiénes se
aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas. Son comunidades integrantes de un
pueblo indigena, aquellas que formen una unidad social, econémica y cultural

asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus
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usos y costumbres. El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se
ejercera en un marco constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional.

El reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las
constituciones y leyes de las entidades federativas, las que deberan tomar en cuenta,
ademas de los principios generales establecidos en los parrafos anteriores de este
articulo, criterios etnolinguisticos y de asentamiento fisico.

A. Esta Constitucién reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades
indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia para:

I. Decidir sus formas internas de convivencia y organizacion social, econémica,
politica y cultural.

Il. Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacién y solucion de sus
conflictos internos, sujetdndose a los principios generales de esta
Constitucion, respetando las garantias individuales, los derechos humanos y,
de manera relevante, la dignidad e integridad de las mujeres. La ley
establecera los casos y procedimientos de validacidbn por los jueces o
tribunales correspondientes.

lll. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a
las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas
disfrutaran y ejerceran su derecho de votar y ser votados en condiciones de
igualdad; asi como a acceder y desempefiar los cargos publicos y de
eleccion popular para los que hayan sido electos o designados, en un marco
que respete el pacto federal y la soberania de los estados. En ninglin caso
las practicas comunitarias podran limitar los derechos politico electorales de
los y las ciudadanas en la eleccién de sus autoridades municipales.

IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que
constituyan su cultura e identidad.

V. Conservar y mejorar el habitat y preservar la integridad de sus tierras en los

términos establecidos en esta Constitucion.
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VI.Acceder, con respeto a las formas y modalidades de propiedad y tenencia de la
tierra establecidas en esta Constitucion y a las leyes de la materia, asi como
a los derechos adquiridos por terceros o por integrantes de la comunidad, al
uso y disfrute preferente de los recursos naturales de los lugares que habitan
y ocupan las comunidades, salvo aquellos que corresponden a las areas
estratégicas, en términos de esta Constitucion. Para estos efectos las
comunidades podran asociarse en términos de ley.

VII.  Elegir, en los municipios con poblacion indigena, representantes ante los
ayuntamientos. Las constituciones y leyes de las entidades federativas
reconoceran y regularan estos derechos en los municipios, con el propésito
de fortalecer la participacion y representacién politica de conformidad con
sus tradiciones y normas internas.

VIIl.  Acceder plenamente a la jurisdiccion del Estado para garantizar ese derecho,
en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se deberdn tomar en cuenta sus costumbres vy
especificidades culturales respetando los preceptos de esta Constitucion. Los
indigenas tienen en todo tiempo el derecho a ser asistidos por intérpretes y

defensores que tengan conocimiento de su lengua y cultura.

Las constituciones y leyes de las entidades federativas estableceran las caracteristicas
de libre determinacion y autonomia que mejor expresen las situaciones y aspiraciones
de los pueblos indigenas en cada entidad, asi como las normas para el reconocimiento

de las comunidades indigenas como entidades de interés publico.

B. La Federaciéon, los Estados y los Municipios para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y

comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.
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Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades

indigenas, dichas autoridades tienen la obligacion de:

VI.

Impulsar el desarrollo regional de las zonas indigenas con el propédsito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos mediante acciones coordinadas entre las tres 6rdenes de gobierno, con
la participacion de las comunidades. Las autoridades municipales determinaran
equitativamente las asignaciones presupuestales que las comunidades
administraran directamente para fines especificos.

Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la educacién basica, la
capacitacion productiva y la educacion media superior y superior. Establecer un
sistema de becas para los estudiantes indigenas en todos los niveles. Definir y
desarrollar programas educativos de contenido regional que reconozcan la
herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en
consulta con las comunidades indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de
las diversas culturas existentes en la nacion.

Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud mediante la ampliacion de la
cobertura del sistema nacional, aprovechando debidamente la medicina
tradicional, asi como apoyar la nutricion de los indigenas mediante programas
de alimentacion, en especial para la poblacion infantil.

Mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de sus espacios para la
convivencia y recreacion, mediante acciones que faciliten el acceso al
financiamiento publico y privado para la construccion y mejoramiento de
vivienda, asi como ampliar la cobertura de los servicios sociales basicos.
Propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el
apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de
estimulos para favorecer su educacion y su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria.

Extender la red de comunicaciones que permita la integracion de las

comunidades, mediante la construccion y ampliacién de vias de comunicacion y
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telecomunicacién. Establecer condiciones para que los pueblos y las
comunidades indigenas puedan adquirir, operar y administrar medios de
comunicacion, en los términos que las leyes de la materia determinen.

VII. Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las
comunidades indigenas mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia
de sus ingresos economicos, la aplicacion de estimulos para las inversiones
publicas y privadas que propicien la creacion de empleos, la incorporacion de
tecnologias para incrementar su propia capacidad productiva, asi como para
asegurar el acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion.

VIIIl. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos
indigenas, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, mediante
acciones para garantizar los derechos laborales de los jornaleros agricolas;
mejorar las condiciones de salud de las mujeres; apoyar con programas
especiales de educacién y nutricidbn a nifios y jovenes de familias migrantes;
velar por el respeto de sus derechos humanos y promover la difusion de sus
culturas.

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboraciéon del Plan Nacional de
Desarrollo y de los estatales y municipales y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen. Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades federativas y los
ayuntamientos, en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran las
partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los
presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos
para que las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas.
Sin perjuicio de los derechos aqui establecidos a favor de los indigenas, sus
comunidades y pueblos, toda comunidad equiparable a aquéllos tendra en lo

conducente los mismos derechos tal y como lo establezca la ley.
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Articulo 3: Los pueblos indigenas, como forma concreta de ejercer su derecho de libre
determinacién, tienen derecho a la autonomia o el autogobierno en cuestiones
relacionadas con sus asuntos internos y locales, en particular la cultura, la religion, la
educacion, la informacion, los medios de comunicacion, la salud, la vivienda, el empleo,
el bienestar social, las actividades economicas, la gestidon de tierras y recursos, el
medio ambiente y el acceso de personas que no son miembros a su territorio, asi como
los medios de financiar estas funciones autbnomas.

Basados y respaldados por estos articulos, las comunidades indigenas ejecutan sus
normas internas, las cuales son reconocidas y respetadas por los gobiernos estatales
siempre y cuando estas no atenten en contra de los derechos humanos de sus

habitantes.

4.4.1 Derechos de las mujeres

Los derechos de las mujeres y las niflas son derechos humanos que deben ser
respetados por todas las personas, sin importar el nivel educativo, raza y clase social,
estos abarcan todos los aspectos de la vida como el econémico, el educativo, la salud,
la participacidn politica, entre otros. Ellas deben tener la seguridad para ejercer y
disfrutar sus derechos de forma tal que las instancias de gobierno deben garantizar que
esto se cumpla en un ambiente de igualdad, sin discriminacion y libre de violencia (ONU
Mujeres, 2017).

Anteriormente no existian los derechos de las mujeres pues no se les consideraba
como personas, por ende eran ignoradas en todos los ambitos sociales, incluso en el
hogar no se reconocia la labor que realizan dia con dia; tampoco tenian derecho a la
educacion, la salud, al acceso a la tierra, propiedad y vivienda, muchas de las

aportaciones que efectuaban y descubrimientos eran afanados por los hombres.

El siglo XX es considerado como la época de las mujeres, pues se lograron avances en

diferentes paises en el reconocimiento de sus derechos como el derecho al voto,
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acceder a diferentes puestos politicos y la creacidon de diversos acuerdos que buscaron

impulsar y hacer valer sus derechos (CNDH, 2009).

Las mujeres luchan por una igualdad de oportunidades con los hombres, dejando de
lado las diferencias fisicas, un aspecto importante que se debe recalcar es que también
existen diferencias entre las mujeres por factores como la edad, etnia, clase, entre otros
(Alvarez, 2003). En este siglo surgen las exigencias por analizar el concepto de
igualdad politica, considerando que no basta abrir puertas al crecimiento de las mujeres
sin que se analicen las desigualdades generadas por los roles que se asighan a
mujeres y hombres.

El reconocimiento de los derechos de las mujeres es parte de una lucha constante que
se sigue realizando en todos los sectores de la sociedad, luchan por crear un ambiente
de igualdad, rompiendo con los esquemas establecidos por el sistema patriarcal que ha

limitado y obstaculizado su desarrollo desde tiempos historicos.

Como se mencioné anteriormente, las mujeres no son un grupo homogéneo, sino
tienen caracteristicas, intereses y necesidades diferentes, por ejemplo, en el caso de
las mujeres rurales ademas de las necesidades estratégicas, sus demandas adn
incluyen necesidades basicas, mientras que en algunas zonas urbanas, las demandas
van mas enfocadas a la satisfaccién de necesidades estratégicas. Estas diferencias en
las demandas no significan una divisiébn entre las mujeres (rurales y urbanas) ya que
todas tienen en comun la lucha en contra de la opresion y discriminacion de los

sistemas sociales que las reprime y limita.

Una forma de garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres, es conocer el
contexto social en el que se encuentran, las relaciones de poder establecidas que
influyen y determinan el desarrollo de las mujeres en diferentes sectores como la
economia, la politica, la educacion, etc., para ello, se deben reestructurar los
estereotipos de género, rompiendo con los esquemas establecidos y permitiendo que

las personas actuen de forma libre.
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Existen convenios internacionales que garantizan el respeto de los derechos de las
mujeres, ONU Mujeres menciona que uno de los mas importantes tratados y érganos
de expertos que hacen cumplir los derechos de las mujeres, es la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés). Dicha convencidn es considerada la carta internacional de los
derechos de las mujeres, donde se define qué es la discriminacién contra la mujer y
establece un programa para acabar con este problema.

A continuacion se mencionaran tres articulos contenidos en esta carta:

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra
la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto se
comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la muijer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra

todo acto de discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y
velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta
obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la
mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer.

Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre (Naciones Unidas, 1981).

La declaracion y plataforma de Beijing, es otro acuerdo internacional cuyo fin es
eliminar todas las brechas de desigualdad existente entre las mujeres y los hombres,
busca alcanzar que todas las mujeres y las niflas puedan ejercer sus libertades y
opciones, hacer realidad todos sus derechos, como el de vivir sin violencia, asistir a la
escuela, participar en las decisiones y tener igual remuneracion por igual trabajo. Es un
reto y compromiso que adquirieron 189 paises desde su origen en el afio de 1995 para
garantizar un ambiente de desarrollo e igualdad para las mujeres (Plataformadeaccién
deBeijing, 2015).

Los documentos anteriormente mencionados, buscan garantizar el acceso y uso de los
derechos de las mujeres y las niflas, sin represion alguna y libre de todo tipo de
violencia, respaldan y fomentan un ambiente de igualdad entre mujeres y hombres,
impulsando la eliminacion de las brechas de discriminacién, comprometiendo a las

autoridades a cumplir y hacer cumplir estos deberes.
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4.4.2 Derechos de la Juventud indigena

Desde tiempos historicos en los grupos indigenas dividian a su poblaci@n en nifios,
adult@s y ancian@s; generalmente desde pequefi@s a I@s nin@s se les ensefiaba a
ser adultos, aprender oficios, conductas y responsabilidades con las que debian cumplir
una vez que dejaran la infancia, es a partir de épocas recientes que en las
comunidades se reconoce a esta poblacion como un sector importante de participacion

dentro del grupo rural.

La modernidad se ha hecho presente en el sector rural, haciendo visible a la juventud
indigena; esta situacién es algo nuevo para las personas por lo que la juventud lucha
por reivindicar sus derechos dentro de las comunidades. Generalmente en las
comunidades a la juventud se le asocia con actividades como los juegos, la masica, las
fiestas, los deportes, la tecnologia, etc. Es innegable que la juventud indigena vive una
etapa de cambio, no solo en el aspecto fisico u hormonal, también de desarrollo
comunitario, cambios sociales, urbanizacién, migracién, violencia, entre otros factores
gue ponen en riesgo el ejercicio de sus derechos. La poblacion indigena en México, en
especial los nifios, nifias y adolescentes, constituyen la poblacién con mayores
carencias y menor grado de cumplimiento de sus derechos fundamentales
(BoletinONU, 2011).

Los Derechos Humanos de la juventud estan reconocidos en la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos (CNDH, 2017) y son los siguientes:

l. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo
I. Derecho de prioridad

Il. Derecho a la identidad

V. Derecho a vivir en familia

V. Derecho a la igualdad sustantiva
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VI. Derecho a no ser discriminado

VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
VIII. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

IX. Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social

X. Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

XI. Derecho a la educacion
XII. Derecho al descanso y al esparcimiento
XIII. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y
cultura

XIV. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacién

XV. Derecho de participacion

XVI. Derecho de asociacién y reunién
XVIL. Derecho a la intimidad
XVIII. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

XIX. Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes
XX. Derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como
a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha

e Internet.

En un documento elaborado por la UNICEF México, menciona que la juventud indigena
suele confundir sus derechos con obligaciones que le son asignadas en sus
comunidades. Este sector de la poblacion, exige el reconocimiento y respeto de sus
derechos internos como el acceso a la educacion, a la diversion, a una vida libre de
violencia, a participar y opinar en los temas politicos de su comunidad, ademas,
demandan respeto hacia sus raices y a su identidad rural porque en varias ocasiones

sufren discriminacién a causa de sus origenes étnicos y culturales.

Al respecto, se consultaron varias fuentes pero no se encontré ninguna ley que haga
mencion a los derechos de la juventud indigena, Unicamente se encontré algunos

documentos elaborados por organismos no gubernamentales y gubernamentales que
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han trabajado con la poblacién y donde exponen algunas de las principales demandas

que tiene este grupo poblacional.

En este sentido, Unicef en un estudio elaborado por Bertely, Saravi y Abrantes (2013)
menciona las siguientes demandas externadas por la poblacion joven de las

comunidades indigenas:

l. Derecho a hablar su idioma en la escuela, en la calle y que no sean objeto de
burla o discriminacion.

I. Derecho a elegir con quien se pueden casar.

[ll.  Mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades para continuar con sus
estudios.

V. Vivir en un ambiente de igualdad, que no limite el desarrollo de las mujeres.

V. Contar con apoyos econOmicos que les permita superar el nivel basico
educativo.

VI. Espacios dignos, en donde se impartan clases al alumnado.

VII. Derecho a que en las escuelas se les ensefie cosas nuevas, romper con el

prejuicio de que son indigenas y que las ensefianzas no las aplicaran o les
servird algun dia.

VIIl. Derecho a que se les ensefie en su idioma natal.

4.5 Usos y costumbres rural e indigena

Los usos y costumbres son regimenes que han caracterizado a las comunidades
indigenas y rurales a lo largo del pais, es una forma de autogobierno que se desarrolla
desde épocas antiguas. Cada comunidad o grupo tiene diferentes normas y formas de
aplicar sus regimenes, mismas que son reconocidas por el Estado y se van
transmitiendo generacion tras generacion. En México en un primer momento, la

instancia encargada de dirigir y coordinar proyectos y programas para las zonas
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indigenas era el Instituto Nacional Indigenista (INI), actualmente es la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).
Sanchez y Rangel (2004) afirman que la comunidad indigena se sustenta en una serie
de sistemas que le dan coherencia:

a) Un sistema politico: gobierno indigena, sistema de cargos y elecciéon de

autoridades.

b) Un sistema juridico: usos y costumbres, sistema de resolucién de conflictos.

c) Un sistema religioso ceremonial: ciclo o calendario festivo, mayordomias.

d) Un sistema colectivo de trabajo: el tequio, las reglas de uso y apropiacién de

espacios Yy recursos comunes.

Mencionan ademas que los usos y costumbres se conciben como préacticas
comunitarias frecuentes, son tradiciones que adjudican identidad a las comunidades.
Los usos y costumbres también son considerados como una forma de resistencia
politica al excluir al Estado, y regirse bajos sistemas internos propuestos por los
pobladores de la comunidad.

En una entrevista realizada al antrop6logo Salomén Nahmad, por la sociéloga Gabriela
Canedo menciona lo siguiente sobre los usos y costumbres:

“Los usos y costumbres son los modos de vida de la gente; es la forma de
reproduccion social que tienen los pueblos. Dentro de los modos de reproduccion
social, cultural, econdmica, hay una reproduccion de la organizacion social politica.
Desde la etnografia, son las formas de autogobierno de manejo de esos sistemas de
gobernabilidad (2008:404).”

En los pueblos indigenas de Oaxaca le llaman “la ley del pueblo” al derecho
consuetudinario; este derecho se puede definir de forma més amplia como el conjunto
de normas que rigen la vida y las relaciones en los pueblos y que la autoridad hacia o
hace respetar u observar, basandose en las costumbres juridicas del pueblo para evitar
que alguien perturbe el orden publico, la vida pacifica de la comunidad, cause perjuicio
material, ritual o moral a otros (Cordero, 2001).
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4.5.1 Comunidades indigenas en México

Cuadro 2. México Indigena, 2015
Poblacion total 119 530 753
Poblacion indigena 9674 067
Porcentaje respecto al total 8.09 %
Grupos etnolingiisticas 62
Hablantes de lengua indigena 7 382 785
Fuente: INEGI, 2015.

México es uno de los paises con mayor diversidad cultural del mundo, su patrimonio en
materia de lenguaje estd conformado por 11 familias linglisticas, 68 agrupaciones de
este tipo y 364 variantes (Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, 2008). Se
consideran grupos indigenas aquellos que son autoctonos del pais, defienden su
identidad étnica y tienen costumbres, culturas y formas de alimentacibn que son
herencia de sus antepasados.

Los tres estados con mayor poblacién de grupos indigenas son: Oaxaca, Chiapas y

Veracruz.

4.5.2 Usos y costumbres de Oaxaca

En el afio de 1998 se publicé en el periddico oficial del estado, la Ley de Derechos de
los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca, la cual, rige en materia
de derechos y obligaciones a los pueblos y comunidades indigenas; en ella se
enmarcan también las atribuciones correspondientes a los poderes del Estado en sus
distintos niveles de gobierno para todos los casos no previstos en otras leyes locales.

La Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca
(2001) esta tutelada por el Poder Judicial del H. Congreso del Estado Libre y Soberano

de Oaxaca, entre los articulos que contiene esta ley, encontramos los siguientes:

e Articulo 4° Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social a

determinar libremente su existencia como tales, y a que en la Ley y en la practica
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se les reconozca esa forma de identidad social y cultural. Asi mismo, tienen
derecho social a determinar, conforme a la tradicion de cada uno, su propia
composicion, y a ejercer con autonomia todos los derechos que esta Ley
reconoce a dichos pueblos y comunidades.

e Articulo 5°. El Estado, por conducto de la Secretaria de Asuntos Indigenas y el
Poder Judicial, en el &mbito de sus respectivas competencias, quedan
facultados para aplicar la presente Ley y asegurar el respeto de los derechos
sociales de los pueblos y comunidades indigenas, conforme al principio
igualitario de que ninguno de ellos, o cualquier nucleo no indigena, sera
considerado superior a los demas.

e Articulo 8°. En el marco del orden juridico vigente el Estado respetara los limites
de los territorios de los pueblos y las comunidades indigenas dentro de los
cuales ejerceran la autonomia que esta ley les reconoce. La autonomia de los
pueblos y comunidades se ejercera a nivel del municipio, de las agencias
municipales, agencias de policia o de las asociaciones integradas por varios
municipios entre si, comunidades entre si 0 comunidades y municipios.

o Articulo 15°. Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social a vivir
dentro de sus tradiciones culturales en libertad, paz y seguridad como culturas
distintas y a gozar de plenas garantias contra toda forma de discriminacion.

o Articulo 20° Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social a
practicar y revitalizar sus tradiciones y costumbres. El Estado, a través de sus
Instituciones competentes y sus programas culturales, en el ambito de sus
atribuciones y presupuestos apoyara a los pueblos y comunidades indigenas en
el mantenimiento, proteccion y desarrollo de sus manifestaciones culturales
actuales y en el cuidado de las de sus ancestros que aun se conservan,
incluyendo sitios arqueolégicos, centros ceremoniales, monumentos histéricos,

tecnologias, artes, artesanias, expresiones musicales, literatura oral y escrita.

El estado de Oaxaca esta conformado por 570 municipios, de los cuales 417 se rigen
por el sistema de usos y costumbres, es decir, estos se rigen por una regla interna por

medio de la cual se eligen a los representantes que fungiran como miembros del
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cabildo municipal. Los usos y costumbres también permiten que la ciudadania participe
activamente en los trabajos de mantenimiento de la comunidad como es el caso de los

tequios.

Las mayordomias son otra forma de participacion de la ciudadania, anteriormente este
“cargo” era requisito para que un ciudadano pudiera ejercer algun cargo municipal. En
la actualidad no se considera obligatorio, sino una forma de participacion y apoyo

voluntario que una familia asume.

Cabe resaltar que los ancianos son una parte fundamental en las comunidades ya que
en las reuniones del pueblo o ante un problema que surja, se les pide consejo sobre
como deben resolver la situacion, pues son personas sabias que en sus tiempos

gobernaron en la comunidad.

4.6 Co-educacioén

“La coeducacién es un proceso intencionado de intervencion a través del cual se
potencia el desarrollo de nifios y nifias partiendo de la realidad de dos sexos
diferentes hacia un desarrollo personal y una construccion social comunes y no

enfrentados (Feminario, 1987: s/p).”

Coeducar implica reconocer la diversidad de los chicos y chicas, hacer de esta una
ventaja, un enriquecimiento cultural y una aportacion de valores y practicas
tradicionalmente asociadas a las mujeres. Rehuye por lo tanto, en el fondo y en la
forma de los modelos tradicionalmente patriarcales y neutralizadores por asimiladores,
para convertirse en un espacio compartido en el que los estereotipos, las desigualdades
sociales y/o la jerarquia cultural desaparecen. En este sentido, Moreno argumenta:

“Coeducar no es yuxtaponer en una misma clase a individuos de ambos sexos, ni
tampoco es unificar, eliminando las diferencias mediante la presentacion de un
modelo Unico. No es uniformizar las mentes de niflas y niflos sino que, por el
contrario, es ensefar a respetar lo diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la
variedad (1993:68).”
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La coeducacién requiere la coexistencia de actitudes y valores tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres, de tal forma que puedan ser aceptados y asumidos
por personas de cualquier sexo, fomenta a su vez el desarrollo pleno de la personalidad
sin las barreras de género, corrigiendo el sexismo cultural e ideologico, asi como la
desigualdad social entre hombres y mujeres e ignora las caracteristicas que determinan

«lo masculino» y «lo femenino».

Se trata de un método educativo que busca desentrafiar los componentes sociales,
antropoldgicos, histéricos, etc. para tenerlos en cuenta pero no para inculcarlos de una
forma dogmatica y aprioristica. Es un modelo de educacion integral que no oculta el

mundo y la experiencia de las mujeres.

Trabajar con el método coeducativo supone y exige atencidn sobre los procesos de la
afectividad y la sexualidad. “Es una tarea que no se reduce al ambito de la ensefianza,
pues pretende llegar a la transformacion de las estructuras y de las concepciones
sociales que mantienen una clara situacion discriminatoria” (Diccionarioonline de

coeducacion, 2016: 6).

Coeducar es educar a cada persona fuera del modelo dominante, segun quién es y
atendiendo su diferencia. El horizonte de la libertad no puede estar limitado, por tanto,
no puede tomar como referente valido para las nifias el que tienen los nifios para

quienes significa repensar el que ya tenian asignado.

A través del tiempo, los hombres han tenido mayor reconocimiento social en diferentes
aspectos como el econdmico, politico, artistico, entre otros, mientras que la sociedad ha
invisibilizado a las mujeres y las aportaciones que han realizado. Este es uno de los
motivos por los que se considera importante coeducar a I@s alumn@s, para que
reconozcan las habilidades y particularidades que cada un@ posee, sin que estas

tengan relacion alguna con el sexo al que pertenecen.
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Coeducar significa remover todos los ambitos de la vida escolar, reestructurar los
conceptos que tiene cada persona definidos por su género para analizarlas y aceptarlas
por las caracteristicas y atributos individuales que cada alumn@ tiene. Considerando
que este modelo no se puede homogeneizar, sino debe adaptarse segun la cultura,
creencias, espacio, etc. Cabe mencionar que es una propuesta feminista que busca

romper con los estereotipos sociales (Castilla, 2008).

Una de las caracteristicas de la coeducacion es que fomenta un ambiente de igualdad,
que debera fomentarse en todo momento y actividad que se realice con el alumnado.
Este ambiente logra brindar las mismas oportunidades a tod@s, desarrollando
cualidades en base a su persona, sin poseer ventajas 0 desventajas por cuestiones de

roles de género (Sanchez y Rizos, 1992).

4.7“Peer Education”

‘La “Peer Education” en tanto método cooperativo, por sus caracteristicas y
fundamentos, aprovecha pedagogicamente la posibilidad de que I@s estudiantes
sean mediadores del aprendizaje al utilizar las diferencias entre ell@s, incluidas las
diferencias de nivel, como motor para generar aprendizaje (Duran et al. 2014:32).”

Topping (2000) describe la “Peer Education” como la vinculaciéon entre personas que
pertenecen a situaciones sociales similares, que no son profesionales de la educacion y
que se ayudan a aprender a la vez que aprenden. En una aproximacion enfocada a la
educacion formal, Duran y Vidal (2004) entienden la “Peer Education” como un método
de aprendizaje basado en la creacion de parejas que establecen una relacion
asimétrica procedente del rol de tutor (a) o de tutorado (a) que desempefian
respectivamente, que tienen un objetivo comun conocido y compartido (generalmente la
adquisicion de una competencia académica) que se logra a partir de un marco de

relacion planificado previamente por el (la) profesor (a).
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Las caracteristicas y fundamentos de la “Peer Education” se basan en las
particularidades propias de cada persona, con material de apoyo y aprendizaje que les
permite a tod@s aprender y ensefar. Estudios han demostrado que la “Peer
Education” tiene un impacto positivo sobre |@s educadores mism@s, sin embargo 1@s
investigador@s han planteado preguntas sobre el impacto de este método como un

sistema adecuado para impartir educacioén en temas de salud.

Un estudio realizado por De Castilla et al. (2001) muestra que la juventud prefiere
buscar informacion sobre sexualidad, enfermedades de transmision sexual y métodos
anticonceptivos con personas de su misma edad, incluso, son mas preferibles que la
asistencia médica o de familiares. Este ejemplo muestra claramente la probabilidad de
éxito que puede tener la “Peer education” como metodologia de ensefianza para la

juventud en diversos ambitos.

En un andlisis reciente, hecho para la Organizacién Mundial de la Salud y el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, se encontré que los programas de
“Peer education” en paises en vias de desarrollo son generalmente eficaces para
mejorar los conocimientos entre jovenes y hasta cierto grado, las actitudes y

comportamientos sexuales (Lentejoven, 2008).

Hernandez (2015) menciona que la metodologia “Peer Education” permite que quien
esté capacitad@ pueda transmitir conocimientos, ademas permite integrar grupos, asi
quienes participan en esta metodologia aprenden y trabajan en colectivo algin tema
que sea de su interés, permitiendo asi el mejoramiento y optimizacion de la

comunicacion.

Es indudable que la metodologia tiene un impacto positivo en la poblacion joven incluso
puede ejecutarse utilizando internet, como es el caso de los “Cibercafés”, iniciativa
efectuada por Advocates for Youth en asociacibn con tres organizaciones no

gubernamentales de América central: “Entre Amigos” en el Salvador, “Comunidad Gay
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San Pedrana” en Honduras y “OASIS” en Guatemala. El trabajo que se realiz6 con
estas organizaciones consistia en establecer “cibercafés”, donde la poblacién joven
GLBT podia acudir para investigar temas de sexualidad, enfermedades de transmisién
sexual (ETS) y embarazos no deseados. Los estudios realizados por Advocates for
Youth mostraron que el 68% de |@s jovenes entre 15y 24 afios recurre al internet para
buscar informacion relacionada a la salud; de estos el 44% busca informacion sobre
sexualidad, concluyendo que el internet es una gran herramienta que podria apoyar y
aclarar dudas e inquietudes en esta poblacion, asi como la importancia de establecer

estos espacios.

Ademas del internet, se capacitd a jovenes pares para que aclararan y apoyaran a |l@s
consultantes en dudas que tuvieran respecto al tema de salud sexual. Como se
menciona, el proyecto estuvo dirigido a jévenes de la comunidad GLBT y dio un buen
resultado pues la juventud usé estas herramientas de manera adecuada, ademas, el
hecho de que una persona de su mismo rango de edad que representaba el mismo
género, sexo, orientacion y rango social, favorecid la comprension del tema,
fomentando la confianza obteniendo resultados positivos de la metodologia (Franka y
Gilliam, 2005).

A continuacién, se sugieren algunos pasos para la ejecucion de la metodologia, asi
como los principales elementos que intervienen durante la aplicacién de la misma,
algunas situaciones gque se podrian presentar durante una sesion y, sugerencias de que
se podria hacer. La informaciéon que a continuacién se presenta es una propuesta del

Manual de “Peer Education” de la Universidad de Bologna (2013).

Educacién de |@s compafier@s entre pares
Como ensefiar en un grupo
Habilidad basica
a) Presentarse de manera “accesible y en confianza" con I@s estudiantes, ya que

de esta manera, ell@s pueden identificarse con nuestro rol y al mismo tiempo
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b)

f)

9)

h)

nos veran como un modelo de referencia, sin embargo, se recomienda no revelar
demasiada informacion sobre nosotr@s (en el contexto de introducciones,
anécdotas y experiencias personales) pues se puede comprometer nuestro
papel. Una alternativa seria cambiar las identidades del protagonista "un (a)
amig@ mi@" o mas bien "estudiantes en el pasado” o simplemente "muchas
personas tienen esta experiencia". Es importante que I@s estudiantes logren
identificarse con el (la) protagonista sustitut@ (edad similar, sexo, antecedentes
personales).

Estructurar el grupo, eliminando estereotipos como clase vs. profesor@s, si es
posible sentarse con |I@s adolescentes en un circulo o, alternadamente tomar el
control del contexto sentados en bancos o similares.

Iniciar con la técnica “rompe hielo” para establecer un clima que permita la
participacion de |@s estudiantes.

Durante la exposicion, moverse de un lado a otro en el espacio que se tiene
disponible, es importante mantener un contacto visual con todos I@s miembr@s
del grupo.

Se sugiere gesticular y variar el tono para mantener viva la atencién de 1@s
estudiantes.

Si se ensefia mas de una vez al mismo grupo, es importante asegurarse de
recordar el nombre de I@s estudiantes de la clase, si se hace una sola sesion se
puede utilizar tarjetas con el nombre de |@s alumn@s de modo que permita
dirigirse a ell@s por su nombre o disefiar un membrete para cada quien y
colocarlo en las mesas de trabajo.

Periédicamente es necesario probar a I@s estudiantes haciéndoles preguntas e
interrogandol@s, especialmente si se nota una caida en la atencion.

Crear un clima alentador utilizando frases gratificantes para I@s estudiantes
cada vez que intervengan, por ejemplo, “gracias por plantear el tema”, "esa es
una excelente pregunta”, etc., para que se promuevan mas participaciones.
Cuando se refuerzan las dinamicas del grupo, evitar términos negativos como:

“pésimo”, “no es pertinente”, sin embargo, se puede utilizar una terminologia mas
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J)

neutra como “en este momento considero que no es util para el tema que

estamos tratando”.

Mantener siempre una actitud “politicamente correcta”, evitando ofender, ya que

la ironia y el sarcasmo no siempre son percibidos como tales, asi mismo, es

necesario evitar bromas hacia |@s compafier@s.

Problemas del grupo

a)

b)

d)

Grupo no colaborador. Es indispensable una buena técnica “rompe-hielo”
asi como identificar y explotar temas especificos (de manera aleatoria, si el
grupo es apdético o ellla lider presenta una resistencia generalizada, es
necesario atraer la atencion de él/la lider pues I@s demas seguirdn su
actitud) para que se hable de historias destacadas, se hagan chistes, se
pidan las opiniones y ayuda de I@s estudiantes mostrando interés en lo que
ofrecen.

Presencia de un bufén. Hacer uso de él/ella mediante la participacion en el
discurso, dandole tareas para saciar su necesidad de ser el foco de atencion.
Grupo “sabelotodo”. Es necesario asombrarl@s, organizar un juego
competitivo y gratificarlos con algan premio.

Comportamiento de omnipotencia. La idea de “eso nunca me va a pasar a
mi” muy difundido entre adolescentes, les hace pensar que la informacion
sobre sustancias de abuso, enfermedad, etc. es exagerada o irrelevante para
ell@s, por eso es importante contar con datos duros y estadisticas antes de
hacer una informacion més inmediata y relevante.

Confianza durante la sesién sobre asuntos personales. Felicite al
estudiante por haber tenido el coraje para compartir una anécdota tan
personal y privada con el grupo, también darle las gracias por la confianza.
Preguntar al resto del grupo si piensan que fue dificil, qué sentimientos
negativos podria provocar este ejercicio, validar las reacciones negativas que

son probablemente, una expresion de sentimientos verdaderamente
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interiorizados por otr@s estudiantes, explicando que son reacciones
naturales y comprensibles; continle aclarando porque aunque sean
comprensibles, no son constructivos, explore las motivaciones que
condujeron a esta situacion, enfatizando cémo el grupo puede apoyar al
estudiante que ha tenido gran confianza en ell@s.

f) Bullying. Cuando surja intimidacion de un(a) estudiante que se burla o
ridiculiza la intervencion de otr@; es importante validar primero la
intervencién del agresor, explicando como cada pregunta puede dar un buen

comienzo al didlogo.

Grupo participativo

Cuestiones individuales

Si vamos a recibir una solicitud separada de ayuda o confianza personal, los

comportamientos basicos son:

a)

b)

c)

d)

f)

Escuchar el problema con calma, empatia y reflejo (hacer y replicar los
mensajes no verbales del entrevistador(a) tales como gestos, postura, etc.).
Intercalar expresiones de empatia faciales y verbales como “lo siento”, “debe ser
dificil”, etc.

Ocasionalmente repita lo que él/la estudiante dijo, esto demuestra atencion
cuidadosa y anima al(a) estudiante a continuar la historia.

Cuando se le acerque, sugiera al(a) estudiante los sentimientos involucrados
en su experiencia, buscando confirmacion. Por ejemplo "usted parece estar
enojado con su hermano".

Se propone animar al estudiante a elaborar algunos aspectos de la historia para
comprender mejor sus experiencias e invitarl@ a reflexionar sobre ellas. Por
ejemplo "¢ como te sentiste cuando sabias"? o ¢cdmo reaccionaste?

Al final, resume lo mucho que se ha comunicado para mostrar allla

entrevistador/a que ha sido escuchado/a y entendido/a.
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g) Valide sus sentimientos expresados, posiblemente compartiendo experiencias

h)

comunes con frases del tipo “estos sentimientos son naturales y comprensibles”.
Felicite al/la estudiante por su coraje “le agradezco por haber confiado en mi” y
dirijale a recursos mas adecuados como psicOlog@ Yy terapeuta.

Responder a las preguntas por las cuales no se tiene respuesta

a)

b)

Falta de informacion necesaria para responder. Admita el desconocimiento y
tranquilice al/el interlocutor comprometiéndose a informarse sobre el tema
cuestionado para dar una respuesta completa y satisfactoria en la proxima
reunion o por correo.

Pregunta sin respuesta. Cuando una pregunta invade la ética, la moralidad o la
opinion politica se puede dirigir al grupo recopilando las diversas opiniones,
luego, dividir la cuestion en sus diferentes componentes diferenciando las
respuestas provenientes de los datos y las opiniones personales por: ejemplo,
"como consideran el sexo con prostitutas", “cuestiones legales”, “condicion

salud”.

c) Ataque a su persona. En primer lugar, es necesario reflexionar sobre las

motivaciones que llevaron al ataque. No acties impulsivamente y no te pongas a
la defensiva. Es una buena practica esperar para dar tiempo a reflexionar sobre
ti, el/la estudiante y el resto del grupo, después de que puedas preguntar a |@s
demas qué piensan de esta intervencion se puede usar esto como una sefial
para guiar la conversacién. Su respuesta deberd validar y responder a las
ansiedades del/la estudiante (posiblemente del grupo) expresando humildad y al
mismo tiempo seguridad en su papel y credibilidad. Es importante mantener un
tono de ligereza, si es necesario (permanecer muy seri@), expligue que los
ataques personales son contraproducentes en este contexto. Nunca cambie el
ataque para humillar al/la estudiante, esto aumentaria su inseguridad y
conduciria a nuevos ataques (expresados en privado a otros comparfer@s) y al

desprendimiento del grupo.
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4.8 Estandar de competencia ECO-217

4.8.1 Definicién del estandar de competencia

Dicho estandar es una referencia que determina la capacidad que tiene una persona
para impartir cursos, a su vez determina si cuenta con las habilidades, actitudes,
conocimiento y herramientas que le permitan garantizan el éxito y logré de los objetivos

establecidos en un taller, garantizando un aprendizaje significativo del mismo

El estdndar de competencia para la imparticion de cursos de formacién de capital
humano de manera presencial y grupal (ECO217) contempla las funciones sustantivas
de preparar, conducir y evaluar cursos de capacitacion. Se prepara la sesion mediante
la planeacion y comprobacién de la existencia y funcionamiento de los recursos
requeridos por la misma. La sesion se conduce realizando el encuadre, el desarrollo y
el cierre de la misma empleando técnicas instruccionales y grupales que faciliten el
proceso de aprendizaje. También se evallUa el aprendizaje antes, durante y al final del
curso considerando la satisfaccion de |@s participantes. Ademas, el estandar se
fundamenta en elementos de competitividad, libre acceso, legalidad, respeto, trabajo

digno y responsabilidad social (Conocer, 2012).

4.8.2 Objetivo y estructura

El objetivo del estandar de competencia ECO217, es certificar a personas que tienen
las caracteristicas necesarias para impartir de manera adecuada un taller de formacion,
es decir, que logran desarrollar correctamente un tema y de esta forma, se garantiza el
aprovechamiento del capital humano, material y del tiempo que se invertira en el taller.
Algunas de las caracteristicas que demuestran la competencia de una persona son
(Talenthum, 2016):

e El desempefio.

e Productos.

e Actitudes/ habitos/ valores.
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e Conocimiento.
La estructura que debe tener el estdndar es la siguiente:
1. Realizar un encuadre
Emplear una técnica grupal de integracion
Emplear una técnica instruccional expositiva
Emplear la técnica instruccional demostrativa
Emplear una técnica dialogo/discusion
Facilitar el proceso de aprendizaje del grupo

Manejar los equipos, materiales y apoyos didacticos

© N o o A~ WD

Realizar la conclusion de los contenidos tematicos desarrollados con apoyo del

grupo
9. Realizar el cierre del curso, con la participacion del grupo.

4.8.3 Certificacion CONOCER

El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacibn de Competencias Laborales
(CONOCER), es una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaria de Educacion
Publica que tiene un 6rgano de gobierno tripartita, el cual es presidido por el Secretario
de Educacion Publica y cuenta con la participacion de la Secretaria de Trabajo, la
Secretaria de Economia (entre otras instituciones federales): por parte del sector
empresarial participan el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) y la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos de México (CONCAMIN); por parte del sector
laboral, participan la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC),

la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) y el Congreso del Trabajo (CT)

El proposito del CONOCER es dar a México a través del Sistema Nacional de
Competencias, un instrumento impulsado desde el sector educativo para fortalecer su
competitividad econémica, su capacidad de crecimiento y progreso social para beneficio
de todas y todos los mexicanos. El Sistema Nacional de Competencias, es un acuerdo

nacional entre lideres de los sectores empresariales, trabajador@s, sector social,
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académico y gobierno para contar con estructuras y mecanismos de alcance nacional
que permitan desarrollar estandares de competencia relevantes para impulsar la
competitividad de las organizaciones y certificar las competencias de las personas
(Organizacion Internacional del Trabajo, s/f).

5 MARCO REGIONAL

5.1Estado de Oaxaca

5.1.1 Localizacion

El estado de Oaxaca se localiza en la regidon suroeste del pacifico mexicano; limita al
norte con Puebla y Veracruz, al este con Chiapas, y al oeste con Guerrero. La
superficie territorial de la entidad es de 95 mil 364 kilometros cuadrados, lo que

representa el 4.8 % del total nacional.

Oaxaca esta ubicado a una altitud que puede llegar a alcanzar hasta 2,750 metros
sobre el nivel del mar (municipios.mx, 2017). La entidad tiene un clima diverso
principalmente porque en el territorio se encuentran muchos sistemas montafiosos. En
algunas regiones montafiosas el clima es muy frio, en las costas el clima es mas calido

pero en otras regiones puede ser semi-calido, templado, frio, seco y hasta semi-seco.

La configuracion politica, econémica y social de la entidad se conforma por 8 regiones
geoecondmicas: La Cafiada, La Costa, El Istmo, La Mixteca, El Papaloapan, La Sierra
Norte, La Sierra Sur y Valles Centrales; la capital es la ciudad de Oaxaca de Juarez y
es considerada como patrimonio cultural e histérico de la humanidad. Tanto las
condiciones geogréficas del Estado, asi como su gran diversidad, la operacion de las
politicas publicas constituyen un verdadero reto, particularmente las politicas educativas

al tratar de dar una atencién adecuada a la poblacién escolar.
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Figura 1. Mapa de México.

ESTADOS UNIDOS

Fuente: Google.com.mx, 2011.

Figura 2. Mapa regiones de la Ciudad de Oaxaca de Juarez.

Sierra
Norte

Fuente: Proceso de disefio, escuela superior de musica, 2011 en:

http://disenoesmuc.blogspot.mx/2011/04/linea-de-investigacion-1-region-de.html
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Fig. 3 Mapa de los grupos linglisticos en el estado de Oaxaca.

Fuente: http://enlivenedlearning.com

El municipio de Tanetze de Zaragoza se encuentra ubicado en la zona noroeste del
estado de Oaxaca. Su distrito es Villa Alta y la region a la que pertenece es la Sierra
Norte. Aproximadamente esta a una distancia de 114 kilometros de la capital del
Estado. Se localiza en la region que atraviesa la famosa montafia de los siete picachos,
asi como por los cerros de Yatoni y Yovego. Tiene una altitud promedio de 1, 280

metros sobre el nivel del mar.
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Figura 4. Ubicacion de Tanetze de Zaragoza en la Sierra Norte.

Tanctze de Taragaca

Fuente: Google. com.mx, 2016

Figura: 5 Localizacion de Tanetze de Zaragoza
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Fuente: Google.com.mx, 2016.
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5.1.2 Poblacion

A nivel nacional, Oaxaca ocupa el décimo lugar por el nUmero de habitantes con un
total de 3, 967 889 habitantes, de los cuales 2, 079 21 son mujeres y 1, 888 678 son
hombres (INEGI, 2010); el 77% de los oaxaquefios vive en zonas urbanas y el 23% en
zonas rurales; 32% de las personas mayores de 3 afios habla alguna lengua indigena
como amuzgos, chatinos, chinantecos, chontales, cuicatecos, huaves, mazatecos,
mixes, mixtecos, nahuas, popolucas, triquis, zapotecos, zoques, ixcatecos y chochos,
estos dos ultimos ya con muy pocos hablantes. Es importante mencionar que el 90% de
los indigenas se dedican a las actividades primarias, es decir, a la agricultura y a la

ganaderia.

Cabe destacar que el estado de Oaxaca concentra la mayor parte de la poblacion
indigena del pais, de las 56 etnias que tiene México, 16 grupos étnicos se encuentran

en Oaxaca (Redaccion Mundo ejecutivo, 2015).

5.1.3 Economia

Cuando se observan las estadisticas a nivel nacional, la situacion economica de
Oaxaca se muestra en desventaja respecto a los promedios nacionales en todos los
indicadores (salud, educacion, empleo, etc.) (Blas, 2007); se trata de un estado que ha
pasado por diversos conflictos sociales desde la época de la colonia y que no contaba
con recursos estratégicos como el oro y la plata, por lo que no era considerado

estratégico para los intereses virreinales.

Actualmente, la situacién de la entidad no ha variado pues muchos de los recursos
econdémicos y haturales con los que cuenta el estado se encuentran en manos de
particulares que buscan el beneficio personal, sin embargo, cabe mencionar que
existen comunidades que en las dos ultimas décadas han empezado a retomar el
control y uso de sus recursos, como es el caso de la comunidad de Ixtlan y los pueblos
mancomunados que se ubican en la Sierra Juarez (Blas, 2007). Algunos indicadores

econdmicos de Oaxaca se mencionan a continuacion.
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La Secretaria de Economia menciona que los sectores estratégicos de la entidad son la
agroindustria, el turismo, los productos de madera, los textiles, las energias renovables,

los productos para construccién, la metalmecéanica y la mineria.

El estado cuenta con cinco parques industriales o tecnolégicos; tiene una longitud
carretera de 22 572 kilometros y 648.9 kilometros de vias férreas, ademas cuenta con
cuatro puertos, tres aeropuertos internacionales y 13 aerédromos. Como ciudad para
hacer negocios, el informe Doing Business del Banco Mundial, coloca a Oaxaca en el
lugar 24 a nivel nacional, en el quinto sitio respecto a la apertura de un negocio; en el
28 respecto al manejo de permisos de construccion; el 16 en registro de propiedades y

en, el 29 en cumplimiento de contratos.

Actualmente, la actividad econdmica mas practicada en Oaxaca es la agricultura; se
cultiva la cafia de azucar, limén, naranja, alfalfa, cebada, papaya, maiz, aguacate, pifa,
arroz, melon, sandia, maguey, café y tabaco. En combinacién con el sector secundario,
destaca la produccion de mezcal, la industria silvicola y la industria cementera. Cabe
mencionar que las artesanias juegan un papel determinante para la economia familiar,

sobre todo para la poblacién indigena.

Otras actividades importantes en el sector secundario son las energéticas, como la
refineria de Salina Cruz y la instalacion de plantas de energia edlica, ademas, la

mineria ha retomado importancia en afios recientes (Mundo ejecutivo, 2015).

En la entidad se destacan algunas actividades econdmicas, como la producciéon de
cemento tipo Portland que se realiza en Lagunas; la generacion de energia limpia
en Juchitdn de Zaragoza; la produccién de cerveza en San Juan Bautista Tuxtepec al
igual que la azucar refinada, el papel y la produccién de biocombustible (Etanol); y la
generacion de energia eléctrica en la presa Miguel Aleman Valdez (Temascal) en
Soyaltepec. Cabe mencionar que durante los ultimos afios, los gobiernos estatales han
tratado de sacar provecho al gran potencial turistico que ofrece Oaxaca, contando con
dos destinos relevantes: la Ciudad de Oaxacay Huatulco (Instituto Tecnolégico de

Apizaco, s/f).
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5.1.4 Politica

La configuracién politica del Estado se conforma por 570 municipios que conforman las
8 regiones de la entidad (Cafiada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapam, Sierra Norte,
Sierra Sur y Valles Centrales), que a su vez de dividen en 30 distritos. Del total de los
municipios, 152 eligen a sus autoridades por partidos politicos y 418 de acuerdo a
sistemas normativos internos, llamados Usos y Costumbres, cabe mencionar que
Oaxaca es la unica entidad de la Republica Mexicana que reconoce dos sistemas de

eleccion de autoridades a partir de las reformas electorales de 1995 y 1997.

A nivel estatal los poderes del Estado son el ejecutivo encabezado por el gobernador
que es electo cada 6 afos, el poder legislativo representado por los diputados locales
gue se renuevan cada tres afios, y el poder judicial que se encarga de la administracion

de la justicia.

Como se menciono, la vida politica de los municipios urbanos (152) sigue el modelo
institucional establecido en la Constitucion Federal, el cual incluye la renovacion
periodica del ayuntamiento mediante procesos electorales basados en el sistema de
partidos y el voto libre y secreto. En el caso de los municipios rurales de Oaxaca entre
ellos Tanetze de Zaragoza, la vida politica se rige bajo un modelo alternativo, el cual se
compone de una serie de puestos o cargos publicos de corte religioso, civil y politico-
administrativo, es decir, los puestos civiles y politicos se entrelazan con los religiosos
(Anaya, 2006).

Asi uno de los mayores logros en el sistema politico y juridico en el estado de Oaxaca
se manifiesta en la promulgacion de nuevas leyes, con las que los gobiernos estatal y
federal dan reconocimiento juridico a la existencia de un sistema normativo que otorga
el derecho a I@s habitantes y municipios oaxaquefios a elegir a sus autoridades via

normas consuetudinarias, mejor conocidas como usos Yy costumbres, asi como la
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eleccion por el sistema de partidos politicos, por lo cual, la entidad es considera a nivel

nacional con la legislacion mas avanzada en la materia (Carrefio, 2007).

5.1.5 Educacién

En Oaxaca la educacion debe responder a las necesidades y contexto cultural,
vinculdndose con el proyecto de la colectividad por lo que el estado requiere de
estrategias educativas que fortalezcan la identidad y los valores solidarios con la
finalidad de aprovechar los recursos humanos, financieros, naturales y culturales para
generar oportunidades de desarrollo y con ello combatir la pobreza, la desigualdad y la

marginacion que caracterizan a la entidad. (Plan Estatal de Desarrollo, 2011).

La escolaridad promedio segun el censo de poblacién y vivienda de 2010 es de 6.9
grados (INEGI), mientras que el promedio nacional es de 8.6 afios. En cuanto a la
poblacion mayor de 15 afios y mas, el 21.5% no sabe leer ni escribir, mientras el
promedio nacional es de 12.4%; en tanto el 45.53% de la poblacion mayor de 15 afios
no concluyé la primaria, estos datos evidencian un serio problema educativo en la
entidad.

Bajo este contexto, no es de extrafiar que Oaxaca ocupe el segundo lugar con mayor
rezago educativo en el pais. El promedio de escolaridad entre la poblacion de 15 afios y
mas (6.9 afos), equivalente al primer grado de secundaria en comparacion con la
Ciudad de México que tienen un promedio de 10.5 afios, que equivale al primer grado

de educacion media superior.

A pesar de que aun subsisten problemas de cobertura en el estado, es necesario
subrayar que presenta una cobertura cercana al 100% en educacion primaria ya que
practicamente hay escuelas de este nivel en todas las localidades, sin embargo, esto no
sucede en la educacién preescolar, que tiene una cobertura del 82% con un notable

rezago, mientras que la educacién secundaria tiene una cobertura del 96%. Pese a la
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cobertura escolar que tiene la entidad, persisten los problemas de infraestructura
educativa, falta de aulas y docentes en zonas con altos problemas de marginacion, esto
se traduce a su vez, en que parte de la poblacion oaxaquefia tiene dificultades de
acceso a los servicios educativos o que los modelos educativos no toman en cuenta las
condiciones especiales de cada localidad, como es el caso de la educacion indigena en
todos los niveles educativos, principalmente en los niveles basicos (Plan Estatal de
Desarrollo, 2011).

En cuanto a la educacion superior, esta presenta una cobertura del 59% de la poblacién
en edad de estudiar estos niveles; el crecimiento en la eficacia de los servicios
educativos de la entidad ha sido de los mas lentos en los ultimos diez afios a nivel
nacional; ademas de la baja cobertura, otro problema es el bajo porcentaje de

egresados de educaciéon media superior y que contindan con la educacion superior.

A pesar de la baja cobertura a nivel superior, el estado cuenta con diversas
universidades publicas y privadas; generalmente la juventud que logra continuar con
sus estudios lo hace en escuelas privadas, esto como resultado de una demanda
elevada de jovenes que quieren continuar sus estudios y al limitado cupo que hay en
las universidades publicas. Entre las principales universidades publicas con las que
cuenta la entidad se encuentra la Universidad Autbnoma Benito Juarez (UABJO)
ubicada en la capital del Estado, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca (ITO) ubicado
también en la capital asi como el Instituto Tecnolégico del Valle de Oaxaca (ITVO), la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN); algunas de las universidades privadas son La
Universidad Andhuac, La Salle, Universidad Regional de Sureste (URSE), Universidad
Vasconcelos, Universidad Mesoamericana, el Instituto de Estudios Superiores de

Oaxaca (IESO) y la Universidad del Golfo de México.

Un hecho relevante en el sistema educativo de Oaxaca, es la gran influencia de la
Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (CNTE), que desde el 2006 ha
realizado diversas movilizaciones que han impactado fuertemente en la economia, la

educacion e incluso en las relaciones sociales de la entidad. El pasado 19 de junio de
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2016 tuvo lugar un fuerte enfrentamiento entre maestros de la CNTE y la policia federal,
dicho enfrentamiento se debié principalmente al rechazo a la reforma educativa por
considerar que es una reforma que no puede ser aplicada de manera homogénea,
debido a las caracteristicas de las escuelas, poblacion, condiciébn econémica y social

del estado.

Dichas movilizaciones de la CNTE tienen lugar en todo el territorio estatal, sus
manifestaciones son por medio de bloqueos, suspension de labores, reuniones y
marchas. Cabe destacar que cuentan con el apoyo de padres de familia, algunas
autoridades municipales y Organizaciones No Gubernamentales que se han unido al
movimiento para evitar la imposicién de normas que consideran, limitan y la ciudadania

y el derecho a la educacion.

En la actualidad los conflictos educativos entre la CNTE y el gobierno del estado,
afectan a la poblacion estudiantil, sobre todo a los niveles educativos que son miembros
de este sistema sindical. Por otra parte el bachillerato de la comunidad, no esta

incorporado al sistema, por lo que no son participes de movimientos, paros o bloqueos.

El Instituto de Bachillerato del Estado de Oaxaca, cuenta con un sistema educativo
descentralizado, esto quiere decir que no tiene alguna relacion con la CNTE, la
metodologia y planes de trabajo son independientes a los que se aplican a nivel

primaria y secundaria.

A continuacién se muestra el modelo educativo que aplica en la preparatoria donde se
aplicé la metodologia de la “Peer Education”. EI mapa muestra las areas que integran el

sistema de bachilleratos.
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Figura 6. Modelo educativo IEBO
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Fuente:http://www.iebo.edu.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=353&Itemid=689.

La oferta académica del IEBO esté orientada al desarrollo, apreciacion y fomento del
conocimiento en los jovenes de comunidades de alta y muy alta marginacién a través
de un plan de estudios con enfoque por competencias, cuenta unicamente con la
modalidad escolarizada, capacitando a la juventud en el uso de la informatica, fomenta
ademas actividades artisticas y recreativas. La institucion promueve apoyos
economicos, para evitar que el alumnado abandone sus estudios, ademas promueve el
desarrollo personal y la posibilidad de realizar una carrera tecnica en el extranjero
(IEBO, 2017).
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5.1.6 Religion

El estado de Oaxaca tiene una diversidad de etnias y culturas asi como de creencias
religiosas que forman parte de la identidad de sus habitantes; la fe tiene un papel

importante y es parte de la riqueza cultural.

La religidon principal que se practica en la entidad es la catélica romana; la Iglesia

cuenta con didcesis y parroquias en todo el territorio para la profesion de la fe catdlica.

En el marco de esta religién, se llevan a cabo celebraciones a los distintos santos
donde participa toda la comunidad en las diversas actividades, la principal se le llama
mayordomia, que consiste en que el padrino o mayordomo, ofrece un gran banquete a
los asistentes, de igual forma se realizan convites, calendas, bailes populares y
jaripeos. Generalmente las fiestas duran 8 dias y culminan con la llamada fiesta de

octava.

Cabe mencionar que en el estado se ha observado una diminucién importante en la
practica del catolicismo esto puede ser por la oferta de otras religiones y de la apertura
de las comunidades a estas, por ejemplo, el cristianismo evangélico en sus diversas
filiaciones dogmaticas, es practicada segun el INEGI (2010) por el 14% de la poblacion

y se espera que en los proximos afios pueda alcanzar hasta un 20%.

Existen también grupos religiosos importantes como los testigos de Jehova, mormones,
adventista del séptimo dia, Bautistas, luz del mundo, presbiteriana y pentecostés que

son reconocidos a nivel nacional.

En el caso de la Sierra Norte del Estado, el protestantismo incursion6 en la década de
los cincuenta, donde actualmente ya hay varias congregaciones Pentecostés. En esta
zona, poco a poco se han ido tolerando las modificaciones culturales que ha implicado
el ingreso de nuevas religiones como la libertad de ejercer el derecho al libre culto y no
ser obligados a ejercer cargos religiosos catélicos como las mayordomias o sacristan

de la iglesia (Barabas, 2010).
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5.1.7 Cultura

El estado florece una gran diversidad de culturas que se conjugan con una entrada
constante de turistas en la zona centro de la entidad, creando un espacio surrealista

entre lo tradicional, lo novedoso y lo pragmatico para amalgamar una cultura diversa.

La oferta cultural en el centro de la entidad es amplia, se puede visitar diversos sitios de
interés popular, asi como museos y galerias por mencionar algunos ejemplos, en
Oaxaca se encuentra una de las mejores bibliotecas sobre pintura a nivel
Latinoamérica, la Biblioteca del Instituto de Artes Graficas de Oaxaca (BIAGO) asi
como el Museo de los Pintores Oaxaquefios (MUPO), el Museo de la Filatelia (MUFI),
el Museo Textil, el Museo de Santo Domingo, asi como una infinidad de expresiones
que aportan a la dindmica cultural de la entidad.

Algunos personajes destacados de origen Oaxaquefio son: en la politica Benito Juarez,
Porfirio Diaz y Margarita Maza; entre los pintores mas importantes se encuentran
Rufino Tamayo, Rodolfo Nieto, Francisco Toledo; en el dmbito musical destacan
Macedonio Alcala, José Lopez Alavés y Alvaro Carrillo; y en el mundo de la literatura el

escritor Andrés Henestrosa.

5.1.7.1 Usos y costumbres

En los pueblos indigenas de Oaxaca le llaman “La ley del pueblo” al derecho
consuetudinario el cual, esta fundado en la costumbre que con la practica se vuelve ley.
A las normas que rigen a las comunidades indigenas y que se transmiten generacion
tras generacion desarrolladas a través de la experiencia que van adquiriendo, se les
denomina usos y costumbres, son leyes que no son escritas sino que se transmiten de

manera verbal (Barabas, 2010).

Asi el derecho consuetudinario se puede definir de forma mas amplia como el conjunto
de normas que rigen la vida y las relaciones en los pueblos y que la autoridad hace

respetar u observar basandose en las costumbres juridicas del mismo pueblo para
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evitar que alguien perturbe el orden publico, la vida pacifica de la comunidad o cause
perjuicio material, ritual o moral a otro. Es considerado como una parte integral de la
estructura social y cultural de un pueblo, constituye un elemento basico en la identidad
étnica de un pueblo, comunidad o nacién (Stavenhagen, 2006).

Las nifias y nifilos indigenas al nacer forman parte de una familia nuclear que a su vez,
conforma parte de una familia extensa, y el conjunto de estas familias forman el grupo
social. En estos grupos sociales, cada miembro tiene un papel importante que le hace
sentirse responsable ante él; al ser miembro, se le otorgan derechos pero también
obligaciones que de no cumplirlas, se sancionan naturalmente por la costumbre. Cabe
destacar que anteriormente estos grupos sociales tenian como principio fundamental el
bienestar social, es decir, que el beneficio individual nunca estaba por encima del de la

colectividad.

La familia nuclear estd compuesta por los siguientes miembros: el padre que es la
méaxima autoridad y jefe de la familia; la madre es quien se ocupa del manejo y la
organizaciéon del hogar y los hijos que lleguen a procrear. Segun los usos y costumbres,
la madre de familia debe ser sumisa y respetar las decisiones del esposo y de los hijos
solteros y casados, sobre todo la del hijo mayor; en la mayoria de los pueblos indigenas
los hijos varones pueden, si lo desean, separarse de la célula familiar y formar su hogar
aparte (Cordero, 2001).

5.1.7.2 Lenguas

La lengua es para los pueblos indigenas parte fundamental de la vida comunitaria y
ademas constituye el patrimonio lingtistico cultural de nuestro pais, en el cual existen
11 familias linguisticas, de las que se identifican 68 agrupaciones de 364 variantes
dialectales; en Oaxaca se encuentran cinco de esas familias, lo que la convierte en la

entidad mas rica en términos lingulisticos y culturales de la nacion mexicana.
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El Estado cuenta con 15 de los 62 grupos étnicos del pais. De acuerdo con los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 el 31% de la poblacién
oaxaquefia mayor de tres afos es hablante de una lengua indigena. Las lenguas
indigenas mas habladas son el zapoteco (33.3%), fiuu savi-mixteco (22.1%) y ayuuk-
mixe (9,8%). La poblacion afro-mexicana y mestiza son mayoritariamente monolingties

y hablan espafiol (Plan Estatal de Desarrollo, 2011).

5.1.7.3 Vestimenta

La vestimenta en la historia de las sociedades siempre ha jugado una doble funcién, en
primer lugar, su uso deviene de una necesidad meramente natural, la de resguardar el
cuerpo de las inclemencias del clima. En segundo lugar, trasciende en el ambito de lo
social como vehiculo de identidad ya que las formas y disefios que se emplean para
confeccionarla sigue los patrones instituidos por el grupo o entidad cultural que los crea

segun las condiciones sociales bajo las cuales se ha desarrollado (Chavarin, 2012).

Aunque todos los trajes tipicos de México se caracterizan por ser muy coloridos, la
vestimenta que utilizan las mujeres de Oaxaca resalta por ser la mas colorida de todas;
en estos vestidos confluye una mezcla de tradiciones indigenasy técnicas de
elaboraciéon coloniales como las puntillas de bolillos o los holanes flamencos, entre
otros.

Cabe destacar que el estado cuenta con una gran diversidad de trajes tipicos pues
como se ha mencionado, existe una gran diversidad cultural en la entidad, sin embargo,
cada una de las ocho regiones en las que esta dividida, cuenta con su propio traje que

las distingue entre si.

5.1.7.4 Mdsica

Otro aspecto relevante en la cultura de Oaxaca es su alegria la cual se transmite por

medio de la musica que va desde instrumentos de vientos hasta marimba y mariachi. La
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entidad es cuna de grandes compositores como Macedonio Alcala, compositor del
himno Oaxaquefio “Dios nunca muere”; Maximo Ramoén Ortiz, compositor de “La
Sandunga”; cantantes de talla internacional como Lila Down y Susana Harp, entre
otr@s grandes musicos, compositores y cantantes.

Este arte no puede faltar en todos los eventos que se vayan a realizar, desde una boda,
un bautizo, incluso en un velorio; la musica oaxaquefia es una forma de expresar
emociones y sentimientos tanto de alegria como de tristeza. Los Oaxaquefios
consideran que la musica es un lenguaje que les ayuda a expresarse, al igual que la
vestimenta, cada una de las ocho regiones que componen el estado, cuenta con su
musica tradicional, sones, ritmos, musicos, etc. Es por ello que los sonidos de Oaxaca
son muy variados ya que van desde bandas de viento en las zonas serranas, sones y
jarabes en la Mixteca; chilenas en la Costa; sones y huapangos en la cuenca del
Papaloapan con acompafiamiento de arpa y jaranas; musica de marimba en el Centro;
canciones zapotecas en el Istmo, siendo la cancién mixteca la mas conocida dentro y
fuera del Estado (Wikipedia, 2016).

5.1.7.5 Gastronomia

Oaxaca cuenta con una gran variedad de alimentos, la comida tipica oaxaquefa fue
nombrada desde el 2008 por el Congreso del Estado como "patrimonio cultural
inmaterial del Estado de Oaxaca" y es otra forma en la que se expresa la identidad

cultural y ancestral de la entidad (Oaxacamio.com, 2017).

Las autoridades del sector turistico sefialan que la gastronomia del estado es resultado
de la mezcla de dos tradiciones: la espafola y la indigena. Entre los platillos tipicos
destacan la gran variedad de moles, los higaditos de pollo, el tasajo, el pozole mixteco,
la cecina, el caldo de gato, la salchicha oaxaquefa y el arroz con chepil, asi como una

exquisita variedad de tamales.
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En toda la capital del estado existen restaurantes que ofrecen los mejores platillos que
caracterizan a Oaxaca, sin embargo, también estan presentes los mercados famosos
para deleitar el paladar como “el mercado de humo”, cuya especialidad son las carnes
asadas, servidas en su tipica presentacién que consiste en una canasta extendida

donde se sirve la carne acompafada de chiles de agua, guajes, guacamole y rabanos.

Uno de los platillos mas famosos es la Tlayuda, alimento que se ofrece en diferentes
locales de la capital y sus alrededores; este platillo tiene su origen en San Antonio de la

Cal y en cada fiesta de la Guelaguetza se realiza la tradicional feria de las Tlayudas.

5.1.7.6 Artesania

La artesania o arte popular como actualmente se le conoce, son aquellos objetos que la
humanidad ha elaborado desde épocas ancestrales, ya sea para decoracion y/o
proteccion, entre otros usos. Al igual que la vestimenta, la muasica y la gastronomia,
Oaxaca tiene una gran riqueza artesanal, sin embargo a lo largo de la historia han

sufrido ciertas modificaciones como consecuencia de las influencias de la modernidad.

Pese a esto los pueblos conservan los origenes y el valor de sus artesanias,
contagiando y mostrando en cada uno de estos la historia, el valor y las raices de su
cultura. Entre las principales actividades artesanales se encuentran las siguientes (Plan
municipal, 2004):

1.- Ceramica o Alfareria en este grupo encontramos materiales elaborados con barro
negro, verde, rojo, vidriado y “bordado”, entre otros; articulos como vasijas, jarros, ollas
y cazuelas para el uso doméstico, las mayordomias, las bodas, etc. Las zonas mas
representativas de este arte son Santa Maria Atzompa, San Bartolo Coyotepec y
Tavehua.

2.- La talla: refiere a los materiales elaborados de madera de copal como los alebrijes,
gatos, perros, angeles, dragones, alhajeros, etc. Las poblaciones que realizan este tipo

de artesanias son Arrazola, San Martin Tilcajete y la Unién Tejalapam.
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3.- La forja: es una actividad realizada de hojalata que tiene diferentes usos, desde la
elaboracion de imagenes religiosas hasta silbatos, trompos, matracas, marcos de
fotografia, anafres, cubetas, regaderas, etc. Los lugares mas representativos que
practican esta actividad son Tlacolula, Etla y Ocotlan.

4.- Los textiles: existe una amplia variedad de productos que forman parte de este
grupo artesanal, entre ellos destacan los rebozos, los vestidos, las blusas, los manteles,
las cortinas, los zarapes, los suéteres, monederos, bolsas, entre otros. Las
comunidades que trabajan estos productos son Teotitlan del Valle, Mitla, Santo Tomas
Jalietza.

5.- El tejido de la palma: con este material se elaboran petates, canastas, lapiceras,
bolsos, tenates, sombreros, entre otros. Santa Maria Ixcatlan en una de las principales
poblaciones que trabaja estas artesanias.

6.- La orfebreria: es el trabajo que se hace con los metales ya sea para la elaboracion

de collares, anillos, aretes, pectorales, mascarillas, etc.

5.1.7.7 Guelaguetza

La Guelaguetza es simplemente la festividad mas importante en Oaxaca, es la reunién
de las ocho regiones que conforman el estado tiene lugar en el cerro del Fortin y se
presenta durante dos lunes en el mes de Julio, y es considerada la fiesta dancistica
mas colorida de todo el pais.

Los inicios de la Guelaguetza datan de la conquista mexica, grupo que veneraba a la
diosa del maiz tierno Xilonen, sin embargo actualmente la festividad es dedicada a la
diosa del maiz Centeotl. Guelaguetza significa compartir o regalar; también significa
intercambio de regalos y servicios, dicho intercambio es un lazo muy fuerte entre la

gente de las comunidades y entre las familias del estado.

La Guelaguetza es conocida también con el nombre de Lunes del Cerro porque se
celebra en la cumbre del cerro del Fortin, un lugar con vista espectacular a la ciudad de
Oaxaca y sus alrededores. En algunas comunidades Guelaguetza significa ayuda entre

sus habitantes, de hecho en algunos pueblos, muchas fiestas como quince afios,
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bautizos o cumpleafios, son organizados por medio de donaciones ya sea de dinero,
musica, bebida, comida, entre otras cosas que son obsequiadas como Guelaguetza, es

decir, comparten costos y trabajo para celebrar grandes fiestas.

La palabra Guelaguetza es de origen zapoteca y tiene un alto sentido de participacion y
cooperacion, es considerada un don que no requiere obligacion, simplemente
manifiesta el deseo de cooperar con otr@s y con estos &nimos, es que se reunen las
ocho regiones oaxaquefias: La Cafiada, La Costa, El Istmo, La Mixteca, La Region

Cuenca del Papaloapan, La Sierra Sur, La Sierra Norte y los Valles Centrales.

En esta expresion cultural, cada region del estado presenta lo mas valioso de sus
tradiciones y herencia cultural por medio de danzas, musica, canciones y trajes tipicos.
Al final de cada participacidon se regala al publico asistente sombreros, frutas, comida,

artesanias, entre otras cosas (exploringooaxaca, 2008).

5.1.8 Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2011-2016.

En el Plan de Desarrollo del Estado, se consultaron los apartados que tratan los temas
de equidad de género y derechos humanos para conocer la vision que tiene la entidad

acerca de estos rubros; la informacion que se recabé se detalla a continuacion.

En cuanto a los derechos humanos, la situacién que vive la entidad se ha documentado
por medio de diagnésticos, informes y recomendaciones de diversos organismos
nacionales e internacionales; en ellos se da cuenta de distintas probleméaticas
relacionadas con la violacion a los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, asi como de la violacion de los derechos de las mujeres y de los pueblos

indigenas.

El principio de no discriminacion e igualdad que rigen el PED (en el contexto de las
obligaciones de los estados en materia de derechos humanos y su impacto en las

politicas publicas y los presupuestos), busca asegurar que los recursos presupuestarios
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sean asignados mediante criterios de equidad, de manera tal que promuevan la
igualdad entre mujeres, hombres y otros grupos que se encuentran en situacion de

discriminacion y/o exclusion.

Otro principio presente en el Plan es el de la transversalidad e integralidad, el cual,
alude a la obligacion del estado de considerar que los derechos humanos son
indivisibles, universales e interdependientes, lo que implica que esta perspectiva debe

permear todas las estructuras gubernamentales.

Pese a que el PED de la entidad incorpora estos principios para garantizar la equidad
de género y los derechos humanos de sus habitantes, el indice de Desarrollo Relativo
al Género (IDG) en el estado muestra que existe una pérdida en desarrollo humano que
ha sido calculada en alrededor de 1.76% sobre el valor del indice de Desarrollo
Humano, atribuible a la desigualdad entre hombres y mujeres que aun persiste en
Oaxaca. Por ejemplo, la tasa de alfabetizacion es de 76% para las mujeres y de 86%
para los hombres y, la tasa de matriculacion (de primaria a licenciatura) es de 68% para
la primeras y 72% para los segundos. Sin embargo la brecha mas importante que se
aprecia en el IDG es la de ingresos provenientes del trabajo; Mientras que los hombres
reportaron un ingreso de 6 mil 204 pesos mensuales durante el cuarto trimestre de
2016, el de las mujeres en ese mismo periodo fue de 4 mil 788 pesos (El Financiero,
2017).

En conjunto, estos indicadores sintetizados en el IDG colocan a la entidad en el lugar
namero 31 en relacion a las 32 entidades federativas del pais, Uunicamente Oaxaca se

coloca ligeramente arriba de Chiapas.

El PED menciona que Oaxaca esta comprometido con el desarrollo social, por lo que
durante cada periodo del gobierno estatal se propone cumplir ciertas metas que
garanticen la integracién, participacion y desarrollo de la ciudadania,
independientemente del grupo étnico al que pertenezca, bajo el siguiente objetivo:
“Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la
gestion publica estatal, a través estrategias y acciones para sensibilizar a los

servidores publicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de desigualdad
entre los sexos. Se debe Disminuir las brechas existentes en los ambitos politico,
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economico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que garanticen la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus derechos”
(2011:64).

Para el ejercicio de los derechos en temas como la salud, la educacién y los derechos
de las mujeres se utilizan las siguientes estrategias establecidas en el Plan de

Desarrollo estatal:

Estrategia 1.1. Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en educacion,
seguridad social, empleo y emprendimiento que aceleren el proceso de disminucion de

brechas y de igualacion de oportunidades entre los sexos.

Estrategia 1.2. ldentificaciébn y atencion oportuna de problemas de salud asociados
especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusién, de

capacitacién y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3. Adecuacion del marco legal e institucional de procuracion de justicia en
el Estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan efectivamente la
integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.4. Formacién y capacitacion permanente de los servidores publicos
estatales y municipales que promueva actitudes y conductas sensibles al género en el

trato con los ciudadanos.

Estrategia 1.5. Impulso a la participacion e inclusion politica de las mujeres a traves de
la defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para su adecuada

participacion en las diversas dependencias y entidades del gobierno estatal.

Estrategial.6. Fortalecimiento y consolidacién de la cultura de la equidad y no
discriminacion para transformar patrones de conducta a través de mecanismos

adecuados para la promocién, comunicacion y difusién de los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.7. Establecimiento de instancias municipales de género e instalacion de
oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una transversalidad en la perspectiva de
género que se articule con la administracion publica local para proponer, monitorear y

evaluar proyectos y acciones especificas en la materia; es importante sefialar que en la
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comunidad de Tanetze de Zaragoza no existe ninguna instancia de este tipo, esto se
debe a que las autoridades del municipio no han solicitado el espacio, ni se han
comprometido con los requerimientos necesarios para que el Instituto de la Mujer
Oaxaquefa realice los trabajos de capacitacion y sensibilizacion al personal que estaria

a cargo de este espacio.

Estrategia 1.8. Implantacion de sistemas de informacidén desagregada por sexo y otras
caracteristicas relevantes asociadas particularmente a los padrones de beneficiarios y
usuarios de servicios por grupos de edad, ubicacion geogréfica, identidad cultural y
condiciones de vulnerabilidad para proponer programas y proyectos con enfoque de

género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9. Impulso a los presupuestos sensibles al género es decir, que se permita
visualizar en las diferentes etapas de programacion, presupuesto, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas las necesidades, intereses y derechos
de las mujeres y de los hombres, valorando el impacto diferenciado que tiene el

ejercicio del gasto publico en estos grupos.

5.1.9 Ley de los Derechos Indigenas de Oaxaca

La entidad cuenta con una ley publicada por primera vez en el Periddico Oficial del
Estado en 1991; la ultima reforma y que se encuentra vigente es publicada el 15 de
septiembre de 2001. En dicha ley se establecen los derechos asi como las obligaciones

de los pueblos y comunidades indigenas que se encuentran el estado.

En este marco normativo se reconoce la composicion étnica y plural del Estado, en su
mayoria conformada por pueblos indigenas, hablantes de alguna lengua o idioma
propio. La ley reconoce los siguientes pueblos indigenas: Amuzgos, Cuicatecos,
Chatinos, Chinantecos, Chocholtecos, Huaves, Ixcatecos, Mazatecos, Mixes, Mixtecos,

Nahuatls, Triquis, Zapotecos y Zoques, asi como las comunidades que conforman
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aguellos pueblos y sus reagrupamientos como el caso de los Tacuetes y cualquier otro

pueblo indigena que provenga de otro estado(H. Congreso de Oaxaca, 2001).

El Congreso del Estado de Oaxaca otorga autonomia para la libre determinacion de los
pueblos y comunidades indigenas de sus territorios, asi como el reconocimiento de
derechos individuales para mujeres y hombres, independientemente de que sea 0 no

integrante de un pueblo o comunidad indigena.

En el capitulo VI de la ley se habla sobre los derechos de las mujeres indigenas; en
dicho capitulo se reconocen las diversas formas de organizaciéon de las familias
indigenas como base de reproduccion y sustentacion de los pueblos indigenas,
promueve la participacion de las mujeres respetando las tradiciones de las
comunidades, el derecho a decidir el nimero de hij@s que desee tener, ademas
promueve la capacitacion e informacion de las mujeres en temas politicos para que

puedan participar y promoverse a algun cargo publico en la comunidad.

A través del portal del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) se puede
consultar el decreto que establece la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de
Oaxaca, en donde se remarcan los compromisos que el pais ha adquirido en a nivel
internacional en la materia, estos compromisos fueron adquiridos en la Convencion
Internacional para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer,
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer “Belem do Para” entre otros.

El gobierno estatal promueve la igualdad entre mujeres y hombres a través de un
entramado juridico e institucional como la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el estado de Oaxaca y su Reglamento; instrumentos de politica de igualdad en el
Poder Ejecutivo del Estado, como las areas para la igualdad de género, entre otros.
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5.1.10 Secretaria de la Mujer Oaxaquefa (SMO)

La secretaria de la Mujer Oaxaquefa surge el 31 de diciembre de 2016, desplazando al
Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO), con este cambio se supone habra un margen de
accion mayor desde el gabinete. La secretaria tiene como objeto promover y desarrollar
las condiciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores
publicos y privados, entre sus compromisos se encuentra, trabajar en tres principales
ejes: cercana a la ciudadania; con transparencia y eficiencia en el manejo de recursos

financieros, y en permanente coadyuvancia interinstitucional (Snake, 2016).

Entre las principales actividades a realizar se encuentra el impulso de unidades moviles
de atencion a las mujeres, fortalecer los centros de desarrollo de las mujeres, asi como
implementar politicas transversales para involucrar a todas las dependencias en el tema
relacionado con la equidad de género y prevencion de la violencia (Sosa, 2017).

La secretaria cuenta con unidades cuyo objetivo son"mejorar los servicios de atencion
externa, proteccion y atencidon a mujeres, y en su caso a hijas e hijos en situacion de
violencia desde la perspectiva de género y humanista que considera la atencion
psicolégica en linea telefonica, servicios integrales de psicologia especializadas en
adultas, adolescentes e infantes, atencidén juridica, gestiébn social y vinculacion

institucional.” (Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia, s/f).

Reconoce y da seguimiento a la labor que se realizan en las Instancias Municipales de
la Mujer (IMM), estos espacios aportan elementos necesarios para que el disefio de los
planes y programas del gobierno municipal atienda las necesidades especificas de
mujeres y hombres y de esta manera propiciar la igualdad de oportunidades.
Implementa cursos para las autoridades correspondientes, en temas como: “Atencion a
la violencia desde un enfoque intercultural y como responsabilidad de las autoridades
municipales”, “Funcionamiento del Programa de Transversalidad”, “Antecedentes
juridicos de las IMM”, “Programa de becas para jovenes embarazadas y madres
jévenes”, y “Prevencion del cancer de mama” (Corporativos de medios y comunicacion

S.C., 2017).
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En el afio 2016 se realiz6 una visita a lo que anteriormente era el IMO, hoy SMO para
conocer el trabajo que realiza en las comunidades, la informacion obtenida se menciona
a continuacién. El pasado 16 de agosto del 2016 se realiz6 una entrevista a la
coordinadora del IMO que tiene a su cargo realizar el enlace con las comunidades
rurales del estado, el objetivo de esta visita era obtener informacion sobre el trabajo que
estan realizando en las comunidades, las principales dificultades a las que se enfrentan
las mujeres rurales, etc. Algunos resultados que han obtenido de su trabajo, muestra
gue existe una diferencia de roles que son determinados por los usos y costumbres de
las comunidades. La situacion que viven las mujeres ha tenido algunos cambios, pero

los roles asignados siguen marcando las diferencias de género.

Un dato importante sobre la institucién es que Oaxaca se integra por 570 municipios, y
solo 30 de ellos han solicitado la asistencia del Instituto y se han comprometido en darle
seguimiento a este proyecto que beneficiara a sus pobladores. La SMO busca crear
espacios para las mujeres en todas las comunidades, sin embargo, no cuentan con el
personal, el presupuesto pero sobre todo con el compromiso de los representantes

municipales para lograr este objetivo.

La forma de trabajo del Instituto de la Mujer Oaxaquefia con las comunidades
municipales, consistia en asistir a las localidades que solicitaban el apoyo; no
manejaban un periodo especifico de tiempo para que las autoridades solicitaran
capacitacion, talleres o la creaciéon de una Instancia de la Mujer; durante todo el afio se
brindaban talleres de prevencion de la violencia, asi como capacitacion al personal que
cada autoridad municipal proponia como representante de la Instancia. Un factor
limitante para que el pudiera realizar adecuadamente su trabajo era principalmente el

factor econdmico ya que sus labores se debian ajustar a cierto presupuesto.
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5.1.11 Problematica de género

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
DE 2011, las mujeres mexicanas mayores de 15 afios (46.15%) han sufrido algun
incidente de violencia fisica o emocional en su actual o Ultima relacién conyugal y esta
cifra se incrementa de manera importante si se incorporan otros tipos de violencia,
hasta llegar a la muerte. En 2014, Oaxaca registr0 72 feminicidios producto de la
violencia por su pareja segun el Consorcio para el Dialogo Parlamentario A.C.; asi, la
entidad presenta una Vviolencia prevalente en contra de las mujeres y
desafortunadamente esta va en aumento, es por ello que se han celebrado importantes
acuerdos internacionales que buscan que Oaxaca tenga una mirada enfocada hacia la

integridad de sus mujeres indigenas y el desarrollo econémico y social de las mismas.

La violencia que viven y sufren las mujeres indigenas ha sido un foco de atencion por la
problematica social que representa. Las organizaciones de la sociedad civil, el gobierno
y el sector privado se han dado a la tarea de invertir recursos en las mujeres
oaxaguefias para cambiar el contexto de violencia en el que viven. Romper con dicha
violencia de género no es una tarea menor, implica que las mujeres reconozcan y

acepten que viven una situacion de violencia y rompan con el ciclo de la misma

Para Amnistia Internacional, ONU MUJERES y el movimiento feminista, una sociedad
libre de violencia como la que se pretende vivan las mujeres, es posible si se empodera
a las mujeres mediante mecanismos que permita el reconocimiento social de su labor y
accion politica, es decir, darle las herramientas necesarias para elevar su autoestima,

desarrollar sus habilidades y potenciar sus capacidades (Narayan, 2002).

Los esfuerzos conjuntos de la sociedad civil, el gobierno y el sector privado resultan
claves para empoderar a las mujeres, en particular, se destaca la labor de las primeras
pues en la entidad sus esfuerzos se han concentrado en el empoderamiento y

desarrollo comunitario con intensas campafas de sensibilizacion (Molina, 2010).
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Como se menciond lineas arriba, los esfuerzo realizados por el gobierno estatal se
concentran en la incorporacion de la equidad de género como uno de los ejes del PED
2011-2016, pues adopta los mecanismos e instrumentos recomendados con
perspectiva de género en todo el gobierno estatal mismos que son retomados por los
Planes de Desarrollo Regional y los municipales, con lineas de accion y programas que
tratan de cumplir con las metas y objetivos nacionales e internacionales que tiene
México en la materia. Dichos esfuerzos ha tenido como resultado que los planes de
desarrollo a nivel regional y municipal, pongan en marcha diversas acciones que
permitan garantizar los derechos humanos de las personas y los pueblos indigenas v,
en la problemética sobre la violencia hacia las mujeres, se han implementado

programas especificos para lograr su erradicacion (PED, 2011).

Por ejemplo, en el caso del municipio de Oaxaca de Juarez el Plan Municipal de
Desarrollo (2014) muestra las estrategias y lineas en pro de la equidad de género,
donde se establece como principal objetivo “Impulsar la igualdad de género en la
poblacion del municipio de Oaxaca de Juarez, mejorando las reacciones
interpersonales a nivel familiar, social y laboral”’; sus tres estrategias principales

consideran:

1. Contar con el certificado del modelo de equidad de género 2015.

2. Reducir los porcentajes de violencia de género en el municipio de Oaxaca de
Juérez

3. Atender a las victimas de violencia intrafamiliar, buscando su reintegracion en la

vida laboral y escolar.

5.2 Municipio de Tanetze de Zaragoza

5.2.1 Localizacion

El municipio se localiza al noroeste de la capital del estado, en las coordenadas 96°18’

de longitud oeste y 17°22’ de latitud norte, a una altura de 1,280 metros sobre el nivel
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del mar. Su superficie territorial abarca 21.32 Km2. La distancia aproximada a la capital
del estado es de 114 kilbmetros. Pertenece a la region de La Sierra Norte, limita al norte
con el municipio de San Juan Yaeé, al sur con San Juan Juquila Vijanos, al este con
Télea de Castro (agencia de San Bartolomé Yatoni) y Santiago Lalopa y, al oeste con
Ixtlan (agencia de Santo Domingo Cacalotepec) y San Miguel Yotao (Plan de Desarrollo
Municipal 2012).

5.2.2 Poblacion

La poblacién total del municipio es de 1 707 habitantes de los cuales, 825 son hombres
y 882 son mujeres; Del total de pobladores, 1 096 viven en Tanetze de Zaragoza y 611
en Santa Maria Yaviche. (INEGI, 2010).

5.2.3 Economia

Existen dos fuentes de ingresos en Tanetze la principal es la agricultura, sin embargo,
las remesas de los migrantes que se encuentran trabajando en la Unibn Americana
juegan un papel importante en el ingreso de las familia. De acuerdo con el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO) en 2005 el municipio presentaba un grado de
marginacion alto; el 91.21% de la poblacion ocupada tenia un nivel de ingresos de

hasta dos salarios minimos, es decir, ganaban entre $70.00 y $100.00 pesos diarios.

La agricultura como se menciond, es la principal actividad econémica en el municipio,
practicamente la totalidad de la poblacion se dedica a la siembra y cosecha de café ya
sea como actividad principal o complementaria, sin embargo, también se cultivan otros
productos agricolas como la pimienta gorda, el maiz y frijol, los dos ultimos son

destinados para el autoconsumo.
5.2.4 Politica

La eleccién del cabildo municipal es por medio del régimen de usos y costumbres y esta
se celebra anualmente, cada primero de enero a través de una asamblea general. En la

agencia de Santa Maria Yaviche el proceso para elegir a sus autoridades se realiza de
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manera similar que en Tanetze, es decir, por medio de asamblea. En dichas
asambleas, los ciudadanos ejercen su derecho a participar en los asuntos publicos del
municipio o bien, cuando son nombrados para integrarse al cabildo o alguno de los
comités (de padres de familia, de salud, etc.), es por eso que se considera a la

asamblea como la maxima expresion participativa en el municipio.
5.2.5 Educacion

En Tanetze se cuenta con la siguiente infraestructura escolar: un preescolar, una
escuela primaria, una telesecundaria y un plantel del Instituto de Estudio de Bachillerato
del Estado de Oaxaca 94 (IEBO). Segun datos del censo de 2010 hay 120 personas de
15 afios y mas que son analfabetas, lo que representa el 9.33% de la poblacién, de las
cuales 40 son hombres y 80 mujeres. La poblacibn mayor de 3 afios es de 1 641
habitantes, de los cuales 94 no tienen escolaridad; 1 087 tienen algun grado de
primaria; 224 tienen educacién secundaria; 145 presentan educacion post basica y, 12
cuentan con estudios no especificados que puede ser referencia a estudios de maestria

o doctorado (Plan de desarrollo local, 2012).
5.2.6 Religion

De acuerdo con el Censo de 2010, la poblacion de 5 afios y mas que es catdlica
asciende a 1,144 habitantes, mientras que los no catélicos en el mismo rango de edad
suman 480 personas, es decir, el 72% de la poblacién es catélica y el 28% pertenece a
las doctrinas pentecostés y adventista. Cada religion establece los lineamientos

internos que las caracteriza.

La religion catdlica cuenta con el mayor niumero de integrantes y celebra anualmente
alrededor de seis festividades, es la Unica religidbn que elige a sus representantes en la
asamblea del pueblo, reciben apoyo econdmico de la comunidad, las instituciones
educativas participan en las festividades que celebran. Por otro lado la religion
pentecostés y adventista se rigen de manera independiente, el apoyo que llegan a

recibir por parte de |@s representantes municipales es limitado y las instituciones
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educativas no participan en las actividades que realizan, generalmente son festejos de

aniversarios del establecimiento de cada doctrina, en la comunidad.
5.2.7 Cultura

Como se mencion6 anteriormente, la muasica es parte fundamental de la cultura
oaxaquefia y el municipio de Tanetze resalta por su manifestacion musical.
Actualmente existen 4 bandas filarménicas que participan en diversos eventos como las
fiestas patronales, familiares, eventos civicos, misas, entierros, entre otros. Las danzas
regionales tipicas son: la danza de los negritos, huinche viejo, huinche nene, los moros,
de Santiago, de los listones, la danza azteca y la danza de la pluma, sin embargo, la
danza mas representativa es el Jarabe Tanetzefio creado por el maestro de musica
Abraham Bautista (+) y los maestros de danza Demetrio Velasco (+) y Martin Cruz

Lépez mejor conocido como don Florentino Cruz.

En cuanto a la gastronomia, en el municipio aun se preparan platillos tradicionales
cuyas recetas se han heredado de generacion en generacion, entre ellas tenemos el
chintesle de semilla, chintesle, tortilla de platano, bla’yela, el pinole, el pozontle y el
caldo de res, estos platillos se consumen tradicionalmente durante el afio, o en las

fiestas que se celebran.

El municipio también cuenta con importantes centros sagrados y culturales como:
zuydd, biaj kudzugia, biaj sayesa, biaj tunhetzi, capilla de xwachi, la laguna rha yeelh
Xnaa, pese a su relevancia cultural y ceremonial, dichos lugares se encuentran en el
abandono, llenos de basura porque no se les da mantenimiento y nadie los visita pues

es ajena su relevancia al exterior de la comunidad.

La lengua que domina en el municipio es el zapoteco, de acuerdo con el censo de 2010
mostré un total de 1 457 habitantes que practican el idioma, lo que representa el 80%
de la poblacién, sin embargo, poco a poco este idioma se ido mezclando con el
espafol, generando la perdida de algunas palabras zapotecas, pese a ello, las familias
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no se preocupan por conservar la lengua zapoteca y heredarla a las futuras

generaciones.

5.2.7.1 Usos y costumbres de Tanetze

En la comunidad existe una variedad de usos y costumbres en todos los ambitos; en
términos de la participacion politica esta es ejercida generalmente por los jefes de
familia, ademas, cuando se cita para realizar algun tequio, el citatorio va dirigido
Unicamente a los hombres. La eleccion de los miembros del cabildo se lleva a cabo el
primero de enero, sin embargo, Unicamente se considera a los varones de buena
trayectoria y con mas preparacion para ser elegidos como presidente municipal,

tesorero o sindico.

Asi, es claro que en la comunidad los usos y costumbres fomentan los roles segun el
género, las mujeres realizan el trabajo doméstico, mientras que los hombres son los
que ejercen los cargos en las diferentes instituciones publicas, su trabajo es en
beneficio de la comunidad (tequio) y obteniendo reconocimiento por su labor, en
cambio, las mujeres al realizar actividades en lo privado (hogar), no obtienen ningun

tipo de reconocimiento.

Cabe mencionar que para acceder a los cargos publicos ejercidos por los varones,
sobre todo los de mayor relevancia como es el de presidente municipal, sindico y
tesorero, se utiliza un sistema de escalafén, donde los hombres empiezan por un cargo
basico (topil) para posteriormente ocupar uno de los tres cargos mencionados, esto
dependera de las habilidades que la poblacion observe en las personas.

La renovacion del cabildo se realiza cada afio como se mencioné lineas arriba, sin
embargo, en el mes de diciembre se elige a las personas que fungiran como presidente,
sindico, secretario y tesorero del afio venidero, asi como quienes podrian fungir en esos

cargos por los préoximos dos afios; entrando el afio nuevo, se eligen a los demas
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miembros del cabildo, es decir a los regidores de educacion, salud, topiles, entre otros

cargos.

5.2.7.2 Matrimonio

La celebracién de un matrimonio en la comunidad puede variar, segun la religion que
profesen. En el caso de los matrimonios celebrados en la religién catdlica, el festejo de
la boda inicia desde meses antes con la pedida de mano, la cual consiste en que la
mama y el papa del novio visitan el hogar de la novia para solicitar de manera oficial la
mano de su hija.

El primer dia de festejo de la boda, el novio y su familia acompafad@s por la banda
filarmonica, recogen a la novia para ir a la celebracién de la misa, una vez que culmina
la misa, acuden al domicilio de la novia en donde un orador da un discurso a nombre de
la familia del novio explicando que a partir de ese dia formaran parte de una nueva
familia, una vez que el discurso termina, la familia de la novia sale a recibir al novio y a

su familia.

El festejo de la boda culmina en casa del novio al dia siguiente cuando los novios,
invitad@s y banda filarmdnica, asisten a casa de los padrinos donde celebran y festejan
la union y finalmente tod@s acomparfian al nuevo matrimonio a la casa del novio donde
finalizan el festejo.

Los matrimonios celebrados por la religion pestecostes, se preparan meses antes del
dia de la boda, inicia con la pedida de mano de la novia; para ello la mama vy el papa del
novio acuden al domicilio de la familia de la prometida para solicitar consentimiento de
sus responsables para unirse en matrimonio con su hijo.

El festejo de la boda inicia un dia antes, cuando la familia se reine en casa del novio
para realizar los preparativos de la boda. Al dia siguiente por la mafiana se celebra la
ceremonia religiosa, posteriormente tod@s I@s invitados, asisten al domicilio del novio
en donde se realiza el festejo, la fiesta de matrimonio dura Unicamente un dia, al
siguiente dia acude Unicamente la familia cercana del novio al lugar donde se celebré la

fiesta, para realizar la limpieza.
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En cuanto a las bodas que se celebran por la religion adventista, aun no se tienen dato
alguno sobre como se llevan a cabo, dado que no se ha realizado un festejo de

matrimonio por ser una religion recién constituida en la comunidad.

5.2.7.3 Mayordomia

A la par de la eleccion del cabildo, durante la reuniébn que se celebra el primero de
enero, se eligen a las personas que fungirAn como mayordomos de las fiestas
patronales de la comunidad. La primera festividad del afio se celebra el 24 de junio en
honor a San Juan Bautista y la segunda (y la mas grande) es en honor a La Virgen del
Rosario, cuyo festejo es el primer domingo del mes de octubre. Durante esta reunion se
proponen a los candidatos, a quienes de manera publica se les pregunta si desean ser
los patrocinadores de la festividad, la pregunta va dirigida al jefe o cabeza de familia,
una vez que este acepta, lanzan cohetes pirotécnicos y tocan la campana en sefial de

que ya se cuentan con mayordomos para el afio.

5.2.8 Plan Municipal de Desarrollo

El Plan de Desarrollo de la comunidad de Tanetze tiene vigencia de tres afios, la Gltima
version se encuentra disponible en la pagina de finanzas del estado de Oaxaca y
abarca el periodo 2013- 2016. Para el afio en curso (2017) se renové dicho Plan pero
aun no se cuenta disponible en medios electrénicos, por lo que durante el trabajo de
campo se indagd sobre dicho documento y se informé que aun faltan rubros por
desarrollar, es por eso que no estd disponible para su consulta, sin embargo, es
importante mencionar que Unicamente se consultaron los apartados de educacion,
problematica de género y derechos humanos por ser los temas de interés para esta

investigacion.
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5.2.9 Problematica de género

Uno de los problemas que vive la comunidad es la migracion de los hombres a paises
del norte, en este caso, Estados Unidos y Canada, dejando a las familias abandonadas,
poniendo en peligro su vida y por tanto, la estabilidad familiar. Otra consecuencia de
este fendmeno migratorio es el abandono de las parcelas productivas, asi como la
pérdida de identidad cultural como son las asistencias al tequio, las cooperaciones y el

servicio a la comunidad. Otros problemas que afectan las relaciones de género son:

Alcoholismo. Es un problema que afecta a adult@s y jovenes en el que no solo se
perjudica la salud del individuo, sino también la union familiar. La produccion de
aguardiente en la misma comunidad, los bajos costos para adquirir el producto, asi
como la falta de actividades culturales, deportivas y de recreacion propician el
alcoholismo. Actualmente en la comunidad se abrié un Grupo de Alcohdélicos Anénimos,

lo cual muestra que es un problema serio que esta afectando a tod@s |@s poblador@s.

Violencia Intrafamiliar. Esta es causada principalmente por el alcoholismo cuyas
victimas son las mujeres (esposas) que son maltratadas fisica y psicolégicamente por
sus esposos cuando llegan a sus hogares bajo el efecto del alcohol. Una accién para
evitar esta situacion son las platicas que se dan por medio del programa IMMS-
Oportunidades donde se trata de concientizar a las mujeres del respeto hacia sus
derechos y su dignidad, sin embargo, esto no es suficiente, se requiere implementar
medidas que ayuden a combatir el alcoholismo para que ya no se den estos casos.

Desarrollo de las Mujeres. La participacion de las mujeres en el desarrollo del
municipio ha jugado un papel importante y actualmente dicha participacion va en
aumento. La mayor parte de las mujeres, son amas de casa que colaboran en la familia
desempeiiando diversas actividades como la preparacion de los alimentos, el cuidado
de los nifios, el hogar y los animales de traspatio, el acarreo de lefia, entre otras. De
igual forma, existen iniciativas donde algunas mujeres desempefian actividades como el

tostado y molido de café y la elaboracion de artesanias textiles.
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Desintegracion Familiar. Como se menciond, la migracion es un factor causante de
este problema, pues el padre de familia es principalmente el que emigra a los Estados
Unidos para trabajar, dejando a la familia a cargo de la madre o viceversa, también se
da el caso de que las mujeres emigren y cuando ambos lo hacen los hijos se quedan a
cargo de |@s abuel@s. Otros factores que contribuyen a la desintegracion familiar son
el alcoholismo, la pérdida de valores, problemas de litigio de terrenos y problemas
politicos de la comunidad.

6 RESULTADOS

A continuacién, se describen los resultados que se obtuvieron de las entrevistas, los
talleres e historias de vida aplicadas durante el trabajo de campo que se llevd a cabo
durante el periodo de abril a junio de 2017. La informacién se organiz6 por temas,
iniciando por una breve descripcion de los roles masculinos y femeninos en el
municipio, las diferencias de cada género en diferentes etapas, percepciones sobre el
tema de equidad de género, entre otros.

6.1 Roles masculinos y femeninos en los usos y costumbres en Tanetze

Hace unas décadas los roles de las mujeres y los hombres estaban muy marcados por
la poblacién, |@s jovenes obedecian completamente a sus responsables sin cuestionar

lo que se les indicara.

Entre los afios de 1920 a 1930, los hombres eran los Unicos que participaban en
actividades del ambito publico como el cabildo, las reuniones de la comunidad, bandas
filarmonicas, entre otras; las mujeres en cambio, eran relegadas al ambito del hogar y
cuidado de I@s demas. En esas épocas, |@s jévenes no eran considerad@s por sus
derechos sino estaban sujet@s a lo que el padre o el responsable del hogar disponian

para ellos, como a continuacion se describe en los siguientes testimonios:
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“Los jovenes también participaban en los tequios, pero no en las reuniones,
con un solo padre se hace de todos, los jovenes no participaban... solo los

jefes de familia” (Lucas, 77 afios, Tanetze, 2017).

Por su parte las mujeres, ademas de no participar en el ambito publico, debian seguir
ciertas reglas de comportamiento:
‘A las mujeres nos decian que no teniamos que reirnos, no teniamos que
hablar con los jovenes, ni saludar, solo pasabamos” (Camila, 80 afos,
Tanetze, 2017).

Actualmente, el panorama no ha variado mucho, las diferencias de género siguen
siendo muy marcadas en la comunidad, se contintan reforzando las ideas tradicionales
sobre lo que debe o no hacer una mujer, como deberia comportarse, incluso, las
aspiraciones que deberia tener, como describe Lucia:
“En casa tengo algunas restricciones por ejemplo, si salgo, debo llegar a las
8:30, si llego mas tarde pues me regafian. Y si quiero ir a alguna fiesta o algo
asi, debe ir alguien de confianza (de preferencia un amigo) a pedir permiso
para que me dejen salir’ (Lucia, 17 afos, Tanetze, 2017).

El testimonio anterior contrasta con el de un vardn quién reconoce no tener tantas

restricciones en su vida cotidiana:
“Asisto también a bailes y fiestas, aunque supongo que las mujeres tienen
alguna limitacion por parte de sus papas, porque tal vez no las dejan mucho
¢no? Bueno casi no las dejan salir tanto a ellas como a un hombre, no sé
porque... supongo que piensan que las mujeres estan mas expuestas a
peligros o asi, pero los hombres no. Considero que eso no esta bien porque
tienen los mismos derechos y tal vez se pueden cuidar de la misma forma

hombres y mujeres” (Daniel, 18 afios Tanetze, 2017).
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L@s jovenes comentan que existen estereotipos, roles y conductas asignados
exclusivamente a mujeres y hombres. En el ambito familiar, por ejemplo, las
responsabilidades que se asignan a las nifias y nifios son diferentes reforzando los
roles tradicionales, Daniel describe las actividades que realizaba en su casa cuando era
mas pequenio:

“En los quehaceres del hogar, pues lavar trastes, ropa, aunque casi no... casi

no le ayudaba yo a lavar ropa o trastes, no lo hacia, porque mi mama siempre

lo hacia. Ella era la que se encargaba de eso y asi, yo casi no”. (18 afos,

Tanetze, 2017).

Por otro lado las actividades asignadas a las nifias son diferentes, estas tienen que ver
con el cuidado, el servicio, reforzando los roles de género
“‘En la casa me tocaba arreglar la cocina, el cuarto, lavar los trastes, desde
siempre ayudaba a mi mama, siempre... desde que me acuerdo me decia
ayudame a lavar los trastes o lleva esto alla o siempre asi” (Daniel, 17 afios,
Tanetze, 2017).

6.1.1 Diferencias entre la Infancia, Juventud y Madurez de antes y ahora

6.1.1.1 Infancia

En épocas anteriores existian diferencias tajantes entre mujeres y hombres no podian
involucrarse de alguna manera, por ejemplo, los juegos eran exclusivos para nifias o
nifos. Desde la infancia se les inculcaban roles que debian ejecutar; las nifias
generalmente permanecian en sus hogares aprendiendo las labores domésticas,
mientras los niflios acompafiaban a sus papas a las parcelas, al respecto Lucas

menciona:

“Porque antes era muy diferente... antes, casi... casi antes no van al campo
las nifias, puros nifios porque antes... mucho antes, no se preocupan mucho
por ir a la escuela. Por ejemplo ahorita los que estan exprimiendo cafa, hay

ocupan los nifios de la escuela para arriar los toros, dar la vuelta y alli se van
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y estan ganando, sus qué... sus 25 centavos pues. Las nifias nada mas estan

en la casa” (Lucas, 77 afos; Tanetze, 2017).

Los estilos de vida de los nifios que viven en la actualidad en la comunidad, no son tan
diferentes a los de hace 70 afios, en los juegos se puede observar claramente esa
asignacion determinado por el sexo, estaba presente hace 70 afios y en la actualidad
siguen reforzandose:
“Cuando era pequefio jugaba también con las nifias, con mis primas... no sé a
la comidita o no sé... habia algunas diferencias con algunos juegos de las
nifias, porque ellas generalmente jugaban a las muiecas, a la comida y pues
ellas casi no jugaban a las canicas o a los trompos, porque no sé, eso era de
hombres y pues las mujeres nada mas jugaban a la comidita o no sé a ese

tipo de cosas” (Daniel, 18 afios, Tanetze, 2017).

La diferenciacion y exclusion de las nifias en los juegos, no era porque ellas tuvieran la
capacidad para jugarlos, sino se debia a la idea de que eran juegos rudos, por lo tanto,
eran exclusivos de los nifios:
“Por ejemplo el juego de las canicas era un juego que a nosotras casi ho nos
dejaban jugar, dicen que siempre... pues no. Y el juego de las nifias era a las

mufiecas, a la comidita” (Lucia, 17 afos, Tanetze, 2017).

Dichos testimonios dan cuenta de cémo desde temprana edad y en actividades
recreativas, se van haciendo distinciones entre hombres y mujeres, preparando a
estas Ultimas para las labores que tendran que realizar en el futuro cuando formen

una familia.

6.1.1.2 Juventud

Durante su juventud, las personas de 70 afios 0 mas comentan que acataban las
normas que los padres imponian, no habia manera de desobedecer o cuestionar algo.

Tanto hombres como mujeres no gozaban de muchas libertades, los mayores decidian

94

——
| —



por ell@s, a diferencia de los hombres, las mujeres debian ser mas sumisas, no podian
salir solas a la calle, hablar con algun hombre o saludarlo, tampoco tenian actividades
recreativas, entre otras limitantes
“Las mujeres estabamos en casa todo el tiempo, aprendiendo los trabajos que
teniamos que hacer, cuando saliamos de la casa ibamos al rosario y después
teniamos que volver a la casa, pero no habia permiso de hacer algo mas, todo
el tiempo era hacer el quehacer, estar en casa, cuando no habia mas trabajo
en la casa nos ibamos al campo a hacer lefia o al chorro a lavar los pafales

de los bebes” (Camila, 80 afos; Tanetze, 2017).

En el caso de los hombres las restricciones eran menos, ellos podian salir a diferentes
actividades recreativas como fiestas, bailes, entre otros eventos, es decir disfrutaban de
mas privilegios que las mujeres:
“Los hombres si pueden ir, pero no todos también porque tienen ya casi...casi
los padres de familia ya estan manejando a sus hijos pues...y hay muchos
también que el dia de las fiestas, donde hay fiestas asi, pueblos cercanos
muchos van y muchos van al trabajo también. A comparacion de las mujeres,
que aunque la muchacha quiere ir a la fiesta si no van ellos (papa y mama),
tiene que ir a trabajar a donde va el papa alli tiene que ir a trabajar. Alli casi,

ahi estan trabajando juntos (Lucas, 77 afos; Tanetze, 2017).

En cuanto a la formacion académica, esta terminaba al cursar el cuarto afio de primaria,
la mayoria de I@s jovenes se quedaba en el pueblo para seguir trabajando en el
campo, las ensefianzas obtenidas en la escuela generalmente consistian en aprender a
hablar espafiol y algunos oficios, como costura, cocina y carpinteria, principalmente.

Los padres no tenian la obligacién de enviar a sus hij@s a la escuela, asistian 1@s
nin@s que tenian mas posibilidades. En los hogares se daba mas prioridad a los nifios,
porque decian que ellos un dia ejercerian un cargo en la comunidad, mientras que se
devaluaba la funcion de las mujeres, considerando que no era necesario que ellas

asistieran a la escuela pues debian dedicarse al hogar.
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La situacion y percepcion que se tiene en la actualidad acerca de la juventud es muy
diferente, se han observado cambios en las condiciones de vida, desarrollo y
oportunidades con las que cuentan. Actualmente la juventud considera que las
personas mayores tienen el siguiente concepto sobre ell@s:
“Creo que los adultos piensan que tenemos mucha mas libertad ahora que a
como ellos vivieron no sé, su juventud... que... y que ha cambiado mucho
¢no? Por la forma, tal vez por la forma en la que se visten o no sé. Creo que
los adultos no tienen un buen concepto de los jévenes, porque los sefiores
siempre dicen que los jovenes de ahora son muy irrespetuosos o son muy...

ya son muy... muy... desmadrozos” (Daniel, 18 afios, Tanetze, 2017).

Durante los ultimos afios, se ha observado un cambio en la poblacion juvenil, este no se
han dado de la misma manera para mujeres y hombres, para las jovenes se continda
reforzando los roles de género de décadas anteriores. Las mujeres no tienen la misma
libertad que los hombres, aun hay conductas esperadas o marcadas para ellas y ellos:
‘Generalmente no salgo a bailes, pero voy a fiestas de mis amigos, yo creo
gue no existen muchas limitaciones pero es mas comun que los hombres
tomen en las fiestas...bueno... las mujeres también, pero no se exceden
como los hombres y cuando empiezan a bailar, las mujeres tienen que
esperar a que un hombre las invite a bailar, no es comun que la mujer sea

quien invite al hombre” (Lucia, 17 afos, Tanetze, 2017).

L@s jovenes opinan que los usos y costumbres limitan el ejercicio de sus derechos, en
primer lugar porque son restricciones, normas de conductas asignadas que se deben
cumplir y son diferentes para mujeres y hombres:

“Existen normas de comportamiento a la mujer... la tienen como que tiene que

ser mas reservada, digamos que no puede salir mucho a fiestas, no puede

tomar, su lenguaje tiene que ser también muy apropiado, sin decir groserias,

no puede decir esto y los hombres como que si. Y con los hombres no, los
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hombres pueden tomar, salir mucho, que diga groserias lo ven normal” (Lucia,
17 aflos Tanetze, 2017).

Ademas consideran que aun cuando los tiempos han cambiado y las cosas no son
iguales que cuando sus tutores eran nin@s, hay reglas basadas en el régimen de usos
y costumbres que contindan trasmitiéndose hasta la actualidad, reforzando la division
entre mujeres y hombres, asigndndoles mayores privilegios a ellos, desde la diferencia
de juegos, formas de vestir, conductas esperadas para cada un@, responsabilidades

en el hogar, entre otras cosas.

6.1.1.3 Madurez

En épocas pasadas, una persona joven podia ser considerad@ como adulto a partir del
momento en el que se casaba, era entonces cuando adquiria responsabilidades en la
comunidad, esto en el caso de los hombres porque ellos ya tenian que asistir a las
Asambleas, cumplir con los tequios y las cooperaciones. Una vez casados, mujeres y
hombres era aconsejados por las personas mayores que cada uno debia que cumplir
con su papel dentro del matrimonio, el hombre tenia que trabajar en el campo y
satisfacer las necesidades econdmicas del hogar y la mujer por otra lado encargarse

de atender a la familia.

“Las mujeres hacian el quehacer, hombres no... no... algunos de ellos
llegaban de sus trabajos, ya la mujer hacia en su casa lo que tiene que hacer
en su casa y ya...Pues el hombre que si le quiere a su esposa pues le ayuda
de hacer su masa... Pues nada mas en eso le ayudaban, cuenta de ella de
lavar los trastes, de lavar trapos, hacer la comida, asi”. (Lucas, 77 afos,
Tanetze, 2017).

En esta época los roles de mujeres y hombres seguian muy marcados por los usos y

costumbres, las mujeres administraban el dinero pero no podian tomar decisiones sobre
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el uso de este, no contaban con oportunidades que les permitieran tener ingresos y
adquirir algan producto para ellas, como a continuacion se relata:
“Los dos administraban el dinero, si necesita algo que tiene que comprar, si va
a comprar su vestuario, su huarache, su sombrero pues juntos se compran
eso... por ejemplo, la mujer que esta en la casa, estaba cuidando, estaba
trabajando en la casa ella es que estéa ahorrando el dinero pues.
La mujer no tiene que comprar lo que no lo necesita, €él tiene que ver su
vestuario de sus hijos todo lo que es dinero, donde tiene, donde necesita el
dinero, dénde tiene que ocupar ese, y asi hicieron antes” (Lucas, 77 afios,
Tanetze, 2017).

Al igual que los jovenes, las mujeres eran consideradas personas adultas una vez que
se casaban, como se expresa en el siguiente relato:
“Desde que éramos niflas nos ensefiaban lo que debiamos hacer, para que
una vez estando grandes pudiéramos casarnos, por ejemplo, si una mujer no
sabia hacer tortillas, no podia casarse porque no podria atender a su
marido... nos decian que quien mandaba era el hombre, porque es el jefe de

la casa” (Camila, 80 afios, Tanetze, 2017).

Tanto los roles, las responsabilidades y las normas de conducta eran diferentes para

mujeres y hombres, en el caso de la sefiora Camila comenta que su abuela le decia:
“‘Debes tener lista la comida a tiempo, que no debes andar por otra parte
porque su responsabilidad estaba en el hogar y atender al marido, no sea que
llegue un dia tu marido y ni lumbre tienes puesto, no puedes hacer eso... me
decia” (80 afos, Tanetze, 2017).

Hasta aqui, la sefiora Camila y el Sefior Lucas dan cuenta de los usos y costumbres
que limitaban el desarrollo de las mujeres en todos los aspectos, aun cuando ambos
debian sujetarse a sus responsables, los hombres gozaban mayores libertades que las

mujeres, sobre todo cuando se casaban pues los hombres se convertian en jefes de
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familia y desde esta posicion, muchos de ellos, agredian a las mujeres para que les

obedecieran.

En cambio, las mujeres siempre con grandes desventajas, no podian abandonar a sus
maridos en caso de abuso pues no tenian a donde ir, como mantener a I@s hijj@s y, es
muy claro que desde pequefias se les “preparaba” para las funciones que
posteriormente ejecutarian dentro del hogar, mientras que a los hombres se les
alentaba para ocupar la posicion de jefes del hogar, a tener mayor reconocimiento
social, como se muestra en la siguiente expresion:

“Las mujeres no van a ir a la escuela, porque ellas no tienen que participar en

el municipio, los hombres si deben ir porque ellos van a tener su cargo”

(Camila, 80 afios, Tanetze, 2017).

Pese a tener el poder y no sufrir las mismas inequidades que las mujeres a causa del
sistema de usos y costumbres, algunos hombres consideran que la educacién no fue
buena, porque muchas mujeres de la comunidad al vivir en desigualdad en relacién con
ellos y aprender que debian someterse, soportaron muchos insultos, abuso de
autoridad, violencia, entre otras formas de agresion, pues eran considerados normales.
Comentan que los tiempos han cambiado, ahora |@s jévenes ya tienen mas libertad
para hacer muchas cosas:

“Las mujeres ya pueden andar en la calle solas, ir a ver la danza, ir a los

bailes, hasta hay mujeres que luego andan tomando... ya no les da pena, los

papas ya no dicen nada a sus hijos” (Lucas,77 afios, Tanetze, 2017).

Durante el relato de la historia de vida las personas consideran que en esta época, la
juventud no respeta a sus mayores:
“Ahorita ya no se respeta, ya basta de eso, si te encuentras a un joven te va a
decir un “buey” te va a decir eso nada mas es lo que hay ahorita. Ya no hay

respeto para los adultos mayores, ya no, ahorita ya cambio el tiempo, ya todo
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es mentada de madres, eso es lo que hacen pues ya no, no hay respeto como
antes pues” (Lucas, 77 afos, Tanetze, 2017).

La sefiora Camila por su parte opina que:
“Ahora hay mas apoyo del gobierno para las personas mayores, antes no
habia nada, pero ahora ya tenemos este apoyo, ahora yo participo en las
reuniones, asisto para informarme sobre lo que sucede, algunos nifios y

jovenes si respetan pues, saludan. (80 afos, Tanetze, 2017).

6.1.1.4 Vejez

Las personas que relatan comentan que la etapa de la vejez también es una etapa de
vulnerabilidad, porque empiezan a depender de |I@s demas, de sus hij@s, de personas
gue puedan apoyarles en las actividades que ya no puedan realizar:
“Pues yo creo que es igual pues, porque por ejemplo, las mujeres que ya son
mayores de edad de 60, 65 0 mas, ya no salen pues, ya no trabajan pues, ya
cada vez hacen el trabajo de la casa, los que tienen hijos, hijas, ya le estan
ayudando pues. Y ya, pero no todos hacen eso, algunos que abandonan sus
familias también y sufren iguales, las abuelitas y los abuelitos” (Lucas, 77

afos, Tanetze, 2017).

De lo anterior podemos decir que la etapa de la vejez es dificil tanto para mujeres como
para los hombres porque empiezan a depender de otr@s, también se ven afectados por
los cambios sociales porque consideran que ya no hay mucho respeto hacia ell@s y

tampoco se les valora como anteriormente se hacia con las personas mayores.
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6.1.2 Significado de ser mujer u hombre en Tanetze

6.1.2.1 Mujer

Ser mujer en Tanetze de Zaragoza esta ligada al concepto e idea de cuidar de los
demas, tener limitaciones laborales y como consecuencia, también economicas, falta de
motivacion y oportunidades escolares, asi como falta de experiencia y conocimiento
para ejercer algun cargo publico, como a continuacion se menciona:
“porque por ejemplo la mujer muchas veces las rebajan, dicen que es para la
casa, para que atienda... dicen que las mujeres no pueden hacer cargos...
dicen que si la mujer lo hace. Quién les va a cocinar a los hombres, quién va
hacer esto; 0 va a guisar o va a hacer su cargo, 0 sea no, no son los mismos
derechos” (Alba, 40 afios, Tanetze, 2017).

Las caracteristicas personales, son asignadas por diferenciacion sexual:
“...de que es una mujer y otro es hombre y porque los hombres por
naturaleza van a tener mas fuerza y las mujeres... nosotras las mujeres no
alcanzamos el... las mismas fuerzas en lo que respecta la condicion fisica
¢no? Pero en lo que es cuestion de ideas pues yo creo que, siempre va a ser
diferente pero a veces si se nivela pues, hacia... ora si que hacia los hombres

pues” (Laura, 39 afos, Tanetze, 2017).

En la dltima década el concepto de mujer sufrié un cambio, pas6 a de ser una persona
timida y sumisa a una persona que exige y lucha por sus derechos. Se abrié un espacio
en el ambito publico, empez6 a participar mas en la comunidad, a tomar decisiones
sobre su vida a abrirse camino en otros rubros:
“‘Ahora hay mas oportunidades, por ejemplo, en la educacion ahora ya
pueden estudiar mas, ya pueden superarse y antes no, nada mas... te lo
decian ¢no? Nada mas hasta la secundaria y ya este... te casabas” (Alba, 40

afos, Tanetze, 2017).
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Pese a los logros que las mujeres han obtenido en la comunidad, aun existen muchas
limitaciones que afrontan, un claro ejemplo es la participacion politica, un campo nuevo
para las mujeres quienes aun no se involucran activamente en los altos mandos del
cabildo, una de las razones podria ser:
“Por el temor quizas... no se arriesgan, no se atreven a hacerlo ¢no? Y si lo
metemos por ejemplo, a decision de los hombres, no van a decidir que una
mujer sea presidenta o sea tesorera, porque van a decir que no pueden”
(Alba, 40 afnos, Tanetze, 2017).

En la comunidad aun esta vigente la idea que considera a la mujer, como la
responsable del trabajo doméstico, este pensamiento limita el desarrollo que puede
llegar a tener, incluso duda de la capacidad que tiene para desempefiar cualquier
funcion:
“Pues no es tanto que no podamos, Sino yo creo que es mas para coordinar el
trabajo y marche mas el trabajo, no es tanto que no podamos hacer como
mujeres 0 no es tanto que no pueden hacer como hombres los trabajos que
hay en casa sino que es simple, para tener coordinacion nada mas” (Laura, 39

afos, Tanetze, 2017).

El trabajo fisico simboliza un aspecto importante en la comunidad, caracteristica que ha

limitado a las mujeres y ha justificado se exclusion de algunas decisiones o actividades:
‘Bueno, yo creo que porque algunos trabajos que se realizan en la
comunidad, son muy pesados, eso no quiere decir que ellas no lo puedan
hacer porque hay mujeres muy fuertes que pueden hacer todo tipo de
trabajos...Pero como decia, a algunos hombres no les gusta estar en el
mismo lugar que las mujeres, se sienten mal porque ellas realizan mejor el
trabajo que ellos y porque a veces los trabajos son mas pesados y es mejor

que los hombres lo realicen” (Sergio,47 afos, Tanetze, 2017).
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La errGnea percepcion que considera a la mujer como el sexo débil, se refuerza
constantemente en la poblacién, generalizando la idea de que ellas no podrian
participar en algunas actividades como se menciona a continuacion:
“Tal vez por lo forzado, en los tequios pues, por lo forzado y lo peligroso, por
ejemplo a los tequios no van mujeres y hombres, piensan que no estan
acostumbradas, no tienen el aguante... en cambio lo que es la limpieza de la

comunidad es mejor” (David, 55 afios, Tanetze, 2017).

Mujeres de la comunidad participan en diferentes actividades en ambitos como la
escuela, centro de salud, incluso en la poblacion, sin embargo no es suficiente aun,
para que sean incluidas en la toma de decisiones acerca del futuro o alguna situacion
que atraviesa la comunidad, en la resolucion de problemas internos del cabildo, etc.
Uno de los entrevistados, opina lo siguiente respecto a la labor que las mujeres
realizan:
“Pues yo pienso que el trabajo de las mujeres es mas duro que el del hombre,
porque es muy variado, pero lo que divide es que el hombre se va a un solo
trabajo en cambio el de la mujer es diverso, ahorita esta lavando, haciendo la

comida, ver los chamacos, es muy trabajoso” (David, 55 afios, Tanetze, 2014).

En el comentario anterior el entrevistado reconocia la importancia e incluso la dificultad
de las labores que realizan las mujeres, a pesar de ello continla relegando a las
mujeres a las actividades domésticas:
“Cada quien con su trabajo, el hombre al campo y la mujer en la casa, alli no
puedo decir que esta mal porque si no quien va a hacer... ni modos de que el
hombre va a ser la tortilla, quien va a trabajar en el campo. Es un reparto de
trabajo desigual digamos ¢no? desigual, pero es necesario, no es para
menospreciar a la mujer, pero asi ya estamos acostumbrados y esta mal

pues, no hay una balanza de trabajar igual” (David, 55 afios, Tanetze, 2017).
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En Tanetze ser mujer representa una lucha constante por visibilizar la situacion en la
que viven, el hecho de participar en las reuniones y asumir algin cargo no ha resultado
positivo o benéfico para ellas, por el contrario es contraproducente, pues se
incrementan las tareas que debe realizar ya que no encuentran apoyo en las
actividades domésticas y para el cuidado de |@s hij@s.

Asi el concepto que se tiene sobre las mujeres en Tanetze, es que deben dedicarse a
las labores domésticas y cuidado de I@s hij@s, no tienen los conocimientos aun para
ocupar un cargo en el cabildo, para ello deben recibir capacitacion y de esta manera

puedan ejercer adecuadamente la funcion asignada por la poblacion.

6.1.2.2 Hombre

El significado de ser hombre en la comunidad esté ligada a la idea de tener la libertad
de tomar sus decisiones, participar y ser reconocido por la poblacién:

“...y el hombre mas cosas pues, puede salir, puede trabajar, por ejemplo, en

eso de los cargos, dicen que las mujeres no pueden hacer cargos, el hombre

si, porque dicen que si la mujer lo hace quién les va a cocinar, quién va hacer

esto o me va a guisar” (Alba, 40 afios, Tanetze, 2017).

La fuerza es una caracteristica atribuida a los hombres, por lo tanto para realizar
labores que requieren esfuerzo fisico, se excluye a las mujeres, como la siguiente nota
lo expone:
“Algunos trabajos que se realizan en la comunidad son muy pesados, €so no
quiere decir que ellas no lo puedan hacer...pero como decia, a algunos
hombres no les gusta estar en el mismo lugar que las mujeres, se sienten mal
porque ellas realizan mejor el trabajo que ellos y porque a veces los trabajos
son mas pesados y es mejor que los hombres los realicen” (Sergio, 47 afios,
Tanetze, 2017).

En esta opinion refleja la idea de la divisién del trabajo entre mujeres y hombres, sin

considerar que también las mujeres realizan este tipo de actividades. Ser hombre en el
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régimen de usos y costumbres de la comunidad esta relacionado con la idea de
independencia y libertad:
“Por ejemplo hay veces que te dicen que tu eres mujer y no tienes derecho a
levantar o a opinar, un ejemplo porque asi te ensefian ¢no? Por eso cuando
ya te casas igual, sigues bajando la cabeza pero por ejemplo, los valores que
nos ensefian estan buenos pues, deben quedarse” (Alba, 40 afios, Tanetze,
2017).

En el municipio el concepto de hombre esta relacionado con ejercer funciones en y para
la comunidad, tener las herramientas y conocimientos acerca de cémo llevar a cabo
estas funciones y en donde no se requiere de una capacitacibn o un taller para
informarse sobre lo que deben hacer y cdmo se tendria que realizar, a diferencia de las
mujeres requieren si requieren de capacitacion previa a la ejecuciéon de un cargo, como

se menciona a continuacion:

“El ejercimiento de las mujeres, solo formar como un taller, digamos ¢no?
darles esa herramienta digamos ¢no? Para que puedan ejercer, porque no...
dandoles la herramienta ¢no? Como un taller digamos ¢no? Qué es lo que
deben hacer y cémo tienen que fungir, si estuvieran en un poder como de
regidoras, de suplente, de presidente o sindicatura en su caso ¢no? Pero es
muy importante que sea un taller, para que escuchen, para que sepan, como
llevar, como sobre llevar todo, todo ese afio” (Presidente Municipal, Tanetze,
2017).

En cuanto a las oportunidades de ingreso y desarrollo laboral, los hombres tienen
mayor preferencia para ser contratados e incluso de obtener un mayor sueldo:
“No estéa bien que se les dé mas preferencia a los hombres que a las mujeres
pues ellas también realizan muy buenos trabajos, deberiamos tener las
mismas oportunidades y opciones laborales” (Sergio, 55 afios, Tanetze,
2017).
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Al igual que el favoritismo de los hombres en el ambito laboral y educativo, espacios
donde ellos tienen mayor oportunidad de desarrollo, justificando esta desigualdad con
las ideas precedentes y resultado del régimen de usos y costumbres:
“Yo diria que no se debe respetar tanto los usos y costumbres porque aqui
hay que pensar bien, para la persona, porque sea hombre o mujer aamm, no
estd asegurado como tal, como dicen ser ¢no? Pues los va a mantener un
hombre ¢no? Asi aunque fuera que los va a mantener siempre se requiere,
siempre se necesita, entonces no estoy de acuerdo porque una cosa es la

costumbre y ofra cosa la educacion...” (Laura, 39 afios, Tanetze, 2017).

En la comunidad ser hombre representa la libertad para ejercer sus derechos, tomar
decisiones por la familia sin necesidad de consultarlo con la pareja o demas integrantes
de nucleo familiar. Cuando algunas personas comentan, que las cosas han cambiado
en comparacion a lo que vivian anteriormente, no cambia el hecho de que los hombres
siguen siendo los més privilegiados en todos los sectores, tienen mayores ingresos, se
eligen para puestos importantes dentro de la comunidad y de alguna manera, contindan
reforzando la division del trabajo bajo la justificacion de “trabajo pesado” o “peligroso”

para que una mujer pueda realizarlo.

6.2 Metodologia de “Peer Education” en temas de derechos indigenas y

equidad de género.

6.2.1 Percepciones sobre equidad de género y derechos indigenas de las

autoridades educativas.

Para el personal educativo del IEBO 94 es importante trabajar con la perspectiva de
equidad de género, aun cuando no se establece formalmente dentro del plan de trabajo
de la institucidon, se busca fortalecer en el alumnado el respeto y el bien comun que

beneficie a toda la poblacion.
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“...de hecho desde que entran se les habla sobre el respeto, respetar el
derecho de los demés, creo que antes que nada el hecho de respetar al
préjimo, desde alli estamos respetando los derechos humanos, los derechos
humanos recordemos que ... hay derechos que son inalienables e
intransferibles, son derechos que adquieres por el hecho de ser persona,
derecho a la vida, derecho a la educacion, el derecho a vivir una vida libre de
violencia, entonces aqui hemos procurado eso, que no exista violencia dentro
del plantel” (Director IEBO 94, Tanetze, 2017).

Como se menciond, no existe un plan de trabajo institucional que refuerce los
programas de educacion considerando los principios de equidad de género, pero el
personal docente del plantel 94, fomenta la igualdad entre alumnas y alumnos, como se
describe a continuacion:
“...en el plantel lo que se hace es de que, tantos, hombres, mujeres, todos
tienen las mismas ideas o tienen las mismas condiciones, igual de

oportunidades aqui no se...” (Director IEBO 94, Tanetze, 2017).

En cuanto al tema de oportunidades de desarrollo de mujeres y hombres en la
comunidad se tienen dos posturas, la primera considera que ya existe una igualdad de
circunstancias, mientras que la otra considera que las mujeres estdn en desventaja
como se muestra en los siguientes testimonios:
“Si. Tienen las mismas oportunidades, todos somos iguales ¢no? El trabajo
gue puede hacer un hombre, lo puede hacer una mujer, tienen esa misma
oportunidad de trabajo, ellas también pueden obtener algun ingreso, con
algunos empleos que hay aqui en el pueblo para ellas. En el aspecto politico,
ellas ya pueden hacer sus cargos, de presidenta o regidora, si ellas quisieran
pueden hacer lo que deseen aqui todos somos iguales” (Regidor de

educacion, Tanetze, 2017).
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Los que consideran que las mujeres son mas vulnerables para conseguir mejores

oportunidades de desarrollo y que deben prepararse mas argumentan:
“Todos tienen las mismas oportunidades, yo si me he enfocado mucho con
mujeres que tienen que estar mas preparadas, pero en si, en general, a todos
se les da las mismas oportunidades...pero si le doy un poco de prioridad a las
mujeres porque siento que las mujeres hoy en dia tienen que estar mas
preparadas que un hombre, una mujer el hecho de que cuando, vive ya en
pareja, matrimonio, pues siempre si, por la situacion que sea no llega a
funcionar y eso se lo he dicho a mis alumnas, si el hecho de que, por la
situacién que sea, tu no hayas... no prospere tu matrimonio y te quedes con
los hijos, generalmente los hijos se le quedan a la mujer, entonces les digo
gue calidad de vida les puedes dar a tus hijos, sino terminas tu bachillerato, si
no terminas con una licenciatura, que les espera a tus hijos” (Director IEBO
94, Tanetze, 2017).

Por otra parte el tema de los derechos indigenas si se incluye en los programas
educativos, a nivel preparatoria se organizan actividades de intercambio cultural entre
comunidades, rescate de la lengua indigena, cultura, comida, entre otras.
“‘Desde la institucién, incluso hay instituciones gubernamentales que
constantemente hacen concurso, por ejemplo de poesia, he por ejemplo
apenas pasoO un concurso de una poesia en lengua materna y siempre se les
da esa oportunidad a aquellos grupos o sectores indigenas, se les da siempre
la oportunidad e institucionalmente, se les da la oportunidad, se les brinda esa
facilidad de poder participar... y creo que es parte esencial ;no? De la region
y es nuestra obligacion de que nosotros como funcionarios o parte de una
institucion, promover los derechos indigenas, promover la lengua materna,

promover su identidad cultural” (Director IEBO 94, Tanetze, 2017).

Pese a que el tema de derechos indigenas se aborda en los programas educativos a

nivel federal y estatal, este se abarca de manera muy general; es por esto que en la
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institucion se busca fomentar los valores, culturas y el rescate de la lengua materna,
enfocando los esfuerzos en la parte practica de la comunidad y trabajando de manera
general el tema de los derechos indigenas y las bases legales de los mismos, pero
hasta el momento, no forman parte del plan de estudios del plantel, por lo tanto queda a
consideracion de cada docente implementar estos temas en sus clases.

Trabajar bajo la perspectiva de género es importante para el director de la institucion,
pero no cuentan con un plan de trabajo o herramienta que les indigue como fomentar
un ambiente igualitario. Sin embargo, el compromiso institucional del IEBO 94 con la
comunidad, ha logrado la promocién de un ambiente igualitario, de forma tal, que el
alumnado incluye a cada compafier@ en las dinamicas de clase mismas que refuerzan

el conocimiento y la experiencia del personal que labora en la preparatoria.

6.2.2 Percepciones sobre equidad de género y derechos indigenas del

profesorado.

Trabajar con la perspectiva de género generara un mejor desarrollo personal en el
alumnado e igualdad en las oportunidades de desarrollo tanto para hombres como para
mujeres:
“seria muy importante por lo mismo que habias dicho incluir a mujeres y
hombres pero primero seria importantes educarlos, antes que nada... Por lo
mismo de la comunidad los hombres tienen mas perspectiva de la educacion
gue las mujeres, siempre en las mujeres...por ejemplo en el grupo de sexto
semestre muchas de las mujeres no quieren salir a estudiar, por lo mismo de
que tienen la tendencia de quedarse en el hogar y atender mas a la familia”
(Matias, 28 afios, Tanetze, 2017).

Se considera importante trabajar con una perspectiva de equidad de género para
modificar los roles y romper con los estereotipos que se tiene acerca de las mujeres en
la comunidad, resultado de las ideas generadas en el pasado que forjaron los usos y

costumbres que aun se practican:
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“Creo que estamos en México ¢no? y nuestra politica es muy complicada, el
machismo es muy arraigado en las comunidades, no puedo hablar de tu
comunidad, pero aqui y en todos lados es asi. Hemos crecido con una cultura
muy errénea ¢no?, donde el hombre es el que puede, la mujer es la que esta

sumisa” (Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

El profesorado desconoce el grado de desigualdad entre mujeres y hombres en la
comunidad, pero describe la situacion que se vive en la institucion, como a continuacién
se menciona:
"En la comunidad no sabria decirte, porque casi no interfiero en los asuntos de
la comunidad, seria aqui en la escuela. En la escuela si hay, los mismos
comparieros discriminan por el sexo de las mujeres, en el sentido de que
siempre se creen superiores para hacer las cosas, en el cargo de presidente
de clase, siempre tratan de que sean los hombres los que lleven los roles mas

importantes dentro de las clases” (Matias, 28 afios, Tanetze, 2017).

Ademas conocen de manera general las acciones gubernamentales, para trabajar con
una perspectiva de género en pro del desarrollo de las mujeres, no sélo como una
recomendacion, sino como un estatuto formal que hay que cumplir y respetar son
reconocidas por la comunidad:

“A mi me agrada que la Constitucion y los diputados estén probando esto de

gue las mujeres estén en los cabildos ¢no? En los ayuntamientos, eehhh eso

me parece una buena idea ¢no? Porque tiene que ser parejo para todos, hay

mujeres que son capaces, tiene que haber esa igualdad, pero pues si le digo

gue es complicado, muchisimo, faltan muchas cosas y estd muy arraigado

pues” (Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

Se destaca que durante la entrevista surgido el comentario de que hay retos muy

grandes en la institucién que se deben trabajar:
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"SI, si es muy importante disefiar las actividades que vamos a tener dentro de
la clase incluyendo a todos, no solamente a mujeres y hombres porque
también tenemos alumnos con discapacidades que debemos incluir dentro de
las actividades y manejar las mismas para que sean adecuadas para todos”
(Matias,28 afos, Tanetze, 2017).

Algunas de las propuestas de trabajo que los profesores comentan son:
“Seria la tradicional, de escoger grupos incluyentes, tanto hombres como
mujeres y no dejarlas trabajar como en algunos sentidos a los hombres en un
grupo y a las puras mujeres en otro grupo, siempre tratar de mezclar los
grupos Yy tratar de mantener el mismo nimero de mujeres como de hombres,
para que se de esa colaboracion ¢no? Y se de esa igualdad de tareas para
todos” (Matias, 28 afos, Tanetze, 2017).

“Propiciamos ese ambiente de igualdad, dandoles el mismo papel a la mujer,
cuando la desigualdad es entre mujeres-mujeres, es algo que también se da,
tengo alumnas que le hacen feo a los que vienen de fuera y son humildes y
aqui es concientizar, pues es decir: sabes qué o sea, no es por ese lado de
gue tu hagas eso o qué ganas pues con humillar, creo que en lugar de
humillarla, apdyala ¢no? Tiene que buscar la forma de como apoyarla y esa
parte pues, como que alli tratamos de liberar esa parte, concientizando mas
gue nada ¢no? Porque regafio ya no, porque estd la parte de derechos

humanos” (Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

Los profesores consideran que los derechos indigenas permitiran al alumnado conocer
en qué consisten estos y las instancias gubernamentales a las que pueden recurrir,
ademas reconocen que:

“Un sistema de proteccion hacia una defensa, hacia las diferentes funciones

gue realiza el ser humano en una sociedad, vela por los intereses personales,

tanto de jovenes, nifios, en pocas palabras ta vas a los derechos humanos y
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te protegen, si sufres algun maltrato familiar o de pareja te protegen...”
(Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

Las entrevistas nos reflejan que el personal no tiene informacion detallada sobre los
derechos indigenas como se muestra en el siguiente testimonio:
“Més o menos ¢no? No al cien por ciento, no estamos empapados, pero va
mas que nada a las comunidades ¢,no? A la proteccion, para que tengan todo:
alimentacion, que casi no lo hay pero que estén... eehhh bien, en todos los
sentidos” (Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

El profesorado considera que si el alumnado estuviera informado sobre sus derechos,
se podrian evitar muchos abusos hacia su persona:
“Por lo mismo de que no le dan los mismos derechos que deberian tener
como mujeres, no hay igualdad de género en las comunidades debido a los

usos y costumbres” (Matias, 28 afios, Tanetze, 2017).

Para el personal docente, los derechos humanos son una norma, un conjunto de reglas
gue estan amparadas por una ley, por ende se deben respetar y cumplir sin excepcién
alguna:
“‘Nos regimos bajo un lineamiento institucional pues, alli yo quiero suponer
gue ya van ligadas esas cuestiones, ya estan los derechos, que digo, son los
gue estan protegiendo a los estudiantes, personas y veo que trabajamos bajo
ese reglamento y lo estamos respetando, se da a trabajar en esa materia pero
pues, en cada materia se respeta, trabajamos bajo un reglamento escolar. Los
chavos tienen sus normas, sus obligaciones, sus derechos, se va respetando”
(Gabriel, 30 afnos, Tanetze, 2017).

Podemos concluir que para los profesores es importante conocer y trabajar con el
alumnado en un ambiente igualitario, donde se rompa con la division entre mujeres y

hombres. Reconocen que trabajar con perspectiva de género creara condiciones mas
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incluyentes, pensando no s6lo en una igualdad de trato y oportunidades para mujeres y
hombres, sino también, incluir a personas que requieren algin apoyo especial. Para
generar este ambiente es importante concientizar al alumnado acerca de la importancia
del respeto y la no discriminacion, no cédmo una propuesta o una idea vaga, sino cémo
un estatuto legal, que exige la igualdad de oportunidades, para un desarrollo integral de

mujeres y hombres.

6.2.3 Percepciones sobre equidad de género y derechos indigenas del

estudiantado.

Las entrevistas realizadas al alumnado reflejan que en la comunidad aun existe una
fuerte desigualdad entre mujeres y hombres, los roles estereotipados por el género
siguen siendo muy remarcados entre ellos:
“Pues aca siempre te caracterizan ¢no? siempre te caracterizan, bueno es
hombre, va al campo ¢no? Y la mujer se queda en casa pero siempre; a
Veces, pero a veces, por situaciones econdémicas o por diversos factores pues,
entonces nosotras como mujeres hacemos los trabajos pesados que hacen

los hombres” (Regina, 19 afos, Tanetze, 2017).

Pese al avance en el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, aun
afrontan una gran desventaja en comparacion con los hombres, y como consecuencia
tienen que enfrentar muchos mas obstaculos que estos:
“Pues ahora, ya cambio mucho todo eso ¢,no?, pero creo que adn siguen las
personas que son machistas, sobre todo los hombres ¢no? Que le dan
preferencia mas a los hombres que a las mujeres, pero si, creo que los
derechos no se aplican de la misma forma, aun existen pequefas diferencias”
(Rocid, 17 afos, Tanetze, 2017).

Asi vemos que la equidad de género sigue siendo una meta por alcanzar, existen
tables y creencias que se deben romper, asi también modificar formas y estilos de

vida, ya que estas influyen en la dinAmica de reorganizacion de la comunidad. Sin
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embargo, existen variables que influyen en el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres como la localidad, las creencias religiosas, nivel académico, estatus, entre
otras:
‘“Depende mucho del lugar donde vives y la forma en que no sé, depende
mucho del lugar donde vivan. Por ejemplo, aqui o en otra comunidad, no sé,
no es lo mismo, es que no se respeta ¢no?, bueno eso es lo que quiero decir,
el chiste es que no se respeta... influyen muchas cosas ;no? La forma en que
otras personas vean, como viven, doénde viven... asi, son muchas cosas”

(Samuel, 18 afos, Tanetze, 2017).

En la comunidad de Tanetze, algunas mujeres han logrado romper con los estereotipos
y hacer valer sus derechos politicos, sobre todo aquellas que tienen como minimo la
secundaria concluida ya que han accedido a un cargo publico, siendo este el segundo
afio en el que una de ellas asume una responsabilidad que antes solo era ejercida por
los hombres:
“Por ejemplo antes los hombres estaban mucho en el municipio y ahora ya
esta la regidora, pero asi como va pasando el tiempo, las mujeres van

adquiriendo mas derechos en este pueblo” (Carlos, 17 afos, Tanetze, 2017).

Mientras que las mujeres poco a poco han logrado obtener un espacio en la comunidad,
participar en la toma de decisiones politicas al involucrarse en las actividades para el
mejoramiento de la comunidad, la educacion etc., los hombres en cambio, no han
asumido nuevas responsabilidades, sino que se refuerza en ellos la division del trabajo:
“‘Hay veces que los hombres discriminan mucho a las mujeres, hay una
desigualdad ¢no? Porque pues, asi como en el municipio apenas se acepto
gue las mujeres entraran y antes no habian esos derechos, que una mujer
pueda entrar al municipio... No tenemos los mismo derechos, los roles son
diferentes, porque la mujer ya tiene su trabajo pues, lavar y hacer todo eso, el

hombre por ejemplo trabajar en el campo” (Mdnica, 19 afos, Tanetze, 2017).
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Desde la division de trabajo para mujeres y hombres, hasta la lucha constante de ellas
por ejercer su derecho a votar y ser votas dentro del cabildo, muestran las condiciones
desiguales en las que viven y que las hace mas vulnerables:

“En el cabildo hay una regidora de ecologia. Las mujeres no han llegado a

puestos mas altos porque las hacen de menos y alla en mi pueblo las mujeres

son las que no quieren tener los cargos. A ellas les da miedo, no sé porque,

dicen que no van a poder o asi” (Victor, 20 afios, Tanetze, 2017).

Hacer valer sus derechos ha costado a las mujeres duplicar su carga de trabajo:
“La carga de trabajo es mas para las mujeres y eso esta mal, porque no es
parejo y no esta bien ¢No? No, porque en cierta forma, pero para la mujer es
mas carga de trabajo, lavan la ropa, hacen los quehaceres o se encargan
hasta de los hijos, mientras que el hombre, él puede ir a trabajar y se encarga
de ir y hacer otra parte, ellos se encargan mas, las mujeres tienen la
obligacion de criar a los hijos, casi los hombres no se involucran tanto y las
mujeres son las que tienen que ver mas con el hogar y si a ellas se le recarga

mas ese trabajo” (Samuel, 18 afios, Tanetze, 2017).

Culturalmente a las mujeres se les ensefia a utilizar justificaciones que refuerzan la idea
de ser el sexo débil, sobre todo por las diferencias fisicas que en algunos aspectos las
limitan mas no imposibilitan a realizar alguna actividad como se menciona a
continuacion:
‘Porque a veces cuando realizan viajes, a veces las mujeres son muy
friolentas o a veces las mujeres son muy enfermizas y a veces no se pueden
arriesgar o a veces dicen porque las mujeres no saben como llevar, este...
como llevar la coordinacion de un grupo social o un programa digamos o del
pueblo mas que nada o siempre escogen de que los hombres tienen mas
experiencia, han vivido mas que las mujeres o que han pasado mas cosas o

gue sepan mas cosas que las mujeres”. (Teresa, 16 afos, Tanetze, 2017).
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La equidad de género es un tema que falta por trabajar en la comunidad, desarrollar el
concepto y lograr que sea un término significativo para I@s pobladores, de forma tal
gue las condiciones sociales mejoren en beneficio de tod@s:

"Pues esta bien, un hombre puede hacer las mismas cosas que las mujeres,

las mujeres también puede hacer las cosas que hacen los hombres. Hay

hombres que piensan que si hacen los quehaceres de la casa se van a ver

mal” (Rocio, 17 afios, Tanetze, 2017).

“No, ¢no? Porgue también ellos pueden cocinar, hay unos que pueden echar
tortilla. Por lo cual no me parece que haya mas carga para las mujeres que

para los hombres (Monica, 19 afios, Tanetze, 2017).

El alumnado reconoce que no existe equidad entre mujeres y hombres en la
comunidad, esto tiene una relacién directa con los derechos humanos e indigenas,
leyes que de manera general son desconocidas por ell@s. La mayoria de |@s
entrevistados reconoce tener una idea muy superficial sobre los derechos humanos e
ignorar las leyes que rigen a una comunidad indigena.

Las opiniones que se tienen sobre el conocimiento de los derechos indigenas fueron:
“No, bueno no del todo, pero si algunos” (Samuel, 18 afios, Tanetze, 2017).
“No todos, algunos nada mas, por ejemplo, tengo derecho a vestirme con mi
vestimenta, con el traje pues, el traje tipico de aca, tengo derecho, nadie

puede criticarme porque soy asi” (Regina, 19 afios, Tanetze ,2017).

Si, tener la libertad ¢no? Mientras no sean cosas malas (Carlos, 17 afos,

Tanetze, 2017).

Aja! Como tener derecho a cultivar su propio terreno (Teresa, 16 afos,
Tanetze, 2017).
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Estas y otras respuestas obtenidas de los entrevistados se enfocan en el
reconocimiento como grupo indigena, mas no como individuos sujetos de derechos
pueden exigir y hacer respetar.
L@s jovenes opinan que algunas de las ventajas de conocer sus derechos los llevarian
a ejercerlos y hacerlos respetar:
‘porque muchas veces no conocemos nuestros derechos y sufrimos
discriminacion u otras situaciones y pues nosotros no somos capaces de

protegernos mas que nada” (Regina, 19 afios, Tanetze, 2017).

“si, por ejemplo la materia que llevamos sobre planeacion municipal, es en lo
gue se basa sobre el pueblo, los derechos que tiene la gente del pueblo sobre
la sociedad, o sea si se dan a conocer los derechos que tiene un indigena, por
llamarlo asi ¢no?” (Carlos, 17 afos, Tanetze, 2017).

‘yo opino que deberian incluirse los derechos indigenas dentro del plan de
estudios para que asi mejoremos nuestro aprendizaje, aprendamos mas de

este tema” (Rocio, 17 afios, Tanetze, 2017).

Por lo anterior podemos concluir que el alumnado reconoce que la falta de informacién
sobre los derechos a los que son sujetos como comunidad indigena, deriva en diversas
situaciones de desigualdad e incluso discriminacion. Un primer paso a realizar para
cambiar esta situacion, es conocer en qué consisten sus derechos, cuales son los
lineamientos y los rubros que se aplican, para posteriormente realizar modificaciones a
las leyes internas de la comunidad, es decir, modificar los usos y costumbres que
generan inequidades. Esto no quiere decir que tenga que desaparecer este régimen
sino, que se deben realizar modificaciones en aquellos aspectos que limitan el
desarrollo integral de |I@s pobladores, con el fin Unico de hacer valer los derechos

otorgados por la Constitucién Politica a cada ciudadan@ mexican@.
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6.3“Peer Education” y objetivos docentes en el cuerpo académico y estudiantil

de la preparatoria de Tanetze.
6.3.1 Lineamientos de trabajo sobre equidad de género y derechos indigenas.

Como se menciond, los profesores reconocen que no existe un lineamiento para
trabajar con perspectiva de género con el alumnado, la institucion no cuenta con un
programa de trabajo, ni herramientas para modificar los estereotipos asignados a cada
género por los usos y costumbres que se practican en la comunidad:
“Creo que hay materias mas apegadas a eso ¢no? El licenciado da ética y
valores, alli se va ensefiando esa parte a los alumnos pues. Nos regimos bajo
un lineamiento institucional pues, alli yo quiero suponer que ya van ligadas
esas cuestiones, ya estan los derechos, que digo son las que estan
protegiendo a los estudiantes, personas y veo que trabajamos bajo ese
reglamento y lo estamos respetando, se da a trabajar en esa materia pero
pues, en cada materia se respeta, trabajamos bajo un reglamento escolar”
(Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

A nivel federal y estatal, las dependencias educativas no han establecido materias o
temas que se deban impartir en la institucion para fomentar un ambiente de igualdad
entre mujeres y hombres, la formacion se concentra en temas para el desarrollo
econdémico como se menciond en el testimonio del Director:

‘No se maneja como tal, hay una materia que se llama Administracion

Municipal, pero no se ven las cosas de esa manera, sino mas que nada se les

ensefia cdmo gestionar proyectos para las comunidades y a grandes rasgos,

a conocer gue existen leyes que amparan a las comunidades”(Director IEBO

94, Tanetze, 2017).

6.3.2 Planificacion de las actividades sobre equidad de género y derechos

indigenas. Limitaciones y oportunidades.
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La metodologia utilizada para impatrtir el taller con el alumnado de la preparatoria fue de
gran utilidad y obtuvo buenos resultados. El aprendizaje fue significativo y las técnicas
aplicadas fueron funcionales para captar la atencion de |I@s jovenes, motivando su
participacion y compromiso en el tema. Ademas, los profesores consideran seriamente
replicar la metodologia, no sélo en temas sociales sino también en materias practicas
como matematicas y fisicas, como se observa en los siguientes comentarios:
“Claro, claro hay demasiados temas... que mas en la parte donde nosotros
estamos trabajando aqui en el...en lo laboral, en lo académico con los
jovenes, pues si, es viable, igual a veces lo hacemos pero, no con esa
metodologia pues, entonces si, si lo ocuparia. Serviria para trabajar incluso
materias pesadas, por ejemplo, hay temas sobre todo antes de la parte
practica, entras a la parte tedrica, esa parte tedrica se puede trabajar de esa
manera pues, igual adecuarlo un poco con los otros jovenes que de alguna u
otra forma sobresalen un poco en areas numéricas y a agarrar a ellos como
monitores ¢no? Ya que refuercen o apoyen a sus compafieros, para replicar

los temas y esa cuestion” (Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

“Es una buena herramienta que comentan, permitira mayor apertura por parte
de los alumnos, sobre todo en temas que continlan siendo un tabu “hay
temas que les da pena tocar a los chavos, como son los de temas de la salud,
lo que vendria siendo sexualidad, noviazgo, todos esos temas los utilizaria

con “Peer Education” (Matias, 28 afios, Tanetze, 2017).

El personal docente considera que para implementar la metodologia de la “Peer
Education” en alguna de sus materias, realizarian adaptaciones dependiendo el tema a
impartir, supone que no tod@s I@s alumn@s tendran la misma oportunidad de
participar como Peer Educadores en todas las materias, porque se elegirian a personas
con cualidades en ciertas materias:

‘Lo que yo haria, es apoyarme de los estudiantes que se caracterizan un

poco mas por entender la parte numérica pues, de ellos dos, pues... 0

119

——
| —



selecciono a tres 0 a cuatro divido al grupo en dos partes y dos que trabajen
con un grupo y dos con el otro grupo. Porque a veces los chavos tienen temor
de preguntar frente a publico, esa parte que le cuesta, o que yo voy a hacer
es generar un poco mas de confianza entre ellos que invite a sus comparneros
con esta metodologia, pues ya que ellos trabajen ¢no? Y ya la parte que no
pueda, pues ya la reforzamos nosotros, o sea la explicacion va a estar en el
maestro pues, de alli agarrar a los jovenes que sobresales de alli que
repliquen o refuercen a sus compafieros que tienen dudas y al final hacemos
una retroalimentacion final ¢no? siento que si también va a funcionar”
(Gabriel, 30 afios, Tanetze, 2017).

Sin embargo en I@s alumn@s que no pudieran ser elegidos como peer educadores de
una materia, podrian tener la oportunidad de participar e impartir temas de interés
general para sus comparfier@s, como a continuacion se describe:
“Lo utilizaria, hay temas que les da pena tocar a los chavos, como son los de
temas de la salud, lo que vendria siendo sexualidad, noviazgo, todos esos
temas los utilizaria con “Peer Education”. En particular seria con esa materia
en donde se podria trabajar con esta metodologia, porque si se tocan temas
un tanto... muy tabu para los chavos hoy en dia, entonces si seria en la que la

utilizaria mas que nada” (Matias, 28 afos, 2017).

Otro de los profesores opina respecto a la metodologia de la “Peer Education”:
“Utilizaria esa metodologia, por ejemplo el proximo semestre que tenemos
una materia de administracion municipal, la quiero implementar, la quiero
implementar y ya le informaremos cual es el resultado. El tema puede
funcionar, pero se podria ampliar un poco mas, se podria hacer un pequefio
debate, hacer lo méas practico, con un ejemplo préactico. Se debe considerar
mas tiempo para realizar este tipo de trabajos, porque esto daria mas espacio

a que los jovenes investiguen mas, se informen sobre derechos humanos,
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equidad de género, usos y costumbres, etc. Se requeriria casi un semestre

para poder abarcar mejor el tema” (Santiago, 30 afios, Tanetze, 2017).

La metodologia tuvo buenos resultados en la preparatoria de Tanetze, hubo interés y
participacion del alumnado, uno de los factores que influyé para lograr este ambiente,
fue que quienes impartieron el taller fueron compafier@s. Sin embargo una de las
principales limitaciones que existe y de alguna manera dificulta replicar el taller o
ampliar los temas, es la falta de informacién y material de apoyo, se requiere de un
espacio y un horario que permita dar la secuencia requerida por la metodologia, misma
gue se puede ser durante un semestre para abarcar la mayor informacion posible
acerca del ejercicio de los derechos de mujeres y hombres en la comunidad. Sobre
todo, para lograr un aprendizaje significativo que permita su aplicacion en la vida
cotidiana y se puedan realizar los cambios en las de condiciones que vive la poblacion
actualmente y lograr crear una comunidad con igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres, libre de estereotipos de sexo, clase social, religion educacion, entre otros.

6.3.3 Opiniones sobre la metodologia “Peer Education”

Como se menciond, la metodologia “Peer Education” tuvo una excelente aceptacion por
parte del personal docente y alumnado, considerandola una herramienta que sera de
gran apoyo en la institucion, para impartir no solo ciertos temas de interés general, sino

también consideran acoplarlas a los contenidos de materias tedricas y practicas.

Una de las principales ventajas que se observd con esta metodologia, es la
modificacion del sistema educativo tradicional, permitiendo mayor flexibilidad y
participacion de 1@s alumn@s. A continuacién se muestra en una tabla comparativa,
las principales diferencias entre la metodologia tradicional que se usa en la institucion y

la metodologia “Peer Education”.
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Tabla 1. Comparacion de modelos educativos

Metodologia tradicional “Peer Education”

El personal docente como Unico eje de | L@s alumn@s, conocen, dominan el

ensefanza. temay aprenden de tod@s.

Profesor (a) activ@ frente al grupo Vs. | Tod@s I@s alumnos participan
Alumn@s pasivos en los asientos. durante el desarrollo de la actividad.

Centrado en la adquisicibn de | Centrado en el aprendizaje

conocimientos. significativo.

Ambiente rigido. Crea un ambiente de confianza y de

participacion.

Limitado uso de herramientas de |Uso y apoyo de diferentes
apoyo, para impartir un tema. herramientas, que motivan la

participacion de |@s alumn@s.

Trabajo individual. Trabajo colectivo.

Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo (Abril-Mayo 2017).

Los siguientes testimonios refuerzan la pertinencia en el uso de la metodologia “Peer

Education” como modelo de ensehanza en la institucion educativa:

“Pues... siento que es muy bueno ;no? Porque en general todo taller desde
la metodologia que sigues y la forma en como lo trabajas con los jévenes, es
bueno ¢no?, es bueno. Siento que hay un aprendizaje significativo en los
jovenes ¢no? mas porque pues ellos lo trabajaron, los porque pues... les das
a entender que dentro de su contexto hay cosas que se deben de conocer
¢no? mas a fondo, como los derechos indigenas ¢no? entonces toda esa
parte, ellos pues ya tiene un conocimiento mas de lo que es la igualdad de
género y siento que la metodologia es buena” (Gabriel, 30 afios, Tanetze,
2017).
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“Me dej6 una grata experiencia ¢no? Aprender sobre los derechos humanos,
aprender un poquito mas sobre el sistema de “Peer Education” ponerlo en
practica, ver su funcionamiento si, me llevo... me dejé6 muchas cosas buenas
el taller” (Matias, 28 afnos, Tanetze, 2017).

“En general si ayud6 mucho el taller, reforzé y ensefio, mas sobre el tema de
los derechos indigenas, despertd ese interés en los jovenes, lo cual les va a
servir mucho, en general en cuanto a metodologia me pareci6 muy buena,
porque hay temas en lo que nosotros podemos trabajarlo como salud, en
donde tocamos temas sobre salud, en donde se ven temas de sexualidad, se
podria impartir con los alumnos capacitdndolos y que estos sean los que les

ensefien a sus compaferos (Santiago, 30 afios, Tanetze,2017).

Como se puede ver, la metodologia obtuvo resultados positivos, ademas fue
considerado una propuesta innovadora que fomenta la participacién e interés del
alumnado; incentiva la innovacién de las herramientas de trabajo que se utilizan para

promover el aprendizaje en |@s estudiantes.

7. DISCUSION DE RESULTADOS

Considerando los resultados obtenidos en el trabajo de campo, podemos decir que el
referente tedrico utilizado en la presente tesis, permite aclarar y confirmar las premisas
establecidas en la misma, que tuvo de manera general como hilo conductor la siguiente
hipoétesis:

“‘La “Peer Education” es un modelo de ensefanza util para promover los derechos
humanos de las mujeres y la equidad de género entre alumn@s y maestr@s de la
preparatoria, para cuestionar los roles patriarcales y promover el cambio hacia roles
igualitarios en la juventud de Tanetze, Oaxaca”.

Por lo que en este apartado presentamos elementos del marco tedrico que respaldan

los siguientes supuestos:

123

——
| —



1. La “Peer Education” es un modelo de ensefianza util.

La universidad de Bolonia muestra el éxito del modelo “Peer Education” en estudiantes
que cursan el nivel secundaria, reciben informacién acerca de temas como salud
sexual, alcoholismo y drogadiccién, el interés y apertura por parte de |@s jovenes es

positivo.

Topping (1998), Duran y Vidal (2004) consideran que la “Peer Education” es una
educacién que se imparte entre personas pertenecientes a un grupo con caracteristicas
similares como edad, lenguaje, nivel académico, grupo étnico o social, entre otras
caracteristicas, situacion que se present6 con I@s alumnos de preparatoria de Tanetze,
en donde compaferos del mismo rango de edad, situacién econdémica y grupo étnico
fueron quienes impartieron el tema de los derechos indigenas y la equidad de género a

sus campan@s.

Duran (2009) establece que el modelo es muy funcional y exitoso porque permite a |@s
participantes aprender de sus compafer@s, de ell@s mism@s y viceversa. En el caso
de I@s alumn@s de Tanetze, se mostraron particitipativ@s y analitic@s lo que
favorecio el aprendizaje, no solo del tema sino también de la técnica, considerando que

es el primer grupo que aplica la “Peer Education” en la escuela.

El estudio que realiz6 Castilla en el afio 2001, menciona que el éxito de la metodologia
se encuentra en el acceso que tiene la poblaciéon que lo demanda, es méas probable que
I@s jovenes busquen a personas con caracteristicas sociales similares para hablar
sobre temas como sexualidad. La confianza, el lenguaje y las experiencias son
similares, por lo que esperan tener alguna respuesta de la otra persona, lo cual hace
gue este método sea un buen apoyo en las instituciones educativas y en la sociedad en

general.
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Como se menciond, la aplicacion de la propuesta por parte de la organizacion
Advocates for Youth (2005) en los paises de Honduras, Guatemala y el Salvador, es un
claro ejemplo del éxito que tiene la “Peer Education” como metodologia de ensefianza,
no sélo de manera presencial, sino a través de la plataforma digital donde promueve la
capacitacion y preparacion de la poblacion joven para impartir y orientar a otr@s pares.
Analizando los resultados de la experiencia que se obtuvieron en el trabajo de campo
en el IEBO 94, podemos decir que |I@s Peer Educadores comprobaron la eficacia del
modelo al observar la participacion y apertura por parte de sus comparfer@s respecto a
los temas de derechos humanos y equidad de género. La participacion fue mas activa y
desinhibida al brindarles confianza en |@s demas, sin importar el grado académico,

edad o lugar de origen.

Cabe mencionar que no hay antecedentes de haber aplicado esta metodologia en
poblacién indigena, por lo tanto, los resultado que se muestran en este trabajo de
investigacion aportan experiencia valiosa y exitosa acerca de como se puede aplicar la
“Peer Education” en instituciones rurales indigenas. ElI municipio de Tanetze seria la
primera comunidad indigena documentada donde se ha aplicado esta metodologia en
una institucién educativa a nivel medio superior.

Es importante recalcar que la metodologia de la “Peer Education” se da entre personas
del mismo rango de edad, educacién y grupo social, por lo tanto, no se espera que
quienes impartan el curso dominen el tema o que sean expert@s en la materia. Una de
las principales ventajas de la metodologia es que permite la presencia de personal
experto en el tema, que puede reforzar el taller o aclarar dudas que I@s Peer
Educadores no puedan responder en el momento o que les genere cierta inseguridad,
convirtiéndolo en una excelente herramienta, que permite el control de la informacién y

veracidad de la misma.

Por ultimo y de acuerdo con Hernandez (2015) en la investigacion que realizé en
Salinas de Hidalgo, San Luis Potosi, la “Peer Education” promueve el aprendizaje,

mejora y optimiza la comunicacion entre las personas que imparten un tema y quienes
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reciben la informacion. En el caso del IEBO 94, se observd mayor confianza y
comunicaciéon no solo entre Peer educadores, sino también, en cada grupo en el que se

impartio el taller.

2. Promover los derechos humanos de las mujeres, los derechos indigenas y

la equidad de género entre alumn@s y maestros.

Para Aida Hernandez (2008) y Alberti (2004) es importante reconocer y respetar los
derechos de las mujeres, la participacion que tienen dentro de la sociedad, asi como las
limitaciones, obstaculos y abusos que sufren por parte de la sociedad y las leyes
establecidas dentro del territorio mexicano. En el caso de las mujeres de Tanetze, el
acceso Yy ejercicio de sus derechos se encuentra limitado por el régimen de usos y

costumbres.

L@s habitantes de la comunidad ignoran el tema de derechos indigena, desconocen las
leyes que los sustentan, en qué consisten, cdmo ejercerlos, entre otras cosas, lo cual
I@s coloca en una posicion de vulnerabilidad, principalmente a las mujeres por lo que
es importante brindarles esta informacion para que puedan decidir sus formas internas
de convivencia, impulsar el desarrollo de la comunidad, conservar sus recursos, lengua
y tradiciones en condiciones mas equitativas y justas tal como lo dicta la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus distintos apartados que fueron

mencionados lineas arriba.

La norma constitucional respalda por igual a hombres y mujeres en el ejercicio de sus
derechos ciudadanos, sin embargo, esto es ignorado por las personas de la comunidad
pues con el régimen de usos y costumbres que I@s rige, se limita el desarrollo de las
mujeres indigenas, quienes muchas veces ven coartado su derecho a ser elegidas para

ejercer un cargo politico o tener alguna participacion publica.
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Parte de las obligaciones del Estado con la sociedad es hacer valer las leyes que rigen
y promueven el bienestar de las personas. A nivel internacional, la CEDAW es la
convencion que exige hacer valer el derecho de las mujeres a un ambiente libre de
violencia, asi como la garantia del gobierno para establecer medidas en la sociedad

gue permita su desarrollo pleno en igualdad con los hombres.

La inclusion de la CEDAW en el marco tedrico tuvo como proposito servir de referente,
no solo a nivel internacional, sino también a nivel local, de las probleméaticas que
enfrentan las mujeres; el analisis de esta convencidn considera la promocién de la
accion en las instituciones y personas para implementar formas de trabajo que permitan
modificar las condiciones de vida de las mujeres. Asi, en la comunidad de Tanetze, una
forma de promover los derechos humanos de las mujeres, los derechos indigenas y la
equidad de género desde las instituciones y las personas, es aplicando la metodologia
“Peer Education” la cual permitira conocer dichos derechos desde el punto de vista de
las personas que viven y son de la comunidad, conocen el sistema, las leyes que |@s
rigen, pertenecen al mismo grupo étnico, entre otras caracteristicas.

Considerando las caracteristicas anteriormente mencionadas, los resultados seran
positivos para la poblacion y se obtendria un aprendizaje significativo, que llevara a

realizar modificaciones en la vida comunitaria.

3. Cuestionar los roles patriarcales y promover el cambio hacia roles

igualitarios en la juventud de Tanetze.

Sierra (2004) propone que se replanteen las relaciones de género en las comunidades
ya que en muchas ocasiones, en nombre de la tradicion y la cultura se evita que las
mujeres ejerzan su derecho de participar en los asuntos publicos. Situacion que se vive
en la comunidad de Tanetze, sin embargo, las mujeres han empezado a ejercer este

derecho pero no reciben la misma aceptacion y respeto que tienen los hombres.
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Es necesario analizar las construcciones sociales que definen a las mujeres y hombres
en determinado contexto; Lagarde (1996) y Alberti (2004) dicen que se debe hacer una
resignificacion de la historia, proponiendo una transformacion hacia la igualdad,
rompiendo con los esquemas sociales, promoviendo cambios, aunado a esto la
perspectiva de género permitira romper con los esquemas patriarcales. Esquemas que
siguen latentes en la comunidad de Tanetze y se repiten en la poblacién joven, por
ejemplo, la idea de que las mujeres no deben salir solas porque son débiles y no
pueden cuidarse o defenderse de algun peligro, son excusas utilizadas para limitar su

accion publica en la comunidad.

En 2011, la ONU reconocié que la poblacion joven e indigena tienen el menor grado de
cumplimiento en sus derechos fundamentales, lo cual, es observable en Tanetze,
donde el alumnado desconoce sus derechos como ciudadan@ pero sobre todo,
desconoce como poder ejercerlos sin que haya represalias en su contra debido a su

corta edad y/o poca participacion en la comunidad.

Considerando lo descrito por divers@s autores, mas el trabajo de campo realizado,
podemos concluir que es importante efectuar trabajos y acciones con perspectiva de
género que nos permita analizar, proponer, pero sobre todo hacer cumplir los cambios

necesarios en las estructuras sociales.
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CONCLUSIONES

El objetivo general de la presente investigacion fue identificar la utilidad del modelo de
ensefanza “Peer Education” para difundir los derechos humanos de las mujeres y la
equidad de género en los programas de educacion indigena en el municipio de
Tanetze, Oaxaca. Las hipétesis planteadas a partir de este objetivo de manera
especifica se detallan a continuacién junto con las conclusiones que se derivaron
después de analizar y contrastar los resultados obtenidos en el trabajo de campo en la
primera hipotesis especifica se postulaba que:

1. “La metodologia de “Peer Education” en el tema de derechos humanos y equidad
de género fomenta la reflexion sobre los usos y costumbres en relacién a los
roles masculinos y femeninos, entre alumn@s de la preparatoria de Tanetze,
preparando a I@s jovenes como agentes de cambio, considerando los principios
de equidad de género e igualdad de oportunidades”.

En términos generales podemos decir que se cumplié por las siguientes razones:

En la preparatoria de la comunidad, se imparten materias relacionadas con el tema de
derechos humanos, se les habla a I@s alumn@s del derecho a la libertad, el derecho a
la toma de decisiones, al respeto, a la libre expresion, etc., sin embargo, pese a ser una
comunidad autéctona, en el plan de estudios no se considera el tema de los derechos

indigenas, por lo que es importante incorporar esta informacion.

En el trabajo de campo se constato el interés del alumnado en los tema de los derechos
humanos e indigenas, sobre todo cuando se realizé el andlisis de estos desde una
perspectiva de género. L@s almun@s cuestionaron el papel que desempefian mujeres
y hombres en la comunidad tanto en el ambito publico como en el privado; debatieron
sobre las principales causas que originan la desigualdad, coincidiendo que son los usos
y costumbres que rigen la comunidad los que han influido en gran manera en la
construccion de estereotipos sobre el trabajo que “deberia” realizar cada persona en la
comunidad y en el hogar.

La segunda hipoétesis especifica consideraba que:
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2. “El modelo de ensefanza de “Peer Education” es una herramienta metodoldgica
gue los maestros pueden utilizar para incluir en la educacién indigena los

principios de derechos humanos de las mujeres y la equidad de género”.

Esta hipotesis se confirma por las siguientes razones:

El personal docente que labora en la preparatoria tiene un gran interés en el
aprendizaje significativo de I@s alumn@s, por lo que adaptan, modifican y actualizan
modelos de ensefianza-aprendizaje, de forma tal, que logren sus objetivos de
aprendizaje. Al ser una comunidad rural e indigena que alberga a estudiantes de
diferentes localidades, los profesores requieren de herramientas de ensefianza que
puedan adaptarse a la poblacién, que sean flexibles y no requieran de muchos

materiales.

Durante el trabajo de investigacion se observé que la metodologia “Peer Education” fue
de gran interés, no soélo para el personal docente, sino también para el alumnado,
quienes se involucraron en cada paso del proceso. Por su parte, los profesores
observaron y constataron la accesibilidad que tiene la metodologia en todos los
aspectos. Consideran que esta no solo es funcional por cuestiones de material, sino por
las ventajas que proporciona al alumnado en general, como el poder desarrollar
habilidades grupales, de colaboracion, respeto y apoyo, ademas de invitar a la

investigacion y despertar el interés acerca de un tema.

Posterior a la ejecucion de la metodologia el personal docente comenté que la
poblacién estudiantil, analizaba y cuestionaba sobre los roles de género impuestos en
la comunidad. Calificaron la “Peer Education” como un modelo exitoso que
definitivamente adoptarian para continuar reforzando el tema de los derechos humanos

e incorporando el tema de derechos indigenas con perspectiva de género.

130

——
| —



Observaron también el proceso de formaciéon de Peer educadores, preparacion de
materiales de apoyo pero sobre todo, comentan que los resultados fueron muy
positivos, porque despertd en la poblacion estudiantil el interés por cuestionar, dudar y
analizar la situacion que viven mujeres y hombres. Este tipo de pensamiento critico
promueve el desarrollo y el cambio en la sociedad, mismo que se quieren seguir
fomentando en nuevas generaciones para erradicar las desigualdades, la violencia y la

discriminacion de género y como indigenas.

La hipotesis general plante6 que:

“‘La “Peer Education” es un modelo de ensefanza util para promover los derechos
humanos de las mujeres y la equidad de género entre alumn@s y maestr@s de la
preparatoria, para cuestionar los roles patriarcales y promover el cambio hacia roles

igualitarios en la juventud de Tanetze, Oaxaca”.

Se puede afirmar que se cumplié ampliamente ya que en el trabajo de campo se pudo
observar la factibilidad de la metodologia tanto para el personal docente como para el
alumnado; ademas fomenté el analisis, las opiniones, la externalizacion de dudas y
propuestas acerca de la situacién que viven en su familia, con sus amistades, en la

escuelay en la comunidad

Durante y después de la ejecucion de la metodologia, |@s alumn@s cuestionaron las
limitaciones que viven como resultado de las diferencias de género que se dan en los
distintos grupos sociales a los que pertenecen. El personal docente por su parte,
concluy6 que la actitud en el alumnado fue positiva en el sentido de sus reacciones,
incluso se contemplaron propuestas de cambios y compromisos personales para lograr

un ambiente igualitario en todos los grupos sociales en los que interactdan.

Asi lo sugieren los testimonios del alumnado, que hacen referencia a la practicidad de

la metodologia, misma que permitié6 una mejor comprensiéon de los temas impartidos por
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sus companer@s, quienes usan un lenguaje “simple”, tono de voz y ejemplos claros
gue van acorde a sus conocimientos y experiencias. Esto les permiti6 conocer mas
sobre sus derechos y la importancia de implementar la perspectiva de género y detonar
cambios reales, mismos que en un principio consideraban se habia alcanzado, pero en

el transcurso del taller comprobaron que no era de esta manera.

Si bien |I@s alumnos reconocen la importancia de la metodologia, también se obtuvo
otro logro al identificar que antes de su implementacion, desconocian por completo el
tema de los derechos indigenas, por lo que ahora, después de la imparticion del taller,
ya son conscientes de estos derechos y pueden ejercerlos; aunque también, se
reconoce que se lograron estos resultados positivos por el trabajo colaborativo entre

Peer Educadores-alumn@s- profesores.

Los testimonios del personal docente nos demuestran que la metodologia brindé la
oportunidad a |@s alumn@s de desarrollar habilidades para trabajar en grupo, se
desenvolvieron mas y crearon un ambiente de confianza, por lo que se refuerza la idea
de utilizar la metodologia para otros temas escolares como matematicas, fisica,

biologia, etc., asi como temas de salud sexual.

Finalmente, la metodologia “Peer Education”, es considerada como una herramienta
gue brinda muchas facilidades tanto al personal docente como al alumnado, ademas,
se puede adecuar a diferentes temas de interés tanto a nivel personal, escolar, social,
entre otros por lo que los profesores estan seguros que obtendran mucho éxito al

aplicarla en el aprendizaje de |@s alumn@s.

©

Promover una educacion con perspectiva de género,

es el primer paso para Cambiar el muhdo”.
Miriam LLOpez

(D

132

——
| —



RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones se extienden con la finalidad de aportar en pro de la
equidad de género, los derechos humanos y los derechos indigenas, en particular en el

sector educativo:

1.- Para la Secretaria de Educacion Publica (SEP) se recomienda que capacite al
personal docente en cuanto al uso y aplicacion de nuevas herramientas educativas y
metodologias, en este caso, y dado los resultados positivos obtenidos en esta
investigacion, se sugiere capacitarlos en el uso y aplicacion de la metodologia “Peer
Education”. La capacitacién del personal docente implica mayor éxito en la educacion al
obtener mejores resultados en el desempefio de I@s alumn@s pero también, en el
desarrollo de habilidades sociales, mismas que mejoraran y beneficiaran a la sociedad
en general. Es recomendable también que las instituciones educativas impartan dentro
de su estructura curricular temas sobre derechos humanos, equidad de género y en el
caso de las escuelas rurales indigenas, incluir temas sobre derechos indigenas.

2.- A la institucién educativa de nivel preparatoria se sugiere implementar dindmicas
que promuevan la igualdad entre |@s alumn@s, utilizar un lenguaje incluyente asi como
organizar actividades escolares que promuevan los derechos humanos e indigenas.
Ademas, proponer y ejecutar actividades que involucren a la comunidad bajo la
coordinacion de alumn@s y profesor@s en temas de equidad de género, derechos

humanos, derechos indigenas, lenguaje incluyente, entre otros.

3.- Se recomienda a I@s profesores continuar con actitud positiva y compromiso con la
comunidad estudiantil, promover nuevos enfoques e intercambiar ideas entre
compafer@s. Es importante que exijan a las instituciones correspondientes las
herramientas necesarias para realizar adecuadamente su trabajo, asi como exigir los
cursos o talleres para |I@s alumn@s que consideren sean necesarios para ell@s.

4.- Las autoridades Municipales deben promover y exigir no solo una educacion de

calidad, sino el bienestar de la comunidad estudiantil, proporcionar en caso de ser
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necesario, el personal o material que cualquier institucion solicite para promover el
desarrollo personal de |@s alumn@s. Para ello, sugiere que se inscriban o soliciten
informacion a organismos gubernamentales u otras organizaciones que brinden apoyo
a instituciones rurales indigenas para que se canalicen en pro del fomento r y
desarrollo educativo y personal de cada miembro de la comunidad estudiantil y, de esta

forma promover la mejora de la comunidad.

5.- A los padres de familia se recomienda solicitar informacion y apoyo en los temas
que les genere conflicto con sus hij@s, asi como preguntar y participar en las
actividades impulsadas por la institucién educativa y la comunidad; sobre todo, se invita
a que fomenten la comunicacién con sus hij@s, esto facilitara el acercamiento con
ell@s.

También se recomienda impulsar el desarrollo de sus hij@s eliminando las
asignaciones sociales que se le han impuesto por ser mujer u hombre, en caso de que
algun tema les genere dudas o conflictos, acercarse al personal docente para que |@s
apoye y, en caso de ser necesario, buscar informacién sobre el tema o bien alguna

persona que puede proporcionar un taller.

6.- Al alumnado en general se le recomienda reforzar y optimizar las herramientas
educativas que consideren como funcionales para su aprendizaje y, ademas mejorar el
ambiente en el que se desenvuelven, asi como la relacion entre comparfer@s. También
se les recomienda replicar la metodologia de la “Peer Education” en otros temas con
otros grupos y compafier@s. Otra recomendacion es, que se apropien de los conceptos
que se trabajaron durante la investigacion (derechos humanos, derechos indigenas,
equidad de género, andlisis con visién de los lentes violeta, etc.) y ejecutarlos; realizar
cambios y compromisos desde su persona de forma tal, que impacte y se replique en
los diferentes contextos en los que interactian tales como: escuela, amistades, familia y
comunidad.

Es necesario cultivar un sentido critico que los lleve a indagar y/o solicitar informacion

sobre algun tema que les genere alguna duda o interés, estas consultas deberan ser

134

——
| —



con personas clave quienes generalmente son profesionistas de su comunidad,
amig@s que tienen acceso a informacién, personal docente o lideres positivos, quienes
podrian dirigirl@s sobre dénde, como y con quién podrian acudir para aclarar sus
dudas.
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ANEXOS

Anexo 1 Guia de entrevista a profesores
Formato 1: Aplicar antes del taller a profesores

Nombre:
Formacion:
Edad: Fecha:
Preguntas
1. ¢Sabe que son los derechos humanos? SI/NO Explique

N

o a

9.

10.
11.

12.

13.
14.

¢, Conoce los derechos indigenas?
¢ Considera que los derechos se aplican de la misma manera a mujeres y
hombres en esta comunidad?
¢,Cree que los usos y costumbres afectan negativamente a las mujeres? ¢Por
qué?
¢ Existe un lineamiento de trabajo sobre los derechos humanos en la institucion?
¢El alumnado conoce los derechos de I@s jovenes?
¢ Considera que es importante contar con una ley de educacion incluyente de
equidad de género?
¢Considera que alumnas y alumnos tienen los mismos intereses y aspiraciones
de desarrollo personal? ¢ porque cree que sea asi?
¢Usted cree que hay practicas discriminatorias en contra de las mujeres en
Tanetze?
para realizar sus actividades escolares, ¢,cuenta con un plan de trabajo?
En la planificacion de actividades y temas de curso ¢cree que es adecuado
incluir la perspectiva de género? ¢, de qué manera se incluiria?
¢, Qué forma de trabajo en grupo ejecuta para propiciar un ambiente de igualdad
entre mujeres-mujeres, hombres-hombres y mujeres-hombres?
¢, Habia escuchado de la metodologia “Peer Education”?
¢, Qué opina de los usos y costumbres de Tanetze en relacion con los siguientes
temas?

o Noviazgo
Cargos politicos
Matrimonio
Mayordomia
Educacion
Trabajo

O O O O O
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Anexo 2 Guia de entrevista a profesores
Formato 2 Formato a aplicar después del taller a profesores.

Nombre:

Formacion:

Edad: Fecha:
Preguntas

1. ¢Consideras que el taller te sirvid para conocer mas sobre los derechos
humanos?

2. ¢De qué manera le ensefio méas sobre los derechos indigenas?

3. Con base en la informacién que se dio en el taller ¢qué puede decir sobre la
relacion si es que existe una entre los usos y costumbres-derechos indigenas y
equidad de género?

4. ;Considera que la metodologia “Peer Education” fue funcional para dar a
conocer el tema de los derechos indigenas y la equidad de género?

5. ¢Considera que el ECO217, es de gran es una buena herramienta para impartir
talleres?

6. ¢Utilizaria la metodologia “Peer Education” para impartir algun otro tema de
interés?

7. ¢Alguna modificacion que le haria a la metodologia?

8. ¢Qué le dejo el taller?

9. ¢Tiene algun comentario sobre la forma en la que se aplico el taller?

10.¢Considera que el taller dejo un aprendizaje o una inquietud en la poblacion

estudiantil, sobre el tema?

11.¢Tiene alguna observacion sobre la forma en la que se trabaj6?
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Anexo 3 Guia de entrevista al Director de la Institucion

Nombre:
Formacion:
Edad: Fecha:
Preguntas
1. La Secretaria de Educacion del Estado de Oaxaca ¢Ha recomendado a las

N

o 0hsw®

8.

9.

escuelas de los municipios incluir en los programas de educacion los principios
de equidad de género e igualdad de oportunidades?

En los planes de estudio ¢se incluyen temas y actividades sobre derechos
indigenas y equidad de género?

¢En lainstitucién como se promueven los derechos humanos?

¢,De qué manera la institucion promueve la equidad de género?

¢La institucion refuerza y fomenta la identidad indigena en sus alumnos?

¢ Considera que existe desigualdad de oportunidades de desarrollo personal
entre el alumnado?

¢considera que hay practicas discriminatorias hacia las mujeres indigenas en
Tanetze?

¢, Qué factores considera que podrian estar influyendo de manera negativa en el
rendimiento de sus alumn@s?

¢, Cuales considera que son las principales limitantes de desarrollo en sus
alumnas?

10.¢ Cuales considera que son las principales limitantes de desarrollo en sus

alumnos?

11.¢Conoce la metodologia de la “Peer Education?
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Anexo 4 Guia de entrevista a alumnas y alumnos de la Preparatoria de Tanetze.

Formato 1 aplicar antes del taller “Derechos indigenas y equidad de género desde una
visién con los lentes violeta”.

Nombre:

Grado:

Edad: | Fecha:

Preguntas

¢, Conoces tus derechos, como ciudadan@ mexican@?

¢, Crees gue existen derechos mas importantes que otros?

¢ Te consideras indigena?

¢ Conoces los derechos indigenas?

¢ Conoces tus derechos, como joven?

¢ Consideras que los derechos se aplican de la misma manera en mujeres y

hombres?

¢, Cuales crees que sean las diferencias entre ser mujer u hombre en la comunidad?

8. ¢Quién crees que tenga mejores opciones de desarrollo personal, mujeres u
hombres? ¢,a qué crees que se deba esto?

9. ¢Por qué crees que en la comunidad las mujeres no han asumido un cargo como
presidenta, tesorera o sindica en el cabildo municipal?

10. ¢ Qué opinas respecto a la carga de trabajo de las mujeres y los hombres en el hogar
y la comunidad?

11. ¢ Qué opina de los usos y costumbres de Tanetze en relacién con los siguientes
temas?

¢ Noviazgo

e Matrimonio

¢ Mayordomia

e Trabajo remunerado

e Educacion

e Cargos politicos

12. ¢ Qué opinas de la metodologia de trabajo que se desarrolla en tu institucion?

13. ¢ Qué aspectos consideras que deberian de cambiar o mejorar, para tener un mejor
aprovechamiento de las materias y los profesores?

14. ; Como consideras que es la relacion entre alumnas- profesor y alumnos-profesor?

15. ¢ Qué opinas respecto a una metodologia en la que se aprenda no solo a traves del
profesor, sino a través de ustedes la poblacién estudiantil?

16. ¢ Consideras que los derechos indigenas deberian incluirse en el plan de estudios?
¢ Por qué?

17. ¢ Consideran que la metodologia que aplica el ECO217, tiene impactos positivos en

su educacion? ¢ Cémo?

oankwnpE

N
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Anexo 5 Guia de entrevista a alumnas y alumnos de la Preparatoria de Tanetze.

Formato 2 aplicar después del taller “Derechos indigenas y equidad de género desde
una vision con los lentes violeta

Nombre:

Grado:

Edad: Fecha:

Preguntas

1.- ¢El taller te sirvi6 para conocer mas sobre el tema de los derechos indigenas y la
equidad de género?

2.- ¢ Consideras que la informacion que se te brindg, fue la adecuada?

3.- ¢Consideras que la metodologia de la “Peer Education”, es funcional y una
herramienta que fomenta la correcta ejecucion de un tema?

4.- ¢consideras que se debe utilizar esta metodologia para impartir temas escolares y
de interés para la poblacion estudiantil?

5.- ¢ Tienes alguna opinion sobre el taller?

6.- ¢ Qué consideras que se deberia mejorar en la metodologia, para aprovechar mejor
esta herramienta?

7.- ¢Consideras que el EC0O217 ayud6 para que el taller se desarrollara de manera
correcta? ¢De qué manera?

8.- ¢, Cual es tu opinién respecto al taller?

9.- ¢ Cuél es la opinién que tienes sobre los usos y costumbres, derechos indigenas y la
equidad de género?
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Anexo 6 Guia de entrevista a Padres y/o Madres de alumn@s.

Nombre:

Ocupacion:

Escolaridad:

Edad: | Fecha:
Preguntas

1. ¢Conoce sus derechos como ciudadan@ mexican@?

2. ¢Conoce los derechos indigenas?

3. ¢Qué opinidn tiene sobre los derechos de la juventud?

4. ¢Cree que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades de desarrollo en
la comunidad?

5. ¢Cuales son las principales diferencias que considera existe entre la época en la
que usted era joven y la de la juventud actual, en relacidon a la educacion de
mujeres y hombres?

6. ¢Por qué cree usted que en la comunidad las mujeres no han asumido un cargo
como presidenta, tesorera o sindica en el cabildo municipal?

7. ¢Por qué cree que mujeres y hombres realizan actividades diferentes en la
comunidad?

8. ¢Qué opina respecto a la division de trabajo entre mujeres y hombres?

9. ¢Cudl es su opinidn respecto a la educacién de mujeres y hombres?

10.¢Cree que la forma en la que se trabaja con el alumnado, influye en su

aprendizaje?

11.;Qué opinidn tiene respecto a una educacion en donde se fomente la igualdad

entre mujeres y hombres?

12.¢Considera conveniente que los padres promuevan una educacion de igualdad

entre sus hijas e hijos?

13.¢Qué opina de los usos y costumbres de Tanetze en relacién con los siguientes

temas?

¢ Noviazgo

e Matrimonio

e Mayordomia

e Trabajo remunerado
e Educacion

e Cargos politicos
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Anexo 7 Guia de Entrevista a Regidor de educacion

Nombre:

Ocupacion:

Escolaridad:

Edad:

Fecha:

Preguntas

1.

N

La Secretaria de Educacion del Estado de Oaxaca ¢Ha recomendado a las
escuelas de los municipios incluir en los programas de educacién los principios
de equidad de género e igualdad de oportunidades?

¢, Como considera la educacion en la comunidad?

¢Considera que mujeres y hombres tiene las mismas oportunidades de
desarrollo personal, econémico y politico?

¢, Qué problemas considera que podrian afectar el desarrollo profesional en las
mujeres y cuales en hombres?

¢Considera que el régimen de usos y costumbres limita el desarrollo y
participacion politica de las mujeres?

¢,Cuales son los principales obstaculos que enfrenta la juventud que asiste a la
preparatoria de la comunidad?

¢, Cudles serian las areas a mejorar en el sistema educativo de la comunidad
para lograr un mejor aprendizaje por parte del alumnado?

jconsidera que se requieren mas actividades de intercambio entre las
instituciones para fomentar el aprendizaje colaborativo?

¢, Como describe la relacion entre comparieras y compafieros de estudio, en la
preparatoria?
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Anexo 8 Guia de entrevista a personal encargado de la transversalizacion de

género en la SMO

Nombre:

Ocupacion:

Escolaridad:

Edad: Fecha:
Preguntas

1. ¢Cuales son las principales actividades que realiza el IMO, en las comunidades?

2. ¢Para que el instituto proporcione los servicios, el municipio o localidad debe
cubrir algan requisito?

3. ¢ Tiene un periodo para atender las solicitudes de los municipios?

4. ¢Cuéantas instancias de la mujer existen en el estado?

5. ¢considera que han existido algunos cambios a través del tiempo en la
percepcion del papel de las mujeres, en localidades que se rigen por usos y
costumbres?

6. ¢Cuales son los principales problemas que enfrenta el IMO en las comunidades
para trabajar el tema de derechos de las mujeres y perspectiva de género?

7. ¢Cudles son los principales retos politicos que enfrentan las mujeres indigenas
en las comunidades?

8. ¢Cuales son las principales limitaciones de las mujeres indigenas en el

municipio?
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Anexo 9 Guia de entrevista para el Presidente Municipal

Nombre:

Ocupacion:

Escolaridad:

Edad:

Fecha:

Preguntas

1.

2.

o

¢Considera que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades de
participacion politica en la comunidad? ¢porque?

¢, Conoce los compromisos que el gobierno del estado, tiene con las munidades
indigenas?

Ejecutan algin mecanismo para impulsar y promover la participacion de las
mujeres en el &mbito politico?

Una de las estrategias impulsadas por el gobierno del estado, promueve el
establecimiento de instancias para la mujer en las zonas rurales ¢Por qué cree
que en la comunidad no se ha solicitado este servicio?

¢, Como considera la educaciéon en la comunidad?

¢, Qué problemas considera que podrian afectar el desarrollo profesional en las
mujeres y cuales en hombres?

¢Considera que el régimen de usos y costumbres limita el desarrollo y
participacion politica de las mujeres?

¢ Tiene alguna propuesta para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en

las? ¢ En qué consiste?
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Anexo 10 Guia de entrevista para Peer Educadores

Formato 1 sobre su experiencia en el proceso de formacion y ejecucion de la
metodologia “Peer Education”.

Nombre:

Ocupacion:

Escolaridad:

Edad: Fecha:

Preguntas

1. ¢Como fue tu experiencia durante el proceso de formacion con metodologia
“Peer Education”?

2. ¢Cudl es el aprendizaje que te deja esta experiencia en tu proceso de
formacién?

3. ¢ Cuales fueron los principales obstaculos que enfrentaste durante el proceso de
formacion y ejecucion?

4. ¢Como calificarias esta primera experiencia?
¢ Tienes alguna propuesta para mejorar el proceso de formacion y ejecucion de

la metodologia?
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Anexo 11 Historia de vida para jovenes.

Nombre:

Escolaridad:

Edad:

Fecha:

Guia de preguntas

1.

2.

Infancia

1.1 ;Cémo fue tu infancia?

1.2 ¢, Como era la relacién con tu papa?

1.3 ¢Cbémo era la relacién con tu mama?

1.4 ¢ Qué juegos eran los mas comunes cuando eras nin@?

1.5 ¢ Habia diferencias entre los juegos de nifios y el de las nifias? ¢ Cuales?

1.6 ¢ Las nifias y los nifios tenian las mismas oportunidades para asistir a la
escuela? ¢Por qué?

1.7 ¢, Como era la relacién entre alumn@s y profesores?

1.8 ¢ Recuerda como eran las clases (dinamica, temas, horarios)?

1.9 ¢Ayudabas en los quehaceres del hogar? ¢ Qué actividades realizabas?

1.10 ¢ Cuando eras nifn@, en la escuela o en la casa te hablaron de los
derechos humanos?

Juventud

2.1 ¢Como es tu juventud?

2.2 ¢ Cuales son tus pasatiempos?

2.3 ¢ hay diferencias entre las actividades que realizan mujeres y hombres de tu
edad?

2.4 ¢ Como son las relaciones con tus amigos y amigas?

2.5 ¢ Asistes a bailes y fiestas?, ¢ existe algun tipo de limitacion por ser mujer u
hombre?

2.6 ¢Conoces tus derechos humanos?

2.7 ¢ Qué imagen se tiene acerca de la juventud en la comunidad?

2.8 ¢ Como es visto el noviazgo en la comunidad?

2.9 ¢ Existen normas o reglas sobreentendidas de comportamiento para las
mujeres y hombres? ¢en qué consisten?

2.10 ¢Qué conductas estan permitidas en los eventos sociales para las mujeres
y hombres jovenes?
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Anexo 12 Historia de vida para Adult@s mayores.

Nombre:

Formacion:

Edad:

Fecha:

Guia de preguntas

1.

2.

Infancia

1.1 ;Como fue su infancia?

1.2 ;Como era la relacién con su padre?

1.3 ;Como era la relacion con su madre?

1.4 ;Qué juegos eran los mas comunes en su infancia?

1.5 ¢ Habia diferencias entre los juegos de nifios y el de las nifias? ¢ Cuales?

1.6 ¢ Las nifias y los nifios tenian las mismas oportunidades para asistir a la
escuela?

1.7 ¢, Como era la relacién entre alumn@s y profesores?

1.8 ¢Recuerda como eran las clases (dindmica, temas, horarios)?

1.9 ¢ Ayudaba en los quehaceres del hogar? ¢ Qué actividades realizaba?

1.10 ¢Cuando era nifi@, en la escuela o en la casa le hablaron de los derechos
humanos?

1.11 ¢Qué caracteristicas se les atribuia a las nifias y cuales a los nifios?

Juventud

2.1 ¢ Como fue su juventud?

2.2 ¢ Qué pasatiempo tenia, cuando era joven?

2.3 ¢ habian diferencias entre las actividades de mujeres y hombres con la
misma edad?

2.4 ¢ COmo eran las relaciones de amistad entre mujeres, hombres y mujeres y
hombres?

2.5 ¢ Podia asistir a bailes, fiestas?

2.6 ¢Conocia sus derechos humanos?

2.7 ¢Como se percibia a la juventud en la comunidad?

2.8 ¢Como era visto el noviazgo?

2.9 ¢ Existian normas o reglas de comportamiento para las mujeres y hombres?
¢éen qué consistian?

2.10 ¢Qué conductas estaban permitidas en los eventos sociales para las
mujeres y hombres jovenes?
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3. Madurez

3.1 ¢ A qué edad se consideraban personas maduras?

3.2 ¢ Qué actividades realizaba que consideraban propias de una persona
madura?

3.3 ¢ Qué consejos le daba su papa y mama para comportarse adecuadamente
como hombre o mujer casad@?

3.4 ¢ Participaba con la comunidad, en las reuniones, tequios, cargos?

3.5 En las festividades del pueblo, ¢ cuales eran sus principales pasatiempos?

3.6 ¢ Como era la relacién con sus hij@s?

3.7 ¢ Mujeres y hombres realizaban los quehaceres del hogar?

3.8 ¢ Qué opinion habia en la comunidad, sobre el tema de divorcio?

3.9 ¢ vivio algun problema social, como alcoholismo o violencia familiar?

3.10 ¢Se le presento en algin momento la oportunidad de culminar sus
estudios de primaria?

3.11 ¢Tuvo la oportunidad de aprender algun oficio, que le permitiera obtener
un ingreso?

3.12 ¢Le era permitido trabajar en alguna otra actividad para obtener un
ingreso?

3.13 ¢ Quién administraba los recursos del hogar?

3.14 ¢ Qué significaba ser mujer u hombre en la comunidad?

4. Vejez

4.1 ¢ Como es el trato hacia los adultos mayores en la comunidad?

4.2 ¢ Qué significa ser mujer u hombre mayor en la comunidad?

4.3 ¢ Cree que exista una diferencia entre las condiciones de las mujeres
mayores y hombres mayores? ¢ Cuales?
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Anexo 13 Primer taller para profesores “Metodologia peer Education, EC0O217,
Derechos indigenas y equidad de género desde una vision violeta”.
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3. Presentacion de participantes
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Beneficios
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9.2 Evaluacioén a participantes
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12.Tema 3: Equidad de género desde una vision Violeta
13.Conclusiones
13.1 Logros
13.2 Acciones para darle continuidad al aprendizaje
14.Técnica grupal de cierre

© oNO

1. Bienvenida al Taller

Buenas tardes profesores, les doy la mas cordial bienvenida a este taller, antes que
nada agradezco su asistencia, que hayan logrado acomodar su tiempo y poder hacerse
de un espacio para asistir. El tema de nuestro taller es “Derechos indigenas y equidad

de género desde una vision violeta”.
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2. Presentacion del Taller

2.1 El taller tiene una duracion de 3 horas. Se espera la participacion activa de
cada uno de ustedes a continuacion se dara a conocer el programa que se

seguiremos.

2.2 Programa del Taller

Tiempo Actividad Obijetivo Tema Responsable
estimado
4:00-4.05 Bienvenida al taller Los participantes, al inicio Facilitadora
(5 min.) Presentacion de la | del curso, identificaran el
instructora perfil humano y profesional

de la instructora
4:05-4:10 Registro de | Al iniciar el curso, los Facilitadora
(5 min.) participantes participantes firmardn la

Lista de asistencia
4:10-4:25 Presentacion de | Al finalizar la actividad los Facilitadora
(15 min.) participantes participantes identificaran

las cualidades de sus

compafieras y se

fomentara el respeto vy
cordialidad en la sesiéon de
aprendizaje.

4:25-4:35 Presentacion de | los participantes conozcan | O.G: 1.1 explicar en | Facilitadora
(10 min.) objetivos las metas a lograr con el | qué consiste la
taller metodologia de la “Peer

Education” como nueva
propuesta de trabajo en la
preparatoria, fortaleciendo
y mejorando la calidad de
la ensefianza en la
comunidad. Fomentar en
las escuelas el tema de
“derechos indigenas vy
equidad de género”.

O. E: 1)El personal docente
conocera en que consiste
la metodologia de la “Peer
Education” y como esta se
debe implementar.

2) Conoceran el tema
de derechos indigenas
desde una perspectiva de
género, la vulnerabilidad de
las mujeres en el ejercicio
de sus derechos.

3) Crear compromiso
por parte del personal
docente para impulsar el
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tema de los “Derechos
indigenas y equidad de
género” en la institucién.

Descripciébn  general | Dar a conocer la dindmica | Tema 1: “Peer Education y
del taller en la que se desarrollara el | ECO 217
taller, el tiempo y los temas | Tema 2 Derechos
a trabajar. Indigenas e igualdad de
género en Tanetze”
Tema 3: “Equidad de
género desde una vision
violeta”.
4:35-4:50 Expectativas, L@s participantes Facilitadora
(15 min.) Beneficios expresardn por escrito y
verbalmente lo que
esperan del curso.
4:50-4:55 Reglas de operacion Al inicio del curso, I@s Facilitadora
(5 min.) participantes estableceran,
junto con la instructora los
principios para formar una
comunidad de aprendizaje.
4:55-4:57 Entrega de Manual Brindar un instrumento que Facilitadora
(2 min.) permitrd a que I@s
participantes, consulten
posteriormente la
informacién sobre el taller.
4:57-5:20 Desarrollo tema 1 Explicar en qué consisten | “Peer Education y ECO | Facilitadora
(23 min.) estas metodologias y la | 2177
forma de aplicarlos.
5:20- 5:35 Técnica Dialogo | Que los participantes al | “Importancia de renovar las | Facilitadora
(15 min.) Discusion finalizar, enumeraran 3 | metodologias educativas”
beneficios que les brindara
conocer la metodologia de
“Peer Education y ECO
217",
5:35-5:55 Desarrollo tema 2 Conoceran 4 derechos | “Derechos Indigenas e | Facilitadora
(20 min.) fundamentales de la | igualdad de género en
poblacién indigena. Tanetze”
5:55- 6:15 Desarrollo tema 3 Realizaran un andlisis de la | “Equidad de género desde | Facilitadora
(20 min.) situacion que viven mujeres | una vision violeta”.
y hombres de su
comunidad para hacer
valer sus derechos.
6:15- 6:30 Técnica Demostrativa | Identificar de qué manera | “Linea  Tendencia  por | Facilitadora
ejercen sus derechos las | género”
mujeres y hombres y en la
comunidad
6:30-6:40 Evaluacion del Taller Evaluacion al taller Facilitadora
(200 min.) Evaluacion a participantes
Evaluacion de satisfaccion
a participantes.
6:40- 7:00 Conclusiones Que I@s jévenes, | Logros Facilitadora
(20 min.) conozcan las metas que se | Acciones

desean alcanzar con la

Técnica grupal de cierre
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| | implementacién del taller. | |

3. Sobre lafacilitadora
Miriam Soledad Lépez Bautista egresada de la licenciatura en psicologia en la
Universidad de Negocios ISEC. Actualmente estudiante en el Colegio de
Posgraduados, realizando sus estudios de maestria en Desarrollo Rural, en la linea de
investigacion de género. En el 2010 trabajé durante un afio y medio en la fundacion
Casa Alianza IAP. Con nifi@s en situacion de calle, posteriormente en el 2011 labor6
como instructora de actividades infantiles en un club deportivo, y en el 2015 estuvo
laborando en una clinica de atencion a nin@s que requieren apoyo especial.
4. Introduccién alas actividades
Se daréan instrucciones para iniciar con el desarrollo del Taller.
5. Objetivos
5.1 Objetivo General: explicar en qué cosiste la metodologia de la “Peer
Education” como nueva propuesta de trabajo en la preparatoria, fortaleciendo
y mejorando la calidad de la ensefianza en la comunidad. Fomentar en las
escuelas el tema de “derechos indigenas y equidad de género”.
5.2 Objetivos especificos
1) EIl personal docente conocera en que consiste la metodologia de la “Peer
Education” y como esta se debe implementar.
2) Conoceran el tema de derechos indigenas desde una perspectiva de género,
la vulnerabilidad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos.
3) Crear compromiso por parte del personal docente para impulsar el tema de

los “Derechos indigenas y equidad de género” en la institucion.

6. Reglas de Operacion

Seran establecidas por los participantes.
7. Realizacion del taller

Desarrollo de los temas:
8. “Peer Education y ECO 217”.

9. “Derechos indigenas y equidad de género en Tanetze”
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“Equidad de género desde una vision violeta

8. Evaluacion

1)
2)

Evaluacion diagnostica

Evaluacién final

9. Bibliografia

Estrada-Montoya, John Harold., Escobar-Leguizamo, Daira Nayive., &
Bricefio-Castellanos, Jhon F.redy (2011). Educacion de pares como
estrategia de prevencion de la infeccion por el VIH en adolescentes:
referentes tedricos y metodoldgicos. Revista Gerencia y Politicas de
Salud, 10(20), 47-66.

Ballesteros Delgado, Gabriela. (2015). Coeducacion: Derecho humano.
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, UNAM.
Lagarde Marcela. (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano y
Democracia. Ed. Horas y Horas, Madrid.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion 5 de febrero de 1917 Ultima reforma DOF 29 de enero de 2016.

Recuperado de: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

Talenthum. 2016. Manual para imparticion de cursos de formacion de capital

humano.

10.Materiales

Cafién, Laptop, Rotafolios, marcadores, hojas blancas, pupitres, lapices, plumas,

goma,

hojas.

borrador, sacapuntas, USB, clips, engrapadora, carpetas, broches, cubre
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Anexo 14 Segundo taller para Peer Educadores “Formacion de Peer Educadores con
metodologia ECO217”.

C
1. Bienvenida al taller
2. Desarrollo del taller
3. Conclusiones

3.1 Logros
4. Técnica grupal de cierre

11.Bienvenida al Taller
Buenas tardes compafier@s, les damos la mas cordial bienvenida a este taller, se les
hace una amplia invitacion para que participen y cualquier duda que tengan, pueden
externarlo sin ningun problema. Les agradecemos su asistencia y sean ustedes

bienvenidos, damos inicio con el taller planeado para el dia de hoy.

1. Presentaciéon del Taller

1.1EIl primer taller “formaciéon de Peer Educadores” tiene una duracién de 3 horas,
se espera la participacion activa de cada un@ de ustedes, a continuacion se

dara a conocer el programa que se seguira durante el taller.

1.2Programa del Taller

Tiempo Actividad Objetivo Tema Responsable
estimado
4:00-4:05 Bienvenida al taller L@s participantes, al inicio Facilitadora
(5 min.) Presentacion de la | del curso, identificardn el

instructora perfil humano y profesional

de la instructora

4:05-4:10 Registro de | Conoceran cual es | Facilitadora
(5 min.) participantes importancia de llevar a

cabo un registro de
participantes

4:10-4:25 Presentacion de | Identificara en que consiste | Técnica grupal de | Facilitadora
(15 min.) participantes la técnica de presentacion integracion

"Las Manos”.
4:25-4:35 Presentacion de | Aplicard este | O.G. Elaborar un objetivo | Facilitadora
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(10 min.) objetivos procedimiento, para | de manera grupal.

organizar el taller.
4:35-4:45 Expectativas, Utilizaran esta técnica, Facilitadora
(10 min.) Beneficios como forma encausar y

conocer lo que espera el

publico objetivo.
4:45-4:55 Reglas de operacion Aplicardn las reglas de Facilitadora
(20 min.) operacion para propiciar un

buen ambiente de trabajo.
4:55-4:57 Elaboracion del | Estableceran el uso del Facilitadora
(2 min.) Manual manual, como una

herramienta de apoyo en la

ejecucioén de un taller.
4:57- 5:20 Desarrollo tema 1 Se informaran sobre la | “Derechos Indigenas e | Facilitadora
(23 min.) dinamica que se debe |igualdad de género en

seguir para desarrollar un | Tanetze”

tema en concreto
5:20- 5:35 Técnica dialogo | Utilizaran esta herramienta | “Rompiendo esquemas” Facilitadora
(15 min.) Discusion para fomentar el

intercambio de ideas entre

|@s participantes.
5:35-5:55 Desarrollo tema 2 Revisar detalladamente, los | “Equidad de género desde | Facilitadora
(20 min.) pasos a seguir para cubrir | una vision violeta”.

un tema de manera clara y

concisa.
5:55.6:10 Técnica Demostrativa | Usaran esta técnica como | “Linea  Tendencia  por | Facilitadora
(15 min.) una herramienta  para | género”

promover la participacion

individual de 1@s asistentes

a un taller.
6:10-6:30 Evaluacion del Taller Relacionaran el logro de | Evaluacion al taller Facilitadora
(20 min.) los objetivos, con los | Evaluacién a participantes

resultados obtenidos por la | Evaluacién de satisfaccion

poblacién asistente al taller, | a participantes.
6:30- 7:00 Conclusiones Utilizaran  técnicas  de | Logros Facilitadora
(30 min.) cierre, para obtener | Acciones

retroalimentacion, sobre la
actividad que se realizé.

Técnica grupal de cierre

2. Sobre |@s Peer Educadores

L@s jovenes son estudiantes de la preparatoria de diferentes semestres, compafer@s

tod@s, son parte del primer grupo que aplicard esta metodologia en la institucién.

Posteriormente se podra utilizar la misma metodologia en otros temas que sea de su

interés, los grupos de “Peer educadores” seran conformados por divers@s estudiantes,

podrian proponerse para un siguiente taller, cualquier estudiante es candidat@ para

ejecutar un taller con esta metodologia.

3. Introduccién a las actividades
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Se daran instrucciones para iniciar con el desarrollo del Taller.
4. Objetivos
4.10bjetivo General: Aplicardn la metodologia ECO217 para impartir el taller a sus

comparier@s.

4.20bjetivos especificos

1) Los jovenes participantes aplicaran la misma metodologia, practicas y

materiales del ECO 217 que la facilitadora us6 durante la capacitacion.

5. Reglas de Operacion

Seran establecidas por las y los participantes.

6. Realizacion del taller

Desarrollo del tema

a. “Metodologia ECO217”.

7. Bibliografia

Estrada-Montoya, John Harold., Escobar-Leguizamo, Daira Nayive., &
Bricefio-Castellanos, Jhon F.redy (2011). Educacion de pares como
estrategia de prevencion de la infeccion por el VIH en adolescentes:
referentes tedricos y metodoldgicos. Revista Gerencia y Politicas de
Salud, 10(20), 47-66.

Ballesteros Delgado, Gabriela. (2015). Coeducacion: Derecho humano.
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, UNAM.
Lagarde Marcela. (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano y
Democracia. Ed. Horas y Horas, Madrid.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion 5 de febrero de 1917 Ultima reforma DOF 29 de enero de 2016.

Recuperado de: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

Talenthum. 2016. Manual para imparticién de cursos de formacion de capital

humano.

8. Materiales Cafon, Laptop, Rotafolios, marcadores, hojas blancas, pupitres, lapices,

plumas, goma, borrador, sacapuntas, USB, clips, engrapadora, carpetas, broches,

cubre hojas.
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Anexo 15 Tercer Taller Para Peer Educadores “Derechos humanos y equidad de
género desde una vision con los lentes violeta”.

Indi

ok ko

e
Bienvenida al taller
Presentacion de |@s Peer Educadores
Presentacion de participantes
Presentacion de objetivos
Descripcidn general del taller
5.1 Programa del taller
5.2 Duracion del Taller
5.3 Temas a abarcar
5.4 Bibliografia
Expectativas
Beneficios
Reglas de Operacién
Evaluacion del Taller
9.1 Evaluacién al taller
9.2 Evaluacién a participantes
9.3 Evaluacién de satisfaccion a participantes
10.Tema 1: Derechos Indigenas y Equidad de género en Tanetze
11.Tema 2: Equidad de género desde una vision Violeta
12.Conclusiones

12.1 Logros

12.2 Acciones para darle continuidad al aprendizaje
13.Técnica grupal de cierre
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9. Bienvenida al Taller

Buenas tardes jovenes participantes del taller, en primer lugar queremos agradecer su
colaboracién y compromiso con este proyecto que les brindara informacioén, técnicas y
herramientas para trabajar en colaboracion con su demas compafier@s. Este taller es
una propuesta sobre la aplicacion de una metodologia que ha demostrado ser muy
eficiente en su uso con jovenes. El tema que se trabajara en este curso es “Derechos

indigenas y equidad de género en Tanetze” por la importancia que tiene para |@s
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habitantes de la comunidad, como ciudadan@s, para respetar y hacer valer los

derechos de las mujeres.

10.Presentaciéon del Taller

10.1

El segundo taller tiene una duracion de 3 horas, se espera la participacion

activa de cada un@ de ustedes, a continuacion se dara a conocer el programa

gue se seguira durante el taller.

10.2 Programa del Taller
Tiempo Actividad Objetivo Tema Responsable
estimado
4:00-4.05 Bienvenida al taller L@s participantes, al inicio P.E
(5 min.) Presentacion de 1@s | del curso, identificaran el
Peer Educadores. perfil de l@s Peer
Educadores.
4:05-4:10 Registro de | Al iniciar el curso, |@s P.E
(5 min.) participantes participantes firmardn la
Lista de asistencia
4:10-4:25 Presentacion de | Al finalizar la actividad |@s | Técnica grupal de | P.E
(15 min.) participantes participantes identificaran | integracion

las cualidades de sus | "Las Manos”.

compafieras y se

fomentara el respeto y

cordialidad en la sesiéon de

aprendizaje.

4:25-4:32 Presentacion de | |@s participantes conozcan | O.G: Introducir al alumnado | P.E
(7 min.) objetivos las metas a lograr con el | en temas sobre los
taller. derechos indigenas y la
equidad de género, en su
comunidad, promoviendo el
andlisis objetivo de la
situacibn de mujeres y
hombres.
O. E: Conoceréan el tema
de derechos indigenas
desde una perspectiva de
género promoviendo la
igualdad entre mujeres y
hombres de su comunidad.
4:32-4:35 Descripcién  general | Dar a conocer la dinamica | Tema 1 Derechos | P.E
(3 min.) del taller en la que se desarrollara el | Indigenas e igualdad de
taller, el tiempo y los temas | género en Tanetze”

a trabajar. Tema 2: “Equidad de
género desde una vision
violeta”.

4:35-4:50 Expectativas, L@s participantes P.E
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(15 min.) Beneficios expresardn por escrito y

verbalmente lo que

esperan del curso.
4:50-4:55 Reglas de operacion Al inicio del curso, |@s P.E
(5 min.) participantes estableceran,

junto con I@s P.E los

principios para formar una

comunidad de aprendizaje.
4:55-4:57 Entrega de Manual Brindar un instrumento que P.E
(2 min.) permitrda a que 1@s

participantes, consulten

posteriormente la

informacién sobre el taller.
4:57- 5:20 Desarrollo tema 1 Conoceran 4 derechos | “Derechos Indigenas e | P.E
(23 min.) fundamentales de la | igualdad de género en

poblacién indigena. Tanetze”
5:20- 5:35 Técnica dialogo | Al finalizar I@s | “Rompiendo esquemas” P.E
(15 min.) Discusion participantes identificaran

tres beneficios de trabajar

con igualdad de género.
5:35-5:55 Desarrollo tema 2 Realizaran un analisis de la | “Equidad de género desde | P.E
(20 min.) situacion que viven mujeres | una vision violeta”.

y hombres de su

comunidad para hacer

valer sus derechos.
5:55.6:10 Técnica Demostrativa | Identificar de qué manera | “Linea  Tendencia  por | P.E
(15 min.) ejercen sus derechos las | género”

mujeres y hombres y en la

comunidad
6:10-6:30 Evaluacion del Taller Evaluacion al taller P.E
(20 min.) Evaluacion a participantes

Evaluacion de satisfaccion
a participantes.

6:30- 7:00 Conclusiones Que I@s jovenes, | Logros P.E
(30 min.) conozcan las metas que se | Acciones

desean alcanzar con la
implementacién del taller.

Técnica grupal de cierre

11.Sobre |@s Peer Educadores

Son

jovenes estudiantes del

nivel

medio superior,

mujeres 'y hombres

comprometid@s con la educacion y la sociedad estudiantil, para implementar una

nueva metodologia de trabajo que enriquecer al alumnado en general.

Tienen ademas un alto compromiso social y ético para trabajar temas sobre

derechos indigenas y equidad de género, son ademas personas analiticas que

buscan implementar una visién con los lentes violeta no solo a sus compafier@s,

sino a la comunidad en general.
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12.Entrega del Manual

Se realizara la entrega de los manuales a cada un@ de |@s participantes.

13.Introduccion a las actividades
Se daran instrucciones para iniciar con el desarrollo del Taller.

14. Objetivos

14.1 Objetivo General: Introducir al alumnado en temas sobre los derechos
indigenas y la equidad de género, en su comunidad, promoviendo el analisis
objetivo de la situacion de mujeres y hombres.

14.2 Objetivos especificos
1) Conoceran el tema de derechos indigenas desde una perspectiva de género

promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres de su comunidad.

15.Beneficios del curso

Se mencionaran algunos beneficios que obtendran con el taller como:
1) Vision critica sobre la situacion que viven mujeres y hombres en la comunidad

2) Aprenderan una metodologia, que podran aplicar en sus clases y en estudios o
situaciones posteriores.

3) Conocera mas sobre el tema de derechos humanos con perspectiva de género,
lo cual sera de gran utilidad en su futuro.

4) Aportara en la actualizacion de metodologias que integren a tod@s sus
compafier@s, fomentando la participacion y el respeto entre todas y todos.

16.Reglas de Operacion

Seran establecidas por las y los participantes.

17.Realizacién del taller

Desarrollo de los temas:
10.“Derechos indigenas y equidad de género en Tanetze”
11.“Equidad de género desde una vision violeta”.
18.Evaluacion

3) Evaluacién diagndstica

4) Evaluacion final
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5) Evaluacién al curso

6) Evaluacién de satisfaccion a participantes.

19.Bibliografia

Estrada-Montoya, John Harold., Escobar-Leguizamo, Daira Nayive., & Bricefio-
Castellanos, Jhon F.redy (2011). Educacién de pares como estrategia de
prevencion de la infeccion por el VIH en adolescentes: referentes teoricos y
metodoldgicos. Revista Gerencia y Politicas de Salud, 10(20), 47-66.

Ballesteros Delgado, Gabriela. (2015). Coeducacion: Derecho humano. Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, UNAM.

Lagarde Marcela. (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano vy
Democracia. Ed. Horas y Horas, Madrid.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion 5 de febrero de 1917 Ultima reforma DOF 29 de enero de 2016.
Recuperado de: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

20.Materiales

Cafién, Laptop, Rotafolios, marcadores, hojas blancas, pupitres, lapices, plumas, goma,

borrador, sacapuntas, USB, clips, engrapadora, carpetas, broches, cubre hojas.
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Anexo 16 Cuarto taller para el alumnado “Derechos humanos y equidad de género

desde una vision con los lentes violeta” a cargo de Peer Educadores.

indice
14.Bienvenida al taller
15.Presentacion de la Facilitadora
16.Presentacion de participantes
17.Presentacion de objetivos
18.Descripcion general del taller
18.1 Programa del taller
18.2 Duracion del Taller
18.3 Temas a abarcar
18.4 Bibliografia
19.Expectativas
20.Beneficios
21.Reglas de Operacion
22.Evaluacion del Taller
22.1 Evaluacion al taller
22.2 Evaluacion a participantes
22.3 Evaluacioén de satisfaccion a participantes
23.Tema 1: Derechos Indigenas y Equidad de género en Tanetze
24.Tema 2: Equidad de género desde una vision Violeta
25.Conclusiones
25.1 Logros
25.2 Acciones para darle continuidad al aprendizaje
26.Técnica grupal de cierre

21.Bienvenida al Taller

Buenas tardes jovenes participantes del taller, en primer lugar quiero agradecer su
colaboracion y compromiso con este proyecto que les brindara informacion, técnicas y
herramientas para trabajar en colaboracion con su demas compafier@s. Este taller es
una propuesta sobre la aplicaciéon de una metodologia que ha demostrado ser muy
eficiente en su uso con jovenes. El tema que se trabajara en este curso es “Derechos

indigenas y equidad de género en Tanetze” por la importancia que tiene para |@s
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habitantes de la comunidad, como ciudadan@s, para respetar y hacer valer los

derechos de las mujeres.

22.Presentacion del Taller

22.1

El primer taller dirigido por I@s Peer Educadores, tiene una duracion de 3

horas, se espera la participacion activa de cada un@ de ustedes, a continuacion

se dara a conocer el programa que se seguira durante el taller.

22.2 Programa del Taller
Tiempo Actividad Objetivo Tema Responsable
estimado
4:00-4:05 Bienvenida al taller L@s participantes, al inicio Facilitadora
(5 min.) Presentacion de la | del curso, identificaran el
instructora perfil humano y profesional
de la instructora
4:05-4:10 Registro de | Al iniciar el curso, |@s Facilitadora
(5 min.) participantes participantes firmaran la
Lista de asistencia
4:10-4:25 Presentacion de | Al finalizar la actividad |@s | Técnica grupal de | Facilitadora
(15 min.) participantes participantes identificaran | integracion
las cualidades de sus | "Las Manos”.
compafieras y se
fomentard el respeto vy
cordialidad en la sesion de
aprendizaje.
4:25-4:32 Presentacion de | |@s participantes conozcan | O.G: Al terminar el taller | Facilitadora
(7 min.) objetivos las metas a lograr con el | I@s “Peer Educadores”
taller tendran la  informacion
sobre los derechos
indigenas y la equidad de
género, en su comunidad,
logrando con esta
metodologia un aprendizaje
significativo, que
posteriormente sera
aplicado con sus
compafier@s.
O. E: Conoceran el tema
de derechos indigenas
desde una perspectiva de
género promoviendo la
igualdad entre mujeres y
hombres de su comunidad.
4:32-4:35 Descripcién  general | Dar a conocer la dindmica | Tema 1 Derechos
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(3 min.) del taller en la que se desarrollara el | Indigenas e igualdad de
taller, el tiempo y los temas | género en Tanetze”
a trabajar. Tema 2: “Equidad de
género desde una vision
violeta”.
4:35-4:50 Expectativas, L@s participantes Facilitadora
(15 min.) Beneficios expresaran por escrito y
verbalmente lo que
esperan del curso.
4:50-4:55 Reglas de operacion Al inicio del curso, 1@s Facilitadora
(5 min.) participantes estableceran,
junto con la instructora los
principios para formar una
comunidad de aprendizaje.
4:55-4.57 Entrega de Manual Brindar un instrumento que Facilitadora
(2 min.) permitra a que 1@s
participantes, consulten
posteriormente la
informacién sobre el taller.
4:57- 5:20 Desarrollo tema 1 Conoceran 4 derechos | “Derechos Indigenas e | Facilitadora
(23 min.) fundamentales de la | igualdad de género en
poblacién indigena. Tanetze”
5:20- 5:35 Técnica dialogo | Al finalizar I@s | “Rompiendo esquemas” Facilitadora
(15 min.) Discusion participantes identificaran
tres beneficios de trabajar
con igualdad de género.
5:35-5:55 Desarrollo tema 2 Realizaran un andlisis de la | “Equidad de género desde | Facilitadora
(20 min.) situacién que viven mujeres | una visién violeta”.
y hombres de su
comunidad para hacer
valer sus derechos.
5:55.6:10 Técnica Demostrativa | Identificar de qué manera | “Linea  Tendencia  por | Facilitadora
(15 min.) ejercen sus derechos las | género”
mujeres y hombres y en la
comunidad
6:10-6:30 Evaluacion del Taller Evaluacién al taller Facilitadora
(20 min.) Evaluacion a participantes
Evaluacién de satisfaccién
a participantes.
6:30- 7:00 Conclusiones Que l@s jovenes, | Logros Facilitadora
(30 min.) conozcan las metas que se | Acciones

desean alcanzar con la
implementacion del taller.

Técnica grupal de cierre

23.Sobre la facilitadora

Miriam Soledad Loépez Bautista egresada de la licenciatura en psicologia en la

Universidad de Negocios

ISEC. Actualmente estudiante en el

Colegio de

Posgraduados, realizando sus estudios de maestria en Desarrollo Rural, en la linea de

investigacién de género. En el 2010 trabajé durante un afio y medio en la fundacién
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Casa Alianza IAP. Con nifi@s en situacion de calle, posteriormente en el 2011 labor6
como instructora de actividades infantiles en un club deportivo, y en el 2015 estuvo
laborando en una clinica de atencion a nii@s que requieren apoyo especial.

24 Entrega del Manual

Se realizara la entrega de los manuales a cada un@ de |@s participantes.

25.Introduccion a las actividades
Se daran instrucciones para iniciar con el desarrollo del Taller.

26. Objetivos

26.1 Objetivo General: Al terminar el taller |@s “Peer Educadores” tendran la
informacion sobre los derechos indigenas y la equidad de género, en su
comunidad, logrando con esta metodologia un aprendizaje significativo, que
posteriormente sera aplicado con sus compafer@s.

26.2 Objetivos especificos
2) Conoceran el tema de derechos indigenas desde una perspectiva de género

promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres de su comunidad.
27.Beneficios del curso

Se mencionaran algunos beneficios que obtendran con el taller como:
5) Visidn critica sobre la situacién que viven mujeres y hombres en la comunidad

6) Aprenderan una metodologia, que podran aplicar en sus clases y en estudios o
situaciones posteriores.

7) Conocera mas sobre el tema de derechos humanos con perspectiva de género,
lo cual ser& de gran utilidad en su futuro.

8) Aportara en la actualizacién de metodologias que integren a tod@s sus
compafier@s, fomentando la participacion y el respeto entre todas y todos.

28.Reglas de Operacion

Seran establecidas por las y los participantes.

29.Realizacion del taller

Desarrollo de los temas:

1) “Derechos indigenas y equidad de género en Tanetze”
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2) “Equidad de género desde una visién violeta”.

30.Evaluacion

7) Evaluacién diagnéstica
8) Evaluacion final
9) Evaluacién al curso

10)Evaluacion de satisfaccion a participantes.

31.Bibliografia

Estrada-Montoya, John Harold., Escobar-Leguizamo, Daira Nayive., & Bricefio-
Castellanos, Jhon F.redy (2011). Educacién de pares como estrategia de
prevencion de la infeccion por el VIH en adolescentes: referentes teoricos y
metodoldgicos. Revista Gerencia y Politicas de Salud, 10(20), 47-66.

Ballesteros Delgado, Gabriela. (2015). Coeducacion: Derecho humano. Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, UNAM.

Lagarde Marcela. (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano vy
Democracia. Ed. Horas y Horas, Madrid.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion 5 de febrero de 1917 Ultima reforma DOF 29 de enero de 2016.
Recuperado de: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

32.Materiales

Cafién, Laptop, Rotafolios, marcadores, hojas blancas, pupitres, lapices, plumas, goma,

borrador, sacapuntas, USB, clips, engrapadora, carpetas, broches, cubre hojas.
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Anexo 17 Cronograma de actividades.

Trabajo de Campo en la comunidad de Tanetze de Zaragoza Villa Alta Oaxaca. Periodo
26 de abril al 24 de mayo del 2017.

Actividad

Poblacion

Fecha

Traslado

26 de abril-Miércoles

Reunién y Entrevista con el
Presidente Municipal

Presidente Municipal

28 de abril-viernes

Reunién y entrevista con el
Regidor de Educacion

Regidor de Educacion

29 de abril-sabado

Reunidn con el Director y
personal docente del IEBO

Personal académico

2 de mayo-martes

Selecciéon de Peer
Educadores

Poblacion estudiantil

2 de mayo -martes

Entrevista al alumnado

Poblacion estudiantil

3 de mayo-miércoles

Reunién con Peer
Educadores

Alumnado

4 de mayo-jueves

Primer Taller

Alumnado (para de Peer
Educadores)

5 de mayo-viernes

Segundo Taller

Peer Educadores (Taller
metodoldgico)

6 de mayo-sabado

Tercer Taller

Primer grupo 2° semestre
(Aplicacion de la
metodologia)

9 de mayo-martes

Tercer taller

Segundo grupo 4° semestre
(Aplicacion de la
metodologia)

16 de mayo-martes

Tercer taller

Tercer grupo 6° semestre
(Aplicacién de la metodologia)

22 de mayo-lunes

Cuarto Taller

Personal docente

4 de mayo-jueves

Historias de vida

2 personas adultas de 70
anos o mas, 2 estudiantes de

29, 30 de abril y 1 de mayo
Sabado, domingo y lunes.

preparatoria.
Entrevistas 4 padres de familia,| 3 al 8 de mayo miércoles a
personal del IMO y|lunes
alumnado

Entrevista final

Director escolar y profesores

17 y 18 de mayo miérc. Juev.

Entrevista final

Alumnado

23y 24 de mayo Mart.-Mierc.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Plantel Instituto de Estudios de Bachilleratos del Estado de Oaxaca

Foto 2. Albergue.
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Foto 3. Logo del plantel educativo.

Foto 4. Profesores del
plantel en el taller.
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Foto 5. Ejecucion de
actividades.

Foto 6. Técnica dialogo discusion con

Peer Educadores.
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Foto 7. Retroalimentacion
entre Peer Educadores.

Foto 8. Imparticién del
taller a comparieros de
sexto semestre.
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Foto 10. Alumn@s realizando la dindamica de cierre.
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Foto 11. Bienvenida a compafieros por parte de una Peer
Educador.

Foto 12. Entrega de formatos de evaluacién
diagndstica por un Peer Educador.
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Foto 13. Explicacion de opiniones,
por parte del grupo participante.
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Foto 14. Participacion de alumna, en
la dinamica rompe hielo.

185

——
| S—



Foto 15. Participacion de alumna
en la técnica dialogo discusion.
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