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RESUMEN

Con el avance del modelo de desarrollo neoliberal el trabajo infantil ha sido
apropiado y adaptado por las empresas agroexportadoras como un componente
relevante de la fuerza de trabajo en los procesos productivos a gran escala;
situacion que se refleja en el presente estudio de caso realizado en una empresa
agricola en Culiacan, Sinaloa, México.

La imposicién de una organizacion de trabajo flexible y excluyente le permite al
gremio empresarial emplear mano de obra calificada por generaciones bajo
condiciones precarias, apoyandose en la situacion de vida (pobreza, escaso
acceso a servicios, a recursos productivos, educacion y oportunidades), asi como
de la posicidén especifica de cada persona respecto a otros grupos (género, etnia,
edad y estatus migratorio).

La poblaciéon infantil desempefia actividades equivalentes a las de la mano de
obra adulta; es personal calificado pero sus conocimientos y habilidades son
minimizados a través de la organizacion laboral establecida. Existe una marcada
division sexual del trabajo; a las nifas se les incorpora en puestos de amarre,
desflore, corte y empaque, privilegiando el manejo de productos considerados
como delicados (jitomate y pimiento morrén) mientras que la mayoria de los nifios
son empleados en el corte de pepino. Muchos(as) de ellos realizan una doble
jornada de trabajo (asalariado y doméstico). Su condicion de trabajadores(as) y
migrantes tiene efectos negativos en su rendimiento escolar. Como el trabajo que
realizan es manual y fisico con frecuencia presentan enfermedades y malestares.
También estan expuestos(as) a diferentes riesgos que tienen efectos nocivos en
la salud.

Las nifias y nifios jornaleros tienen un rol econdmico activo desde temprana edad
en sus grupos domésticos. En el presente estudio se estimd la contribucién
salarial del trabajo infantil al ingreso total del hogar hasta en un 43%, siendo un
elemento primordial para su sustento. Se identificaron ademas dos fuentes de
ingreso cuyo valor econémico es dificil de cuantificar. Primero, el trabajo infantil
domeéstico libera tiempo de la mano de obra adulta ocupada en la busqueda de
mayores ingresos y contribuye al ahorro de servicios domésticos. Segundo, el
trabajo infantil auxiliar en campo reduce las cargas de trabajo de la mano de obra
familiar.

Palabras clave: trabajo infantil, flexibilidad laboral, Sinaloa



ABSTRACT

With the progress of the neoliberal development model, child labour has been
appropriated and adapted by the agroexporter’s companies as a basic component of
the work force in the productive process on great scale; as the situation showed at
the present case study realized in an agriculture company in Culiacan, Sinaloa,
México.

The imposition of an excluding and flexible labor organization allows the enterprise
union to use well qualified employers by generations in precarious conditions; leaning
on the life situation (poverty, reduced service access, productive resources, education
and opportunities); as the specific position of each person respect to another groups
(gender, ethnicity, age and migratory status).

The child population works in equivalent activities as the adult work force; is well
qualified personal but their knowledge and abilities are minimized trough the labor
organization. It exist sexual labor division; the girls work in positions of moor, flower-
cut and package, privileging the management of the products considered as delicate
(tomato and pepper) and most of the boys are employed cutting cucumbers. Most of
them realize a double journey of work (remunerated and domestic). Their condition as
workers and migrants has negative effects in their scholar yield. Because of the work
they do is manual and physical they shows frequently sickness or illnesses. They are
exposed to different risks that have injurious effects on their health.

Laborers children have an active economic roll since early age in their domestic
groups. In the present study the wage contribution of the child labour in the home
total income was estimated in 43%, being a basic element for their susbsistance. In
addition, two sources of income were identified even if their economic value is hard to
quantify. First, domestic child labour frees time of the occupied adult work force in the
search of more income and it contributes to save domestic services. Second, auxiliary
child labour on the field reduce the work of the familiar work force.

Key words: child labour, laboral flexibility, Sinaloa
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RESUME

Avec l'avancée du modéle néolibéral, le travail des enfants a été utilisé et adapté par
les entreprises agricoles et agroalimentaires exportatrices comme une composante
relevant de la force du travail dans les procédés productifs a grandes échelles :
situation qui se reflete dans la présente étude présentant le cas d’'une entreprise
agricole a Culiacan, état de Sinaloa au Mexique.

L imposition d’une organisation du travail flexible et excluante permet aux entreprises
d’employer une main d'ceuvre de diverses générations avec des conditions
précarisées. Elles s’appuient sur leur situation de vie (pauvreté, faibles ressources,
peu d’accés aux services comme [|'‘éducation et les aides), et des positions
spécifiques de chaque personne par rapport aux autres groupes (gendre, ethnicité,
age et statut migratoire).

La population enfantine réalise des activités similaires a celles de la main d’ceuvre
adulte ; ce sont des employés « qualifiés » mais leurs savoirs et compétences sont
minimisés a travers une organisation du travail établie. Il existe une division du travail
bien spécifique selon le sexe de lindividu. Les filles travaillent dans des postes
d’amarrage, de sélection des fleurs, de coupage et d’emballages, privilégiant le
maniement des produits et denrées considérés comme délicats (tomate et piment).
La plupart des gargons est employée dans la récolte des concombres. Beaucoup
d’entre eux réalisent une double journée du travail (payant et domestique). Leur
condition de travailleurs et migrants a des effets négatifs pour leur parcours scolaire.
La pénibilité du travail manuel et physique engendrent souvent des maladies et
malaises et les exposent a des risques nocifs pour leur santé.

Ces enfants travailleurs agricoles ont un réle économique actif dés leurs plus jeunes
ages. La présente étude a estimé une contribution économique du travail des enfants
représentant 43% du revenu total de sa famille, contribution importante pour la
subsistance du foyer. Par ailleurs, deux autres sources de revenus difficilement
quantifiables économiquement ont été identifiés. En premier, le travail des enfants
libére du temps de main d’ceuvre pour les adultes leur permettant ainsi de rechercher
de meilleurs revenus et contribuer a |'économie de services domestiques. En
deuxieéme, le travail des enfants auxiliaires réduit la charge de travail de la main
d’ceuvre familiale.

Mots clés : travail des enfants, flexibilité du travail, Sinaloa
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INTRODUCCION

La incorporacion de trabajo infantil en procesos productivos y/o reproductivos es
anterior al siglo XIX y a la revolucion industrial. Fue y ha sido un recurso muy
utilizado en el ambito rural en donde nifios y nifas se integran como “ayudantes” de
sus familiares para permitir la supervivencia del grupo doméstico. Dicho fendmeno es
mejor conocido como “trabajo infantil de subsistencia” que es considerado como
formativo al contribuir al desarrollo y socializacion mediante la obtencion de

habilidades determinadas y experiencia.

Es hasta la Revolucion Industrial en Europa, y la propagacion paulatina del modelo
de industrializacion al resto del mundo, cuando se inician cambios en los modos de
produccion y ritmos del trabajo que repercuten de manera directa en la incorporacién
diferenciada de infantes, principalmente en procesos productivos industriales, y

posteriormente en agroindustrias y agricultura comercial.

En México, la magnitud actual del trabajo infantil asciende a 3.3 millones de nifios y
nifas entre los 6 y los 14 afos de edad que dedican un tiempo considerable a las
actividades econdmicas y/o a las actividades domésticas; lo que lo convierte en un
fendmeno social y econdmico que altera su bienestar presente y afecta al futuro
(INEGI, 2004).

Las condiciones de pobreza, sobre-oferta de mano de obra y recorte de gasto publico
han expuesto a hombres y mujeres del sector rural en México a la explotacion
mediante el trabajo a destajo caracterizado por una marcada flexibilidad laboral

impuesta por las empresas.

En este contexto de desigualdad y marginacion, en la década de los ochenta se
detona el trabajo infantil agricola asalariado’, resultado de la merma en el poder
adquisitivo de las familias del medio rural que hace necesario que, tanto ninos como
nifas, se incorporen al trabajo agricola para contribuir al ingreso familiar de dos

maneras:

' Asalariado o remunerado en especie, directamente contratado o subcontratado a través del empleo
de la mano de obra familiar en procesos productivos agricolas.



1).- Incorporacién al trabajo de manera asalariada en las regiones agricolas de

residencia permanente.

2).- Incorporacién al trabajo agricola circunscrito en un proceso de migracion,
temporal o permanente, hacia otras regiones del pais en donde hay campos
agricolas con mayor complejidad productiva agricola y una fuerte demanda de mano

de obra.

Las tendencias actuales encaminadas a la libre explotacion del trabajo, flexibilidad
laboral, individualizacion de contratos, horarios y salarios; junto con politicas publicas
de corte neoliberal encaminadas a la reduccidon de presupuestos dirigidos a la
educacion, salud y servicios publicos presentan condiciones que favorecen la

implementacion del trabajo infantil como estrategia de supervivencia de las familias.

El presente trabajo nace como una inquietud personal frente a un fenémeno
ampliamente extendido en el mundo. Su persistencia y deficiente analisis teorico

fueron alicientes para emprender esta tesis.

El trabajo infantil prevalece en las zonas consideradas como polos tecnoldgico-
productivos en México, denominadas en innumerables ocasiones como
“‘desarrolladas”. Como fenémeno social no ha sido abordado detalladamente
vinculando su existencia a los mercados de trabajo en el ambito rural en donde,
como constata la presente investigacion, cumple un rol relevante para la
supervivencia no solo de los grupos domésticos sino también del complejo

agroindustrial que se sirve de él para permanecer en el mercado global.

El objetivo de la presente investigacion es analizar un caso de trabajo infantil en
cultivos de exportacion en el Valle de Culiacan en Sinaloa, una region reconocida por
la produccién agricola de hortalizas de alta calidad. El tipo de agricultura
predominante es intensiva respecto al trabajo humano e innovaciones tecnoldgicas
que utiliza, lo que deriva en condiciones laborales especificas que permiten tanto la
obtencion de productos para un nicho del mercado internacional, como la
incorporacion de diversas estrategias de flexibilidad laboral como lo ha sido el

empleo y sub-empleo de mano de obra infantil.



En el marco tedrico, desarrollado en el capitulo 1, se ubica al trabajo infantil en el
contexto econdmico global inscrito en la reestructuracién del sector agricola
mexicano. Para ello se hace un recuento de las diferentes aproximaciones tedricas
de los mercados de trabajo rural y en particular de los analisis que visibilizan
variables como etnia, género y edad, las cuales han sido omitidas constantemente en
los debates. En la discusidon se resumen las posturas tedricas dando paso a un
entramado critico que se enlaza con la situacion especifica de las nifias y nifios

jornaleros.

En el apartado metodolégico, capitulo 2, se desglosa el disefio y puesta en marcha
de la investigacion. Se describen las técnicas empleadas, la selecciéon de las
muestras y consideraciones particulares que se tuvieron en cuenta por la naturaleza

del fendmeno.

En el tercer capitulo se estudian los contextos geograficos a nivel mundial,
continental y nacional en los cuales se mantiene el trabajo infantii como una
constante ajustada por las reestructuraciones econdémicas. Del mismo modo, se
retoman referencias legales que ayudan a ubicar las contradicciones y omisiones de

ley observadas y sentadas a lo largo del andlisis.

La revision del contexto geografico y socioecondmico de Sinaloa se hace en el
capitulo 4. Incluyendo en el recuento histérico los antecedentes del auge productivo
de la region y los vinculos empresariales consolidados a través del tiempo, los cuales
permiten mantener mercados de trabajo sostenidos por modelos organizativos
excluyentes. En el mismo capitulo y previo al tratamiento de las caracteristicas
especificas del trabajo infantil, se describe la estructura de la empresa y su dinamica
operativa. Con el fin de conocer mas el contexto social en el que vive la poblacion
infantil jornalera se hace una descripcion del campo de galeras en donde se

desenvuelven sus actividades cotidianas.

Para ello, en el capitulo 5 se explica el tipo de labores productivas, reproductivas y
comunales de la poblacion jornalera. En particular, definiéndolas no solo a partir de
los espacios domésticos y publicos, sino a través de su articulacion y subordinacién
con el trabajo agricola. De ahi se abre toda una visién de conjunto respecto al tipo de

trabajo que desempefian nifos y nifias, lo cual permite vislumbrar las tendencias que



han coadyuvado a reproducir y mantener a este grupo social en el mercado de

trabajo horticola.

La descripcion de las caracteristicas del trabajo infantil se hizo a través de dos ejes
que fueron determinados para fungir como detractores analiticos y no para ser

entendidos como caracteristicas mutuamente excluyentes.

El primero de ellos, plasmado en el capitulo 6, fue la flexibilidad laboral cuantitativa.
Entre las condiciones mas representativas de dicha estrategia se encuentra la breve
temporalidad del empleo, la ausencia de un contrato laboral, el pago a destajo, las
jornadas laborales intensas (en algunos casos indefinidas) y la exposicién constante
a riesgos de salud y accidentes laborales. Del mismo modo, se sustenta el aporte
econdmico real que el trabajo jornalero de nifias y nifos tiene en sus grupos
domeésticos. Este resultado es uno de los aportes relevantes de la presente
investigacion, ya permite visibilizar que son nifias y nifos quienes contribuyen con

hasta 43% del ingreso familiar.

El segundo, desarrollado en el capitulo 7, consiste en las manifestaciones de la
segmentacion laboral a través de criterios socio-culturales apoyados en formas de
minorizacion y discriminacibn a grupos determinados. Conforme a esta
argumentacion, se observa a detalle una clara division sexual del trabajo, una
profunda discriminacién de nifias y nifios indigenas y la incorporacién temprana al

mercado laboral jornalero.

Exclusion y minorizacion del empleo estan vinculados con el tipo de servicios a los
que los grupos domésticos tienen acceso y en especial aquellos dirigidos a la
poblacion infantil. En el capitulo 8 se ilustran dichas condiciones, resaltando de entre
ellas el alto porcentaje de inasistencia escolar (68%) no solo en Sinaloa sino desde
las comunidades de origen (35%) lo que remite a la reproduccion de los niveles de
analfabetismo y la imposibilidad de incorporarse en un futuro a otro tipo de empleo.
Debido a una cobertura deficiente, es significativa la problematica del servicio de

atencion médica y el desempefio de la guarderia del campo.

Finalmente, en las conclusiones se manifiesta que el uso de mano de obra infantil le

permite al gremio empresarial mantener una organizacioén flexible de la fuerza laboral



y a su vez cumplir con los estandares de competencia internacional horticola. La
participacion infantii en los mercados de trabajo agricola es un componente
importante, flexible e institucionalizado a través de practicas de segregacién y una
organizacion laboral excluyente, lo que se refleja en sus modos de vida precarios. La
realizacion de dobles jornadas de trabajo, alta desercion escolar, bajos rendimientos
académicos y problemas de salud son condiciones y efectos que se suman al

detrimento del bienestar de nifias y nifios jornaleros.



CAPITULO1 MARCO TEORICO
1.1 Capitalismo, neoliberalismo y globalizacion

Actualmente, la mayoria de los paises se hallan insertos en un modelo de desarrollo

que enarbola a los mercados como eje central de su funcionamiento.

Para la consolidacion de este modelo se han requerido imperativos especificos que
aseguren su existencia. En principio, la conservacion de un mundo mayoritariamente
capitalista en donde existan maneras de invertir el capital excedente y asi lograr mas

ganancias.

La relacion entre lo material-econdmico y la generacion de las formas de pensar
culturales, morales-intelectuales e ideoldgicas fue crucial para la hegemonia de este
modelo. Por lo que fue necesario un conjunto de instrumentos de persuasién
legitimadora enraizado en una base espacial-fisica-econdmica sin la cual la
proliferacion de dichas ideas no hubiese sido posible como: los medios de
comunicacion, los grupos religiosos, de interés y de presion, asi como las

instituciones educativas y cientificas.

Actualmente prevalece un mundo enajenado en donde los principios del mercado
son la prioridad, incluso sobre la humanidad misma. Se habla del capitalismo como
medio progresivo para la deshumanizacion del trabajo y la automatizacion de
procesos a través de la tecnologia. Ante esta enajenacién, el ser humano ya no es
capaz de identificar las necesidades en su vida y si lo hace, éstas se encuentran
impregnadas de los valores del capitalismo. Se da prioridad a la legitimacién social a
través del individualismo y los logros materiales, se pierde el sentido de si mismo(a),

de ser critico(a), de recuperar el contenido de la esencia vital.

Los valores del capitalismo condicionan a la humanidad social, econémica e
ideolégicamente a través de pautas morales, conductas, aspiraciones, miedos,
educacion, creencias religiosas, entre otras. La principal expresion de los valores
del capitalismo es la acumulacién de propiedad privada y el miedo a no poseerla, lo
cual genera estrés y un ambiente de competencia en donde el individualismo impera.
La ideologia primordial del capitalismo esta basada en la suposicion de que el interés

propio, al hacer valer los propios derechos, dara como resultado un orden social



benéfico, capaz de fundamentar la unidad, la salud y el desarrollo de su ciudadania;

sin embargo, obviamente no lo ha logrado.

En la década de los ochenta se inicia la implementacién de diversas politicas
publicas neoliberales que encaminan la liberalizacion del mercado en condiciones
desiguales (CEPAL, 1995; Lara, 1998; Garcia, 2001). Ahi, el Estado juega un papel
importante al reducir considerablemente el gasto publico, desmantelar instituciones y

eliminar subsidios, aranceles y proteccion al empleo.

La apertura comercial irrestricta, no sélo de bienes y servicios, sino también de flujos
financieros provoca una disminucion en cuanto a inversion en actividades
productivas, por lo que lo productivo se torna marginal; especialmente la pequefa y

la mediana industria, y particularmente la produccion agricola (Rubio, 1999).

Asi, en una economia global, competida e interdependiente, los paises desempefian
papeles de socios y competidores; contribuyendo a mantener la “estabilidad” del
sistema econdmico internacional, ya sea directamente con recursos o preservando
su estabilidad interna y fomentando la competencia y eficiencia de los agentes

econdmicos locales.

Ahi, las trasnacionales encuentran un nicho de poder basado en las estrategias que
llevan a organizar sus negocios a escala global, planificando sus inversiones, su
provisidn de materias primas, produccion y creacion de mercados. Fungen como
entidades importantes que imponen, ademas, el tipo e intensidad de flexibilidad
laboral de sus trabajadores(as). Por lo que las injusticias sociales, la pobreza, la

concentracion de riqueza y poder se profundizan con el tiempo.

El dominio excluyente del neoliberalismo es a la vez el motor de avance y la génesis
de contradicciones. En un mundo capitalista la solidaridad se conduce, cada vez
mas, a través del dinero; el cual se convierte en un instrumento de produccion de
desigualdad (Altvater, 2002).

Bajo la presion de la competencia las trasnacionales tratan de reducir costos, es
decir, de obtener mas producto por unidad de tiempo de fuerza de trabajo. En la
competencia global, esta presion aumenta. Los costos de produccion se reducen a

costa de la contaminacién ambiental, lo cual alberga una gran contradiccién, ya que



solo el presente vale. Las consecuencias futuras de esta incoherencia no han sido
tomadas con seriedad. Un modelo de desarrollo deberia ser viable a través del
espacio y el tiempo, por lo que la finitud de los recursos naturales hace del modelo
capitalista una propuesta ilégica ante el consumismo desmedido que promueve en su
dinamica. Las actuales crisis y conflictos por el petréleo y el agua son tan soélo la

punta del iceberg que alberga la bomba de tiempo que se esta creando.

El neoliberalismo no sdlo excluye lineas de accion y espacios de importancia para su
viabilidad (como la de los recursos naturales) sino también paises, regiones, sectores

econdmicos y sociales.

La profundizacién de la globalizaciéon y del modelo neoliberal han intensificado los
intercambios econdmicos que permiten una mayor interconexion, interdependencia e
interaccién de las economias nacionales. Con el tiempo el neoliberalismo y la
globalizacion se han nutrido mutuamente para consolidar una produccion capitalista

heterogénea en sus relaciones econdémicas, sociales y productivas.

El desarrollo como discurso, como objetivo o como utopia implica necesariamente
una relacién entre contenidos historicos y humanos, pero sobre todo, de plena
conciencia de lo que comprende y lo que lo constituye. En este sentido, el modelo
neoliberal ha profundizado un ambiente de libre mercado en condiciones
inequitativas cuyos actores hegemaodnicos pugnan por conservar su poder a través de

condicionamientos explicitos e implicitos que lo crean y lo recrean.

Entender el desarrollo, tomando como patrén al mercado y los procesos
modernizadores, trae una polarizacion de desigualdades como consecuencia del
desempleo y la profundizacion de problemas como la pobreza, la discriminacion y la
desnutricion, que trazan un ambiente de inconformidad y conflicto social. La
aplicacion de teorias desarrollistas como la industrializacidon, la sustitucion de
importaciones o el neoliberalismo somete a grupos especificos de la poblacién como
la infancia a injusticias, segregacion y cooptacion de libertades tanto individuales
como colectivas (Cos, 2000; Lara, 2000; Rubio, 2000).

La coherencia social que mantiene el modelo neoliberal es la de excluir grupos

sociales especificos no sélo dirigiendo sus libertades individuales y colectivas, sino



asi también cooptando sus posibilidades de desarrollo y expectativas en proyectos

de vida.

De acuerdo con Rubio (2000), la exclusion forma parte de los mecanismos de la
reproduccion del modelo neoliberal y por ello, en vez de aminorarse, se profundiza

con el tiempo.

La lucha por el pleno ejercicio de equidad de género, calidad de vida, plena salud,
trabajo digno y bienestar no soélo durante infancia sino a lo largo de la vida
constituyen en si mismas desafios para el pleno ejercicio del desarrollo, entendido

éste como un proyecto ético, consciente, critico y viable en espacio-tiempo.

Un desarrollo que pugne por sociedades equitativas y bienestar para el conjunto de
la sociedad debe de inscribirse en un ambito de accion complejo y critico, en dénde
se articulen también otros factores como las instituciones sociales y econémicas, asi

como los derechos politicos y humanos.

1.2 Reestructuracion econémica del sector agroindustrial

Las transformaciones que sufren los sectores productivos en México estan
intimamente relacionadas con los cambios tecnoldgico-productivos y por el tipo de
politicas publicas de las que son objeto, ello lleva a reorganizar la fuerza de trabajo

que interviene directa o indirectamente? para que sigan funcionando.

La dotacién de recursos naturales abundantes en México, como en otros paises
latinoamericanos, contribuyd a que dentro de la divisidn internacional de trabajo se le

atribuyera el papel de proveedor de materias primas y de fuerza de trabajo.

El modelo de desarrollo en los ochenta se caracterizd6 por ser agroexportador,
basandose por muchos afios en la exportacion de materias primas de origen

agroalimentario como café, algoddn, y cafa de azucar.

2 Por ejemplo, aunque fisicamente el trabajo doméstico generalmente realizado por mujeres
apareciese desvinculado del funcionamiento de los procesos productivos, gracias a él la fuerza de
trabajo asalariada es beneficiaria de servicios que le permiten su permanencia, reestablecimiento y
reproduccion para existir como tal, ya que las personas no consumen directamente los bienes, sino
bienes compuestos producidos en el grupo doméstico con tiempo de sus miembros principalmente
femeninos; entre ellos, los que Nancy Folbre (2001) denomina como “economia del cuidado” a través
de la cual se proveen servicios con un contenido emocional cuya calidad es dificil de cuantificar.
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En la década de los ochenta, el Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario
Internacional (FMI) impulsaron un proceso de reestructuracion econdmica
denominado ajuste estructural. Este modelo de desarrollo implicaba la reduccion del
déficit en la balanza de pagos y en la inflacion mediante reduccion del gasto
gubernamental y de salarios, medidas que tuvieron un impacto negativo al deteriorar

las condiciones de vida de la mayoria de la poblacion y desacelerar la economia.

Los procesos de reestructuracion econdémica adquirieron caracteristicas particulares
a nivel local. Uno de los rasgos principales fue la busqueda de mano de obra barata
y flexible, que permitiese asegurar de manera rapida la competitividad internacional.
La actividad agroalimentaria no fue ajena a la aplicacién de politicas neoliberales que

dominaron en el escenario internacional y nacional.

La consolidacion de una division internacional del trabajo mas clara y marcada por la
demanda de ciertos productos, asi como la aceleracion de los intercambios
comerciales resultado de innovaciones en telecomunicaciones, informatica y

logistica, fueron las circunstancias que ayudaron a la reestructuracién de la misma.

La especializacién de una economia regional, a través de su integracion al mercado
nacional e internacional, determiné un proceso de cambio debido a la modalidad de
expansion de la produccién comercial, la penetracion del progreso técnico y la
intensificacion de las relaciones con los otros sectores, incluyendo las relaciones con
el sector externo. Este proceso condicioné a su vez, cambios en la estructura
productiva y en las relaciones de produccion, que influyeron en la composicién por
sexo de la fuerza de trabajo (OIT, 1983:33).

El adelgazamiento del Estado se vio reflejado en la desaparicion de precios de
garantia de productos agricolas, eliminaciéon de subsidios a la produccion, reduccion
de barreras arancelarias y cuotas de importacion, asi como dotacion de diversas
subvenciones a las trasnacionales; elementos que contribuyeron a la creaciéon de un
espacio de competencia desigual en perjuicio de la sociedad dedicada a las

actividades agroalimentarias.

La estrategia de desarrollo se orientd hacia el exterior al promover la apertura

comercial y la entrada de empresas transnacionales. En 1986 México ingresé al
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Acuerdo General de Aranceles y Comercio (GAAT, por sus siglas en inglés), y en
1989 inicié negociaciones para establecer un Tratado de Libre Comercio con Estados

Unidos y Canada (TLC), que se firmé a finales de 1993.

Para 1994, México se vio inmerso en una crisis que evidencio la vulnerabilidad de la
estrategia de reestructuracion. En unas cuantas semanas, el capital extranjero huyo
del pais, la moneda se devalu6é en casi 50 por ciento y la inflacion fue de 52%

(Garcia, 2001). Ante esta crisis, se instrumentaron medidas severas de ajuste.

Como consecuencia de la implementacién de politicas de ajuste, surgié un problema
de competitividad en un contexto en el que las economias estan cada vez mas
abiertas y en el que ésta juega un papel clave para la viabilidad econémica de las

empresas.

La implementacion de avances tecnoldgico-productivos, demandante de grandes
capitales de inversion, se convirtio en promotora de concentracién de la tenencia de
la tierra y de la produccidén agricola, lo cual incidié en el desplazamiento y exclusién
de unidades productivas de menor tamafo. Varias industrias agroalimentarias
lograron monopolizar y ejercer poder sobre el mercado de diversos productos
agricolas logrando controlar su produccion, distribucion y venta. El tamafo de las
empresas agroindustriales definid la complejidad de la cadena productiva:

produccion, procesamiento, manufactura, empaque, distribucién y venta.

La agroindustria, por ende, surge como la dominacién de la agricultura por la
industria y no como una alianza estratégica entre ambas partes (Lara, 1998).
Ademas, mantiene un nexo importante con el conglomerado de empresas de otras
naciones siendo influida por relaciones de poder complejas y operaciones
mercantiles interdependientes. Las grandes corporaciones trasnacionales controlan
mediante presiones politicas, transferencia de tecnologia y flujo de inversiones; lo
cual permiti6 que desde finales de los ochenta y principios de los noventa se
consolidara la agroindustria global que incorpord a la agricultura a la maquila de

productos agroalimentarios.

Las empresas multinacionales mundiales constituyen en sentido estricto la

agroindustria global. De acuerdo con Rubio (1999) y Lara (1998) las mas grandes
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que dominan el mercado mundial son Dole, Chiquita, Albert Fischer, Pollo Peck y Del
Monte. Entre las de capital extranjero que invierten en México se encuentran

Sanborn Inc., Bud California y Pepsico.

La reestructuracién de la agricultura impuls6 una diversificaciéon productiva en donde
se privilegiaron los cultivos de exportacion no tradicionales como frutas, hortalizas y
flores, debido a que a nivel mundial la agricultura mantiene por un lado una oferta
sostenida de productos basicos para consumos masificados y, por otro, incorpora
productos selectos o “de nicho” (productos biolégicos, sanos, estéticos, exdticos)

para un estrato privilegiado de consumo.

De acuerdo con Grammont (2003), entre 1982 y 1994 l|a estructura del sector
agroexportador fue modificada sustancialmente. El algodén dejoé de ser un producto
de exportacion. El café pasé de 31% de las exportaciones agricolas en 1982 a 16%
en 1994, Las frutas frescas representan 6% de las exportaciones agricolas en 1982 y
21% en 1994, mientras las hortalizas pasaron del 30% al 49% en las mismas fechas

como se muestra en el Cuadro 1.

Las empresas se han modernizado de tal manera que no solo tienen ventajas
comparativas, sino también ventajas competitivas en México. Su principal ventaja
comparativa es la presencia de una fuerza de trabajo abundante y barata, la
remuneracién con base en la cantidad de producto, la prolongacion e intensificaciéon

de la jornada de trabajo y la reduccion general de salarios (Grammont, 2003).

La tecnologia que contribuyé a la reestructuracién agricola se apoy6é en la
biotecnologia, informatica, riego por goteo y computarizado, nivelacion de suelo con
rayo laser, refrigeracion individualizada del producto, plasticultura, sistemas de

empaque en campo, maquinaria programada por computadora, entre otras.

Cuadro 1
Evolucion de las exportaciones agropecuarias, 1982-1998 (millones de délares)
1982 1988 1994 1998
valor % % valor % % valor % % valor % %
Exportaciones | 4 ;555 | 4o 16718 | 100 26784 | 100 39543 | 100
agropecuarias
totales
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Exportaciones | | jo60 | 839 | 100 | 14009 | 838 | 100 | 22210 | 829 | 100 | 35850 | 90.6 | 100
agricolas
Algodén 183.8 167 | 1140 81 | 423 19 | 546 15
Café 345 34 | 4342 309 | 359.7 161 | 6357 17.7
Frutas frescas |, 65 | 1658 18 | 4707 211 | 7322 20.4
Legumbres | o) 4 302 | 5107 364 | 1,084.1 488 | 1,758.7 49.0
Hortalizas
Otros 163.6 148 | 1762 125 | 1642 118 | 4038 11.2
Exportaciones | 55, | 4 2709 | 162 4574 | 174 3693 | 9.4
ganaderas

Fuente: Grammont Hubert, 2003

Una de las aplicaciones mas notorias en la agricultura avanzada de la regién es el
uso de semillas para tomate que prolongan la vida de la hortaliza, de tal forma que se
puede cortar verde y manejarse sin riesgos. Se conoce como verde maduro o divine-
ripe y se trata de un tomate de larga vida en anaquel. Dicho descubrimiento utilizado
en Florida en los ochenta se implementd en el noreste de México con mejores
resultados, con lo cual se dio un gran salto en el proceso productivo de esta hortaliza
y se alcanzaron mejores condiciones de competitividad que la produccion de Estados
Unidos. Sin embargo, mas difundida que la biotecnologia se encuentra la tecnologia
centrada en la combinacion de técnicas de labranza, cuidado del cultivo, cosecha,

empaque, refrigeracion y transportacion (Rubio, 1999).

La incorporacion de nuevas tecnologias tuvo diferentes efectos sobre el uso de la
fuerza de trabajo. En algunos casos se tradujo en la aparicion de nuevos puestos y

en otros en su desaparicion.

Otras innovaciones quimicas, agrondmicas o biolégicas pueden alterar el nivel de
empleo, asi como exigir una mayor calificacion de la mano de obra, o al revés,
pueden continuar utilizando mano de obra descalificada para tareas puntuales;

reducir el empleo pero intensificar su productividad (Grammont, 2000).

La reestructuracién de la agricultura en México siguié caminos propios que se
apoyaron en diferentes formas de minorizacién o discriminacién de las y los
trabajadores, lo que llevdo a su exclusidon y supuso numerosas posibilidades de
combinar diferentes tipos de tecnologia con varias formas de organizar el trabajo, lo

que permite una gran flexibilidad productiva (Lara,1998). Ademas, de acuerdo con
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Rubio (1999) la reestructuracion no constituyd un proceso rigido y lineal, sino por el
contrario, un proceso de construccion resultado del enfrentamiento entre viejas
fuerzas sociales y politicas en donde coexisten formas de produccién atrasadas que

se entrecruzan y benefician mutuamente.

El aumento del desempleo y los salarios precarios llevo a la poblacién a encontrar
otras formas de supervivencia como el ingreso a la economia informal, la migracién,
actividades ilicitas (narcotrafico, prostitucién, etcétera) y el incremento de la

participacion de mujeres e infantes al mercado laboral.

Los efectos de la flexibilidad productiva en el mercado de trabajo repercutieron de
manera directa en las formas de organizacion laboral. Lara (1998) menciona la
institucionalizacion de una discriminacion basada en las diferencias que tiene como
fundamento no sélo algun rasgo o elemento natural (de color, raza, sexo, edad) sino
diferencias construidas cultural y socialmente. Asi también menciona una movilidad
restringida, explicita e implicitamente, de la mano de obra y los puestos que
responden a la estigmatizacién de ciertos grupos; un ejemplo de ello es cuando se
considera que todas las mujeres tienen las mismas cualidades: delicadeza, paciencia
y habilidad; creencia que facilita el control de su fuerza de trabajo a través de una

discriminacion explicita.

Las empresas apoyan sus estrategias de competencia en flexibilidades laborales
cuantitativas (variabilidad de horarios y eventualidad en el empleo, formas de pago a
destajo, por tarea o por producto) y/o en flexibilidades cualitativas (exigencias de
calificacion, especializacion, organizacion en equipos y estimulos a la productividad).
El trabajo infantil se integra progresivamente ayudando a amortiguar y compensar las
cargas de trabajo entre miembros de los grupos domésticos al responder a una

oferta de fuerza de trabajo cada vez mas feminizada, etnizada e infantilizada.

El papel que tiene la agroindustria en la generacion de ingreso y el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion rural en México se encuentra ligada al grado
de acceso a nuevas tecnologias, propiedades, créditos, servicios publicos y
educativos por parte ésta. Las regiones agroindustriales fungen como nucleos de
atraccion demandantes de fuerza de trabajo que se aprovechan particularmente de

las regiones rurales pobres.
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Ante la caida del salario real, las y los trabajadores reaccionan aumentando su oferta
de horas de trabajo, tanto productiva como reproductiva, y no reduciéndola. Sus
consecuencias inmediatas son la explosion de la economia subterranea y la
precarizacion del trabajo. El modelo de desarrollo neoliberal instaurado en México
se apoya en una politica de generacién de empleo con poca calificacién de la mano
de obra, mala remuneracién econdmica y en condiciones flexibles de trabajo
articulandose a una dinamica exportadora de productos agricolas que contribuye al

incremento de la desigualdad social.

1.3 Los mercados de trabajo agricola

Existen diferentes aproximaciones tedricas para el estudio de los mercados de
trabajo, sin embargo, la mayoria de ellas fueron elaboradas tomando como punto de
referencia al sector industrial o el de servicios. Los mercados de trabajo del sector
agroalimentario son escasos y ademas, durante varias décadas carecieron de la
integracion de factores analiticos que incluyeran al género, la etnia y la edad. Se
pueden distinguir cuatro aproximaciones tedricas que si bien no son explicitas, han
realizado aportes para el andlisis de la categoria de trabajo y los factores que
intervienen en su comportamiento: la teoria clasica, la neoclasica, la marxista y la del

mercado dual.

1.3.1 Teoria econdémica clasica

La teoria clasica tiene su origen en la llustracion europea del siglo XVIII siendo uno
de sus principales representantes Adam Smith. Sus ideas principales fueron las de
la divisién del trabajo impulsada por la innovacion técnica que, por la via de la
regulacion de la mano invisible del mercado, genera avance material y moral
(Preston, 1999).

Las bases materiales de la postura de Smith se encuentran en las tendencias
tempranas de algunos paises europeos hacia un capitalismo comercial liberal. De
acuerdo con él, la riqueza de las naciones deriva del trabajo creativo con materiales
disponibles para producir objetos utiles, en donde la clave es el aumento de la

productividad de la mano de obra, asociado con una division del trabajo cada vez
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mayor. A medida que las tareas de produccion se desglosan en partes
especializadas, sobre la base de los avances en las técnicas productivas y en la
maquinaria, la produccién total de la economia aumenta, al igual que la
interdependencia de sus diversos elementos (Preston, 1999). Smith introduce la
nocidon de mercado, una estructura institucional que permite ofrecer los productos a
quienes los consumen, en una esfera de intercambio. Posteriormente analiza los
mecanismos del mercado a través de la relacién tierra, trabajo y capital con los

diferentes procesos productivos.

Aunque la teoria clasica retoma a la tierra como uno de los principales factores
productivos, lo cual se cumple en gran medida para la agricultura, no hay claridad
respecto a las particularidades que pudiera adquirir la organizacién del trabajo en la
agricultura respecto de la industria. Ademas pareceria que la riqueza se genera de

una manera armoniosa.

1.3.2 Teoria neoclasica

La teoria neoclasica analiza la relacién entre la oferta y la demanda de trabajo para
estimar el salario en el punto de equilibrio entre ambas. Para producir un bien, de
acuerdo con esta teoria, son necesarios tres factores productivos: capital, trabajo y
tierra. La dotacién de cada uno de ellos influira en la determinacion del precio final

del producto.

La teoria neoclasica se basa en supuestos que no existen en la realidad. El supuesto
de un unico producto homogéneo se rompe con la gama compleja de bienes con
calidad divergente y factores productivos diferenciados. El supuesto de la perfecta
competitividad se imposibilita por la complejizacion de diferentes unidades y
procesos productivos, asi como por la practica o no de estrategias de subvencion,
implementacion tecnoldgica y flexibilizacion laboral que distorsiona la competitividad

de cada una.

Las condiciones del mercado de bienes finales establecen las caracteristicas y tipo
de factores de produccién requeridos. Es decir, para el caso de la demanda de
trabajo se tiene una derivada que estaria en funcién del punto de equilibrio entre los

costos y beneficios de aumentar o reducir el empleo. Bajo este enfoque la fuerza de
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trabajo se considera como una mercancia homogénea e indiferenciada y no se
toman en cuenta las caracteristicas basadas en sexo, edad, etnia o de cualquier otra

indole.

Respecto a la oferta del trabajo, sobre si un individuo decide trabajar o no, de
acuerdo con Dornbusch y Fischer (1998) la decision esta en funcion de multiples
factores entre los cuales destaca el salario real. Cuanto mas elevado sea el salario,
mas desea trabajar el individuo, aunque si el salario real es bajo, dicho individuo
tiene necesidad de trabajar mas. Para la manutencién y reproduccion de un grupo
domeéstico, la existencia de un salario real bajo empuja a un niumero cada vez mayor
de sus miembros a incorporarse al trabajo asalariado destacando entre éstos a las

mujeres, nifos y nifas.

De acuerdo con Dornbusch y Fischer (1998), las tasas de desempleo varian
enormemente de unos grupos a otros; ademas existe una elevada rotacion en el
mercado de trabajo. Los flujos de entrada y salida del empleo son altos en relacién

con el numero de personas ocupadas o desempleadas.

Una de las obras que intent6 analizar el mercado de trabajo rural en México fue la de
Enrique Astorga (1985) quién se apoyo en la teoria neoclasica bajo la premisa de
que el trabajo es susceptible a las fuerzas del mercado y que como cualquier otra
mercancia tiene un ciclo con fases determinadas (promocién, acopio, transporte,
almacenamiento y consumo) y niveles especificos (nacional e internacional). Astorga
considera a la o el trabajador agricola como una “mercancia humana” que responde
a una demanda definida en funciéon del tipo de cultivo de que se trate. Con su
enfoque de mercado de trabajo, plantea que la mano de obra transita por diferentes

fases hasta el consumo en los campos agricolas. Estas fases son las siguientes:

a) La promocion, que consiste en la difusion formal al campesinado de la
demanda de trabajo para ciertos cultivos, dandose a conocer la fecha de las

labores y, a veces, el monto del salario.

b) La recoleccion, que supone la concentracion fisica de los peones en ciertos
lugares convencionales. La promocion sensibiliza y junta, la recoleccion

acopia esa fuerza de trabajo trasladandola de un lugar a otro.
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c) El transporte de peones que supone su movilizacion a través de caminos de

diversos tipos.

d) El almacenamiento que esta constituido por lugares publicos usados para
operar como depdsitos (barracas y/o pequefias explanadas cerca de los

campos de trabajo).

e) Clasificacién segun las necesidades del mercado. EI mercado de productos
agricolas corresponde tedricamente a las necesidades de consumo. En
cambio el mercado de trabajo esta organizado en torno a las necesidades de
reproduccion del capital convertido en planta. Todas las actividades realizadas

sobre la tierra estan subordinadas al cultivo, esto es, a las plantas.

f) El consumo se realiza en los campos de trabajo y en el caso de la agricultura,
al servicio de las plantas, por cuanto son capital y consumen el trabajo, se
valorizan en las diversas labores en las que concurren las personas para

servirlas.

La postura de Astorga pone en evidencia la homogenizacion que el capital hace de

las personas y el no reconocimiento de su diversidad cultural.

1.3.3 Teoria marxista

El enfoque marxista tiene sus origenes a mediados del siglo XIX. Surge como
resultado de las obras de Karl Marx, cuya ética se apoya en la idea de que la
humanidad se ha enajenado de su verdadera naturaleza y que esto puede ser
superado. De acuerdo con él, un sistema productivo que degrada la labor humana en

unicamente trabajo es un sistema de labor enajenado.

El método de Marx se basé en la concepcion materialista de la historia, que afirma
que la gente hace su propia vida en la actividad productiva. Esta actividad es el
quehacer principal de la vida social y humana y en torno a ella se insertan otras
preocupaciones mas abstractas. De acuerdo con un resumen de Preston (1999)
respecto a la obra “Los manuscritos econémicos y filosoficos” de Marx, se habla en
primer lugar de la enajenacién del trabajo al convertirlo en rutina y especializacion y

negar la creatividad de quien trabaja. En segundo término, se menciona que la labor
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no es voluntaria en la sociedad capitalista sino que es obligada. Finalmente,
argumenta que los seres humanos son enajenados de su “ser como especie” ya que
las relaciones sociales capitalistas degradan la creacién humana colectiva del yo y la
sociedad al reducir el mundo social a un vehiculo para la satisfacciéon de carencias

privadas.

La teoria marxista incluye la nocion de clase que indica la existencia de grupos
identificados por la posicion ocupada en relacion con los medios de produccion. A
partir de lo anterior, se identifican dos clases antagdnicas existentes en la sociedad
capitalista que son la burguesia y el proletariado. El proletariado es quien, como
consecuencia de carecer de medios de produccion, vende su fuerza de trabajo al
precio del mercado. Su trabajo crea un excedente sobre sus necesidades de
reposicion que es el tiempo necesario para proporcionar las condiciones de
existencia a quien trabaja (alimentos, vivienda, bienestar basico, etc.). El trabajo
excedente constituye el plusvalor, base de la utilidad en el mercado, el cual es
apropiado por quienes poseen los medios de produccion. Para esta teoria la
educacion representa una manera de reproducir la conciencia de las y los

trabajadores.

Para el sector agroalimentario en México, algunos conceptos derivados del
marxismo, como la del proletariado, se ocuparon para analizar la estructura agraria
del pais. En el estudio de los mercados de trabajo rural, la teoria marxista fue
acufada en los estudios de Stavenhagen (1969), Pozas (1971) y Bartra (1974). El
analisis se centr6 en la posesion de medios de produccion y las relaciones laborales
familiares o de mano de obra asalariada. Aunque dichas investigaciones centraban
su analisis en la situacion de clase del campesinado y las y los trabajadores

agricolas, sentaron las bases para el estudio de los mercados de trabajo agricolas.

Stavenhagen (1969) trata el tema de los jornaleros agricolas en el ambito nacional.
Para este autor la posicion de los jornaleros en la estructura de clases se explica por
la propiedad de la tierra (posesion o no de la parcela) y los niveles de marginalidad
que padece el campesinado, lo que determina su condicion de clase y, por ende, la
posicion que este grupo guarda en el conjunto de las relaciones sociales de

produccion capitalista. Sin embargo, Stavenhagen no incluye al género en su
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analisis, por lo que invisibilizé las condiciones especificas de las mujeres para
acceder a propiedades y medios de produccién. En 1971, Ricardo Pozas e Isabel
Horcasitas definen al proletariado agricola como el sector de los asalariados
agricolas que trabajan la tierra sin poseerla. En su categorizacion de proletariado
agricola hacen la distincion entre el semiproletariado, el subproletariado y el

lumenproletariado.

Al abstraer tedricamente la situaciéon de los mercados laborales agricolas y la
estructura de clases que la comprenden, se inician los estudios acerca del
proletariado rural o de aquellas personas que careciendo de medios de produccion
como la tierra venden su fuerza de trabajo. Ejemplo de ello son los estudios de
Grammont (1986) y Luisa Paré (1988).

Grammont (1986) sefiala que la transformacién del campesinado pobre no conduce
necesariamente a su proletarizacion absoluta, es decir, no se convierte forzosamente
en proletariado agricola o industrial. En los sistemas capitalistas latinoamericanos el
fendbmeno de la proletarizacion puede tomar varias formas, sin ser necesaria la
proletarizacion absoluta del campesino pobre, lo que implica que no se encuentra en
vias de desaparicion. En este sentido, existe un acoplamiento o adaptacion

subordinada de la economia campesina al modelo de agricultura capitalista.

De acuerdo con Paré (1988), a mayor desarrollo capitalista de la agricultura,
corresponde una mayor proporcién de poblacién sin tierra, parte de la cual esta
proletarizada. En funcion de su ingreso es posible identificar dos tipos de estratos de
trabajadores asalariados, a saber, el de los semiproletariados y el de los
proletariados. Aunque la aportacién de Paré fue la de complejizar el analisis de las
unidades de produccion al adentrarse en la organizacion y constituciéon de la mano
de obra, retomo el concepto marxista de proletariado, lo cual enfrascaba y ocultaba
desigualdades al interior de dicha categoria como las especificidades genéricas y de
edad. La incorporacién de nifios, nifias, mujeres y jovenes fue invisibilizada al pasar
por alto que en principio la gran mayoria de estos grupos poblacionales carece de
medios productivos como la tierra, insumos o tecnologia productiva y su acceso a los

mismos es heterogéneo.
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Posteriormente se comienzan a abordar los mercados de trabajo bajo enfoques
especificos, como por ejemplo los estudios de caso de Antonieta Barron respecto al

empleo femenino en la agricultura.

1.3.4 Teoria del mercado dual

En contraposicidn con la teoria neoclasica surge la teoria del mercado dual que de
acuerdo con De la Garza (citado por Flores, 2001) considera que el mercado da
origen a instituciones y reglas, y que los postulados neoclasicos se alteran por una

serie de normas, costumbres y procedimientos administrativos.

De acuerdo con su principal tedrico, Piore (1971, citado por Barrén, 1993), el
mercado laboral se divide en dos segmentos: el primario y el secundario. En el sector
primario se reagrupan los empleos mejor pagados, mas estables, mas interesantes, y
los trabajadores mas privilegiados. El sector secundario, que se caracteriza por los
elementos opuestos, comprende a todos los grupos en desventaja o “marginados”:
las mujeres, jovenes e inmigrantes. En este sector se ubican los empleos peor
pagados y mas inestables, de manera tal que se conforma por los sectores mas

débiles politicamente.

La dicotomia del mercado se explica por factores institucionales e histéricos como la
tecnologia, la estructura ocupacional, las costumbres y la composicion de la fuerza
laboral. Ademas de que la movilidad de las y los trabajadores dentro de los mercados
es muy limitada, y son sobre todo, las personas del segmento secundario las que se
encuentran atrapadas en él a través de mecanismos de control en donde intervienen

las empresas y el Estado.

A la perspectiva de la segmentacion de los mercados de trabajo, Piore incluye los
mercados duales con base en los cuales en un mercado de trabajo determinado es
posible identificar una division entre empleo estable e inestable, asi como una

precariedad especifica.

Aunque la aproximacion del enfoque dual se acerca a la polaridad encontrada en las

unidades de produccién agricola de México, el espectro productivo y organizacional
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de las mismas es mas complejo, ya que varia en funcion de todo un abanico de

posibilidades y combinaciones de caracteristicas de la mano de obra.

Barrén (1993) retoma los postulados de la teoria dual para estudiar la agricultura
mexicana considerando la existencia de dos tipos de mercados. Los mercados
secundarios de bajos volumenes de produccion con una incipiente division social del
trabajo y los mercados primarios con grandes volumenes de produccion dirigida a la
exportacion y una marcada division social del trabajo, por tanto una mayor demanda
de fuerza de trabajo especializada. Ella analiza el vinculo existente entre el grado de
concentracion de capital en una unidad de produccién determinada y la division

social de trabajo en la misma.

Caracteriza los mercados de trabajo agricola al realizar una tipologia de
productores(as) segun el destino de la produccién (para el mercado nacional o para
exportacion), la superficie que explotan, la tecnologia usada, los volumenes de
produccion, el numero de ocupaciones que generan y los requerimientos de fuerza
de trabajo. La segmentacion laboral al interior de las unidades de produccién
diferenciadas por su tecnologia, tamafo y el tipo de mano de obra del que requieren
visibiliza la relacién entre oferta y demanda que se establece en el mercado de

trabajo.

Barrén (1993) parte de la teoria de segmentacion de los mercados de trabajo de las
hortalizas para, con base en los conceptos de mercados primarios y secundarios,
hacer una caracterizacion de la division social del trabajo. En los mercados primarios
se encuentran los puestos con salarios relativamente elevados, buenas condiciones
de trabajo, posibilidades de ascenso, asi como estabilidad. En este tipo de mercados
se ubica principalmente fuerza de trabajo calificada y escolarizada. Los mercados
secundarios se caracterizan por estar peor pagados, tener malas condiciones de
trabajo y pocas posibilidades de avance, elevada rotacion de la poblacién trabajadora
e inestabilidad en el empleo. Para la autora, lo que determina la composicién de la
fuerza de trabajo es la estructura de los productores y el destino de la produccion. En
los mercados de trabajo con produccién dirigida a la exportacion, los requerimientos

de seleccion y empaque requieren de una fuerza de trabajo abundante que con el
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tiempo se haya especializado en dichas tareas a diferencia de los secundarios en

donde la division del trabajo es incipiente.

Ademas, habla de que la fuerza de trabajo ocupada se distingue en local y migrante,
en donde la oferta de mano de obra local esta en funcién de su composicion por
edad y sexo en el seno de la familia y de necesidades de ingresos monetarios. Sila
familia cuenta con adolescentes e infantes éstos se integraran a los mercados de
trabajo en calidad de jornaleros(as). En ocasiones las madres y padres condicionan

su contratacion a la de sus hijos e hijas menores.

En cuanto a la tecnologia y medios de trabajo empleados por la fuerza de trabajo, la
autora encontré que cuando la o el productor se ve obligada(o) a contratar mujeres e
infantes, para el caso del jitomate la recoleccion se hace en cubetas para que
puedan cargarlas las nifias y nifos, a diferencia de aquellas unidades productivas en
donde unicamente se emplean adultos varones y la recoleccion se hace en cajas de
25 kilos que se arrastran a través de los surcos. Ello demuestra que en ciertas
labores los medios de trabajo han buscado adaptarse al tipo de mano de obra
empleada, sin embargo, en su gran mayoria se omite la fisonomia y necesidades
ergonomicas diferenciadas que pudiesen requerir mujeres e infantes aumentando el

riesgo de accidentes y problemas de salud derivados.

Barron (1993) pudo observar que para los mercados de San Quintin en Baja
California, asi como en Villa de Arista en San Luis Potosi, la escasez de mano de
obra adulta explicaba la contratacion de infantes en todos los mercados de trabajo
primarios y secundarios. Ignorando la Ley Federal de Trabajo que establece en su
articulo 22 la prohibicién de menores de 14 afos por no mas de 6 horas al dia, en la
practica se contrataba a todo infante menor de 14 afos si cubria con la cuota minima
de recoleccion diaria, de 30 a 40 cubetas por jornada completa; es decir, de la misma
forma que la fuerza de trabajo adulta, el salario infantil se da en funcion de las tareas
o trabajo a destajo, y no en relacion al tiempo de trabajo invertido, lo cual ayuda a la
reduccion de costos a través de flexibilidad laboral. Ademas, por los tiempos de

cosecha y la relacién entre las distintas regiones se produce una reduccion en el
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periodo de desempleo gracias a la extrema movilidad geografica de la fuerza de

trabajo rural.

Todos los mercados de trabajo estudiados por Barron presentaron una marcada
segmentacion y diferenciacion social y genérica del trabajo expresada no sélo en las
ocupaciones sino también por salarios y condiciones de vida. En las regiones del
noroeste del pais, a diferencia de lo que ocurre en las regiones agricolas del centro
en donde el empacado lo realizan sdélo los hombres, el empacado lo realizan
principalmente las mujeres. La composicion de la fuerza de trabajo para estas
regiones es la contratacion de mujeres de la localidad para la seleccion y el

empaque, y la de poblacién migrante indigena (hombres y mujeres) para la cosecha.

1.3.5 La flexibilidad laboral como aproximacion teérica

En 1998 con la obra “Nuevas experiencias productivas y nuevas formas de
organizacion flexible del trabajo en la agricultura mexicana”, Lara (1998) complejiza
la estructura de los mercados de trabajo al introducir en el analisis la variable de
flexibilidad laboral resultado de la incorporacion de nuevas tecnologias y de nuevas
formas de organizar el trabajo que se ponen en marcha con los procesos de

reestructuracion del sector agropecuario.

De acuerdo con ella, ante un panorama politico con reformas neoliberales se marca
una division internacional del trabajo y una aceleracién de intercambios comerciales,
se va creando una ‘“crisis de productividad” patente que se intenta solucionar
mediante distintas nociones de flexibilidad como lo son la menor intervencién del
Estado, la desintegracion de grandes empresas y emergencia de redes de empresas
pequefias, independientes, especializadas y flexibles. Ademas, se busca una
eficiencia lograda mediante una organizacién del trabajo que supone consenso y

participacion, mejor conocida como tecnologia ejecutiva o toyotismo.

Las politicas neoliberales puestas en marcha han alentado la transferencia de
responsabilidades sociales del Estado a la condiciéon de trabajo de las personas,
familias, asociaciones voluntarias o, finalmente, al mercado. De entre todas estas
instancias, las mujeres han sido perjudicadas de manera especial al verse obligadas

a incrementar sus jornadas de trabajo al doble e incluso al triple.
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Lara critica las aproximaciones teodricas respecto a la fuerza laboral agricola que
hablan de la misma como si fuese “unisex”, cuando en los mercados de trabajo
rurales existe una clara tendencia a la feminizacion de mano de obra. Sehala que la
mayor presencia de la mujer en el trabajo asalariado no puede entenderse de forma
mecanica, como una consecuencia de la mayor oferta de trabajo de parte de los
campesinos pobres, ni de una mayor demanda de fuerza de trabajo indiferenciadas
sexualmente, puesto que en el mercado de trabajo rural los hombres, las mujeres, y
aun las nifas y los nifios, tienen una insercidon cualitativamente diferente. Esta
tendencia a la feminizacion no puede explicarse a partir de la especializacion de
tareas para la mujer. De hecho, como ella sefiala, se encuentra en estrecha relacion

con las necesidades de flexibilidad del trabajo.

Para la OIT (1989, citada por Barrén, 1993) dicha flexibilidad de trabajo se refiere a
que la fuerza de trabajo ocupada pueda faciimente entrar y salir del mercado,
adaptarse rapidamente a los cambios en los procesos de trabajo, trabajar a tiempo
completo o tiempo parcial. Ello explica la creciente incorporacién de mano de obra

femenina a la agricultura de exportacion.

Entre los principales objetivos de la flexibilizacidn laboral se encuentran la reduccion
de costos y tiempo. Las nuevas condiciones de mercado presionan a las empresas a
implementar formas innovadoras de funcionamiento socioeconémico con mayor
versatilidad y capacidad de adaptacion de entre las cuales la organizacion del trabajo
pasa a ser de gran importancia. Para la agricultura los elementos que marcan la
flexibilidad son la diversificacion productiva (principalmente en cultivos de
exportacién no tradicionales), los nuevos nichos de mercado, la incorporacion de
nuevas tecnologias (especialmente para ahorrar agua y energia), la gran movilidad

empresarial en torno a regiones y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Las formas flexibles de organizacién del trabajo se mantienen a través de una
segmentacion cuya estructura se basa en la feminizacién, etnizacion e infantilizacion
de la fuerza de trabajo rural. Para obtener niveles de competitividad aceptables se
pueden usar dos tipos de flexibilidades. La flexibilidad cuantitativa se sustenta
mediante la variabilidad de horarios y eventualidad en el empleo, formas de pago a

destajo, por tarea o por producto y la flexibilidad cualitativa mediante las exigencias
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de calificacién, especializacién, organizacion en equipos y estimulos a la
productividad (Lara, 1998). A su vez la segmentacion de la fuerza de trabajo es la
institucionalizacion de una discriminacion basada en diferencias que tienen como
fundamento no sélo algun rasgo natural (de color, raza, sexo, edad) sino diferencias

culturales y sociales, lo que permite tener mayor control sobre la misma.

Lara argumenta que existe una dicotomia al interior de la organizacion de cada
empresa en donde coexiste la fuerza de trabajo calificada, regularmente compuesta
por hombres adultos, de residencia local con empleo fijo y sueldos mas altos; y la
fuerza de trabajo considerada como no calificada constituida por las mujeres,
migrantes, indigenas, infantes y jovenes quienes detentan los puestos mas
inestables y precarios. En el ambito agroexportador se tiene una divisidon sexual y
étnica del trabajo que discrimina y “minoriza” a esta mano de obra. El empleo se
traduce en precario porque se concentra en ciertas temporadas del afo, es intensivo

y coercitivo.

Al sequir criterios de construcciones sociales, la flexibilidad no sélo reproduce las
diferencias de género, sino que también ayuda a consolidarlas como hegemonicas,
lo cual tiene efectos negativos en la incorporacién de mujeres en puestos laborales
en la agricultura y la realizacién de actividades especificas como el ser tractorista,
estibadora, fertilizadora o mecanica, asi como la imposibilidad de traspasar el techo
de cristal en niveles ejecutivos. La flexibilidad cualitativa las obliga a seguir ubicadas
en actividades de empaque y trabajos manuales considerados como “no calificados”.
A las nifias se les incorpora en actividades tipicamente femeninas para que vayan
adquiriendo experiencia y posteriormente se les asigne por derecho consuetudinario

ese tipo de labores.

La reestructuracion supone numerosas posibilidades de combinar diferentes tipos de
tecnologia con trabajo manual, y diferentes formas de organizacién del trabajo que
apuntan hacia una funcionalidad productiva en la cual productoras(es) vy
trabajadoras(es) intervienen dandole direccion a las innovaciones que se adoptan
(Lara, 1998).

El criterio principal de las empresas es contar con una mano de obra capaz de pasar

por todas las etapas del proceso productivo, que conozca las distintas labores que
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requiere el mismo (calificacion y polivalencia), asi como poder contratarla vy
despedirla con un amplio margen de libertad. La estrategia consiste en aprovechar
las calificaciones que los y las trabajadoras han adquirido en sus “modos de vida”
desde la infancia y utilizar dichas capacidades socialmente diferenciadas para
gestionar el trabajo. Este tipo de organizacién del trabajo tiende a reducir los costos
laborales, aumentar la rotacion y la inestabilidad laboral derivando en una mayor

heterogeneidad y complejidad del mercado de trabajo.

Lara (1998) ofrece nuevas herramientas para el analisis de los mercados de trabajo,
dando cuenta de la heterogeneidad inmanente y la multiplicidad de condiciones y
circunstancias que pudiesen existir en los mismos, lo cual dificulta aun mas su
analisis y desarrollo de teorias. Por ejemplo, ella sefala que la demanda de fuerza
de trabajo se vuelve cada vez mas selectiva, no soélo porque se elevan las
exigencias de calificacion, especializacién y polivalencia, sino que se hacen mas
fuertes los requerimientos monetarios para que las personas se muevan de un lugar
a otro en busqueda de empleo, por lo que no todas estan en posibilidad de acceder a

los mismos mercados.

En este contexto, las modalidades productivas no eliminan los problemas de
segmentacion de la fuerza de trabajo; mas bien reproducen desigualdades sociales y
provocan exclusion aumentando la vulnerabilidad y las formas de empleo precario
desde que se van construyendo socialmente los nifios y las nifias a través del

trabajo.

1.3.6 Género, etnia y edad en los estudios sobre los mercados de trabajo

agricola

Se han hecho numerosos aportes a las posturas y aplicaciones practicas de cada
teoria. Su heterogeneidad es inherente a la época, al caso en particular al que se
hace referencia y a las omisiones en el analisis. Los estudios de Barrén (1994) y Lara
(1998) retoman al género, la etnia y la edad como factores importantes en el analisis

de los mercados de trabajo rural.
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El primero, la dimensiéon de género, tiene que ver con la construccién socialmente
diferenciada de hombres y mujeres que influye en su insercion especifica en
determinados puestos de trabajo de manera cualitativa y cuantitativa. La divisidon
genérica del trabajo al interior de los grupos domésticos influye de manera directa en
la incorporacién diferenciada de hombres, mujeres, jovenes e infantes al trabajo
agricola remunerado. Dicha diferenciacion no es resultado de factores bioldgicos sino
de factores culturales, econdmicos y politicos que asignan roles y relaciones de

género determinados que vienen a constituirse como estereotipos®.

Renddn (2003) menciona que la segregacion ocupacional constituye una de las
expresiones mas claras del género como construccion social, tipificando las

actividades que son adecuadas para ser desempefadas por hombres o por mujeres.

El aumento de la participacion femenina en actividades agricolas se produjo en dos
direcciones. La primera de ellas como ayudante familiar sin retribucién y la segunda
mediante su articulacion directa a relaciones salariales (Barrén, 1993). Lo anterior
también se aplica para el caso de nifios y nifias del sector rural. Sin embargo, en las
primeras décadas (a partir de los sesenta) las mujeres se enrolan en empleos
temporales casi siempre ligados al servicio doméstico y es posteriormente, cuando

se desarrolla un proceso de empleo asalariado, inscrito en dinamicas migratorias.

La participacion de las mujeres se limita por diversos factores como el acceso a los
medios de produccion como tierra, agua, crédito y tecnologia, por patrones culturales
y condiciones sociales relacionadas con la calidad de vida. La existencia de estudios
sin andlisis en la complejidad y multidimensionalidad de los mercados de trabajo, asi
como la falta de estadisticas con indicadores sensibles al género, invisibilizan la
verdadera participacion de las mujeres en actividades agricolas la cual es estructural,

continua y permanente.

Es conocido que en la agroindustria se ocupan mayoritariamente mujeres para la
seleccién y el empaque porque se tiene la creencia de que ellas son “naturalmente

mas finas, mas habiles, delicadas y rapidas en el manejo de los productos” (Lara,

* Hobbs y McKechnie (1999) definen estereotipo a la “inclinacion general para ubicar a una persona
en categorias de acuerdo con alguna caracteristica rapida y facilmente identificable como edad, sexo,
pertenencia étnica u ocupacioén y atribuyéndole cualidades que se creen como tipicas de los miembros
de esas categorias”.
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1998), cuando en realidad no se trata de habilidades naturales sino de destrezas
aprendidas en su mayoria desde la infancia. En el proceso de socializacion primario,
en la familia, se conforman las primeras diferencias que condicionan a nifios y nifias
a realizar actividades no sélo distintas, sino desigualmente valorizadas. La
discriminacion de género es un fendmeno que se inicia en el hogar y es mas fuerte y
mas evidente en los ambitos laborales y comunitarios, los cuales confirman,

refuerzan y reproducen los estereotipos de lo “femenino” y lo “masculino”.

Con base en el dimorfismo sexual, toda sociedad construye un conjunto de valores,
normas, practicas y papeles a desempenar que no unicamente diferencian y separan
al varén de la hembra, sino que son uno de los fundamentos de la desigualdad
social. Bajo este precepto, mediante diversos agentes y ambitos de socializacion
(familia, escuela, medio socioecondémico, religion, medios de comunicacion, etc.) no
solo se socializa para cumplir papeles diferentes sino para ocupar distintas

posiciones en la estructura jerarquica de la sociedad (Riquer, 1998a).

El segundo ambito, integrado de manera marginal al analisis de los mercados de
trabajo rural, es la incorporacién diferenciada al empleo de la poblacion indigena ya
que generalmente se ignoran sus habilidades y capacidades. En principio, no se
reconoce la marginacion de la que son objeto cuando se les delegan las actividades
mas intensivas y peligrosas, generalmente consideradas como las menos calificadas.

Ademas, en muchos casos deben de enfrentarse a otra lengua en el ambito laboral.

De acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2001) los mayores
porcentajes de mujeres y hombres indigenas incorporados en actividades
remuneradas -no necesariamente al empleo-, se ubican en rubros
predominantemente agricolas, seguidos de manufactureras, servicios especiales y
comercio. Dichas cifras sugieren que en los mercados de trabajo esta poblacion
reciba salarios inferiores al salario minimo y ademas que existen varios miembros del
grupo domeéstico que no reciben remuneracion. 91.34% de la PEA indigena para el

2001 se encontré por debajo de la linea de pobreza de acuerdo a la misma fuente.

El nexo entre la pobreza prevaleciente y la insercidén inequitativa en el ambito laboral
de estos grupos poblacionales transformaron sus espacios reproductivos y

productivos provocando una gran expulsion de fuerza de trabajo rural, migracién y
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subempleo. Todo ello lleva a que su empleo sea escaso y se concentre en la

agricultura comercial, en la agroindustria para la exportacion y en la maquila.

Las condiciones de desigualdad relativa frente al resto de la poblacién asi como el
acceso inadecuado a servicios sociales y de salud coloca a los grupos indigenas en
una alta marginacion ubicandolos entre los mas vulnerables y perjudicados del
conglomerado social. En particular, la condicion presente y futura de las nifias
indigenas no puede desvincularse de la de las mujeres de los grupos étnicos: hijas
de madres desnutridas, inician su vida ya con la desventaja de un bajo peso al nacer
y, si logran sobrevivir, crecen en situacion de desnutricion crénica que en la
adolescencia y la edad adulta se agudizan por las cargas de trabajo y la maternidad
multipara y precoz (Bonfil, 2002). Es decir, al interior de estos grupos existen a su
vez cuotas de poder y derecho definidas por género y edad que entran en conflicto,
establecen jerarquias, acceso, ejercicio y control de medios productivos y determinan

cédigos de comportamiento para cada quién.

Los conocimientos y destrezas de la poblacion indigena aprendidas de su modo de
vida tradicionalmente campesino, al entrar al mercado de trabajo no son reconocidos
con un valor justo y esto se refleja en una remuneracién precaria. Asi como las
habilidades de las mujeres son consideradas como “no calificadas” en los mercados
de trabajo cuando en realidad si lo son; asi también se descalifican los

conocimientos de estos grupos sociales.

Vargas (2004) indica que la diferenciacion étnica es un factor que pesa mucho en el
futuro de la infancia. Es un determinante que los ha puesto en desventaja ademas de
ser un elemento explicativo de por qué los nifios y nifias indigenas sean parte

fundamental de la mano de obra en el mercado de trabajo agricola.

La edad es una tercera dimensiéon que interviene de manera importante en el tipo de
trabajo a desempenar, ya que no unicamente el sexo y la condicion étnica influyen en

la organizacion del trabajo en la agricultura y la agroindustria.

La etapa en el ciclo de vida en el que se encuentran tanto hombres como mujeres y
el nexo con las relaciones sociales que se van creando es un criterio que permite

maximizar la flexibilidad al incorporar, o en su defecto, desincorporar a las personas
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de labores especificas. Por ejemplo, las mujeres empleadas en el empaque de flores,
frutas y hortalizas tienen determinadas caracteristicas en comun que son
establecidas por las y los empleadores entre las cuales destacan la de ser jovenes y
solteras o casadas pero sin hijos. Parte de la supuesta “calificacion” de estas mujeres
estd en funcion de su disponibilidad de tiempo que supone el arreglo de trabajo
reproductivo con el productivo, la disponibilidad forzada para ser despedidas en
cualquier momento, entre otras que suponen flexibilidad laboral. El ritmo de trabajo
intensivo al que son expuestas en conjunto con las condiciones laborales que van
afectando progresivamente su estado de salud influye para que después de

determinado tiempo sean remplazadas por otras mujeres mas jévenes.

Si se toma en cuenta que muchas de estas mujeres fueron incorporadas desde la
infancia, lo que es el caso también para hombres empleados en la agroindustria, se
tiene que en la edad adulta su salud esta deteriorada de tal modo que son
desplazados(as) de las labores que pudiesen generarles mayor ingreso pero que son
destinadas para la poblacién joven. A las personas de la tercera edad se les va
relegando de ciertas labores, se les integra a cuadrillas en donde su carga de trabajo
se distribuye entre los demas miembros o simplemente se les asignan otras

funciones ligadas al trabajo reproductivo.

En general, el envejecimiento de la poblacion empleada y el relevo generacional
inadecuado (este ultimo al integrar tempranamente a infantes en actividades
laborales no acordes con su capacidad fisica ni psicolégica y forzada por la
necesidad econdmica de supervivencia de la familia) contribuyen a la disminucion de

personas en condiciones adecuadas para el trabajo y para el disfrute de la vida.

La incorporacion de nifios y nifas al trabajo se percibe como una ayuda extra y no
como una actividad que en algunos casos ocupa gran parte de su tiempo y esfuerzo,
lo cual les reduce la posibilidad de recibir educacién escolarizada. El trabajo infantil

es ocupado como amortiguador cuando el ingreso familiar se ve reducido.

El trabajo durante la infancia presenta tamices particulares ya que hay diferenciacion
por rangos de edad. Por lo general cuando se entra a la pubertad, que comprenderia
entre los nueve y los dieciséis afios de edad, las y los nifios ya han tenido

experiencias laborales, sin embargo es en esta etapa cuando la asignacion de

31



tiempo al trabajo, ya sea productivo o reproductivo, es mayoritaria y en algunos

casos definitiva para la poblacién jornalera empleada en la agroindustria.

La edad se halla estrechamente vinculada con otras dimensiones que ayudan a
explicar la incorporacién laboral como el estado civil, el niumero de hijos e hijas y la
educacion. Por ello, el criterio ligado a la edad y vinculo con las relaciones sociales
que modifican la disponibilidad de tiempo, responsabilidades y capacidades tiene que
ser considerado necesariamente al intentar comprender el funcionamiento de los

mercados de trabajo.

De acuerdo con Roldan (1980) la condicion de empleo se ve definida por el rol
genérico adscrito en el nucleo de origen: sea éste el de hija(o), esposa(o),
madre/padre o jefa (e) de hogar. Los componentes de este rol variaran, a su vez, de
acuerdo a la situacion econémica de pertenencia del grupo doméstico, a la etapa del
ciclo vital o fase bicultural por la que atraviesa el nucleo (formacion, expansion, fisién,
etc.) como asi también a la composicion especifica de aquél (por género y edad). La
incorporacion individual al empleo es resultado de un contexto de conjunto, de
pertenencia a un grupo domeéstico determinado y la influencia que éste pudiese tener
sobre la definicién de roles genéricos y de sus negociaciones y luchas para asegurar

el minimo de su mantenimiento y reproduccion.

1.4 Los grupos domésticos y los mercados de trabajo agricola

El trabajo infantil se encuentra intimamente ligado a la pertenencia a un grupo social
determinado con practicas culturales especificas, asi como a grupos domésticos
organizados en funcidon de su condicién socioecondmica. La investigacion sobre
trabajo infantil, en cualquiera de sus formas, hace necesario el analisis de variables
inherentes a la composicion de grupos domésticos tales como las relaciones de
género, etapa del ciclo de vida, el tamafio del grupo y la division del trabajo al interior

del mismo.

Vargas (2004) apunta a la familia como un nivel de analisis adecuado para identificar
factores de orden intermedio que afectan las posibilidades de insercion infantil al

trabajo, ya que aun cuando existan condiciones estructurales, una institucion como
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ésta actua como filtro de los efectos macro estructurales diferenciando las opciones

que se les presentan a las personas, en este caso a los nifios y nifas.

Diversos estudios histdricos, antropolégicos y sociolégicos sobre los grupos
domésticos han sefalado las diferentes maneras en que mujeres y hombres se
organizan para permitir la reproduccién social, aun cuando en muchas ocasiones ello
implica la distribucion desigual del trabajo y las responsabilidades. Por ello, se debe
mencionar que dicha organizacion es resultado de luchas y negociaciones
atravesadas por relaciones de poder que promueven intereses particulares no
siempre benéficos para todos sus miembros, las cuales condicionan las decisiones y

control sobre los recursos y productos del trabajo (Hartmann, 2000).

La reproduccién social se refiere a la conservacion de las condiciones que mantiene
el sistema social, es decir, a la perpetuacién de ciertos modos de produccién y a la
supervivencia de ciertas formas de relaciones sociales tales como el derecho a la
propiedad, los sistemas de herencia, el control de los recursos, los sistemas
ideoldgicos y de todo medio que permita la manutencion de determinadas relaciones
sociales. Una parte importante de esa tarea se realiza dentro de la familia del area
rural. La reproduccion de la fuerza de trabajo no sdélo significa el desarrollo fisico de
las nuevas generaciones, sino también el proceso por medio del cual estos seres se
transforman en trabajadores(as) y son absorbidos(as) por el proceso productivo. En
la familia rural la transmision de las técnicas y conocimientos agricolas de una
generacion a otra es un aspecto fundamental del proceso por el cual la fuerza de
trabajo rural se reproduce (CEPAL, 1995).

De acuerdo con Chayanov (1974, citado por Hernandez, 2001) en la economia
campesina la mano de obra familiar es el elemento organizativo y fuerza de trabajo
de cualquier proceso de produccion, la cual esta determinada por la composicion y el
tamano del grupo. Dicha mano de obra representa la totalidad de la fuerza de trabajo

y el grado de actividad.

Sin embargo, para el contexto de los mercados de trabajo agricola la organizacion y
participacion de la fuerza de trabajo se halla condicionada no sélo por elementos
constitutivos del grupo doméstico sino también por requerimientos establecidos por la

empresa agricola a la que se incorpora. Dicha incorporacion esta regida por una
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division genérica del trabajo, control sobre tiempo y contenido del trabajo y

flexibilidad laboral.

En la composicion del grupo doméstico influye la fase del ciclo de desarrollo
reproductivo por la que éste atraviesa, las cuales son la formacion, fisién y
sustitucion o reemplazo. La etapa de formacion es aquella en la que el numero de
personas consumidoras es mayor que las productoras e incluye los primeros afnos de
existencia del grupo doméstico. En la expansion, los primeros hijos o hijas ya estan
en edad de incorporarse a las actividades productivas, y el grupo doméstico se
encuentra mas equilibrado en relacién al numero de personas consumidoras y
productoras. Finalmente, la etapa de sustitucion se refiere al momento en el cual las
hijas e hijos empiezan a separarse del grupo, formando el propio, en este momento
el padre y la madre reducen el ritmo y la cantidad de trabajo (Chayanov, 1974 citado
por Hernandez, 2001). Dichas etapas no son fijas ya que no necesariamente la
formacion de un grupo debe iniciar con una pareja conyugal, tampoco entrar en una
fase de reemplazo con la muerte del padre del grupo doméstico; por lo que se debe
de hablar de fases o tiempos intermedios y de transicién (Franco, 1992 citado por
Hernandez, 2001).

En el caso de los grupos domésticos que emplean su fuerza de trabajo en procesos
agricolas comerciales, la etapa de formacién es mas abreviada respecto al de
aquellos inmersos en la economia de produccién de subsistencia o familiar (pequefa
o mediana). El paso acelerado de la etapa de formacién a la de de expansién de los
grupos domésticos en agricultura comercial asalariada se ve obligada por la situacion
socioeconoémica a nivel macro y micro que enfrenta el grupo, lo cual empuja a que el
trabajo de hijos e hijas ayuden a cubrir el déficit de ingresos causados por los

empleos remunerados precariamente de la mano de obra adulta.

Narotzky (1998:37, citado por Hernandez, 2001) sefala que el significado de grupo
doméstico “es un hibrido de dos conceptos: el del hogar centrado en torno a la
produccion y la co- residencia, y el de familia centrado en torno a la reproduccion y al
parentesco. Ademas, es equiparable al del hogar, con la unica diferencia de que las
relaciones familiares se consideran como la base sobre la que reposa la produccion”.

Castilleja (1998:46 citada por Hernandez, 2001) habla de un espacio social abierto
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en el cual se entrecruzan vinculos al interior del grupo, asi como relaciones que
rebasan el ambito doméstico, integrandolo a la comunidad y al mercado e

interviniendo en la composicion, organizacion y la produccién del grupo.

Coincidiendo con este enfoque faltaria agregar que dichos vinculos se recrean a si
mismos en una relacion dialéctica que emana tanto de los propios grupos domésticos
como de los ambitos comunitarios y de mercado, lo cual condiciona ademas la

viabilidad de la reproduccién socioecondmica de cada grupo.

En el caso de los grupos domésticos jornaleros las relaciones externas se amplian.
Estos grupos tienen relacion con mas de una comunidad debido a su condicion de
migrantes y establecen nexos con redes de apoyo interestatales y trasnacionales.
Ademas, la relacién con el mercado, y en particular con el trabajo, se ve intensificada

al ser éste uno de los principales ejes sobre el cual se sustenta su continuidad.

El abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva de la familia, segun algunas
autoras como Lopez y Bonfil (1998 y 2002, citadas por Vargas, 2004), se considera
promisorio por tres aspectos: el primero es que la participacion de infantes en este
tipo de trabajo se considera como una necesidad basica de la familia migrante, dada
su situacion de pobreza. En segundo lugar, el estudio de la familia indigena vy
migrante permite un acercamiento a las pautas de organizacion familiar generadas
por su propia pertenencia étnica y origen cultural, lo que imprime una lectura
particular sobre el objeto de estudio. Y en tercer lugar, porque permite observar al
trabajo infantil sin descontextualizarlo de factores estructurales que afectan, como la
migracion.

La fuerza de trabajo de cada grupo doméstico descansa en una division desigual del
trabajo basada en criterios genéricos y de edad. Particularmente las jerarquias de
género incorporan a los hombres al trabajo asalariado en ambitos publicos y a las
mujeres al trabajo doméstico (Hartmann, 2000; Castilleja, 1998 citadas por
Hernandez, 2001). Asi también cada tipo de trabajo y quién lo realiza es reconocido y

valorado de diferente manera en funcién de la sociedad de la que se trate.

La distribucidon de trabajo y responsabilidades en cada grupo doméstico implica su

arreglo mediante conflictos y negociaciones que generalmente van en detrimento de
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los miembros de sexo femenino y aquellos en edad infantil. En muchos casos existe
una verticalidad importante para el proceso de toma de decisiones en donde las

relaciones de poder actuan como condicionantes y rectoras.

La distribucion laboral crea conflictos y resistencias entre quienes integran el grupo,
expresadas en silencios, tardanzas en la ejecucion del trabajo, en actividades mal
hechas o en disgustos (Hartmann, 2000 citada por Hernandez, 2001). Sin embargo,
dicha resistencia estad dada en funcién del grado de aceptacion y/o interiorizacion del
trabajo o responsabilidad asignada, ya que si se da por sentada culturalmente las

resistencias pueden ser menores o atender a otro tipo de causas.

El trabajo doméstico en las familias cobra importancia para la reproduccion al liberar
tiempo de trabajo de los miembros asalariados. El trabajo doméstico en el ambito
rural es generalmente realizado por las mujeres y nifias e incluye actividades como el
lavado de ropa, preparacién de alimentos, recoleccién de lefa, acarreo de agua,
cuidado de hijos o hermanos(as), aseo de la vivienda, atencibn a miembros
enfermos, entre otras. También, como lo sefala Alberti (1997, citada por Hernandez,
2001) supone ocuparse de las necesidades psiquicas, intelectuales, emocionales,

afectivas y sexuales.

1.5 Trabajo infantil

De acuerdo con Philippe Ariés (1960, citado por Veerman, 1992) la infancia es un
periodo de vida en el que se requieren cuidados especiales y quién los prodigue.
Dicho enfoque paternalista fue ampliamente criticado por autoras(es) como Wilson
(1980), DeMause (1982) y Polock (1983, citadas(os) por Veerman, 1992) al
evidenciar que en un mismo momento histdérico y aun en una misma sociedad
coexisten diferentes concepciones de la duracion de la infancia y de los cuidados
que un nifo o nifa requieren. Es fundamental considerar que la participacién de
nifas y nifos en las tareas que permiten la reproduccién del grupo doméstico al que
pertenecen hace que su infancia sea una etapa muy corta (Mousey, 1991; Chavez
de Santa Cruz, 1993; Viveros, 1998 citados por Riquer, 1998b).

Para Bonfil (2002) infancia constituye una cualidad de minoria de edad, no sélo en

términos de mayores necesidades sino también en un ejercicio restringido de sus
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derechos y una dependencia absoluta de las decisiones de sus mayores. Ademas
tiene un significado particular al ser trastocada por la cultura, identidad y las
estrategias potenciales de reproduccion social y sustentabilidad de un proyecto

cultural alternativo.

Existe una tendencia a trabajar con un concepto de infancia que no parece
considerar que nifio y nifia sean construcciones sociohistéricas, es decir, producto de
relaciones sociales que se dan en un determinado tiempo y lugar (Riquer, 1998). Por
ello es importante tomar en cuenta un enfoque dialéctico e incluir la perspectiva de
género al concepto de infancia visibilizando a nifios y nifias como productos sociales

diferentes.

La Convencion de los Derechos de la Nifiez (CDN) estipula que toda persona menor
de 18 anos debe ser considerada como nifia o nifio, asi también se encuentra

estipulado en el Convenio N. 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

La definicion de trabajo infantil es dificil ya que se corre el riesgo de invisibilizar
determinadas actividades, que de una u otra forma, contribuyen a la reproduccion de
los grupos domésticos al extender responsabilidades entre sus integrantes vy
flexibilizar las relaciones laborales que deben ser realizadas para permitir su
reproduccion como grupo. Organismos internacionales y gobiernos nacionales se
han enfocado al “trabajo infantil” llevado a cabo en determinadas condiciones
negativas para la infancia y por ende han ignorado otras labores que también son

trabajo infantil pero no son consideradas como tal.

En el idioma inglés se distingue entre child labour y child work, entendiéndose por el
primero todas aquellas actividades econdmicamente remuneradas y por el segundo
las actividades que tienen un caracter formativo, aunque también se considera el
trabajo domeéstico dentro de la categoria de child labour (cuando incide sobre la

asistencia escolar y se trabaje mas de 10 a 20 horas semanales).

Por consiguiente, para definir al trabajo infantil se requiere de un concepto amplio del
trabajo que sobrepase la esfera de la produccién de bienes y servicios para el
mercado. El trabajo que realizan muchas nifias en el ambito doméstico para la

reproduccion de la fuerza de trabajo como la preparacion de alimentos, cuidado de
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hermanas(os), enfermos o personas de la tercera edad, limpieza del hogar, entre
otras; en muchas ocasiones se realizan en conjunto con actividades productivas
econdmicamente remuneradas constituyendo de este modo una doble jornada de

trabajo.

Rodyers y Standing (1981 y 1983, citados por Angén, 2002) opinan que para conocer
mas el trabajo infantil hace falta realizar muchos mas estudios sobre las modalidades
del trabajo de nifios y nifas, asi como discutir el concepto de trabajo infantil que
excluye el trabajo infantil bajo la férula familiar, caracteristica principal en paises

subdesarrollados.

La Convencién sobre los Derechos de la Infancia, firmada en 1989 por todos los
paises excepto la Islas Cook, Somalia, Oman, Suiza, los Emiratos Arabes Unidos y
EUA, obliga a los gobiernos a proteger a los nifios y nifias de "la explotacién
econdmica y de realizar cualquier trabajo que pueda ser peligroso o interferir en su
educacién, o que sea dafino para su salud fisica, mental o espiritual o para su

desarrollo social."

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2005)
hay ocho criterios para determinar un trabajo que es perjudicial para quien lo ejerce,

estos son:

1).- Un trabajo de tiempo completo en una edad precoz,

2).- Demasiadas horas dedicadas al trabajo (mas de 20 a la semana),

3).- Labores que tienen efectos fisicos, sociales y psicoldgicos excesivos y nocivos,
4).- Sueldos insuficientes,

5).- La imposicion de una responsabilidad excesiva,

6).- El empleo que impide la asistencia a la escuela,

7).- Trabajo que atente en contra de la dignidad y el respeto mismo de nifios y nifias,
8).- Trabajo que inhiba el desenvolvimiento social y psicolégico completo.

Los estudios que hay sobre trabajo infantil sefalan que el numero de horas que

incide sobre el aprovechamiento escolar oscila entre 10 y 20 horas semanales. Sin
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embargo, y aunque no es conocido con certeza cuanto tiempo puede trabajar una
nifa o nifo, sin que ello perjudique su rendimiento escolar, parece verosimil
considerar por lo menos dos o tres horas diarias, unas quince horas como minimo a
la semana (Anker, 2000 citado por INEGI, 2004).

La labor de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2003), se centra
principalmente en el trabajo infantil que es nocivo para quienes lo ejercen, por lo que
su correspondiente clasificacion se encuentra articulada a lo que denomina Peores

Formas de Trabajo Infantil de acuerdo con el Cuadro 2.

Cuadro 2
Tipos y Categorias de Peores formas de Trabajo Infantil.
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Tipos y Categorias de peores formas de trabajo infantil

TIPOS CATEGORIAS

- Utilizacion de nifios/as y
adolescentes para la prostitucion

- Pornografia.

- Turismo sexual

Explotacion Sexual Comercial - Trafico de nifios/as y adolescentes

con fines de explotacion sexual

comercial

- Produccion y trafico de
estupefacientes

- Utilizacion de nifios/as y

o . _ adolescentes por delincuentes
Actlv!dades llicitas y .Practlcas - Venta de nifios para servidumbre
Asociadas de Esclavitud ' - Reclutamiento forzoso de nifios y
adolescentes para conflictos
armados

Trabajos en minas, canteras,
subterraneo.

- Trabajos en alta mar

- Trabajos en alturas superiores a
Trabajos Peligrosos dos metros

Por Naturaleza - Trabajos en camaras de
congelacion

Trabajos en fundiciones en
general

- Etc.

- Jornadas laborales extensas
(superiores a 8 hrs.)

- Trabajo en horario nocturno

- Ausencia de medidas de higiene y
seguridad laboral

Trabajos que impidan la asistencia
ala escuela

Trabajos Peligrosos por
Condiciones

PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL TIPOS Y CATEGORIAS

Fuente: OIT, 2003

La OIT hace una distincidn entre la explotacion sexual comercial, actividades ilicitas y
practicas asociadas a la esclavitud (también llamadas las “formas
incuestionablemente peores”) y los trabajos peligrosos (ya sea por naturaleza y/ o

por condiciones).

Se ha acordado internacionalmente considerar ilicitas la esclavitud, trafico,

servidumbre por deudas y otras formas de trabajo forzoso (incluyendo el
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reclutamiento forzado para conflictos armados), prostitucién y pornografia infantil.
Todas estas actividades estan definidas y prohibidas directamente por el Convenio
N° 182 para todos los nifios y nifas menores de 18 afios. Los trabajos peligrosos por
su condicién y/ o naturaleza son determinados por cada pais y algunas pueden ser
mejoradas si actualmente estan afectando la salud y seguridad de la nifiez que las

desempena.

Con base en estos criterios se observa que el trabajo se convierte en un problema
cuando tiene consecuencias negativas en el desarrollo de nifias y nifos; las cuales
pueden ser fisicas (degradacion de la salud y estado general), psicolégicas (apego a
la familia, sentimientos de amor y de aceptacion), cognitivas (capacidad de base en
lectura y escritura), sociales y morales. Las consecuencias fisicas son las mas
palpables ya que son mas faciles de percibir, sin embargo, también hay
vulneraciones desde una perspectiva psicoldgica, cuando nifios y nifias viven en un

ambiente que los inhabilita y oprime.

Finalmente, el Convenio N° 138 de la OIT, adoptado en 1973, establece los 15 afios
como la edad minima para trabajar en los paises desarrollados, pero se puede ser
aprendiz a menor edad (14 afios) o llevar formacién profesional. México ha ratificado
este convenio, aunque no se respeta. En el Cuadro 3 se resumen las edades

minimas para el trabajo infantil estipuladas por el Convenio de la OIT N. 138.

En algunas circunstancias no es facil determinar la edad. Se puede ignorar la edad
exacta de la nifia o nifo, pues puede ser posible que nunca se haya emitido un acta
de nacimiento, o que ésta se haya perdido. Ademas, cuando hay cuadros de
desnutricion tienden a ser de pequefia estatura y bajo peso pudiendo tener mas afios

de lo que aparentan.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2002a) ha estimado que
aproximadamente 60% de los nifios y nifias que trabajan se encuentran laborando en
el sector agroalimentario. Por ello y dada la complejidad y multidimensionalidad de
éste fendmeno representa un reto contar con instrumentos adecuados para la
cuantificacion, caracterizacion y analisis del trabajo infantil en dicho sector a través

de la investigacion; elementos necesarios para el disefio de politicas publicas
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orientadas a su erradicacion cuando éste es nocivo para el pleno desarrollo y asi

garantizar el pleno respeto a los derechos tanto de nifias como de nifios.

Cuadro 3
Edades minimas segun el Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (N° 138)

Edad minima general

No menor &
cualquier caso

No menor a 14 anos para un periodo inicial

Fuente: OIT, 2004

Para efectos de la presente investigacion, se entendera por nifio o nifia a toda
aquella persona cuya edad estd por debajo de la edad minima de admisién al
empleo peligroso establecida por México, es decir, los 18 anos de edad. Véase
Cuadro 4

Edad de educacion obligatoria y edad minin?::g:g ?a admisién al empleo o al trabajo en México
Limites de edad para la Edad minima para el trabajo
educacion obligatoria Edad minima basica Trabajo ligero Trabajo peligroso
6- 14 anos 14 afos - de 16 a 18 afios

Fuente: OIT, 2000

En México como en otros paises se fija una edad minima mas alta para el trabajo
peligroso, con lo que quedan prohibidas ciertas actividades para las personas
menores de 18 afos de edad. El trabajo peligroso se trata del trabajo que, debido a

su indole o a las caracteristicas fisicas, quimicas o biolégicas del lugar donde se
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llevan a cabo, o a la composicion de los materiales utilizados, puede afectar la vida,

el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores de edad (OIT, 2000).

En México, el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo (1998) define: “trabajador es
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio”.

El trabajo infantil prevalece en el mundo como un fenébmeno antiguo, especifico y
persistente que se ve recreado por relaciones de poder, diferenciadas por género y
generacion, a distintos niveles del tejido social, ya que uno de los derechos de los
que carecen las y los nifos que trabajan es la de participar en la toma de decisiones

que les afectan, entre ellas la de incorporarse como fuerza de trabajo.
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CAPITULO 2 PLANTEAMIENTO METODOLOGICO
2.1 Planteamiento del problema

Como producto de la dinamica capitalista neoliberal que orienta ciertos productos a la
exportacion y beneficia al capital financiero sobre el productivo se hizo necesaria la
reestructuracion de la organizacion del trabajo a través de la implementacion de
formas flexibles de empleo, ello con la finalidad de incrementar la tasa de ganancia a
través de un estatus competitivo de la empresa en el mercado mundial de productos
agroindustriales. La competitividad apoyada en la reduccién del costo de trabajo
humano trajo como consecuencia la reduccién del ingreso real de los grupos
domeésticos, los cuales ante la necesidad de ampliarlo incrementaron la venta

temporal o parcial de la fuerza de trabajo que poseian.

En principio, ello condujo a una redistribucién del trabajo en la familia al incorporar en
primer lugar a la mano de obra femenina adulta al trabajo asalariado y
posteriormente la infantil. Bonfil (2002) habla de una flexibilizacién del sistema de
division sexual y generacional del trabajo dada en un solo sentido en la cual nifias y
mujeres van asumiendo funciones masculinas de provision sin que los varones

asuman las responsabilidades domésticas y familiares.

El trabajo infantil en el sector agroalimentario se presenta en diversas formas y en
diferentes condiciones, lo que complica abordarlo y asi mismo, obtener datos reales
y apegados a la realidad de ésta regién. En zonas marginadas los datos varian de
manera considerable, ya que la disparidad de informacién inicia desde que los
padres y madres no registran el nacimiento de sus hijos e hijas, y en algunas
regiones, especialmente indigenas, ni siquiera se tienen datos fehacientes de las

condiciones de vida de los mismos.

Junto con ello, los centros de atraccion de mano de obra del sector agroalimentario
se caracterizan en su mayoria por no presentar las condiciones adecuadas
(principalmente de servicios basicos como agua potable, servicios de salud,
electricidad y educacién) para la recepcion, ya sea temporal o definitiva, de

trabajadoras y trabajadores. Lo que genera un mayor detrimento en la calidad de
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vida y condiciones de trabajo para los nifios y nifias que emigraron al lado de sus

familias hacia estos centros.

Para la produccion horticola se combinan diferentes estrategias de competitividad.
Por un lado el empleo de tecnologia de punta en la siembra, riego y cuidado de
agentes patégenos; y por el otro la utilizacibn de mano de obra en condiciones de
flexibilidad para las tareas no mecanizadas como la cosecha, la seleccién y el

empadque.

El trabajo infantil en agricultura comercial no puede ser considerado como una
actividad formativa de trabajo como lo podrian ser las actividades en contextos
campesinos indigenas sino una labor que es perjudicial al tener un impacto negativo
en las oportunidades de desarrollo de nifios y nifias. Por lo que trabajo infantil
jornalero agricola en la presente investigacion se define como toda aquella actividad
productiva y reproductiva que interviene, directa e indirectamente, en uno o mas de
los procesos de produccién agricola realizada por personas menores de dieciocho
afnos. Es decir, el trabajo infantil es revalorizado en términos monetarios como una
importante fuente de fuerza de trabajo para menguar la situacion de pobreza al
interior de los grupos domésticos, ademas de que se encuentra en un contexto de

flexibilizacién que hace permisible su insercion al trabajo.

El mercado de trabajo infantil jornalero responde a una situacion particular del
mercado de trabajo jornalero adulto en la agricultura de exportacién, ya que la oferta
y la demanda se encuentran atravesadas por contextos socioeconémicos y culturales
complejos que atienden a la heterogeneidad de exigencias de los cultivos y que
segmentan la fuerza de trabajo en funcidon de sus requerimientos. Es decir, a
diferencia del trabajo familiar de subsistencia, el trabajo infantil jornalero esta
condicionado a un tiempo y volumenes productivos que escapan del control del
grupo familiar y que se definen por otros agentes como las empresas y los mercados

de consumo.
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2.2 Interrogantes

Las interrogantes que guiaron la presente investigacion, son las que se presentan a

continuacion:

- ¢ Qué factores ocasionan el trabajo infantil en cultivos agricolas de exportacion

en el valle de Culiacan, Sinaloa?

- ¢ Qué caracteristicas tiene el trabajo infantil agricola en el campo jornalero “El

Realito”?

2.3 Objetivo

- Analizar los factores que influyen y las condiciones en las que se desenvuelve

el trabajo infantil en un campo agricola de exportacion en Sinaloa, México.

2.4 Objetivos particulares

- Identificar los factores que ocasionan la incorporacion de nifias y nifios al

trabajo agricola.

- Identificar las caracteristicas socioeconémicas, laborales y familiares de ninas

y nifos que trabajan en la agricultura.

2.5 Hipotesis

1).- Las principales razones para la incorporacion de nifias y nifios al trabajo agricola
son la permisibilidad por parte de las empresas, la necesidad de ingresos por parte

de la familia y una ineficiente red de proteccién social gubernamental.

2).- El trabajo infantil del Valle de Culiacan Sinaloa cumple los criterios para ser
considerado como una de las peores formas de trabajo infantil por sus condiciones

de acuerdo con la OIT.

3).- Existe segregacion por sexo en el tipo de trabajo agricola asignado al grupo

infantil de este estudio de caso.
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2.6 Metodologia

La metodologia propuesta tiene como objetivo central generar conocimiento y valorar
los aspectos relacionados con el trabajo infantil jornalero en agricultura de

exportacion. El disefio metodoldgico es descriptivo explicativo de corte transversal.

Como estudio de caso la investigacion se realizd en un tiempo determinado
enfocandola a la poblacion infantil jornalera. Al centrarse en un grupo en particular es
posible alcanzar un conocimiento mas profundo acerca de la situacion de éste. Es
decir, es posible un mayor acercamiento tanto de obtencién de informaciéon como del

analisis, procesamiento y desarrollo de teorias.

Dada la complejidad y formas de manifestacion del trabajo infantil, el presente
estudio de caso pretende describir un fendmeno tipico de esta problematica, es decir,
una investigacion sobre trabajo infantil jornalero de una unidad de produccién
agricola grande en Sinaloa que ilustra y ejemplifica el fendmeno no solamente en su

ambito externo sino también en su condicion interna.

Un caso es algo especifico; es un sistema integrado. Como tal, sigue patrones de
conducta que tienen consistencia y secuencialidad, aunque el sistema tiene limites
(Goode y Hato, 1969; Stake, 1994 citados por Tarrés, 2004).

Aunque los estudios de caso como aproximacion metodoldgica para la generacion de
conocimiento han sido objeto de multiples controversias acerca de su validez tedrica,
desde hace algunas décadas se consideran como una forma valida de investigacion

en las ciencias sociales.

Como antecedentes de los estudios de caso en las ciencias sociales se encuentra el
analisis de Marx al capitalismo inglés, el de Weber con la relacion entre la ética
protestante y el desarrollo del capitalismo en el occidente europeo centrandose a la
poblacién adherente al calvinismo y el de Morgan con la investigacion de la sociedad
iroquesa que permitié el avance en la teorizacion de los sistemas de parentesco, la

organizacion social y la evolucion de la cultura (Tarrés, 2004).

Tarrés (2004) plantea que lo que define al estudio de caso es su focalizaciéon en uno
0 cada caso singular. En esta medida, el estudio de caso es la eleccion de un objeto

para ser estudiado sin perder su caracter unitario de entidad (un individuo, una
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organizacion, una cultura, etc.). Llevado al plano de la investigacion social, el sentido
de este tipo de estudios se encuentra en el conocimiento profundo de un fendmeno
logrado mediante la exploracion intensiva. Los casos son oportunidades de estudiar
el fendmeno de interés, no son el foco de interés en si mismo, por lo que su

representatividad es tedrica (con potencial de aprendizaje o potencial explicativo).

Para autores como Yin (1994 citado por Tarrés, 2004) los estudios de caso son una
estrategia de investigacion destinada preferentemente a resolver cierto tipo de
interrogantes (los cdmo y los porqué). Siendo una vision que subraya su potencial
para resolver preguntas de caracter descriptivo y explicativo (como es el caso de la

presente investigacion).

La confiabilidad y validez de un estudio de caso son logradas a través de diversos
recursos como la triangulacion (una variedad de fuentes de informacién, de
investigaciones, contrastando unos con otros para confirmar datos e
interpretaciones), la observacion persistente (practicando un enfoque intenso sobre
aquellos puntos de la situacion que son de mayor interés) y la descripcion densa
(desarrollando descripciones completas y profundas que suministren una base

sustantiva para los juicios de semejanza) (Tarrés, 2004).

El presente estudio de caso estad apoyado en técnicas de investigacién cualitativas y
cuantitativas que en conjunto permiten equilibrar objetivamente los resultados de la

investigacion.

De acuerdo con Tarrés (2004) la realidad social se presenta como un desorden
complejo. No es cualitativa ni cuantitativa. Por lo que la informacion cualitativa y
cuantitativa permite obtener aproximaciones utiles a preguntas sobre distribucién y
prevalencia que, aunque no son por definicion los aspectos centrales, si son atributos

complementarios que pueden interesar conocer.

Los datos cuantitativos al interior de un caso permiten dimensionar las magnitudes
de lo observado. Los instrumentos metodolégicos de corte cualitativo son utilizados
para encontrar el significado de patrones -culturales utilizados alrededor de
determinados valores u 6rdenes normativos que orientan la seleccion de ciertas

expresiones sociales y culturales existentes en una sociedad en particular (Tarrés,

48



2004). Es decir, con base en el empleo de un modelo analitico que incluye tanto
técnicas cuantitativas como cualitativas, es posible abordar sistematicamente el

trabajo infantil como fenémeno social complejo.

Taylor y Bogdan (1986, citados por Asakura, 2005) puntualizan algunas
caracteristicas de la metodologia de la investigacion como el caracter inductivo y
holistico, la necesidad de ver a las personas en su propio marco de referencia y el
énfasis en la validez de la investigacién, en la medida en que todas las personas son
sujetas de estudio. Esto significa que para llegar a las conclusiones que puedan
crear una teoria a partir de los casos particulares, hay que evitar los prejuicios y
entender las formas de pensamiento de los objetos (sujetos) de investigacion

tratandolos con seriedad y objetividad.

Lo que prioriza el ambito cualitativo no es la cantidad de informacion sino su calidad
para poder lograr un conocimiento profundo sobre una problematica. Es decir, el
corte cuantitativo de la investigacion permite identificar tendencias y el corte

cualitativo da profundidad al fenémeno investigado.

Asi mismo, como investigador(a) se debe actuar como un sujeto(a) social inmerso en
la propia investigacion por lo cual hay que ser sensible a la influencia que se ejerce
sobre las personas entrevistadas, las narraciones que se escuchan y del contexto
que se esta investigando. Lo anterior contribuye al acercamiento de la dimension
subjetiva y la definicion de representaciones sociales del trabajo infantii como

fenémeno.

Por lo anterior, y con base en los objetivos de la presente investigacion y su

naturaleza, se tomaron en cuenta las siguientes consideraciones metodoldgicas:

1).- Debido a que el trabajo infantii es una actividad ilegal en determinadas
condiciones y probablemente las diversas fuentes directas (madres, padres, nifios,
nifas, profesorado, personal médico y social) eran conscientes de ello, la
triangulacion y cruce de informacion fue necesaria para asegurarse que no fuera
contradictoria. Esto implicé comparar las declaraciones de diferentes informantes

para ver si los hechos o las declaraciones coincidian con las propias observaciones.
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2).- La metodologia pretendié incluir la perspectiva de género entendida como una
categoria tedrico metodoldgica que analiza la construccidén social de la diferencia
sexual, cuestiona las relaciones desiguales de poder y propone el cambio hacia la
equidad e igualdad de género. Un analisis de esta indole propone examinar las
diferencias sociales y econdmicas al identificar y entender los roles, relaciones,
recursos, beneficios, limitantes, necesidades e intereses diferenciados de hombres y
mujeres en un contexto social dado (OIT, 2002b). Las diferencias en roles y
problematicas se encuentran principalmente apoyadas en la invisibilizacién vy
subvaloracion de las mujeres con respecto a los hombres. Por lo que el analisis

debera incluir:
- Larecoleccion de informacién y su desagregacion por sexo.

- La identificacion de los diferenciales de género en el trabajo y en la vida, en
términos de la division del trabajo y el acceso a, y el control de, los recursos y

los beneficios.

- La comprension de las necesidades de nifias y nifilos/mujeres y hombres, asi
como las restricciones y oportunidades para cada uno(a) con relacion a sus
conocimientos y habilidades; comprension de sus condiciones de trabajo y el
acceso que cada grupo tiene a la proteccion social, las responsabilidades

familiares y las oportunidades de tomar decisiones.

En la presente investigacion, la inclusion del enfoque de género complejiza el
analisis, visibilizando el papel de nifas y nifios en los diferentes haberes de la
sociedad de entre los cuales el trabajo, ya sea reproductivo o productivo, constituye

un elemento central.

3).- En la presente investigacion estan aseguradas las identidades de quienes se
hayan involucradas(os) en ella, del mismo modo que con las y los informantes
adultos. Lo anterior se hizo mediante el cambio de nombres y datos que pudiesen

delatar su identidad.

La presente investigacion es un estudio de caso que se apoyd en dos etapas que
incluyeron diferentes técnicas de investigacion. La primera comprendié una revisiéon

bibliografica para contextualizar la investigacion. La segunda conllevé técnicas de
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investigacion realizadas en la fase de campo durante el mes de enero y febrero del
2006. Se eligié dicho periodo en funcion de las temporadas altas de empleo de

fuerza de trabajo para la region horticola.

2.6.1 Seleccion de entidad, empresa y campo

La seleccién de la entidad en donde se realiz6 el trabajo de campo se hizo con base

en los siguientes criterios:

1).- Relevancia de la fuerza de trabajo en los procesos productivos agricolas.
2).- Produccion agricola con destino principal al extranjero.

3).- Antecedentes respecto a la utilizacién de mano de obra infantil jornalera.

A mediados del mes de julio del 2005 se realiz6 una primera visita al Valle de
Culiacan con el propésito de observar e identificar la empresa en donde se realizaria
el trabajo de campo. Se partié de una lista previa de empresas que cumplian con el
criterio de ser exportadoras y ocupar mano de obra familiar migrante de acuerdo con
investigadores de institutos y universidades agrondmicas. Se hicieron visitas a cinco
campos de empresas agricolas y mediante entrevistas informales con las familias
conocidas como “camperas” se confirmd o descarté la ocupacion de mano de obra

infantil jornalera, llegando asi a una empresa en donde se ratifico.

La empresa en donde se recabaron los datos cuenta con cinco campos en donde
vive la poblacion jornalera. En cada uno de ellos residen personas provenientes de
diferentes regiones del pais que trabajan en distintas fases del proceso productivo.
Se visitaron dos de cinco, el primero de ellos compuesto por familias de migrantes
del mismo estado de Sinaloa ocupadas en los procesos de empaque y en donde
particularmente la participacion de mujeres es mayoritaria. EI segundo estaba
compuesto por familias migrantes provenientes de la region mixteco-zapoteca de
Oaxaca ocupadas en procesos agricolas de cosecha y otro tipo de labores en donde
la participacion de nifios y nifias como jornaleros(as) fue confirmada por varias de las
familias. Con base en las observaciones y entrevistas informales realizadas se

decidié que la aplicacion de las técnicas de investigacion se haria en este ultimo.
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De esa primera visita exploratoria se pudo obtener informacién importante para
elaborar los instrumentos de investigacion apropiados al contexto y situacion
especifica, ademas de ayudar en la estimacion de los tamanos de muestra

aproximados para cada una de las técnicas, a lo cual se procedi6é posteriormente.

2.6.2 Técnicas de investigacion

Las técnicas de investigacién utilizadas se muestran en el cuadro 5.

2.6.3 Encuesta

El objetivo principal de la encuesta, que de aqui en adelante sera referida como
E.T.I.J. (Encuesta sobre Trabajo Infantil Jornalero), fue la obtencion de datos
socioeconoémicos de la poblacion que vive en el campo jornalero elegido, asi como el
suministro de informacién basica de edad y sexo de nifios y nifias. Esta es
informacion esencial para conocer la proporcion de nifias(os) trabajadoras(es)

respecto del total de la poblacion infantil del campo. Véase Anexo 1-A.

Estas encuestas permiten la obtencién de informacion, principalmente cuantitativa,
sobre la condicion migratoria, estructura del grupo doméstico por numero de
miembros, edad y sexo, antecedentes laborales y educativos, ingreso, organizacion y
condiciones de trabajo asi como caracteristicas del hogar (disponibilidad de agua,

electricidad y otro tipo de servicios publicos).
Seleccion de la muestra

El tamafio y perfil de la muestra estd determinado por el “universo”, esto es, el
numero total aproximado de grupos domésticos en el campo de galeras. Tomando en
cuenta que el numero de personas que llega cada afo es de 800 a 1000, y que en
promedio los grupos domésticos estan compuestos de cinco miembros se tendria un

numero aproximado de 160 familias.

Cuadro 5

Técnicas de investigacion (Fase de trabajo de campo)
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Técnica de A quién se
Objetivo C . Informacién que se pretendié obtener
Investigacion dirige
- Condiciones laborales (tipo de trabajo,
Encuesta remuneracion, tiempos y horarios, acceso a
- Padres y servicios publicos y/o prestaciones, entre otros).
madres - Percepcion del trabajo ejercido (patrones
culturales que promueven el trabajo infantil).
Entrevista . -
- Entorno socio-econémico.
. - Condiciones laborales (caracterizacién e
Matriz de . PN ;

) identificacion de fases del proceso productivo en
Analizar los Procesos N.A. donde repunta la participacién de nifios y nifias y
factores que cuales son sus actividades)
influyen y las Matriz de - Condiciones laborales (identificacion de peligros y
condiciones N.A. riesgos a los que estan expuestos las nifias y nifos

riesgos que trabajan)
en que se
desenvuelve Taller
el trabajo “é QU: - Nifios (as) - Percepcién acerca del trabajo infantil en diversos
_ _ hacen?... sectores, circunstancias y condiciones.
infantil ¢Qué
. sienten?”
jornalero
Taller
“Distribu- o - Cantidad de tiempo dedicado a trabajo productivo,
- Nihas (os) ducti | imient
cién de mi reproductivo, escuela y esparcimiento.
tiempo”
Taller
“Dibujando- | - Nifias (os) - Percepcion del trabajo ejercido.
nos”

Fuente: Elaboracion propia, 2006

Sin embargo, durante el trabajo de campo se constaté que la cantidad de personas
que llegaron al campo para vivir en las galeras fue mayor al estimado. Con datos de
la trabajadora social y registros del campero se estimé una poblacion total de 1,167
personas. El calculo del numero de familias se hizo sumando el numero de familias
que ya se encontraban en el campo (73) antes de la temporada de empleo mas
aquellas que llegaron al inicio y durante la temporada (256). Con base en esta

informacion se concluyd que habia 329 familias.

La caracterizacion de la familia jornalera que se hace en el presente trabajo

responde a las condiciones particulares del campo en el que se realizé la
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investigacion. Las encuestas fueron hechas en la temporada alta de trabajo. La
selecciéon de la muestra de familias no fue probabilistica y tiene por caracteristica la

existencia de trabajo infantil.

Se aplicaron 66 cuestionarios, es decir, se encuestd a un 20% del total de familias
del campo. Ademas, se hizo una encuesta piloto con 11 familias para corregir y

adaptar detalles del cuestionario. Véase Anexo 1-B.

2.6.3 Entrevistas

La entrevista es una reconstruccion de lo social a través del lenguaje en la cual
quien se entrevista expresa pensamientos y deseos. Es una técnica invaluable para
el conocimiento de los hechos sociales, para el analisis de los procesos de
integracion cultural y para el estudio de los sucesos presentes en la formacién de
identidades (Tarrés, 2004:68).

Posterior a la aplicacion de la encuesta se procedié a entrevistar a una madre o
padre de una muestra seleccionada de grupos domésticos* (Véase el Anexo 1-C). La
muestra se seleccioné de manera no —probabilistica y debia cumplir con al menos el
criterio de que uno(a) o mas de los nifios y nifias del grupo doméstico trabajasen
como jornaleros(as). Se realizaron 30 entrevistas con adultos y 11 con infantes. A
diferencia de las encuestas, las entrevistas fueron detalladas respecto a la
informacion sobre los nifios y las niflas que trabajan, su historia laboral, escolar y

familiar.

Cabe destacar que en varios casos se recurrid a la triangulacion de entrevistas de
varios miembros de la misma familia (padre y/o madre y/o hijo(a)). Ello debido a la
inconsistencia de informacién en algunos casos y ademas, para retomar el mismo
sujeto o percepcion desde el punto de vista del padre versus el de la madre y/o

madre/padre versus el de hijo/hija.

El niumero de entrevistas que se habia decidido hacer en el disefio de la

investigacion fue de 20 al padre o madre. La realizacion de 30 entrevistas estuvo

* Se trato de equiparar el numero de entrevistas realizadas tanto a madres como a padres.
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condicionada por la saturacién tedrica de uno de los objetivos en particular, ya que la
dispersion de motivos y factores que empujaban a la incorporacién de nifios y nifias
era grande, por lo que se tomd la decision de seguir haciendo entrevistas hasta que

se llegara a dicho momento.

Las entrevistas hechas a las nifas y los niflos se hicieron con el consentimiento del
padre o la madre. Su principal objetivo fue el de tener testimonios de su condicién
como jornaleros(as) y percepcion de la misma para complementar la informacién

obtenida en los talleres.

2.6.4 Talleres

El objetivo central de los talleres fue obtener informacién directamente de las nifas y
los nifios que trabajan retomando los principios de los métodos participativos con
enfoque de género (Véase Anexo 1-D). Entendiendo al taller participativo con
enfoque de género al proceso sistematico para reconocer una determinada situacion
a través de la intervencion y opiniones diferenciadas de las personas que tienen que
ver con esa situacion. Las personas no son vistas como un grupo homogéneo, sino
gue se reconoce que nifas y niios tienen necesidades, percepciones y realidades

diferentes segutin su género y edad’.

Los métodos participativos brindan la oportunidad de explorar cuestiones de trabajo
infantil en colaboracion con ellas/ellos mismos. En este caso, su puesta en marcha
se llevo a cabo segun las pautas prevalecientes relativas a los derechos de los nifios,
esto es, se permitié que se expresaran como sujetos(as) y que reflexionaran sobre

sus condiciones.

Se realizaron tres talleres con nifios y nifias de diferentes grupos de edad. La
metodologia de cada uno fue disefada en funcién de las capacidades inherentes a

su edad. Los talleres se encuentran enunciados en el Cuadro 6:

Cuadro 6
Grupos de edad de nifios y niflas que participaron en los talleres

° Adaptacion del concepto de diagndstico participativo con enfoque de equidad de género (DPEG)
propuesto por Lorena Aguilar, Gustavo Briceno e llsie Valenciano (2002) para talleres participativos
con nifios y nifas.
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Taller Rangos de edad

1).- “¢ Qué hacen?...; Qué sienten?” (T.1) 7 a 12 afos
2).- “Distribucion de mi tiempo” (T.2) 13 a 18 anos
3).- “Dibujandonos” (T.3) 3 a 6 afos

Fuente: Elaboracion propia, 2006

El principal objetivo de los tres talleres fue el de permitir a nifios y nifias hablar,
discutir y reflexionar acerca de las circunstancias y condiciones en que se
desenvuelve su trabajo, la distribucién del tiempo, las diferencias y similitudes entre
las actividades de nifios y nifias, y la de develar aquellas actividades que les agradan

hacer de aquellas que no.

Se llevaron a cabo tres talleres. Fueron realizados en dias sabados y domingos, dias

en que la poblacién infanto-juvenil disponia de mas tiempo para participar.

2.6.5 Matriz de Procesos

La matriz de procesos permite una descripcion detallada de cada una de las
actividades realizadas durante el ciclo productivo, para este caso de los cultivos de
chile morrén, jitomate y pepino. Consiste en describir mediante la observacién y
registro cada paso de las tareas, indicando el uso de herramientas, numero de
mujeres, hombres, nifias y nifos, las edades de los mismos (estableciendo grupos
etarios), la forma de pago, los salarios de cada uno(a) y las posibles diferencias de
pago, la duracién de la jornada, indicando si existen diferencias entre las tareas que

realizan; asi como entre cada grupo etario. Véase Anexo 1-E.

La matriz utilizada consta de ocho columnas en las que se anotaron los siguientes

elementos:

1).- Trabajo que realizan las mujeres

2).- Trabajo que realizan los hombres

3).- Rangos de edad (0-6, 7-12, 13-18, 19-35, 36-45, 45 y mas)

4).- Herramientas ocupadas
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5).- Horario

6).- Forma de pago (por tarea, por dia, por semana, a destajo, etc.).
7).- Salario en pesos

8).- Temporada del afio en que se realiza.

En la matriz de procesos de cada cultivo al menos se registro:

a).- El trabajo en invernadero (lavado de charolas, preparacién de tierra, rellenado de
charolas, colocacién de la semilla, riego, acarreo de charolas con plantula, aclareo y

aplicacién de agroquimicos ya sea fungicidas, herbicidas o insecticidas).

b).- El trabajo en campo (preparacién de tierras con maquinaria agricola, acarreo de
plantula, limpieza de surcos, plantaciéon y replante, aclareo, instalacion de estacas
cuando es requerido, riego, fumigacion, cosecha, acarreo a los camiones,
supervision, limpiado de sanitarios de las cuadrillas, vaciado, apunte y registro de

trabajo).

La fase de empaque se registré a través de informantes clave ya que no se pudo

entrar al mismo. Se tiene registro de:

c).- Trabajo en empaque (lavado del producto, seleccién, control de maquinaria,
construccion de cajas de madera o armado de cajas de cartdon, empaque, supervision

del empaque, etiquetado y sellado de cajas).

2.6.6 Matriz de Riesgos

El objetivo de la matriz de riesgos fue identificar, ubicar y cuantificar los peligros y
riesgos existentes en relacién con el tipo de trabajo, tipo de equipo y las condiciones

laborales por medio de la observacion de campo y su registro.

La matriz de riesgos empleada en esta investigacion fue una adaptacion de la
disefiada por la OIT (2003) para el estudio especifico de las condiciones y el medio
ambiente del trabajo infantil en la agricultura. En dicha matriz se hayan resumidos
todos los factores de riesgo identificados para los procesos productivos agricolas.

Incluyendo siempre el nexo que ellos tengan con los elementos del proceso de
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trabajo. Se utilizé la clasificacién de riesgos segun su naturaleza (sefialando la fuente

de origen):

a).- Riesgos quimicos:

= Vapores, particulas liquidas y solidas, y aerosoles (plaguicidas, fertilizantes y

preservantes, etc.).
= Polvos inorganicos (suelos y cenizas).

= Otras sustancias quimicas de uso agricola (productos para limpieza, solventes y/o

combustibles).

b).- Riesgos biolégicos:

= Insectos y otros invertebrados presentes en el ambiente (arafias, escorpiones,

gusanos, hormigas, avispas, etc.).
= Animales salvajes y ponzofiosos (serpientes y roedores).
= Parasitos (via ingestion de agua o alimentos contaminados o vectores).

= Hongos (enmohecimiento de polvos vegetales y/o asociacion con las condiciones

termo-higrométricas).
= Virus, bacterias (fuentes de contaminacion: seres humanos, animales, etc.).
» Plantas (hojas, espinas, etc.).
= Humos de la quema de maleza.
= Enfermedades transmitidas por animales.

c).- Riesgos asociados a la topografia del terreno:

= Riesgo de superficie a un mismo y distinto nivel, topografia irregular del terreno,

zanjas, hoyos y/o canales.

d).- Riesgos mecanicos:

= Maquinaria y equipo agricola (partes moviles, 6rganos de transmision y de impulsion,

dispositivos protectores, falta de mantenimiento, desgaste, uso inadecuado).
= Herramientas manuales (disefio, falta de mantenimiento, desgaste, uso inadecuado).

= Equipo agricola (Tractores, sembradoras, etc.).
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e).- Riesqos eléctricos:

= Riesgos generados por motores, conductores eléctricos, bandas y maquinaria.

f).- Riesgos asociados al saneamiento basico:

= Ausencia o condiciones deficientes de las instalaciones sanitarias: servicios

sanitarios, agua potable, comedores, etc.

g).- Riesgos derivados del ambiente y del ecosistema:

= Condiciones termo-higrométricas.

= Climatolégicas (lluvia, radiaciones solares, descargas eléctricas, vientos).
= |nundaciones, tormentas, huracanes, ciclones, tornados.

» Incendios (producido por la quema de maleza).

h).- Riesgos ergonémicos:

= Carga fisica estatica —postural.
= Carga fisica dinamica.

i).- Riesgos psicosociales:

= Jornada de trabajo (duracion, pausas, horas extraordinarias, etc.).

= Sistemas de remuneracién y formas de contratacién (segun rendimiento, estabilidad

en el empleo, etc.).
= Ritmo de trabajo (velocidad de ejecucion de la tarea, atencion, concentracion).
= Contenido del trabajo (naturaleza de la tarea, responsabilidad, etc.).

= Modo de gestion de la fuerza de trabajo (precariedad de las relaciones jerarquicas,

estilo de gestidn, seleccidn/reclutamiento).
= Nivel de supervision.

j).- Organizacién y control del trabajo.

= Presencia o ausencia de politicas de seguridad y salud en el trabajo.
= Asignacion de responsabilidades.
= Forma en las que se establecen las medidas preventivas y de proteccion.

= Existencia de personal de salud y seguridad.
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=  Entrenamiento e informacion.

k).- Riesgos asociados al transporte:

= Choques, vuelcos, desperfectos mecanicos (durante transporte interno en los campos

y en los desplazamientos trayecto galeras-lugar de trabajo y viceversa).

La nocividad de los riesgos comprendidos en los grupos a), b), y ¢) depende de su
concentracion o nivel en el ambiente, tiempo, frecuencia y duracién a la exposicién,
caracteristicas del lugar de trabajo, la forma de exposicién, sus propiedades fisicas o

quimicas y de la capacidad patogénica del agente (bioldgicos, etc.).

Para llenar la matriz se indicé en la segunda columna la descripcion del peligro o

riesgo y en la tercera columna el potencial efecto adverso en la salud.

El tamafo de muestras por técnica utilizada asi como el numero de participantes en

los talleres se resume en el Cuadro 7

Cuadro 7
Numero de personas por técnica utilizada
Técnica Mujeres | Hombres | Nifas | Nifos | Total
Encuesta (E.T.l.J.) 41 25 66
Entrevista 15 15 6 5 41
Taller (T.1) “;Qué 6 5 11
hacen?...; Qué sienten?”
Taller (T.2) “Distribucién de 4 4 8
mi tiempo”
Taller (T.3) “Dibujandonos” 6 7 13

Fuente: Elaboracion propia, 2006

En el Cuadro 8 se hace una presentacion cronoldgica del trabajo de investigacion:

Cuadro 8
Cronologia del trabajo de investigacion

Actividad Fechas

Consulta de reportes, libros, compendios estadisticos, enero 2005- agosto 2006

etc. (en gabinete)

Reconocimiento y seleccién de empresa y campo en julio 2005
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donde se haria la fase de campo.

(en campo)

Levantamiento de datos:
-Encuestas (66)
- Entrevistas (41)
-Talleres (3)
- Matrices (2)

enero-febrero 2006

(en campo)

Analisis de datos

marzo 2006-julio 2006

(en gabinete)

Redaccidn y analisis

agosto- diciembre 2006

Fuente:

Elaboracion propia, 2006
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CAPITULO 3 MARCO DE REFERENCIA
3.1 Contexto mundial

El trabajo infantil constituye actualmente un problema preocupante, por dos razones:
el numero de nifios y nifas afectadas que sigue siendo elevado, y muy
especialmente, por las consecuencias negativas, que sin duda ejercen las malas
condiciones en que suele practicarse esta actividad a una edad prematura, sobre el
desarrollo personal y sobre el desarrollo econdmico y social de los paises que lo

albergan.

La OIT (2002) estima que aproximadamente 350 millones de nifios y nifias forman
parte de la poblacion econdmicamente activa mundial. De éstos, aproximadamente
170 millones estan atrapados en las peores formas de trabajo infantil y 250 millones
estan considerados en condiciones que no les permiten recibir educacién necesaria y
obligatoria (Cuadro 9).

Cuadro 9

Nihos y nifias de 5 a 17 anos que realizan actividades econdmicas y trabajos peligrosos a nivel
mundial. Por grupos de edad

De 5 a 14 afios De 15 a 17 afos Total
Nifios/as 210 800 000 140 900 000 251 700 000
Econémicamente Activos (100%) (100%) (100%)
Nifos/as que realizan 111 300 000 59 200 000 170 500 000
trabajos peligrosos (52.8%) (42%) (48.5%)

Fuente: OIT, 2002

La regién Asia-Pacifico alberga el numero mas grande de nifios y nifas trabajadoras
en la categoria 5-14 afios, 127.3 millones en total. Va seguida por Africa
Subsahariana y América Latina y el Caribe, con 48 millones y 17.4 millones
respectivamente. Las economias desarrolladas (varios paises europeos, Canada y
Estados Unidos) tienen los numeros absolutos mas bajos de trabajo infantil. Vista en
términos relativos, la regién de Africa Subsahariana tiene la mas alta proporcién de
trabajo infantil. Las estimaciones muestran que casi un(a) infante de cada tres menor

de 15 afos es econdmicamente activo(a) en la region. La proporcion de trabajo
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infantil en otras regiones del mundo esta por debajo del 20%. En Asia-Pacifico y
América Latina y el Caribe, la incidencia es 19% y 16%, respectivamente. En Medio
Oriente y Africa del Norte, es 15% (OIT, 2002). Las estimaciones se pueden apreciar

en el Cuadro 10.

Estimados regionales de nifios y nifias ec?):‘\?')(:ril-ic::a1rgente activos entre 5 y 14 afios de edad en
2000

Regién Namero de nifas y Proporcién de nifias y

nifnos (en millones) nifios que trabajan. (%)
Economias desarrolladas 2.5 2
Economias en transicién 24 4
Asia Pacifico 127.3 19
América Latina y el Caribe 17.4 16
Africa Subsahariana 48.0 29
Medio Oriente y Africa del Norte 13.4 15
Total 211.0 18

Fuente: OIT, 2002

Un 70% del grupo infantil que trabaja en los paises en desarrollo lo hace en la
agricultura, la pesca, la caza y la silvicultura. Sélo 5% trabaja en la economia formal

relacionada con la exportaciéon (OIT, 2002). Véase Anexo 2- Nota 1.

La globalizacién afloré con mayor intensidad problemas que implican directamente a
la infancia, tales como la prostitucién, el trafico de menores, la migracién y el trabajo
infantil en las calles (el cual también liga otros problemas como la drogadiccion y la

explotacion sexual comercial).

La magnitud del trabajo infantil en el sector agroalimentario, probablemente sea
mayor de lo que indican las estadisticas. Es en el ambito rural donde se encuentran
los mayores indices de pobreza y el mayor niumero de integrantes por familia para la
mayoria de los paises, y en especial, para aquellos considerados como en desarrollo
(CEPAL, 1995). Esto refleja lineas estructurales que condicionan la situacion de la

poblacién y las relaciones sociales que se presentan en su interior.

La mayoria de las personas que trabajan en el sector rural, forman parte de los

segmentos mas desfavorecidos de la sociedad, caracterizados frecuentemente por
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condiciones de vivienda inadecuadas, un acceso inexistente o limitado a servicios de
salud y posibilidades de educacién restringidas. En este contexto, prevalece una
relacion directa entre la mitad de poblacion mundial que labora en el sector
agroalimentario y el porcentaje de nifias y nifios que se encuentran laborando en él.
Los sectores de presencia de trabajo infantil en el mundo se muestran en el Cuadro
11:

Cuadro 11
Sectores de presencia de trabajo infantil en el mundo
Sector Porcentaje
Agricultura, Caza, pesca y forestal 70 %
Manufactura 8.3 %
Comercio 8.3 %
Servicios a la comunidad 6.5 %
Transporte 3.8 %
Construccién 1.9 %
Minas 0.8 %

Fuente: OIT, 2002

El nivel de preparacion y desarrollo fisico requerido para laborar en las diversas
esferas econdmicas es promotor o limitante para la presencia del trabajo infantil en

ellas, por ejemplo, el transporte y la construccién.

3.2 Trabajo infantil en América Latina

Desde la década de los cincuenta hasta finales de los sesenta se promovio la
sustitucion de importaciones como resultado de la influencia de la teoria
estructuralista promovida por la CEPAL y algunos de sus tedricos como Prebisch.
Este modelo pretendia la activacion industrial mediante la protecciéon al mercado
interno al impedir o restringir la cantidad de bienes importados. Como efecto se

incremento la participacidon de fuerza de trabajo masculina y femenina.

De acuerdo a UNICEF (2005), los paises de América Latina y el Caribe albergan a
193 millones de nifios, nifias y adolescentes, los que representan 38% de toda la
poblacién de la region. Cerca de la mitad vive en la pobreza, lo que les expone a

situaciones agravantes de riesgo y vulnerabilidad. Siendo una tercera parte de la
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poblacién latinoamericana, la infancia ha sido objeto de numerosas violaciones a sus

derechos, entre ellas, la venta de su fuerza de trabajo.

En general, los sectores por pais donde se concentran las esferas con mayor riesgo
laboral, segun la OIT (1998) en América Latina, son variados. Ellos se aglutinan con
base en un orden logico sectorial de dotacidén de recursos o de especializacion de
region o pais. También se manifiestan en aquellas esferas donde existe una
problematica de manejo posterior de residuos (depédsitos de basura) o de problemas

macroecondmicos en grandes ciudades; véase el Cuadro 12.

En América Latina el numero de nifas y nifios que desempefian una actividad
econdmica se estima en 17.4 millones, pero si se sumara el trabajo doméstico esta

cifra probablemente se duplicaria (INEGI, 2004).

En América Latina, mas de la mitad de los nifias(os) y adolescentes son pobres. A
pesar de la tendencia creciente de sus indices de pobreza, ningun pais se encuentra
en el grupo de desarrollo humano bajo, con base en el Informe de Desarrollo
Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2002). Incluso,
paises como Argentina, Chile, Costa Rica y Uruguay presentan Desarrollo Humano
Alto (PNUD 2002), aun cuando no estan exentos del trabajo infantil en su territorio.
Una condicidon que prevalece en Latinoamérica es que sigue siendo la region mas
desigual del mundo, donde en promedio 20% de los mas ricos obtienen 60% de la

riqueza generada y los 40% mas pobres, apenas 10% (PNUD, 2002).

En ciertos grupos de poblacion como la indigena, la tasa de participacion infantil es
dos y tres veces mas que la estimada para el conjunto de la poblacién infantil en
Latinoamérica. En algunos paises, la tasa de participacion indigena de 10 a 14 anos
alcanza 90% y la mayor parte es trabajo no remunerado dada la tradicion
sociocultural que prescribe la realizacion de trabajo comunitario y familiar; sin dejar
de sefialar que esto obedece a la situacion econdmica precaria que prevalece entre
estos grupos poblacionales (OIT, 1997 citada por INEGI, 2004).

Cuadro 12
Esferas de alto riesgo de trabajo infantil identificadas por IPEC por pais.

Argentina
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Ladrilleras, mercados, industria del cuero y agricultura.

Bolivia

Mineria, construccion, trabajo en las calles y agricultura.

Brasil

Hornos de carbon, pedreras, preparacion del sisal, depdsitos de basura y agricultura.

Chile

Mineria, agricultura y trabajo en la calle.

Colombia

Mineria y agricultura.

Costa Rica

Servicio doméstico, construccion, prostitucién, plataneras, maquila y procesamiento de
mariscos.

Ecuador

Floricultura, trabajo en la calle y construccion.

El Salvador

Maquila, pirotecnia, construccion, cafetales, prostitucion, trabajo en la calle y depdsitos de
basura.

Guatemala

Caleras, cafetales, mineria, pirotecnia, servicio doméstico, maquila, construccién, transporte
y depdsitos de basura.

Honduras

Industria del cuero, panaderia, maquilas, industria forestal, metalurgia, construccion, industria
de farmacos e industria quimica.

Meéxico

Cafés y bares, talleres mecanicos, ladrilleras, trabajo en la calle y agricultura.

Nicaragua

Ganaderia, trabajo en la calle y produccién de tabaco, algodon, café, platano y arroz.
Panama

Trabajo en la calle, servicio doméstico y zafra.

Paraguay

Trabajo en la calle y servicio doméstico.

Peru

Lavaderos de oro, ladrilleras, construccién, metalurgia, procesamiento hoja de coca,
pirotecnia, depdsitos de basura y mineria.

Republica Dominicana
Agricultura, servicio doméstico, depdsitos de basura y prostitucién.

Fuente: The hazardous child labour network, http://www.scielo.br/pdf/csc/v8n4/a15v8n4.pdf, citado por
Becerra, 2004

La proporcion de infantes que trabajan en el sector agricola inserto en regiones
agroindustriales relevantes ha sido registrada por algunas investigaciones. Para el
caso de México en los estados de Sinaloa y Baja California (Lopez,1998, Cos
Montiel, 2000 y Vargas, 2004) en cultivo de hortalizas. En Brasil para produccion de
citricos (IPEC, 2002). En Colombia para la floricultura en la zona de Cundinamarca y

produccion cebollera en Boyaca (Diaz y Rojas, 1994, citados por Becerra 2004).
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La carencia de informacion fehaciente sobre trabajo infantil en agricultura en
Latinoamérica provoca que las politicas publicas de desarrollo rural lleven sesgos
que afectan de manera negativa a la poblacién infantil. Un elemento importante a
considerar es el desagregar la informacion por sexo, ya que ello permite dar cuenta
de las especificidades de los comportamientos econémicos y demograficos de
determinados grupos poblacionales. Por ejemplo, de acuerdo con datos de
reestimaciones efectuadas en seis paises por las y los investigadores(as) del
proyecto IICA/BID “Analisis de la Politica del sector agropecuario frente a la Mujer
Productora de Alimentos en América Latina y el Caribe” en 1994 (Campillo, 1994) se
encontrd la contribucion de los miembros de la familia al ingreso real con base en el
numero de horas trabajadas. La participacion de mujeres era alta y que ademas
nifios y nifias en conjunto contribuyen en porcentajes que van del 5 al 25% del total

del ingreso familiar. Véase Cuadro 13.

Cuadro 13

Contribucién de los miembros de la familia al ingreso real
Pais’/ul:::r;ir::tiszlcién Nifias Nifios Mujeres | Hombres | Total
Colombia 4% 1% 47% 48% 100%
Venezuela 4% 9% 43% 44% 100%
Pera 11% 12% 59% 18% 100%
Ecuador 11% 17% 35% 37% 100%
Regién andina 6% 7% 36% 51% 100%
Bolivia 11% 17% 37% 35% 100%

Fuente: Campillo, 1994

En Ecuador, en los procesos de produccion de flor para exportacion (OIT, 2002), se
estima que aproximadamente 40,000 nifios y nifas incluyendo los contratados por
terceros o directamente con permiso de sus padres (entre 14 y 17 anos) laboran. Asi
mismo, Human Rights ha estudiado las condiciones de los nifilos en plantaciones
plataneras, dando a conocer un informe en el periédico The New York Times (12 de
julio, 2002, citado por Becerra 2004) en donde se describe cémo ponen las
estampillas con las etiquetas de las marcas en la fruta, cubren las plantas con
plasticos tratados con insecticida y rocian con funguicidas los platanos que seran
transportados. De cédmo jalan las pencas (que pesan unos 50 Kg. o mas) utilizando

un sistema de cables, poniéndose una especie de arnés de tiro, como a los bueyes.
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Entre las comercializadoras implicadas, se encontraron grandes empresas

norteamericanas como Dole y Del Monte.

El trabajo infantil estd ampliamente extendido entre los paises latinoamericanos
productores de café. Segun el Tea and Coffee Trade Journal (2002, citado por
Becerra, 2004) se estima que el trabajo infantil representa de 7 a 12% de la mano de

obra en las plantaciones dedicadas a la exportacion.

Dado que América Latina prevalece como una de las regiones del mundo en donde
la inequidad social y la violacibn tanto de derechos como de libertades
fundamentales se trasgreden con facilidad, el fenémeno del trabajo infantil y en
particular, las peores formas de trabajo infantil se consolidan como una de las

problematicas mas dificiles de controlar.

3.3 Trabajo infantil en México

En México como en otras regiones del mundo el trabajo infantil es un fenémeno
complejo cuya heterogeneidad socioecondmica y cultural lo redimensiona respecto a

su vinculacién con la economia global y las modificaciones que sufre.

De acuerdo con INEGI (2004) el trabajo infantil en México para el ano 2002 ascendi6
a cerca de 3.3 millones de personas que se distribuyen casi por igual entre nifas y
nifios, dos terceras partes tienen entre 12 y 14 anos y la otra tercera parte entre 6 y
11 afos. En general, en el pais uno de cada seis infantes con edades entre 6 y 14
afos de edad desempefia un trabajo. Una cuarta parte de la poblacion infantil que
realiza alguna clase de trabajo, sea este econdmico o doméstico, no asiste a la
escuela. Ademas la mayor proporcidn del trabajo econdémico infantil no obtiene

remuneracion o es de manera indirecta.

Cerca del 43% del trabajo infantil en el afio 2002 se concentré en los estados de
Veracruz, Chiapas, Puebla, México y Jalisco (INEGI, 2004). Ademas, de acuerdo con
la misma fuente el sector primario aglutina cerca de la mitad (48.3%) del trabajo

econdmico infantil.
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3.3.1 Trabajo infantil doméstico

Knaul y Parker (1998, citadas por Robles, 2004) indican que las tasas de
participacion laboral femenil por grupos de edad en México sobrepasan o igualan a
las correspondientes masculinas. Los quehaceres domésticos son desempenados
principalmente por las mujeres; las proporciones de mujeres rurales en estas
actividades sobrepasan o igualan a sus correspondientes masculinos. Por ejemplo,
en 1996, 20 y 40% de las mujeres rurales de 12y 14 y de 15 y 17 afos de edad
reportd los quehaceres domésticos como su actividad principal; las proporciones

correspondientes para las urbanas fueron 7 y 17% respectivamente.

Un estudio hecho por Teresa Renddén (2003), obtenido con la base de datos de la
Entrau-96 realizada por INEGI, muestra el numero de horas promedio dedicadas por
rangos de edad. Los grupos infanto-juveniles ya presentan un promedio de varias

horas dedicadas al trabajo doméstico como lo muestra el Cuadro 14:

Cuadro 14
Promedio de horas semanales dedicadas por persona al trabajo doméstico
Rangos de edad 8-11, 12- 14 y 15-19 aihos

Total Nacional Localidades de mas Localidades de
de 2,500 hab. menos de 2,500 hab.
Grupos de edad
Total H M Total H M Total H M
8 a 11 afios 8.3 5.5 10.7 7.1 5.0 8.8 10.7 6.5 14.8
12 a 14 anos 11.0 6.1 15.1 9.3 5.9 12.2 14.3 6.3 20.9
15 a 19 anos 17.3 8.0 24.6 15.5 8.2 21.3 22.3 7.4 33.3

H= Hombres M= Mujeres

Fuente: Rendon, 2003
En las areas urbanas el trabajo infantil se concentra en la produccién de bienes y
servicios en el hogar (principalmente en la limpieza de la casa y en el lavado de los
trastes) y en el cuidado de sus hermanos(as) menores, aunque la actividad de los
nifos es un poco mas diversificada que la de las nifas; por ejemplo, ellos destinan
una mayor parte de su tiempo a las compras para el hogar (Rendén, 2003). Como se

muestra en el Cuadro15

Cuadro 15
Distribucion porcentual de las horas destinadas al trabajo doméstico segun actividades
realizadas por grupos de edad (8-14 y 15-19 anos). Total Nacional

8 a 14 ainos 15 a 19 anos
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Actividades Realizadas 8a 14 afios 15a 19 anos

Hombres Mujeres Hombres | Mujeres

Servicio de apoyo al funcionamiento del hogar. 18.8 8.5 11.8 5.6
Produccion de bienes y servicios en el hogar 41.6 61.5 54.6 69.9
Abastecimiento de agua y lefia 18.8 4.8 14.9 1.5
Reparacién de la vivienda 1.0 0.1 4.5 0.2
Cuidado de nifios(as) 17.5 24.0 9.8 21.2
Cuidado de ancianos y enfermos 2.1 1.2 4.4 1.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Rendon, 2003

3.3.2 Trabajo infantil en zonas urbanas

Con el fin de obtener informacién sobre el trabajo infantil en areas urbanas en 1998
se realiz6 el Estudio de nifios, nifias y adolescentes trabajadores en 100 ciudades,
hasta el momento el estudio mas completo realizado en México sobre la infancia
urbana que trabaja en la calle, que realizan trabajos especificos o que laboran como
ayudantes y empacadores en tiendas departamentales y de autoservicio, y del cual

se desglosa el Cuadro 16.

Cuadro 16
Trabajo infantil urbano Marginal (TIUM)
Ciudad Total TIUM Nifos(as) de la Nifos(as) en la _calle Nifos(as) de la
calle y otros espacios calle/TIUM
publicos

Total 128 819 10 035 118 784 7.8%
Distrito Federal 14 322 990 13 332 6.9%
108 ciudades 114 497 9 045 105 452 7.9%

Fuente: Robles, 2000 (citado por INEGI 2004)

En el 2002 se realizé un recuento del mismo estudio, en el cual se identificé que de
la poblacion urbana trabajadora infantil 65.2% eran nifios y 34.8% nifias. Con base
en dicho estudio el Programa para la Prevencion, Atencion, Desaliento y Erradicacion
del Trabajo Infantil Urbano Marginal (PROPADETIUM) separé la informacion en los

cuatro rubros siguientes:

1).- Los menores acompafantes de cero a cinco afios.
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2).- Menores trabajadores urbanos marginales en el sector formal (cerillos)
normalmente de 14 a 17 afos que constituyen el grupo mas numeroso concentrando
38% en el Distrito Federal y 24% en el total de las 108 ciudades (DIF-UNICEF,
2004). Siendo el grupo que tiene mejor atencion y condiciones dentro del total de

infantes trabajadores del medio urbano.

3).- Infantes urbano marginales trabajadores (vendedores de diversos articulos en la
calle y otros espacios publicos; payasitos(as), limpiaparabrisas, lavacoches,

limpiadores de calzado y voceadores, entre otros)

4).- Nifas y nifios viviendo y trabajando en la calle.

3.3.3 Trabajo infantil jornalero

Como resultado de investigaciones sobre poblacién jornalera y conforme se ha ido
avanzando en su conocimiento se evidencia la participacion infantil en este grupo
social. De acuerdo con INEGI (2004), mas de la mitad de infantes son hijos e hijas de
jornaleras(os) migrantes que no asisten a la escuela y en consecuencia no terminan

la educacion primaria, ademas de que una gran parte es indigena.

La proporcién de nifias y nifios jornaleros en el total de la poblacién jornalera
migrante es significativa, tomando como base el indice de trabajo infantil (ITl) que
resulta de dividir el total de infantes jornaleros(as) de 6 a 14 afos sobre el total de la
poblacion jornalera de 15 afios y mas. En 1999, el ITI| para México fue de 24.3%, lo
que significa que por cada 100 jornaleros(as) de 15 afios y mas hay 24 nifas y nifios
de 6 a 14 anos que laboran (Barreiro, 2002 citada por INEGI, 2004).

El Programa de Accién a Favor de la Infancia y la Adolescencia (PAFI), 2002-2010
menciona que entre las familias jornaleras, los nifios y nifias de 6 a 11 afos tiene una
tasa de participacion econémica de 41% y el grupo de 12 a 19 afios de hasta 80%
(SEDESOL, 2002 citada por INEGI, 2004).

3.3.4 Marco legal

71



La Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN)° es un instrumento juridico que
da prioridad al desarrollo de la infancia y hace explicita la responsabilidad de los
gobiernos nacionales de protegerlos contra la explotacion asociada al trabajo a
expensas de su educacion. La CDN fue ratificada por el gobierno mexicano en
septiembre de 1990 y es el marco general esencial para la proteccién de los
derechos de la infancia. El articulo 32 de la CDN establece el reconocimiento por
parte del Estado de adopcion de medidas legislativas, administrativas, sociales y en
educacion para garantizar la proteccién del nifio contra la explotacion econdmica y
contra cualquier tipo de trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social (UNICEF, 1990).

En cuanto a la legislacién que existe para aminorar la desigualdad de género entre
nifios y nifas existe la Declaracion del Nifio promulgada por Naciones Unidas en
noviembre de 1959, cuyo primer articulo establece la necesidad de que nifios y nifas
disfruten de todos los derechos enunciados en la Declaracion sin excepcion alguna,
sin distincion o discriminacion por caracteristicas de raza o sexo, ni por motivos
econdmicos, religiosos o de cualquier otra indole. Sin embargo, estas medidas
legales han sido insuficientes para reducir la discriminacion especifica que sufren las

nifas y que condiciona su destino como mujeres (Riquer, 1998b).

A nivel nacional, el articulo 4° constitucional reconoce, desde su reforma de 1999, el
deber de preservar los derechos de las nifias, nifos y adolescentes a la satisfaccion
de sus necesidades y a la salud fisica y mental, asi como la responsabilidad de las
instituciones publicas para apoyar su proteccion. Este es un mandato claro que se
plasma de forma mas precisa en la Ley Federal para la Proteccion de los Derechos

de Ninas, Nifos y Adolescentes, promulgada en mayo de 2000.

Conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1995, citada

por Becerra 2004), las y los trabajadores menores’ de edad deben laborar seis horas

® Nombre de convencion criticado por Bonfil (2002) debido a la ausencia de la perspectiva de género
en su contenido al dar por sentado que el término nifio incluye el de nifa.

" En términos legales se ocupa el vocablo “menor” que proviene del latin “minor-mineris”, “pequeno”
que para el derecho se refiere a todo aquel que no ha alcanzado cierta edad que para México es de
18 afos, aunque esta edad no refleje un mismo desarrollo fisico y mental en todas las personas
(Arriaga, 1990).
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como jornada maxima de trabajo. Quedando prohibidas las labores insalubres o
peligrosas posterior a su jornada laboral. Asi mismo, por cada seis dias de trabajo,
deberan disfrutar al menos de un dia de descanso, cuando menos de su tiempo libre

y de un periodo de vacaciones, conforme lo estipula la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo (1998, citada por Becerra 2004) en sus articulos 5, 22,23,
del 173 al 180, 362, 372 y 541, establece una serie de disposiciones en torno de
condiciones que pretenden proteger a los trabajadores de entre 14 y 16 afios: jornada
no mayor de seis horas, prohibicién de los trabajos peligrosos, insalubres o que
afecten su desarrollo fisico normal, derecho a vacaciones pagadas, proteccion de las
autoridades del trabajo, derecho a formar parte de los sindicatos y castigo a los

patrones que no cumplan lo establecido por la ley.

En su articulo 22 la Ley Federal del Trabajo prohibe la utilizacién del trabajo de
menores de 14 afos y menores de 16, cuando no hayan terminado su educacién
basica (primaria y secundaria). Por otro lado, en su articulo 177 la misma ley estipula
que la jornada laboral de menores de edad no debe de exceder de seis horas diarias
y que éstas deben de estar divididas en dos periodos de tres horas ademas de tener

derecho a una hora de reposo durante la jornada. Véase Anexo 2- Nota 2.

Como se vio en este apartado, las manifestaciones del trabajo infantil en
determinadas regiones del mundo, y en particular en México, permiten entender
cémo se han conformado los marcos normativos internacionales y nacionales que
protegen a nifios y nifias. La delimitacion de espacios laborales y la consideracion de
factores considerados como negativos para los grupos de infantes ayudan a
contextualizar al fendbmeno y entenderlo desde diferentes perspectivas. De ahi la
relevancia del siguiente capitulo que describe el espacio econémico, productivo y

social en el que se ha desenvuelto el trabajo infantil jornalero de esta tesis.
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CAPITULO 4 ZONA DE TRABAJO
4.1 Datos generales sobre el estado de Sinaloa

Sinaloa se ubica en el noroeste del pais y representa 2.9% del territorio nacional con
una superficie de 58.092 km?* Al norte se encuentra a 27°2’ y al sur se encuentra
22°29’ de latitud norte; al este se encuentra a 105°23’ y al oeste se encuentra a
109°28’ de longitud oeste.

La Sierra Madre Occidental lo atraviesa longitudinalmente conformando una
estructura orohidrografica que define tres regiones: Altos (sierra), Sur (con centro en
Mazatlan) y los Valles (de Culiacan, Guasave y El Fuerte). Esta ultima region es
beneficiada por una abundancia en recursos naturales, agua, suelos y clima

favorable.

Sinaloa tiene 18 municipios. Los que se ubican en el valle y la costa, tienen un buen
desarrollo econdmico-cultural y social principalmente debido al establecimiento de
grandes empresas agroindustriales; sin embargo, los municipios ubicados en la parte
serrana y rural tienen todavia un nivel de marginacién marcada que repercute en la
migracion de su fuerza de trabajo hacia las zonas del valle y la costa. La altitud
predominante (del nivel del mar a 1 000 m) origina que gran parte de su territorio
presente altas temperaturas; mientras que el resto, con mayor altura posee

temperaturas templadas.

Sinaloa es el estado con mayor extension de tierras de riego en México, el productor
mas grande de hortalizas en el pais y el principal exportador de éstos al este de los

Estados Unidos.

4.2 Sinaloa como estado agroindustrial

Desde fines del siglo XIX y principios del XX, las transformaciones productivas que
se han dado en la economia de Sinaloa son resultado de la consolidacién de un
sistema econdmico mundial, en donde la integracién de un mercado global define las
formas de organizacion productiva en las regiones. El mercado de bienes y servicios
ha tomado progresivamente un papel protagbnico que marca pautas de

estructuracién productiva, organizacion laboral y nichos de mercado especificos.
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Aunque en Sinaloa aun existen espacios en donde la agricultura campesina subsiste,
la dirigida a la exportacion es la predominante. Esta ultima ha crecido con base en la
acumulacion tecnoldgica y disponibilidad de suelo irrigable en conjunto con un clima
propicio para determinados cultivos, lo cual permite que la productividad se

incremente al combinar estos elementos con una fuerza laboral flexible.

La produccion orientada al mercado extranjero se inicia en pequena escala en la
década de los veinte. En particular se incrementé en el caso del jitomate ante una
demanda creciente de Estados Unidos, siendo las primeras familias horticultoras
extranjeras establecidas en el estado las primeras productoras. Destaca que desde
un principio la produccion de tomate se realizé con destino a la exportacién (Roldan,
1980; Verdugo, 1987; Guerra, 1998 y Lara, 1998).

El crecimiento del sector agricola en México en la década de los cuarenta se explica
por el apoyo gubernamental y privado que se favorecié por oportunidades de crédito,
riego, capital y otras infraestructuras. ElI fomento al desarrollo de una agricultura
comercial indujo a una creciente concentracion del ingreso, a la par que descuidé el
desarrollo de la agricultura campesina. Frente a la progresiva merma en las
condiciones de produccion y de las crisis subsecuentes, una gran proporcion
poblacional del sector rural dejé de producir o lo hizo sélo para el autoconsumo. La
necesidad de ingresos monetarios indujo al trabajo asalariado de mas miembros de

grupos domésticos.

Lara (1998) menciona que los principales problemas horticolas de Sinaloa en el
periodo comprendido desde inicios de siglo hasta 1959 eran tres: la adaptacion de
técnicas de cultivo para reducir las incertidumbres naturales, las restricciones del
mercado norteamericano para la entrada de hortalizas mexicanas y el abastecimiento

de la mano de obra para realizar tareas requeridas por el cultivo.

La necesidad de tener un mayor control sobre el tiempo y calidad de la produccion
empujo a las empresas a incorporar personal técnico especializado como ingenieros
agronomos y administradores, quienes aplicaron tecnologias agricolas de punta
(para esa época) e implementaron disefios administrativos novedosos que
cumplieron un doble propdsito: cubrir de manera adecuada una demanda masiva vy,

el de conectar la cadena de produccién con la de transformacion y distribucion.

75



En la década de los sesenta se consolidan en Sinaloa grandes obras de
infraestructura de riego que contribuyen al boom del sector agricola. De acuerdo con
Gaxiola (1993, citado por Guerra, 1998) asi lo constatan los anuarios de importacién
estadounidenses donde se destaca que antes de la construccion de estas obras, a
Estados Unidos se enviaba un promedio de 30, 000 toneladas mientras que para
1966, ya con el funcionamiento de las primeras presas, las exportaciones a ese pais

ascendian a 162, 722 toneladas.

Ademas, la relativa cercania con Estados Unidos propicidé que la region noroeste de
México fuera un area estratégica para la reduccion de costos de transporte y el
enclave de varias empresas distribuidoras estadounidenses. La existencia de
espacios de produccién, que poco a poco se extendieron hasta convertirse en
grandes polos productivos, definid con mayor claridad la interdependencia y

complementariedad entre regiones.

En los afnos setenta grandes empresas sinaloenses se establecen en San Quintin,
Baja California, para hacer la produccién complementaria con la de Sinaloa; mientras
ésta producia durante la temporada de invierno, en el segundo se tenia una
temporada de cosecha en el ciclo primavera —verano (Vargas, 2004). Ello condujo a
la consolidacion de polos de atraccion de mano de obra en diferentes épocas del ano

que permitian la consolidacion de una ruta migratoria para la fuerza de trabajo.

Ademas, dada la importancia de la horticultura, el empleo en la misma tiene gran
relevancia al incorporar una gran cantidad de mano de obra en temporada de

cosecha.

De acuerdo con Lara (1998) se trata de una region que se ha conformado
histéricamente como un polo de desarrollo agricola empresarial orientado a la
exportacion de hortalizas inscrito, primero, en un proceso de produccién masiva, y
mas tarde a una produccion flexible que integra productos masivos y de lujo. La crisis
en los ochenta conduce a las empresas agroexportadoras, instaladas en esta region,
a una reestructuracién productiva que genera importantes efectos en el empleo y las

formas de trabajo.
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Este estado concentra en las zonas de riego una gran parte de la mano de obra que
utiliza hombres, mujeres e infantes provenientes de las zonas de agricultura

campesina de temporal. Véase Anexo 2- Nota 3.

Sumado a lo anterior, los cambios en los patrones de consumo de los principales
mercados nacionales y extranjeros influyeron para incrementar la demanda de
productos horticolas. Por ejemplo la importancia del tomate y otras hortalizas como
materia prima en la elaboracién de enlatados, salsas y alimentos preparados, asi
como el crecimiento de la demanda de esos productos por parte de las clases

medias estadounidenses (Lara, 1998).

El control de la produccion agricola en Sinaloa se concentra en un grupo reducido de
familias. En las épocas del boom horticola, en la década de los sesenta, se llegd a
hablar de 56 familias que controlaban las mejores tierras de riego, la produccion y el
mercado. En los ultimos afios son 17 familias quienes controlan 55% de los mejores
campos horticolas en Sinaloa y obtienen la mayor parte de las utilidades. En
concreto son siete los empresarios agricolas considerados como los titanes de la
horticultura sinaloense (Raul Batiz, Alejandro Canelos, Benjamin Bon, Angel
Demerutis, Rene Carrillo, Roberto Tarriba y Rolando Andrade) que en conjunto
administran 58 de los campos agricolas mas grandes de la entidad. Cinco tienen sus
campos principales en el valle de Culiacan, uno (Bon) en Guasave y otro (Tarriba) en
La Cruz de Elota. Sus empresas concentraron 40% de los campos horticolas que
estuvieron en operacion en el ciclo 1996-1997, llegando a contratar hasta 42% de las

y los jornaleros agricolas que trabajan para la produccion horticola (Guerra, 1998).

En la ultima década, los cambios que ha experimentado el sector agricola sinaloense
estan marcados por la consolidacion de los procesos globales, el auge de empresas

trasnacionales agroindustriales y los cambios en el consumo.

En 1994 entra en vigor el Tratado de Libre Comercio (TLC) que generd una serie de
especulaciones al interior de las élites productivas del estado. Por ejemplo, se realiz6
una reunidon sobre trabajo infantil en horticultura que fue forzada por la presién

ejercida por los medios de comunicacion estadounidenses que habian presentado
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imagenes de nifios y nifias laborando en condiciones insalubres y riesgosas en los
campos agricolas sinaloenses (Guerra, 1997). Con el tiempo vy la falta de insistencia

sobre el tema, no se dio seguimiento a esta problematica. Véase Anexo2- Nota 4.

Con su entrada en vigor, el tratado estimulé considerablemente la exportacidon
horticola sinaloense. Ademas, junto con otras politicas publicas (retiro de subsidios,
créditos menos accesibles, etc.) cumplié una doble funcién: por una parte, eliminé a
pequenos y medianos productores que no sobrevivieron a los requerimientos de la
competitividad internacional y por otra, beneficié al segmento empresarial que si lo

hizo, permitiéndoles extenderse y ganar mercados.

Actualmente, Sinaloa es uno de los lideres nacionales productores de vegetales,
frutas y granos con 32% de la produccién agricola de México (SAGARPA, 2005), sin

embargo, la mayor parte de su produccion se dirige a mercados internacionales.

En condiciones 6ptimas en el valle de Culiacan, donde existe la mayor produccion de
hortalizas del estado, se han llegado a utilizar 40, 000 hectareas de riego que se

distribuyen en 140 campos agricolas (Guerra, 1998).

La industria mas representativa en el estado en cuanto a valor de produccion se
refiere es la industria alimentaria con 56.5%. A escala nacional, la participacion de
las actividades agropecuarias en las exportaciones totales es de 5%. En Sinaloa
alcanzan un porcentaje cercano al 50%. En 1998, las exportaciones sinaloenses
sumaron 1,500 millones de délares, representando 1.25% del total nacional. Las
hortalizas participaron con 50% de la captacion de divisas; la pesca con 13.3% vy el
turismo con 33.3% (Gobierno del Estado de Sinaloa, 2005). Es decir, aunque la
produccion horticola es inferior al 10% del valor cultivado, genera mas de la mitad del

valor total de la produccién agricola de la entidad. Véase Cuadro 17.

Cuadro 17
Produccion Horticola (tons.) de Sinaloa y cantidad exportada
Temporada Superficie Cultivada Produccioén
exportada
1985-86 38,515 618,919
1986-87 53,469 668,777
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1987-88 64,051 609,582
1988-89 58,195 625,976
1989-90 52,893 606,537
1990-91 54,324 610,361
1991-92 51,147 393,886
1992-93 47,083 703,727
1993-94 44,427 620,103

Fuente: CAADES, 1996 (citado por Diaz Coutifio ,2000)

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Sinaloa (CAADES, 2006) sefala
que el Producto Interno Bruto Agropecuario del estado para el 2005 fue de 21.3%
respecto de 5.9% para el resto del pais. Los mercados internacionales cobran una
gran importancia ya que se exporta cerca del 46% de la produccion total estatal. La
composicién porcentual de sus principales mercados extranjeros es Estados Unidos
(85%), Canada (12%) y Japon y Unién Europea (3%) (CAADES, 2006).

La estructura agricola del estado se integra principalmente por ocho cultivos, tanto
por su extension, como por su importancia econémica y social. En granos basicos
destacan: maiz, frijol, y trigo; en oleaginosas la soya; en industriales el algodén y en
alimenticios los cultivos horticolas, principalmente jitomate, chile y pepino. En
algunos productos, de acuerdo con la Confederacion de Asociaciones de Agricultores
del Estado de Sinaloa- CAADES (2006), la produccion agricola sinaloense en
participacion porcentual respecto del total producido por México es relevante como
en el caso del maiz (18.5%), garbanzo (53.3%), tomate (42.8%) y papa (20.3%).

Un millén trescientas mil hectareas se destinan cada afio para uso agricola; entre
ellas mas de 50% producen bajo un sistema de riego (INEGI, 1993 citado por
SEDESOL, 2005b). Para la temporada 2004-2005, por ejemplo, Sinaloa disponia de
820,000 hectareas de riego y 657, 000 de temporal, con un volumen de produccién
que para ese ano de 10 millones 756 mil toneladas (CAADES, 2006).

Conforme a la CAADES? la produccion de tomate conserva un lugar preponderante

seguido en importancia del cultivo de chile y calabaza; los cuales mantienen una

® Datos correspondientes a la produccion del sector privado afiliados a la CAADES, y que en muchos
casos se realiza en tierra rentada sector social (SEDESOL, 2005b)
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tendencia creciente desde hace varios afnos, como se puede apreciar en el Cuadro
18:

Cuadro 18
Hectareas sembradas de los principales productos horticolas en Sinaloa

CULTIVO/ANO | 95-96 96-97 | 97-98 98-99 99-00 00-01 01-02 02-03
Tomate 18,616 | 21,277 | 22,270 | 24,268 | 13,283 | 24,442 | 19,417 | 25,029
Chile 7,508 8,432 | 10,489 | 19,603 4,184 | 14,945 | 14,340 | 14,746
Pepino 5,453 3,982 4,921 6,094 4,725 4,226 4,752 3,875
Calabaza 4,620 5,179 5,971 | 10,602 2,500 7,495 7,176 7,635
Berenjena 1,058 886 1,321 1,261 990 1,265 1.067 1,190

Fuente: Informe estadistico de la CAADES, 2003

La incorporacion de nuevas tecnologias no es ajena a Sinaloa y tiene un fuerte
impacto en los niveles de competitividad del sector agroindustrial al generar
diferenciales de productividad considerables. El uso de tecnologia agricola ocupada
se apoya en la biotecnologia, informatica, riego por goteo, nivelacién de suelo con
rayo laser, sistemas de refrigeracién, plasticultura, sistemas de empaque en campo,
etcétera. Los diferenciales productivos debido al uso de tecnologia van creando una
brecha que posicionan a las empresas en un lugar favorable respecto a sus
competidores nacionales e internacionales. Por ejemplo, para el caso de tomate y de
acuerdo con Diaz Coutifio (2000) se tiene que existen grandes diferenciales
productivos que van desde 100% hasta 2000% en funcion del sistema de riego

empleado (Cuadro 19):

Cuadro 19
Productividad de los sistemas de riego en tomate maduro en Sinaloa.
Sistema Riego por | Diferencial | Invernadero | Diferencial Diferencial
Tradicional Goteo e (H/IST)%
(ST) (RG) (RGIST)% | Hidroponia | (H/RG)%
(H)
Bultos/ha Bultos/ha 13756 Bultos/Ha 1,5615.16 2,083.3
2,400 3,300 1.4 veces 50, 000 15.15 veces | 20.8 veces mas
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mas alto mas alto alto rendimiento
rendimiento rendimiento
Fuente: Banco de Comercio Exterior, Gerencia estatal de Sinaloa, 1997 (citado por Diaz Coutifio,
2000)

Las inversiones privadas y gubernamentales destinadas a dotar a la produccion
agricola con infraestructura y tecnologia de punta han sido cuantiosas en varias
zonas del estado. Ejemplo de ello es la vasta red de sistemas de riego que es una de
las mas importantes del pais: nueve presas irrigan una superficie de 746,077
hectareas a través de canales. Otro ejemplo es el alto grado de mecanizacion, que
en la entidad se traduce en el uso de un tractor por cada 60 hectareas (el promedio
nacional es uno por cada 240 hectareas) (SEDESOL, 1997).

Los diferenciales en productividad, dados por una determinada combinacion de
factores productivos han definido el curso del desarrollo agricola de la regién, asi
como la estructura de los grupos de poder. Sin embargo, el reducido numero de
empresas que controlan la produccion de Sinaloa confirma la concentracién no sélo
de grandes extensiones de tierra sino también de utilidades, obras de infraestructura

y apoyos gubernamentales.

La tecnologia implementada no ha sido generada en la regién. Ha sido importada
principalmente de Estados Unidos y adaptada a las necesidades de sus mercados de
consumo agroindustrial. Es decir, no hay un desarrollo auténomo de tecnologia sino

que hay una marcada dependencia de la misma para la produccién agricola.

Ademas, la tecnologia ocupada por la mayoria de las agroindustrias permanece
intensiva en mano de obra. La implementacién de la plasticultura y la ferti-irrigacién
incrementan la utilizacion de mano de obra por hectarea y ademas mantienen las
actividades meramente manuales como la produccion de plantula en invernadero, la
colocacién de estacas, las labores culturales del cultivo, la cosecha y la seleccion de

producto en empaque.

Las estrategias para incrementar la productividad no se concentran unicamente en el
plano tecnoldgico-productivo sino también se combinan con formas flexibles de
organizacion del trabajo. Por ejemplo, Lara (1998) menciona que al volverse mas

estrictas las normas de calidad en Estados Unidos para permitir la entrada de
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hortalizas, se impuso un método de embalaje que obligd a los productores a respetar
normas de calidad para el empaque, implicando a su vez una mayor demanda y
calificacion de mano de obra que privilegid, desde entonces, la contratacién de

mujeres para realizar tareas de seleccion y empaque.

La incorporacién de mano de obra migrante en la region brinda la posibilidad de
ocupar mano de obra barata que estimula la tasa de ganancia de la produccién

horticola altamente cotizada en el mercado nacional e internacional.

4.3 Los mercados de trabajo agricola en Sinaloa

En Sinaloa el cultivo de la mayoria de los productos horticolas es posible gracias a la
participacion de amplios contingentes de jornaleros(as) que intervienen en varias
etapas del proceso productivo. De acuerdo con cifras de SEDESOL (1997) es posible
afirmar que durante la etapa de alta atraccién se reunen alrededor de 200,000
jornaleras y jornaleros agricolas (sumando locales y foraneos). Por lo que Sinaloa es
considerado el tercer estado a nivel nacional en concentracion de trabajadores(as)

agricolas siendo superado sélo por Veracruz y Puebla.

En cuanto a la composicion Lara (1998) estima que la proporcién de mano de obra
infantil y femenil en campo representa 60%, en tanto que en los empaques la

femenina puede significar 90%.

Las caracteristicas de quienes se emplean como jornaleras(os) agricolas son
variadas y cambiantes: hay quienes viven en localidades cercanas a los campos de
cultivo; otros descienden de las zonas serranas del estado; y otros mas, la mayoria,
llegan a Sinaloa procedentes de regiones muy apartadas. Su nivel econémico
también presenta algunas diferencias, pero en general, se puede decir que todas o
casi todas las personas se encuentran en condiciones de extrema pobreza. Aunque
a lo largo de los afos ha cambiado la composicion étnica y social que constituye esta
fuerza de trabajo, todavia son precarias sus condiciones de vida y de trabajo, las
cuales distan de ser las mas adecuadas (SEDESOL, 1997).

Cuando las hortalizas se posicionaron en Sinaloa como cultivos importantes en

extension y valor productivo la mano de obra eventual proveniente de regiones
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aledafias a los campos, ocupada anteriormente para la zafra, fue insuficiente para

cubrir los requerimientos de fuerza laboral que necesitaba la produccion horticola.

Las primeras fuentes de abasto de mano de obra foranea fueron las regiones
semidesérticas de Durango, Zacatecas y Guanajuato. Con el tiempo esta poblacion
se fue asentando de manera permanente en Sinaloa. En la década de los sesenta
empezo a incrementarse la incorporacion de fuerza de trabajo indigena proveniente
de Oaxaca y Guerrero que actualmente son los principales estados que aportan
jornaleras(os) para las labores agricolas en Sinaloa (SEDESOL, 1997). Véase Anexo
2- Nota 5.

La existencia de grandes polos de atraccion de mano de obra jornalera como Sinaloa
(en produccion horticola), Sonora (en produccién de algoddn y granos basicos) y
Baja California (en produccién horticola y fruticola) determinan actualmente la
ocupacion de la poblacion jornalera migrante por casi la totalidad del afo. Es decir,
existe una correlacion entre los centros que marcan una complementariedad (en
términos de temporadas agricolas) que permiten el control y distorsion de los
mercados de trabajo agricolas del noroeste mexicano. Como consecuencia se tiene
una gran movilidad de la poblacién jornalera que cambia regularmente de estado y

campos agricolas, y en determinados casos, de pais.

De acuerdo con el ultimo diagnéstico estadistico publicado por SEDESOL (1997), las

entidades que provenian jornaleros(as) agricolas fueron las que se indican en los
Cuadros 20y 21.

Cuadro 20
Entidades federativas de origen de mas de 300 jornaleras(os)
Estado 93-94 94-95 95-96 TOTAL
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Guerrero | 14,276 | 23.7 | 15476 | 32.6| 23,232 | 42.1 52,984 | 32.5

Oaxaca | 16,491 | 274 | 12,467 | 26.2| 14,200 | 25.7 43,158 | 26.5

Sinaloa | 18,749 | 31.2| 12,387 | 26.0| 12,003 | 21.8 43,139 | 26.5

Guanajuato 2,205 3.7 1,720 3.6 1,521 2.8 5,446 3.4

Durango 1,734 2.9 1,624 3.4 893 1.6 4,251 2.6

Veracruz 1,893 3.1 1,649 3.5 612 1.1 4,154 2.5
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Zacatecas 2,184 3.6 516 1.1 885 1.6 3,585 2.2

Michoacén 1,687 2.8 754 1.6 962 1.7 3,403 2.1
Chihuahua 622 1.0 555 1.2 339 0.6 1,516 0.9
Puebla 344 0.6 370 0.8 559 1.0 1,273 0.8

TOTAL | 60,185 | 100.0 | 47,518 | 100.0 | 55,206 | 100.0 | 162,909 | 100.0

Fuente: SEDESOL, 1997

Cuadro 21
Entidades federativas que aportaron jornaleros(as) agricolas establecidos(as)
Estado 93-94 94-95 95-96 TOTAL
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Sinaloa 4,842 | 63.1 3,949 | 62.5 3,312 72.3 12,103 65.2
Oaxaca 1,359 | 17.7 983 | 15.16 483 | 10.5 2,825 15.2
Guanajuato 312 4.1 306 4.8 228 5.0 846 4.5
Durango 302 3.9 327 5.2 109 2.4 738 4.0
Guerrero 193 2.5 198 3.1 157 3.4 548 3.0
Veracruz 267 3.5 195 3.1 28 0.6 490 2.6
Zacatecas 152 2.0 154 2.4 55 1.2 361 1.9
Michoacan 111 1.4 97 1.5 113 2.5 321 1.7
Nayarit 67 0.9 79 1.3 71 1.5 217 1.2
Jalisco 69 0.9 30 0.5 27 0.6 126 0.7
TOTAL 7,674 | 100.0 6,318 | 100.0 4,583 | 100.0 18,575 | 100.0

Fuente: SEDESOL, 1997

De acuerdo con estudios realizados por el Programa de Atencién a Jornaleros
Agricolas, la participacion de la poblacién indigena en los flujos migratorios rural-rural
se ha incrementado de manera considerable en los ultimos afos. Se calcula que de
1994 a 1999, el porcentaje de jornaleros(as) agricolas indigenas que incursionaron
en los principales mercados de trabajo agricola, prioritariamente a las zonas
horticolas y caferas del pais, pas6 de 35.30% a 40.48% del total de poblacién

jornalera (Arroyo, 2003).

Los mercados de trabajo agricola son espacios que histéricamente se han
caracterizado por una gran flexibilidad en el uso de la fuerza laboral debido a la

inestabilidad propia de los procesos agropecuarios (Lara, 1998). Sinaloa, siendo una
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entidad eminentemente agricola, no estd exenta de presentar importantes
segmentaciones en sus mercados de trabajo basadas en sexo, edad y pertenencia

étnica.

La creciente demanda de fuerza de trabajo en los campos horticolas de Sinaloa en la
década de los sesenta y el impulso a la migracién para subsanar la escasez de mano
de obra fueron las condiciones principales que permitieron que se extendiera la

contratacién de nifios y nifas en los campos sinaloenses (Guerra, 1998).

El fendmeno migratorio de jornaleros(as) esta influido, ademas, por la demanda y la
oferta de empleo. Dicho fendbmeno es atravesado por la construccion de redes
sociales que se generan a través del tiempo y que condicionan el acceso y flujo del
mismo. Medina (1994) menciona que algunas de las tendencias que ya se registran
en la migracién son: 1) la poblacién permanece mas tiempo fuera de su lugar de
origen, 2) el predominio de familias trabajadoras migrantes sobre el individuo

migrante y 3) la fuerte inclinacion al arraigo en las zonas de atraccion.

El cultivo de hortalizas en Sinaloa es diversificado en el Valle de Culiacan, Elota y
Guasave. La zona sur del estado presenta una especializacion en el cultivo de chile
que influye en las formas de pago y contratacién de mano de obra jornalera. En los
valles horticolas de la region centro y norte predomina una contratacion por jornada
diaria de ocho horas. Esta situacién influye para emplear de manera diferenciada a la
fuerza de trabajo. En los valles de Culiacan, Navolato, Elota, Guasave, Mocosito,
Angostura y San Ignacio donde la produccion estd a cargo de grandes empresas
agricolas la contratacién se da a través de una serie de figuras conocidas como
contratistas (SEDESOL, 2005b).

Varias circunstancias relacionadas con el desarrollo de la region influyen en la actitud
del gobierno hacia los jornaleros y su vinculo con los ambitos empresariales.
Situacibn que es necesario abordar debido a su estrecha relacion con la

implementacion de organizacion y formas flexibles de trabajo.

Guerra (1998) menciona que, la organizacién de los agricultores desde la década de

los treinta les posibilitdé, desde los primeros anos de la horticultura regional, tener

85



influencia en las decisiones politicas e incluso participar en las decisiones del

gobierno.

La organizacion de productores resulta un arma de doble filo al privilegiar y proteger
intereses privados por una parte y por otra, perjudicar y omitir derechos de la
poblacién jornalera que emplean. Guerra (1998) pone en evidencia el contraste de la
organizacion gremial de los agricultores que incrementan su poder al sumar su
fuerza econdmica a la fuerza de la asociacion colectiva versus la poblacion jornalera

desorganizada, migrante y contratada de manera eventual.

Asi mismo, ella menciona que son varios los presidentes de las asociaciones de
productores horticolas que después de su cargo han sido presidentes municipales o
diputados; otros tienen relaciones de parentesco muy cercanas con quienes han
ejercido las primeras posiciones de mando politico en el estado. El poder econémico
y politico que poseen los horticultores son factores importantes para inducir

privilegios en las autoridades y para imponer sus programas de desarrollo estatal.

La vigilancia del cumplimiento de las leyes y convenios internacionales referentes al
trabajo infantil, asi como al respeto de la legislacion nacional en materia de derechos
laborales en general, se omite. Guerra (1998) menciona que desde mediados de los
sesenta la contratacion de infantes siguidé una tendencia ascendente; siendo la nula
vigilancia de las autoridades del trabajo y su indiferencia ante el empleo infantil lo
que dio lugar a que proliferara de manera masiva. Ademas, los agricultores se
justifican diciendo que su empleo es normal en las familias jornaleras, justificandose

con argumentos que apuntan como causa a las practicas culturales.

En cuanto a trabajo infantil los registros de SEDESOL (1997) sdlo indican un grupo
etario de 6 a 14 anos de edad dejando a los mayores de 15 afios con un segundo
grupo etario de 15 a 24 afios. Los datos estadisticos necesitan ser desagregados con
mayor detalle separando a menores de 18 afnos y a su vez, dividiendo el rango de 6
a 18 anos en subgrupos que permitan diferenciar claras tendencias de proporciones
mayoritarias para ciertos grupos de edad infantil. El dejar rangos de edad amplios
invisibiliza la mayor o menor participacion de determinados grupos, lo cual

obstaculiza la elaboracion de politicas publicas y programas de atencion especifico
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para nifos y nifias con mayor propensién ligada a la edad para ser incorporadas(os)

al trabajo jornalero asalariado.

Sin embargo, las estadisticas elaboradas por SEDESOL (1997) son importantes para
conocer las cantidades aproximadas de nifios y nifas de hasta 14 afnos de edad para
las temporadas 93-94, 94-95 y 95-96. Obsérvese en el Cuadro 22 que el grupo etario
de 15 a 24 afios es el grupo mayoritario de jornaleras(os) y el de 6 a 14 afios es el
segundo mayor incluso por encima del grupo de 25 a 44 ainos.

Cuadro 22

Grupos etarios de jornaleras(os) mayores de 6 afios seguin razén de quienes que trabajan de
los(as) que no trabajan

Grupo 93 -94 94 - 95 95 - 96 TOTAL
Etario

Si No | R Si No | R Si No R Si No
6-14 | 11,222 | 4951 | 2.3 | 8,731 |4.047 |22 | 10,859 | 3,637 | 3.0| 30,812 | 12,635 | 2.4
15-24 | 15,099 | 1,681 | 9.0 | 11,792 | 1,307 | 9.0 | 14,350 | 1,064 | 13.5 | 41,241 | 4,052 | 10.2
25-44 | 10,503 | 1,890 | 5.6 | 8,398 | 1,479 | 5.7 | 10,071 | 1,242 | 8.1 | 28,972 | 4611 | 6.3
45-64 | 3195 | 793 |40| 2447 | 541|45| 2,981 | 482| 62| 8623| 1,816 | 47
65y 355 | 133 |27 274 | 102 | 2.7 342 96 | 3.6 971 331 29
mas

R: Razén Si: Si trabaja No: No trabaja
Fuente: SEDESOL, 1997

El porcentaje de jornaleros(as) de 6 a 14 afios es de 27.8% del total registrado por
SEDESOL para los afios anteriormente mencionados. Ello indica que casi una
tercera parte de la mano de obra ocupada en procesos agricolas en Sinaloa es

cubierta por trabajo infantil. Véase Anexo 2- Nota 6.

Ademas, hay que considerar que el grupo etario de 6 a 14 afos tiene un rango de
ocho anos, a diferencia del de 25 a 44 donde el rango es de 19 afos; por lo que si se
hiciese un calculo de participacidon proporcional por ano de edad, el numero total de
nifos y ninas se triplica en relacién con el numero de hombres y mujeres del rango
de 25 a 44.

En cuanto a diferencias de participacion por sexo se tiene que para el grupo etario de

6 a 14 anos son los nifios quienes tienen una participacion ligeramente mayor en el
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trabajo jornalero (SEDESOL, 1997). Sin embargo hay que considerar que las nifias
generalmente hacen trabajo doméstico que en conjunto con el trabajo doméstico de
madres, hermanas y/o abuelas libera tiempo de la mano de obra masculina del

mismo grupo.

4.4 La empresa en cuestion

La empresa opera en Culiacan, Sinaloa desde 1965. La vision empresarial se centra
en la satisfaccion de sus clientes a través de estandares de inocuidad y seguridad
alimentaria. Por ejemplo, la empresa ocupa controles microbiolégicos para eliminar el
uso de pesticidas y otros quimicos, enviando cada 15 dias muestras de sus
productos a laboratorios independientes aprobados por certificadoras

estadounidenses para chequeos de residuos de pesticidas.

El agua utilizada para limpiar los cultivos en el empaque es monitoreada por un
sistema de cdmputo que mantiene los niveles de PH y ademas, todos los trailers y

camiones se desinfectan antes de cargarse.

La tecnologia aplicada a la mayoria de los cultivos incluye sistemas de irrigacion
avanzada, equipo en empaque y pre refrigeracion. Sus empaques estan certificados
por auditores externos independientes aprobados por el departamento de Agricultura
de Estados Unidos (USDA) y todo lo que se cultiva en la empresa esta certificado

por una empresa extranjera.

Como parte de la filosofia de la empresa se encuentra la premisa de ser lideres en la
industria de la produccion agricola, la cual se cumple al ser parte de las siete

principales empresas del estado de Sinaloa en cantidad y calidad del producto.

Hay tres compromisos empresariales considerados como los principales: el cuidado
a la naturaleza, el bienestar de las familias empleadas (mas de 7, 000 personas) y la

satisfaccion de sus clientes.

La empresa inicié en su primer aio con una produccion de cinco hectareas de chile
pimiento y para el segundo afo con 50 hectareas de jitomate. Establecida desde

1959, la empresa se dedica a cultivar, cosechar, empacar y comercializar sus
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productos para exportar principalmente a Estados Unidos, ademas de colocar en el

mercado mexicano granos y productos horticolas.

Con la definicién y mejora de sus estandares de produccion y la diversificacion de
cosechas, la empresa ha incrementado sus volumenes de produccion a 2, 500
hectareas de produccion, constituida por produccion de jitomate con larga vida util,
jitomate roma, jitomate cherry, chile pimiento (verde, rojo, amarillo y anaranjado),
pepino, calabaza, frijol, meldén (cantaloupe, crenshaws y honeydews), berenjena y
fresa. Ademas, la compafia siembra mas de 1,000 hectareas de frijol, maiz, soya y

arroz.

El cultivo se realiza en tres diferentes areas de siembra. El drea del Valle de Culiacan
que es de aproximadamente 1, 400 hectareas de las cuales 1, 200 estan preparadas
para riego por goteo y donde se tienen mas de 32 hectareas de invernaderos. La
superficie de cultivo de la parte norte de Sinaloa, cerca de los Mochis, con
aproximadamente 500 has (de las cuales 80% estan preparadas con riego por
goteo). Y la nueva region de cultivos cerca de Cruz de Elota con un espacio de 600
has, de las cuales en una primera etapa, 200 estan preparadas con riego por goteo.
Los cultivos que la empresa produce por regién en Sinaloa corresponden a los

enunciados en el Cuadro 23.

Cuadro 23
Productos agricolas por region estatal
Norte Centro Sur
(Los Mochis) (Valle de Culiacan) (Cruz de Elota)

Jitomate Roma Jitomate Vine Ripe Jitomate Vine Ripe
Maiz Jitomate Roma Jitomate Roma
Frijol Pepino Pepino

Chile pimiento Chile pimiento

Berenjena

Maiz

Frijol

Fuente: Elaboracion propia con ayuda de informacién brindada
por la encargada comercial de la empresa, Culiacan (enero, 2006)

La produccion agricola de la empresa se cultiva en campo abierto o en invernadero,

lo cual genera diferencias en el tipo de tecnologia incorporada y fuerza de trabajo
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empleada. Dichas discrepancias tienen una relacion directa en las condiciones y
medio ambiente de trabajo de sus empleados(as), como se discutira mas adelante.

En el Cuadro 24 se aprecian los productos agricolas por espacio productivo en esta

empresa.
Cuadro 24
Productos agricolas por espacio productivo

Campo abierto Invernadero
Jitomate Pepino europeo de invernadero
Jitomate Roma Jitomate de invernadero
Chile pimiento rojo Jitomate en racimo de invernadero
Chile pimiento verde Pimiento de color de invernadero
Chile pimiento amarillo Pepino de invernadero
Berenjena
Pepino

Fuente: Elaboracion propia con ayuda de informacion brindada
por la encargada comercial de la empresa, Culiacan (enero, 2006)

El centro administrativo de la empresa se encuentra al lado del empaque. Dentro de
las instalaciones y en un area especifica se encuentra el laboratorio para prueba de
semillas y agentes patégenos y proximo a esa area se ubica el sistema de transporte

compuesto por trailers, tractores y contenedores.

Las temporadas agricolas en las que los productos se encuentran disponibles en el

mercado internacional se detallan en el Cuadro 25.

Cuadro 25
Oferta productiva de la empresa por mes
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Jitomate

Jitomate Roma

Chile pimiento rojo
Chile pimiento verde
Chile pimiento amarillo

Berenjena

Pepino

Pepino europeo de invernadero

Jitomate de invernadero
Jitomate en racimo de invernadero

Pepino de invernadero

Pimiento de color de invernadero

« Campo Abierto «

oct - nov - dic - ene - feb - mar - abr - may - jun - jul

e Invernaderose.

Fuente: Sitio comercial de la empresa, 2006

Debido a la gran cantidad de mano de obra que se requiere cada afo para las
labores agricolas, la empresa cuenta con ocho campos de galeras® creados de
acuerdo a la demanda particular que se ha generado con el paso de tiempo y que

actualmente fluctua entre 5,000 y 5,500 trabajadores(as) para procesos agricolas y

de empaque.

Se ubica a la mano de obra en diferentes procesos agricolas con base en criterios
diversos, entre los cuales destacan el lugar de procedencia. Este criterio también se

ocupa para designar el campo de galeras en el que vivira. Por ejemplo para la

empresa en cuestion obsérvese el Cuadro 26.

Relaciéon de cam

Cuadro 26
os agricolas de la empresa

Campo Municipio

Capacidad | Origen de la mayoria

(personas) de la poblacién

o Espacio habitacional que se ubica cerca de los campos de cultivo, que fue edificado en la propiedad
del productor(a) agricola para alojar a las familias jornaleras migrantes que concurren a la zona de

trabajo durante cierto periodo del ano.
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Realito Culiacan 1, 200 | Oaxaca

Isabeles Culiacan 850 | Oaxaca y Guerrero
El 44 (ElI 7) | Culiacan 1,075 | Sinaloa y Puebla
Patricia Culiacan 530 | Sinaloa

Erika Culiacan 400 | Sinaloa

El Toro Culiacan 510 | Guerrero

Nota Culiacan 670 | Guerrero

El Cardal Ahome 180 | Oaxaca y Guerrero

Fuente: SEDESOL, 1997

De acuerdo con Guerra (1998) en 1997 sélo dos de los ocho campos de viviendas de
la empresa contaba con letrinas, haciendo un total de 14 letrinas para los 5 600
trabajadores agricolas que laboran cada afio a su servicio. En cuanto a satisfactores
de vivienda, la autora senala que las condiciones ofrecidas eran de 52 personas por
cada regadera y por lavadero 47. Aunque dichas condiciones han mejorado, la

infraestructura sigue siendo insuficiente para la poblacién jornalera.

Del total de mano de obra empleada en la empresa, destaca la proveniente del
estado de Oaxaca y Guerrero con casi 30% del total (cada uno) y la del propio
estado de Sinaloa con aproximadamente 25% del abasto total de fuerza de trabajo.
En segundo término se encuentra el empleo de poblacién poblana con casi 10% del

total.

La mano de obra sinaloense siempre ha sido la mas privilegiada al ser ubicada en
procesos de empaque y de cosecha con mejor remuneracion respecto de la

poblacién oaxaquefia y guerrerense.

Para la empresa, nifios y nifias que trabajan en las labores agricolas se consideran
estrictamente como parte de la fuerza de trabajo, se les exige las mismas
rendimientos

obligaciones que a cualquier otro(a) trabajador(a) asi como

equivalentes.

Para la empresa, el trabajo desempefiado por infantes es esencial para mantenerse
como una entidad competitiva en el mercado mundial. No soélo las normas

fitosanitarias, la tecnologia empleada o los ajustes en los procesos productivos son
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una ventaja competitiva, sino el mantenimiento del control de su personal a través de

una organizacion de trabajo flexible apoyada en mano de obra infantil.

La estrategia de la empresa es procurarse una mano de obra décil, con
disponibilidad de aprendizaje y calificacién, temporal y empujada por la pobreza a
someterse a duras tareas fisicas y riesgos. Reduciendo enfrentamientos causados
por sindicatos y costos de operatividad al trasladar menos familias de sus
comunidades de origen hacia sus campos. Al emplear a un mayor numero de
miembros de los grupos domésticos se ahorra costos de infraestructura y servicios.
Por ende, el trabajo infantil le resulta conveniente para sus intereses privados. Por
€S0 mismo no actua para aminorarlo o desaparecerlo y por el contrario, ejerce poder

y control directo sobre su empleo.

A través de la incertidumbre laboral que prevalece en los mercados de trabajo
agricola, la segmentacién laboral y otros mecanismos de control sobre la fuerza de
trabajo infantil reproduce a través de generaciones de trabajadores y trabajadoras

agricolas una organizacion flexible del trabajo.

4.5 El campo “El Realito”

El campo “El Realito” se ubica en el Km. 26 de la carretera Culiacan-El Dorado (a 45
minutos en autobus de Culiacan), sindicatura de Costa Rica, municipio de Culiacan,

Sinaloa (Figura 1).

El campo esta conformado por 28 galeras con un total de 285 cuartos hechos de
techos y muros de lamina galvanizada y piso de concreto. Véanse Figuras 2 y 3. La
energia eléctrica de las viviendas asi como el alumbrado publico se encuentran en
buen estado (SEDESOL, 2005a).

Figura 1
Ubicacion geografica del campo
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Fuente: Elaboracion propia, 2006

El campo se situa a 200 metros de la carretera, rodeado de malla ciclénica y con una
sola entrada. Justo frente a él hay naves de pollos de otra empresa, por lo que el olor
de las inmediaciones es fuerte y penetrante a gallinaza y plumas. En la parte
posterior se cria ganado bovino, propiedad del mayordomo general de la empresa,
que genera moscas y malos olores todo el dia.

Figura 2 Figura 3
Mapa del Campo Panoramica de las galeras
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Fuente: Material fotogréfic decampo (julio, 2005) Fuente: Material fotografico de campo (julio, 2005)

De acuerdo con SEDESOL (2005a) a veces es necesario instalar a dos familias
pequefias por cuarto cuya dimension es de 6 x 4 metros. Ademas, entre los techos y
muros hay un espacio grande por lo que no existe privacidad y seguridad en los

cuartos.

Gran parte de la poblacién cocina con lefia, y por las condiciones de las viviendas
todo el humo que se genera en ella, se esparce por el mddulo habitacional
ocasionando que se presenten frecuentemente enfermedades de vias respiratorias y

0jos, principalmente en mujeres, infantes y ancianos.

Las galeras de las familias camperas, es decir, las familias que tiene un voto de
confianza de la empresa y que se quedan durante todo el afio para emplearse en
labores agricolas que no requieren de mucha mano de obra, son las mejores
viviendas porque estan cerca de las principales instalaciones como los lavaderos, la

tortilleria y los sanitarios.

En la parte posterior del campo se encuentra la guarderia infantil (conjunto de tres a
cuatro habitaciones) con sillitas y material didactico. La guarderia esta construida con
muros de block, techo de lamina galvanizada y piso de concreto. Los espacios son
reducidos para el numero de nifios y nifias que se atienden, por lo que la mayor parte

del tiempo permanecen en el patio.

Para la atencién educativa se encuentran acondicionadas diez aulas de lamina
galvanizada con piso de concreto. El profesorado que atiende a la poblacién infantil
es del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y proporciona servicio en

turno matutino y vespertino. El servicio matutino cuenta con un grupo especial inter-
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niveles para “Rezago Educativo” constituido por nifios y nifias de entre 12 y 14 anos.
Para la educacion de poblacion adulta se tiene un aula atendida por personal del

Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos (1.S.E.A).

En el campo hay un Mdédulo de Salud generado con apoyo tripartito al igual que su
equipamiento en donde labora personal médico del Instituto Mexicano del Seguro
Social —-IMSS- (doctora y enfermera) quienes atienden a la poblacién jornalera de
lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs. (SEDESOL, 2005a). En caso de accidentes o
de enfermedad grave se traslada a la persona implicada a la clinica del IMSS en la

sindicatura de Costa Rica.

Preocupa la actitud pasiva del personal de gobierno frente al trabajo infantil, ya que
no hay ninguna iniciativa para contrarrestarlo. Independientemente del convenio que
se tenga entre SEDESOL y la empresa para fraguar las necesidades de la poblacion
en términos de salud, educacion y servicios, también es de considerarse que entre
sus funciones se encuentre la procuracion y respeto a las leyes nacionales en
materia de trabajo infantil. La complicidad por parte del personal gubernamental a

ese respecto son causas importantes de que el fendmeno prevalezca en la empresa.

Existen cuatro médulos sanitarios construidos con muros de block, techo y piso de
concreto con un total de 48 tasas turcas (24 para mujeres y 24 para hombres), 48
regaderas y 48 lavaderos. Los desechos de los cuatro mdédulos van a dar a un

drenaje que se encuentra retirado del campo (SEDESOL, 2005a).

Un canal de agua sucia atraviesa el campo que conecta a dos espacios agricolas y
que muy probablemente tienen residuos de agroquimicos. Ahi se encontraron tres
lavaderos improvisados con losetas de concreto, lo que refleja la utilizacion de esa
agua para el lavado de ropa y potencialmente para llevar a cabo labores domésticas
y aseo personal en temporadas calurosas. Véase Figura 4. Dicha situacion ocurre
debido a la insuficiencia de instalaciones para lavar ropa (lavaderos) en horas

vespertinas, que es cuando se saturan y se generan conflictos para acceder a ellos.

Figura 4
Lavadero en canal de agua

96



Fuente: Maerial fotografico de campo (julio, 2005)

Hay una planta potabilizadora de agua que consta de dos tomas, una con cuatro
llaves junto a la planta y otra con tres junto a los sanitarios. Ademas, se instalé un

tinaco elevado de rotoplas para ayudar con el abasto de agua (SEDESOL, 2005a).

La basura se deposita en costales que se ponen en los corredores de las galeras y
que son recogidos posteriormente por los trabajadores(as) del campo para

trasladarlos fuera de él.

Dentro del campo hay una tienda particular de abarrotes y cuatro en el exterior. En
todas se venden productos basicos a precios elevados y los propietarios llevan
anotadas en una libreta las deudas adquiridas por las familias. Para estas tiendas la
poblacién jornalera es un mercado de consumo cautivo. Como al llegar varias
familias no traen dinero para adquirir productos basicos de consumo, se ven
obligadas a endeudarse en estas tiendas. La paga de las primeras semanas se
destina a saldar dichas deudas y con el paso del tiempo los precios elevados de
varios productos imposibilitan el ahorro al interior de cada grupo doméstico, lo cual
afecta negativamente su situacién econémica. Ademas, en estas tiendas se ofrecen
otro tipo de servicios como el de llamadas telefénicas de larga distancia y el envio de

dinero (a nombre de otra persona) a través sucursales en el pueblo mas préximo.

En la temporada 2004-2005 se instalé una tortilleria particular debido a que el equipo
que se habia entregado por medio del Programa Jornaleros no funciona
(constantemente se descompone), por lo que la empresa decidié dar la autorizacién

a un particular para brindar este servicio (SEDESOL, 2005).
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CAPITULO 5 ORGANIZACION PRODUCTIVA EN EL CAMPO “EL REALITO”
5.1 Actividades productivas, reproductivas y comunales del campo

Dado que la creacion del campo “El Realito” atendiod al interés de mantener a la
mano de obra empleada cerca de los invernaderos y los campos agricolas, la
infraestructura con la que cuenta cumple con las necesidades mas basicas de la
poblacién jornalera. Es por ello que con fines de preservar el orden publico y la
consecuciéon de los ritmos de vida de los grupos domésticos, las actividades
productivas, reproductivas y comunitarias que se realizan son multiples y variadas.
Ellas derivan en un tipo de organizacioén particular, por lo que en el campo existe una

division del trabajo por género y generacion.

Entre las principales actividades productivas destacan la agricola, de limpieza y
mantenimiento, vigilancia y preservacion del orden, guarderia y cuidado de menores
de cinco anos, preparacion de alimentos a terceros (externos al grupo doméstico) y
la venta de productos de diversa indole. Todas estas actividades tienen una
remuneracién econdmica, ya sea dada por la administracion central de la empresa o

por particulares.

La principal actividad productiva realizada en la comunidad es el trabajo agricola. La
organizacion del trabajo esta dada con base en una divisidon sexual, generacional y
de calificacion de la mano de obra sostenida por criterios discriminatorios que
atienden a razones de pertenencia étnica, experiencia y relaciones cercanas con

grupos de poder al interior de la comunidad, como se vera mas adelante.

Las actividades agricolas comprenden el corte de hortalizas, aclareo, amarre y
desbrote de mata, apunte de personal (registro de la productividad de cada persona
en listas), vaciado, riego, trabajo en invernadero (siembra, trasplante, riego de
plantula, etc.), trabajo en empaque (seleccién, empaque, armado de cajas,
etiquetado, etc.), mayordomia, supervision de cuadrillas y chanateria (espantar aves
que comen fruto). Del trabajo agricola se desprende la mayor fuente de ingresos de
la comunidad y la mayoria de la poblacién (mujeres, hombres, jovenes, nifias, nifios y

personas de la tercera edad) ejerce algun tipo de ellas.
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Las actividades de limpieza y mantenimiento del campo comprenden la recoleccion
de residuos (basura), limpieza de &reas comunes (calles, lavaderos, bafos,
inmediaciones del campo), llenado de tambos de agua para los sanitarios,

reparaciones eléctricas y de galeras.

La organizacion del campo para la recoleccion de basura ha ido cambiando a través
de las temporadas agricolas, adaptandose y disipando conflictos provocados a causa
de ella. Actualmente la recoleccion de basura se realiza en dos etapas. La primera
involucra la organizacion de cada grupo doméstico para sacar la basura, trabajo
delegado principalmente a mujeres, nifios y nifas, quienes la colocan en costales
ubicados en la calle de las galeras. La segunda es realizada por un grupo de ocho
personas, tres hombres y cinco mujeres, quienes acopian los costales cada tercer

dia para llevarlos a los camiones recolectores.

La limpieza de las areas comunes la realizan dos tipos de personas. El primero esta
conformado por las mencionadas anteriormente, en quienes recae la responsabilidad
directa de su aseo, debido a su contratacion y remuneracién que reciben. El segundo
grupo esta constituido por mujeres de la comunidad, que sin ningun tipo de
remuneracién, recogen basura en las orillas de la malla ciclénica del campo cuando
ésta rebasa los limites tolerables para la realizacion de trabajo doméstico (por

ejemplo, lavado de ropa en el canal de agua).

Después de la evacuacion en los sanitarios, consuetudinariamente las personas de
la comunidad echan agua en las tasas turcas para evitar malos olores y limpiarlos,
responsabilidad que recae en cada usuario(a). Sin embargo, el llenado de los
tambos con agua previstos para ello es realizado por un hombre de la tercera edad,
quien ademas se encarga de barrer y limpiar las inmediaciones de los sanitarios. Las
reparaciones eléctricas, de malla ciclénica y de viviendas son responsabilidad de otro

hombre que, ademas, realiza labores de apoyo al campero.

El trabajo de vigilancia y preservaciéon del orden es funcién del campero. Entre sus
principales deberes estan las de asignar un cuarto a cada familia (a su llegada al
campo), llevar un registro de quienes detenten la jefatura de las mismas, resguardar
el equipo del campo como tanques de gas, cocinetas, etc. En él recae el llamado de

autoridades policiacas (por teléfono) o empresariales (por radios) en casos de
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accidentes, violencia doméstica, rifias, robos y cualquier otro tipo de situacién que
viole el reglamento del campo, afecte la integridad de alguien o la tranquilidad
comunitaria. Lamentablemente ese llamado de auxilio no se realiza en casos que lo
ameritarian, por ejemplo, cuando la violencia fisica del conyuge a su pareja (mujer),
tiende a ser justificada. En estos casos, una o varias mujeres de la comunidad lo

denuncian en el preciso momento en que lo atestiguanm.

El trabajo en guarderia es una actividad asignada exclusivamente a mujeres en edad
madura. Comprende el cuidado de nifios y nifias menores de cinco anos que se
quedan en las instalaciones designadas para ello (por la empresa y SEDESOL). El
cuidado involucra darles el desayuno, organizar actividades recreativas, peinarles y
procurar que no tengan accidentes durante las horas de trabajo de sus familiares (de
siete de la mafiana a cuatro de la tarde). Para poder trabajar en la guarderia, cada
mujer tiene que tener a su cuidado un minimo de diez nifios o nifias, incluyendo
bebés de brazos. La guarderia del campo alberga un promedio de cincuenta infantes
e involucra el trabajo asalariado (por parte de la empresa) de entre cinco y seis

mujeres.

El empleo de miembros de la comunidad para la atencion en comercios particulares
comprende el empleo de dos jévenes (un hombre y una mujer) con nivel de estudios
secundarios. Estan encargados de las operaciones de las tortillerias (una dentro y

otra en la parte exterior del campo).

La venta de productos en el campo tiene la particularidad de ser una actividad
considerada como complementaria al ingreso personal y/o familiar. La venta de
comidas preparadas la realizan unas cuantas mujeres respondiendo a la demanda
de dicho servicio por parte de hombres solteros que lo solicitan, por el trabajo que
realizan (por ejemplo, nocturno en el empaque) o el desconocimiento de la

preparacion de los mismos.

Aunque esta prohibido por la reglamentacion del campo, algunas familias venden
pan de dulce, sopas instantaneas, palomitas de microondas o refrescos cuando

poseen aparatos eléctricos como refrigeradores, hornos de microondas o

"% Durante el trabajo de campo se presencio este hecho de manera directa.
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congeladoras. La venta de este tipo de productos es una actividad donde intervienen
varios miembros del grupo doméstico y esta reservada a familias con relativo poder
en el campo en funcién del tiempo (prolongado) que llevan en él, por ser las familias
camperas o de supervisores de los campos agricolas. Es decir, las jerarquias en los
puestos de trabajo agricola se prolongan en las relaciones comunitarias, reflejandose
en relaciones de poder ventajosas respecto del resto de la poblacién. La oportunidad
de acumular bienes duraderos respecto de la poblacién jornalera temporal permite
que sus estrategias para generar ingresos sean complementadas con este tipo de

actividades econdémicas.

Entre las principales actividades de trabajo reproductivo se encuentran las ligadas al
acondicionamiento de la vivienda, la procuracion de insumos para la vida diaria, las

relacionadas con la alimentacion y aquellas de la economia del cuidado.

El trabajo doméstico lo realizan principalmente mujeres. Ellas barren, trapean y
acomodan el cuarto y, si también realizan trabajo agricola, lo hacen en las mafanas
o al anochecer. El lavado de ropa se hace generalmente entre las cinco y las seis de
la tarde, cuando las mujeres han regresado de trabajar en el campo, y comprende el
lavado de ropa de ellas mismas, de sus hijos(as) y de los hombres del hogar. En este

tipo de trabajo también participan nifias y un grupo reducido de hombres solteros.

Los hombres contribuyen al acondicionamiento del hogar en las primeras semanas
mediante la construccion de muebles hechos de palets (bases de madera en donde
se apilan las cajas con producto agricola) o pedazos de madera. Generalmente
construyen mesas, bancas y repisas, sin embargo, también las mujeres lo hacen en
menor medida. Algunos palets se ocupan para hacer una base de cama y evitar

dormir directamente en el piso.

En la recoleccion y acarreo de agua y/o lefa participan todos los miembros del grupo
doméstico. La lefia proviene de aquellas estacas o palets que la empresa ya no
ocupa y permite se ocupen para ello. Las estacas han sido tratadas con quimicos
que evitan se plaguen durante su empleo en la produccién agricola por lo que al
momento de ser quemadas para la preparacion de alimentos emiten sustancias que

pueden poner en riesgo de intoxicacion y enfermedad a quienes se expongan a ellas.
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El agua es acarreada de una esquina del campo hasta el cuarto, siendo varias
cubetas al dia. Ambas actividades fueron identificadas en las entrevistas como
problematicas importantes del campo y en especial, por las mujeres, debido a que
son ellas quienes las realizan y les ocupa una parte importante de su tiempo y

esfuerzo en las actividades cotidianas.

La preparacion de alimentos y de tortillas recae en las mujeres. El lavado de trastes
se dificulta debido a la ausencia de instalaciones de agua potable en cada cuarto, por
lo que las mujeres, jovenes y nifias tienen que acarrear cubetas con agua hasta el
cuarto y lavarlos en una mesa. También las actividades de cuidado recaen en ellas y
comprenden la atencién a nifos(as), personas con alguna discapacidad fisica ligada

a la movilidad y personas de la tercera edad.

La ayuda y asesoria escolar se da de manera limitada, debido a que muchas de ellas
no tuvieron acceso a educacion escolarizada. Este trabajo consiste en la supervision
directa y apoyo en la realizacién de tareas. También hay una mayor preocupacion
por parte de las madres por el avance escolarizado de sus hijos(as) y la busqueda de
apoyos por parte de otros miembros de la familia o de la comunidad para ese fin. Es
decir, muchas mujeres van a la escuela y preguntan por la forma de realizacion de
alguna tarea, indagan con las personas encargadas de la tienda o con nifios y nifias

de grados mas avanzados.

El cuidado de nifios(as) incluye el darles de comer, banarles, cuidarles, educarles v,
cuando son muy pequefos(as), también el cambiarles y lavar pafales. El cuidado de
bebés hace mas cansada la jornada laboral para las mujeres al tener que cargarles
en brazos o rebozos durante la realizacion de otras labores. Destaca también el

cuidado de nifios(as) por nifos(as) cuando éstos(as) ultimos(as) son de mayor edad.

La participacion mayoritaria de mujeres, jovenes y nifias en el trabajo reproductivo,
llevado a la par con actividades econdmicamente remuneradas, pone en evidencia la
doble jornada de trabajo que generalmente realizan tanto en sus comunidades de

origen como en las de llegada.

Me levanto a las cuatro de la mafiana para preparar el lonche. Meto en el morral la

comida y me arreglo. Después levanto a mis hijos a las cinco y media para que se
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preparen para ir al corte conmigo. Ya en el campo hago mis baldes, comemos y a
las cuatro ya nos venimos de regreso al cuarto. Bueno, eso si el carro no nos deja y
nos tenemos que regresar caminando. Llego al cuarto a dejar los topers sucios y
agarro la ropa en una cubeta para alcanzar lavadero. Si no alcanzo tengo que lavar
en el canal. Después de lavar pongo mi fuego para tortear y cenar. La torteada me
lleva casi dos horas y acabo cuando ya esta oscuro. Como acabo cansada me
duermo rapido, Y al dia siguiente lo mismo. Una vez a la semana no voy a trabajar
porque se me junta mucha ropa de mis hijos y, me quedo a lavar y limpiar (Ruth, 34
anos, 18-02-2006).

Otro tipo de trabajo que implica tiempo y cuidado es acompafar a otro miembro del
grupo doméstico al sanitario (que se ubica en muchos casos lejos del cuarto). En las
mafnanas y en las tardes son generalmente las mujeres quienes acompafan a sus
hijos(as) pero en las noches son los hombres quienes lo hacen tanto con sus
hijos(as) como con sus esposas y/o hermanas, ayudandose de una lampara de pilas
para iluminar su camino. El principal argumento para acompanar a los sanitarios a
esposas y/o hermanas es el temor a casos de violencia por parte de terceras

personas, sin embargo, es utilizado como una forma de control y supervision.

Del trabajo comunitario destaca la participaciéon de un pequefio grupo de mujeres
para visitar a personas enfermas, ayudarles en la preparacion de alimentos o
apoyarles moralmente. El ambito privado de las personas convalecientes se les
delega a ellas. En cambio, cuando se tienen que hacer tramites, denuncias o
procedimientos que impliquen papeleo son los mayordomos, supervisores o el
campero quienes los realizan. En el ambito religioso son dos las mujeres voluntarias

para dar las clases de catecismo los domingos.

En el Cuadro 27 se presentan de manera resumida las actividades productivas,

reproductivas y comunitarias que se describen en este apartado.
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Cuadro 27. Trabajos productivos, reproductivos y comunitarios en “El Realito”

Mujeres, hombres,
jévenes, nifias, nifios y

- Trabajo en campo (corte de hortaliza, aclareo, amarre y
desbrote de mata, registro de personal, vaciado, riego,
mayordomia, supervision de cuadrillas, chanateria, etc.)

Agricola personas de la tercera | - Trabajo en invernadero (siembra, trasplante, riego de
edad plantula, corte, desbrote, etc.)
- Trabajo en empaque (seleccién, empaque, armado de
cajas, etiquetado, etc.)
- Recoleccién de residuos (basura)
Limpieza y - Limpieza de &reas comunitarias (calles, lavaderos, bafios,
mantenimiento del Muijeres y hombres inmediaciones del campo)
campo - Llenado de tambos de agua para los sanitarios
TRABAJO - Reparaciones eléctricas, de galeras y de malla ciclénica.
PRODUC- Vigilancia y - Trabajo administrativo del campo (asignacién de viviendas,
TIvo preservacion del registro de familias, llamado a autoridades -en caso de
Hombres . X . o o
orden accidentes, violencia doméstica, rifias, robos, etc.- control
de equipo del campo e instalaciones)
. . - Cuidado de menores de cinco afios (darles de desayunar,
Guarderia Mujeres . o e .
cuidarles, organizacion de actividades recreativas, etc.)
Atencién de un Hombres y mujeres - Venta de productos.
comercio
Vender productos Mujeres y hombres - Alimentos (comida preparada, abarrotes, pan de dulce, etc.)
Acondicionamiento Muijeres, hombres, - Limpieza
de la vivienda jévenes, nifias, nifios y - . . .
- Elaboracién de equipo e instalaciones
personas de la tercera
edad - Lavado de ropa
Ligado ala Mujeres, hombres, - Recoleccion y acarreo de lefia
procuracion de jévenes, nifias, nifios y
) - Acarreo de agua
insumos personas de la tercera
edad - Compra y acarreo de insumos domésticos
TRABAJO
REPRO- Ligado a la Mujeres, hombres, - Cuidado de nifios(as), enfermos, personas con discapacidad y
DUCTIVO economia del jovenes, nifias, nifios y | de la tercera edad.
cuidado personas de la tercera ]
edad - Ayuda y asesoria escolar
- Llevar y/o acompafar a los sanitarios a otra persona
. Mujeres, jovenes, nifias | - Lavado de trastes
Ligado ala \
. - y mujeres de la tercera L . .
alimentacion edad - Preparacién de comida y tortillas
TRABAJO Social Mujcla;et:ry(/: g;rsé%r;zs de | - Visita a personas enfermas
COMUNI-
TARIO Religioso Mujeres - Clases de catecismo

Fuente: Elaboracion propia a partir de trabajo de campo (enero-febrero 2006)
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5.2 Cultivos y trabajo agricola

Son tres los cultivos en los que la mano de obra se incorpora: pepino, jitomate en

campo y jitomate de invernadero.

En los cultivos de jitomate y pepino hay tres fases principales de trabajo. La primera
comprende la plantacion en campo o en invernadero. La segunda es la
implementacion de las estructuras de apoyo al crecimiento de las matas como
estacas, alambre e hilo. La tercera es la de pizca o cosecha del fruto en la cual se
emplean a los contingentes mas numerosos de trabajadores y trabajadoras

agricolas.

La plantacion se hace entre los meses de agosto y septiembre y para ella se emplea
al personal femenino y masculino local o que permanece en los campos de galeras
durante todo el afio. El personal masculino se encarga del barbecho con maquinaria
agricola y la mayor parte del femenino se dedica a plantar y al re-plante. El re-plante
se hace para que se optimice la superficie cultivada sin dejar espacios libres de
plantula. La colocacion de estacas la realizan principalmente hombres. Las mujeres y

jévenes colocan el alambre y el hilo. Ambos trabajos se pagan por tarea.

El corte inicia entre noviembre y diciembre y termina entre abril y mayo, teniendo la
época mas fuerte durante los meses de enero y febrero. Las y los jornaleros llegan a
finales de afio y se quedan durante varios meses en labores de cosecha, desbrote,
amarre y capado. A continuacién se describen brevemente los puestos de trabajo

para campo, invernadero y empaque.

Puestos de trabajo en campo e invernadero

* Apuntador(a): Registra el numero de baldes que llena cada persona de la
cuadrilla. Generalmente es quien tiene un nivel educativo mayor respecto a los
demas, es decir, primaria concluida o mas anos escolarizados. Es la persona

encargada de llevar el registro de productividad de cada cortador(a).

* Cortador(a): Busca, selecciona, corta y acarrea el fruto. Debe buscar los frutos
en la mata y seleccionarlos de cierto tamafo y madurez dejando aquellos que

no cumplen los criterios para ser cosechados y tratando de no dejar sin
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cosechar aquellos que si los cumplan. El acarreo se hace con baldes rumbo al
contenedor ubicado en el inicio del surco en una distancia comprendida desde
tres hasta veinte metros a través del surco. La edad y sexo de quien corta es
variable y el rango de edad va de entre los infantes de cuatro afos que
ayudan a sus padres y madres hasta aquellas personas que tienen mas de

sesenta anos.

Vaciador: Su trabajo consiste en vaciar los baldes con verdura de todos los
miembros de la cuadrilla al contenedor. Generalmente hombres jévenes o en
edad madura ocupan este puesto ya que implica un esfuerzo fisico

considerable en brazos y espalda.

Amarrador(a) / Desbrotador(a): Ata el hilo de las matas de jitomate que se han
aflojado reanudandolas, desbrota cada mata desprendiendo los brotes que
pueden atrofiar el desarrollo del fruto y “capa” la mata que consiste en
desflorarla para obstaculizar la polinizacion y evitar que existan mas frutos de
los que la planta puede nutrir. También va enredando cada planta al hilo para

que le sirva de guia en su crecimiento y no caiga al piso.

Mayordomo(a): Persona encargada de la organizacién y asignacion de surcos
a los miembros de la cuadrilla. Vigila que el personal haga su labor y controla
sus tiempos y ritmos de trabajo. Es quien ordena formalmente el tiempo para
descansar, comer o de fin de la jornada laboral con base en criterios pre-

establecidos.

Jefe de lote: Da o6rdenes a los mayordomos para que envien personal a

desyerbar, desenredar hilo, etc. Este puesto es ocupado so6lo por hombres.

Supervisor: Se encargada de recorrer los diferentes puntos de corte para

revisar que el personal se encuentre trabajando.

Cargador: Lleva en camiones (conocidos como contenedores o tolvas) la
verdura cosechada del campo al empaque. A su vez, del empaque tienen que
llevar la verdura de segunda o de rezaga a las areas de ganado para que se

alimente con ella. Este puesto es ocupado sélo por hombres.
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Tarillero(a): Persona a quien se le da una determinada actividad por dia con
cantidades o especificaciones definidas. Esta actividad es mejor conocida
como “tarea”. Es uno de los trabajos mas intensos porque la persona tiene
que salir de su vivienda mas temprano. Puede ganar el doble o triple de dinero
por dia pero trabajando de manera mas intensa que el resto de la gente. Entre
las “tareas” mas comunes se encuentran las de colocar estacas en los surcos

y retirar el hilo de las matas secas o cuyos frutos ya han sido cosechados.

Regador: Su trabajo no es propiamente regar sino reparar y mantener el
sistema de riego que posee el campo, para ello hace recorridos en bicicleta
por las calles principales que dividen las rejas (superficie cultivada) para
detectar fugas. Cuando ha localizado una su labor es excavar para repararla.
Este puesto implica un trabajo de horario variable que en ocasiones excede

las doce horas y es ocupado sélo por hombres.

Tractorista: Conduce el tractor con el que se jala el contenedor hasta la
carretera principal para que un cargador lo lleve al empaque. Este puesto lo

ocupan solo hombres.

Chanatero: Se ocupa de espantar, alejar o matar a todas las aves que se
comen el fruto en el campo valiéndose de piedras, resorteras o cuerdas. Este

puesto lo ocupan soélo hombres.

Aguador: Su labor consiste en abastecer con agua los garrafones de todas las
cuadrillas. Para ello conduce una camioneta con un tinaco de plastico lleno de
agua. Esta persona no vive en el campo de galeras pero si en otro de la

empresa.

Bombero: Se encarga de fumigar los cultivos con productos quimicos para
reducir o eliminar las plagas y malezas. Le dan material de proteccion una vez
al ano pero la mayor parte del tiempo quienes son bomberos no lo ocupan.
Para fumigar se le proporciona una mochila de fumigacion de motor de 25

litros. Este puesto es ocupado sélo por hombres.
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La limpieza y el lavado de letrinas es un puesto de trabajo que es delegado a las
mujeres. Los puestos que existen son pocos y generalmente lo realizan mujeres que
llevan establecidas en Culiacan varios afios y tienen una vivienda en la orilla de
carretera 0 en una comunidad aledafna. Estas mujeres caminan de reja en reja
buscando las letrinas para barrerlas y limpiarlas tallandolas con detergente liquido.
Los puestos para este trabajo son reducidos y cotizados, muy a pesar de que implica

altos riesgos de salud.

El trabajo en campo comprende la realizacién de las mismas labores durante toda la
jornada. El trabajo esta organizado en forma de cuadrillas de treinta a cuarenta

personas (hombres, mujeres, jovenes, nifos, nifias y de la tercera edad).

Las cuadrillas se forman de acuerdo a como la gente llega de sus comunidades de
origen al campo de galeras. A todas aquellas personas que llegan al final y que no

alcanzan cuadrilla se les pone de tarilleros(as).

A veces se ponen a trabajar a dos cuadrillas con personas que hablaban diferente
lengua indigena para reducir las conversaciones entre ellas y las posibles
distracciones. Otra forma de incrementar la productividad es poner a competir a las

cuadrillas entre ellas.

De todas las labores agricolas, aquellas realizadas para la produccién de pepino son
consideradas como las mas dificiles y cansadas. La cubeta con pepino llega a pesar

entre cinco y doce kilos. En cambio la de berenjena o pimiento morrén unos cinco.

La organizacion del trabajo en empaque se encuentra marcada por la infraestructura
automatizada de las bandas. Se procura que los procesos en el empaque tomen el
menor tiempo posible para que se aproveche al maximo la vida de anaquel del
producto después de trasladarlo a los puntos de distribucion en Estados Unidos. Esto
es resultado de la implementacion de ciertos modelos administrativos como el just-in-
time que acota los tiempos del proceso para proveer el producto en condiciones y

tiempos apropiados.

Puestos de trabajo en empaque
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Rezagadora: Escoge los frutos en funcion del tamafio y color para clasificar el
producto segun su calidad (de primera, segunda o tercera). Este puesto lo
ocupan solo mujeres. Como la mayor parte del producto se envia al mercado
internacional, la clasificacion tiene que seguir normas estrictas en el tamafo,
proporcion y madurez. Las bandas van a una rapidez definida por lo que la
seleccion debe de hacerse de manera eficaz a esa velocidad. En este puesto
es posible observar a nifias y ninos mayores de doce afos que realizan su

labor como cualquier otro adulto.

Empacadora: Empaca el fruto de acuerdo a su calidad. En este trabajo las

mujeres son una proporcion mayoritaria.

Acomodador de caja: Arma cajas de cartdn acomodandolas en espacios

indicados para llenarlas con el producto. Este puesto lo ocupan sélo hombres.

Etiquetadora: Pone etiqueta con la marca a la verdura. Este puesto lo ocupan

mujeres.

Encargada de cuadrilla de empaque: Vigila que el personal de empaque haga
su labor. Mantiene un control sobre tiempos y ritmos de trabajo. Es escogida

por su experiencia. Este puesto lo ocupan sélo mujeres.

Estibador: Acomoda las cajas ya empacadas en los palets.

Las especificaciones correspondientes a los puestos de trabajo descritos, se anotan

en los Cuadros 28 y 29.

5.3 Tipos de trabajo infantil

Nifios y nifas participan activamente contribuyendo a la sobrevivencia de los grupos

domésticos de los que forman parte. Al igual que la poblaciéon adulta, los grupos

infantiles realizan trabajo domeéstico, asalariado y comunitario. Véase Cuadro 30.

Dichas actividades requieren de un esfuerzo diferenciado por sus caracteristicas

inherentes a la edad, etnia, género y desarrollo tanto fisico como psicoldgico.

Cuadro 28
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Especificaciones de puestos de trabajo en campo e invernadero"’

Puesto o | 3| Rangos Herramientas o Hrs. de Salario
de egad implementos de trabajo | Unidad de medida | aprox.
trabajo diarias (pesos)
* | * * Tabla para Contabilidad y
Apuntador(a) De 11 a apoyarse 8 hrs. t(’:allc(j:ulo”del t((j)tal de $95
30 afios * Boligrafo aldes llenados por
persona en la
cuadrilla
* | % * Cubeta
Cortador(a) De 8 en * Navaja o cuchillo 8hrs. | Minimo 90 cubetas $95
adelante llenadas por dia
* Guantes
* * Faia Vaciado de todos
Vaciador De 20 en J 8 hrs los baldes $95
adelante * Guantes ' cosechados por la
cuadrilla
Amarrador(a) E gge1la2n?2 Tijeras o navaja 8 hrs. 7 surcos por dia $95
* Guantes
Mayordomo(a) *E ggedlfgnet}g * Ninguno 8 hrs. - $95
* | * | De 15 en | * Tijeras o navaja Variable | Tarea, cantidad o
Tarillero(a) adelante | , Guantes (Mas de actividad $120
8 hrs.) encomendada
* * Bicicleta
* Botas Variable
Mas de
Regador ?oe 1~5 @ | * Selladores, equipo (8 hrs.) - $120
anos | ge reparacion
Chanatero * 2361'6‘5“?2 Reata 8 hrs. - $120
* Resortera
* * Mochila aspersora
Bomb De 25 en de motor de 25 1. 8 hrs. Surcos $120
ombero adelante | * Botas y guantes

Fuente: Elaboracion propia con base en la M.P (enero-febrero, 2006)

Cuadro 29

Especificaciones de puestos de trabajo en empaque12

1"

cuadro ya que no hay gente del campo investigado que ejerza alguno de los mismos.
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0 E Ranaos N. de Unidad Salario
Puesto 9 Herramien- | hrs. de de aproximado
de edad ] .
tas trabajo medida (pesos)
diarias P
* Guantes
. Variable .
Rezagadora D?n;é y | Mandil (Més de A destajo $110
Red para 8 hrs.)
cabello
* Guantes Caja
Empacadora De 14y | Mandil yarabe | (80-90 | De$150a
mas (Mas de centavos $200
Red para 8 hrs.)
cada
cabello
una)
* Equivalente a
Encargada de De40y | Guantes Variable targg:l;adg?afz
cuadrilla de mas . (Mas de J
Mandil 8 hrs.) - Su cargo que
empaque Red ' tuvo el mayor
eb Ip;ara rendimiento de
cabeflo la cuadrilla.
De $150 a
$200
De 15 Mandil Variable
Etiquetadora | = oY (Masde | Caja $120
mas Red para
8 hrs.)
cabello
Estibador * | Descono- | Carro de 8 hrs. A destajo $110
cido palet
. Variable .
Acomodador * De 20 y Ninguno (Mas de A destajo $110
de caja mas 8 hrs.)

Fuente: Elaboracion propia con base en la M.P. (enero-febrero, 2006)

Cuadro 30
Trabajos productivos, reproductivos y comunitarios de nifios y nifas

- Trabajo en campo (corte de hortaliza, amarre y desbrote de
mata, apunte de personal, riego, chanateria, etc.)

2 Los puestos de jefe de lote, supervisor, cargador, tractorista y aguador no son enunciados en este

cuadro ya que no hay gente del campo investigado que ejerza alguno de los mismos.
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- Trabajo en invernadero (siembra, trasplante, corte,

desbrote, etc.
TRABAJO Agrico|a esprote ec)

PRODUCTIVO - Trabajo en empaque (seleccién, empaque, armado de
cajas, etiquetado, etc.)

Acondiciona- | - Limpieza
mle_n_to dela | Lavado y tendido de ropa
vivienda

- Recoleccion y acarreo de lefia

Procuracion | - Acarreo de agua
de insumos ) ]
- Compra y acarreo de insumos domésticos
TRABAJO
REPRODUCTIVO - Cuidado de nifios(as), enfermos y personas de la tercera
Economia del | €dad.
cuidado - Llevar y/o acompaniar a los sanitarios a otra persona
Ligado a la - Lavado de trastes
alimentacion | - Preparacion de comida y tortillas
. - Llevar mandados y recados entre personas
Social

Fuente: Elaboracion propia con base en observaciones de campo, 2006

Son las nifias quienes llevan a cabo la mayor parte de trabajo doméstico -después de

las mujeres adultas- y los nifios intervienen solo en algunas de ellas.

Algunas instalaciones de uso comun no estan adaptadas para el uso de nifas y
nifos. Por ejemplo, es comun que las nifas laven ropa o trastes desde los siete
afnos, sin embargo, como no hay lavaderos a su medida se ven obligadas a subirse a

una cubeta para poder hacerlo.

La incorporacion de las nifias al trabajo jornalero no les releva de realizar trabajo

doméstico sino que viene a constituirse como una doble carga de trabajo.

Cuando regreso del corte me toca lavar mi ropa mientras mi mama hace la comida,
luego le dejo el lavadero y voy a comer, me bafio y me cambio. Luego hago mis
trastes, los meto en una cubeta y me voy a los lavaderos para poder hacerlos bien.
De regreso me toca ayudarle a hacer tortillas y ayudar a que se duerma mi
hermanito (Carolina, 10 afios, 16-02-2006).

Como ayudantes o como ejecutoras totales de labores domésticas, poco a poco las

nifnas van desarrollando un sentido de responsabilidad hacia el trabajo que realizan.
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Existen diferentes valoraciones por parte de los adultos. Las actividades agricolas
son mucho mas apreciadas que las domésticas, a pesar de que muchas actividades

domeésticas requieren de mas tiempo.

El acarreo de agua es la actividad en la que se vio la mayor participacion de
miembros infantiles pequefios, ya que gran parte de las familias carecen de botes
para el acarreo de agua, y se hace a través de recipientes con capacidad variada.
Hay recipientes de un litro o de litro y medio para los nifios y nifias mas pequefos
(tres a cinco afos). Como la capacidad es poca, el acarreo de agua se prolonga a

lapsos de hasta una hora de ir y venir.

La preparacion de alimentos y el lavado de ropa son actividades realizadas
predominantemente en compafiia de la madre, y por el contrario, el lavado de trastes

y el aseo del cuarto son labores que se hacen de manera individual.

Cuando hay hermanos(as) mas pequefios(as) son las nifias de entre cinco y ocho
anos quienes se encargan de cuidarlos, de que no caminen lejos del cuarto, de que

no se ensucien, de cambiarles el pafal y de peinarles.

Cuando todavia no llegan las cuadrillas del trabajo y llegan cargamentos de palets
para lefia al campo son los nifios, nifas y personas de la tercera edad quienes
acarrean la lena. Como los palets son pesados, se escogen los que son mas

pequefios, los trozados y ademas se intentan romper antes de acarrearlos al cuarto.

Al regresar del trabajo a nifias y nifios les toca cargar la bolsa o costal con los trastes

vacios de la comida, ya que de ida-cuado van llenos- las mujeres los cargan.

Las nifas interiorizan mas la apropiacion de ciertas labores como “obligacion natural”
por el simple hecho de ser nifias. Asi, se les oye decir con frecuencia -tengo que
lavar mis trastes, tengo que barrer mi cuarto o tengo que lavar mi ropa- aun cuando
ciertas labores impliquen el trabajo que podria realizar alguien mas o constituirian
parte de la responsabilidad de otras personas del grupo. El trabajo es apropiado

como una responsabilidad individual.

De este modo el trabajo doméstico se empieza a concebir como obligatorio. Es decir,

se convierte en un deber con poca posibilidad de transferencia y mucho menos
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cuestionable. Sin embargo, la aceptacién de responsabilidades, la experiencia y/o
toma de conciencia de lo que dichas actividades implica va generando relativos
niveles de independencia y libertad en la toma de decisiones en determinados

niveles.

La participaciéon infantil en el trabajo agricola se distribuye en funcion del cultivo

como se indica en la Grafica 1:

Grifica 1
Cultivo en el cual trabaja la poblacion infantil

En empaque,
6%

Jitomate, 16%

Jitomate de
invernadero
5%

3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

La mayor proporcién de infantes trabaja en labores de corte. Para ello se les
proporciona una cubeta con una capacidad aproximada de cinco a diez kilos que

ocupan como unidad de medida para la cosecha del fruto.

Las formas en que las nifias y los nifios acarrean las cubetas varian en funcion de la
edad, sexo y hora de la jornada laboral. Por la mafnana, se lleva en hombros y a
medida que avanza el dia y se va acumulando cansancio y desgaste fisico, es mas
dificil tener fuerzas para subirla al hombro por lo que se lleva a dos manos o con una.
Los infantes pequefios, entre cinco y siete afios, generalmente la llevan con las dos
manos. Entre ocho y mas afios la suben a uno de sus hombros. Las nifias la cargan

con una mano inclinandose para compensar el peso con su cuerpo.
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Los infantes pequenos (de seis a nueve afios) cuentan con un balde para llenar y
acarrear, a diferencia de los mayores que cuentan con dos. No todos cuentan con
guantes. A la mayoria los guantes les quedan grandes, ademas de que les hace

sudar las manos impidiendo la realizacién de su trabajo.

Un 94% de los nifios y nifas que trabajan como jornaleros(as) lo hacen junto a uno o
varios de sus familiares. El 6% restante lo hace de manera independiente o en

grupos de amigos o amigas.

Niflos y nifias no solo participan en el mercado de trabajo jornalero sino también en
actividades en el ambito doméstico y comunitario. Como se vio en el presente
capitulo, el mercado de trabajo rural en Sinaloa es un elemento técnico-productivo
central de la agroindustria. A su vez, el mercado de trabajo se desenvuelve bajo
condiciones de flexibilidad laboral que permiten que las empresas agricolas sean
competitivas en el mercado internacional de productos agricolas. La organizacion del
trabajo refleja un grado de especializacion productiva controlada por los gremios
empresariales, que a su vez, definen la forma en la que el trabajo se distribuye entre
las comunidades y los miembros de los grupos domésticos jornaleros. Siendo este
apartado un punto de referencia para entender el ambito socio-espacial en el cual se

desenvuelve el trabajo infantil jornalero como fendmeno social.
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CAPITULO 6 FLEXIBILIDAD CUANTITATIVA

Como se discutié en el marco tedrico, los cambios en la organizacion laboral fueron
un efecto de la flexibilidad productiva que pusieron en marcha varias empresas y
corporaciones agroindustriales. Situacion que sumada a la necesidad econdémica de
los grupos domésticos, permitid que la organizacion del mercado de trabajo rural
jornalero adaptara el trabajo infantil como un componente importante que permite
precarizar aun mas las condiciones laborales y la reproduccion de una fuerza laboral

especializada y flexible.

Es decir, aunque el trabajo infantil es un fendmeno antiguo y complejo, la flexibilidad
laboral como estrategia de competitividad empresarial lo redimensiona al

institucionalizarlo, como se podra apreciar en este estudio de caso.

La flexibilidad laboral cuantitativa, expresada a través de la forma de contratacion,
salario, variabilidad de horarios, eventualidad en el empleo y exposicidon a riesgos a
la salud son condiciones bajo las cuales se desenvuelve el empleo de nifas y nifios

jornaleros, de ahi su importancia para que se analicen con mayor profundidad.

6.1 Eventualidad en el empleo.

La corta temporalidad del empleo de la poblacién jornalera adulta durante el afio
empuja al trabajo familiar. Nifios y nifias se emplean durante periodos de tres a cinco
meses en calidad de jornaleros(as) para compensar los meses en los que sus padres

y madres se encuentran desempleados(as).

Para la poblacion adulta la posibilidad de incorporarse a otros mercados de trabajo
se ve reducida. La encuesta refleja que el analfabetismo de padres y madres es alto,
ya que cuatro de cada diez es analfabeta; y a su vez, dos de cada tres personas que
no saben leer son mujeres, siendo el nivel de estudios promedio de dos afos

escolarizados (segundo afio de primaria).

Esta situacidon condiciona el tipo de trabajo al que tienen acceso, el cual se halla
circunscrito principalmente al trabajo fisico, en donde las habilidades y experiencia

cobran importancia central respecto de los conocimientos adquiridos en el sistema
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escolarizado, enfrascandolos(as) en un abanico muy reducido de posibilidades de
empleo.La composicién de la mano de obra esta influenciada por su caracter

temporal definida por su condicion de migrantes. (Véase Grafica 2).

Grafica 2
Origen de la poblaciéon del campo "El Realito"

9.1 %

Guerrero 1.5% Nayarit

89.4 %
Oaxaca

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J., 2006

Las causas de la migracion de estas familias son diversas pero se encuentran
ligadas a factores estructurales de acceso a recursos productivos, pertenencia
étnica, dotacion y situacion de los recursos naturales de las comunidades de origen,

oportunidades de empleo, entre muchas otras.

Las condiciones de produccion agricola a pequena escala con beneficios marginales,
bajos niveles de infraestructura y tecnologia productiva, deficientes servicios publicos
y el deterioro de los recursos naturales locales contribuyen a que cada vez mas esta
poblacién migre. De acuerdo con las encuestas realizadas, la principal causa por la

que las familias migraron fueron las que se anotan en el Cuadro 31.
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Cuadro 31

Principal causa por la que el grupo doméstico migré hacia Culiacan, Sinaloa

CAUSA PORCENTAJE Numero
Pobreza' 39.4 26
No hay trabajo en su comunidad de origen o no todos los 31.8 21
dias.
Mejor remuneracién 9.1 6
Por curiosidad, tener experiencia de migrar o experimentar. 6.1 4
Por el tipo de trabajo (agricola) 4.5 3
Ya es costumbre para el grupo migrar 1.5 1
Grupo doméstico monoparental 1.5 1
No tienen tierra en su comunidad de origen 1.5 1
En su comunidad de origen no hay trabajo para mujeres, sélo para hombres 1.5 1
Es un lugar de paso porque su destino final es Estados 1.5 1
Unidos
Tuvieron que huir de su pueblo por delitos cometidos 1.5 1

TOTAL 100.0 % 66

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J. , 2006

Mediante la migracion, jornaleros agricolas (hombres y mujeres) pierden sus propias
garantias de subsistencia (tierras de cultivo, apoyo sociales de familias y
comunidades) y quedan a merced de las fuerzas del mercado laboral dictados por
companias trasnacionales (Bonfil, 1999). Lo que los coloca un una situacion de alta

vulnerabilidad y sujetos a condicionamientos de trabajo flexible, omisiones de

prestaciones de ley y contrataciones ilegales como las de infantes.

Ademas, como trabajadores(as) temporales el tipo de servicios publicos a los que

tienen acceso se ven limitados, situacién que se abordara con mayor amplitud en el

capitulo ocho.

'3 Dicha categoria se denomind asi debido a que las personas respondian que eran pobres.
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Se distinguen dos tipos de familias en funcion de sus patrones migratorios. Las
primeras son todas aquellas que se desplazan en el inicio y término de la temporada
agricola (78%), las segundas son aquellas que tienen mas de tres afios habitando en

el campo y que viven ahi permanentemente (22%).

El tipo de arreglo migratorio preponderante es el de tipo nuclear en donde ambos
cényuges junto con sus hijos e hijas se trasladan de sus comunidades de origen
hacia la region oferente de trabajo. Los miembros del grupo doméstico con los que

se migro fueron los que se indican en la Gréafica 3'*:

Grafica 3
Arreglos familiares migratorios
; c(ﬁ:;\:;):s ° g o Ambos
L] /4 ,h"
hijos/hijas y conyuges, hijas

hijos, 49%
abuelos(as) 16% e hijos o

O Menor solo, 3%

O Nuclear con
otros familiares m Un adulto e

o conocidos, hijos(as) 14%
18%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

La migracidén en grupo permite mantener la distribucion del trabajo al interior del
nucleo, lo que conlleva incrementos significativos en tiempo de trabajo realizado por
los miembros femeninos. La posibilidad de incorporar a los infantes al trabajo

asalariado repercute de manera directa aumentando el ingreso total por familia.

La ausencia fisica de la madre tiene implicaciones importantes en la forma en la que

se distribuye el trabajo doméstico entre los miembros que se hallan en Sinaloa. En

' Recordando que uno de los criterios para aplicar el cuestionario de la encuesta fue que al menos un
nifio o nifia del grupo doméstico trabajara de jornalero(a). Por lo que prevalece este sesgo en la
informacion que aqui se presenta.
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este caso aunque la figura adulta es masculina es a los miembros femeninos a

quienes se les delega la mayor parte de las tareas domésticas.

Se observé un caso en el que una nifia indigena de diez afios era la encargada de la
limpieza del cuarto y de la preparacion de alimentos de sus cuatro hermanos y padre
ademas de realizar trabajo como jornalera. Aparentemente la nifia presentaba un
deterioro fisico general, dificultad para asistir a la escuela y una contundente doble
jornada de trabajo. Ademas se mostraba temerosa y reflejaba gran inseguridad para
manifestar sus sentimientos. Estos arreglos temporales que duran de cuatro a seis
meses son aparentemente los mejores para los adultos del grupo, sin embargo, son
los que se apoyan mas en el trabajo infantil femenino con dobles jornadas de trabajo,

en detrimento de su bienestar y desarrollo.

Otro motivo para la migracién en grupo es la imposibilidad de dejar a hijos e hijas al
resguardo de otra persona en las comunidades de origen o la falta de confianza para
hacerlo. Por ello, la migracion trae como consecuencia que nifios y nifas tengan que

dejar inconcluso el ciclo escolar para migrar junto con sus progenitores.

Se encontraron varios casos de padres y madres que en su infancia fueron jornaleros
migrantes, lo que pone en evidencia la recurrencia del recurso de la migraciéon y el

trabajo agricola como medio de sobrevivencia a través de generaciones.

Soy originario de Oaxaca pero cada afio vengo a trabajar a Culiacan. [...] Empecé a
trabajar desde los 12 afios porque mis papas también venian y me tocaba trabajar
con ellos (Fidel, 40 afos, 22-01-2006).

La salida de la comunidad de origen rumbo a Sinaloa es variable siendo una al afio la
mas frecuente (73% de los casos), ya que gran parte de las familias siguen una ruta
migratoria dada por la complementariedad de regiones agroindustriales en México.
Estas regiones se ubican en la zona noroeste del pais y comprenden los estados de
Baja California, Chihuahua y Sonora Sinaloa, asi como varias regiones agricolas del

estado de Sinaloa como Guasave, Elota y Navolato. El 59% de las nifias y nifios de
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la muestra trabajaron como jornaleros(as)'® en el afio precedente a este estudio de

caso (Grafica 4).

Grafica4
Porcentaje de infantes que trabajaron o no enla
temporada 2005
No trabajo,
41%

Sitrabajo,
59%

Fuente: Elaboracion propia, 2006

Las proporciones porcentuales entre ambos sexos muestran tendencias similares.
Por cada nifio(a) indigena que trabajo la temporada anterior hay otro nuevo en esta
temporada. Y por cada dos nifios(as) no indigenas que trabajaron en el 2005, hay

uno(a) mas en el 2006, es decir, 33% mas.

Mi hija trabaja desde que tenia ocho arios y mi hijo desde que tenia diez. Entraron a
trabajar en el mismo ario. En donde trabajaron por primera vez a los nifios los ponian
a desyerbar. Eran los que se encargaban de quitar las malezas de los
surcos...agachaditos. Sélo la gente adulta cortaba pero los nifios, aun desyerbando,

ganaban lo mismo que la gente grande (Leticia, 38 anos, 15-02-2006).

Del total de infantes que trabajaron en 2005, 97% lo hizo en cultivos horticolas
(pepino, chile pimiento morrén, jitomate, brocoli y/o cebollin) y 3% en procesos

productivos de frutales (fresa, uva y/o manzana).

Esto supone una adquisicion de habilidades para el trabajo, asi como calificacion
para determinados puestos que generalmente se omiten o desvalorizan en el

mercado de trabajo agricola. La experiencia y capacidades adquiridas con el paso

> En cualquier parte de la republica mexicana o en el extranjero
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del tiempo se ignoran al momento de una nueva contratacion, y en el caso de nifios y

nifnas se cuestionan e invisibilizan muy a conveniencia de las empresas.

Un mercado flexible de trabajo permite que sean empleados(as) temporalmente en
condiciones precarias durante varios ciclos agricolas bajo el argumento de que no
estan calificados(as) por su corta edad, sin embargo, dificiimente con el paso de los
afos ésta se les reconocera. Con el tiempo, se minimizara su calificacion al

combinarse con criterios discriminatorios de género y etnia.

6.2 Forma de contratacion y salario

En ninguno de los casos hay un contrato laboral. Es decir, hay una ausencia de un
documento legal que especifique las obligaciones y responsabilidades del empleador

para con el o la trabajadora infantil.

El dnico comprobante con el que el personal cuenta es una credencial de
empleado(a). En ésta se encuentra la fotografia de la nifia o el nifio, su hombre
completo, su lugar de procedencia y su fecha de nacimiento. Todas las credenciales
de la poblacién infantil observadas tenian una fecha de nacimiento que indica que
tenian una edad minima de 14 afios, aun cuando a quienes correspondia no
coincidiese. La diferencia con la edad real era hasta de cinco o seis anos. La
encuesta indica que 77% de las nifias y nifios poseia una credencial de

empleado(a)'®.

En la credencial no se especifica el cultivo en el cual trabajaran ni su puesto. Para los
nifos y ninas esto supone una mayor incertidumbre respecto al tipo de labores que
se les puede exigir. Para la empresa esto significa la libertad de trasladarlos(as) a

diferentes areas productivas o puestos dependiendo de sus necesidades.

A quienes reciben una remuneracion econdmica se les paga los dias sabado
después de llegar del trabajo, es decir, entre las cuatro y las siete de la tarde. Para
cobrar se presentan fisicamente llevando consigo su credencial de empleados(as). El

tipo de pago es por tarea o por dia dependiendo del puesto que tengan. La

'® Un 16.9% no recibe remuneracion econémica por su trabajo y 3% no contesté a ésta pregunta.
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proporcion de nifos y nifias a quienes se les paga por tarea o dia se muestra en la

siguiente Grafica 5.

Graficab
Tipo de pago
No cantesto,
No aplica, 6% Por dia

Por tarea,
2%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J. (2006)

Al 100% de las y los nifios que trabajan de manera asalariada se les paga en
efectivo, siendo el salario promedio por dia de $97 pesos. Dicha cantidad esta dada
por los rendimientos reportados por la persona que apunta en la cuadrilla -cuando es
trabajo en campo- o por quien supervisa en empaque. No se pagan dias de

descanso o por enfermedad, unicamente los efectivos trabajados.

El dinero no dura mucho tiempo en su posesion, ya que después de cobrar le
entregan el dinero a su papa o su mama quiénes acopian el ingreso de los miembros

asalariados del grupo doméstico.

El padre -a veces en conjunto con la madre- separa el dinero que se va ahorrar y el
que se destina para gastos de alimentos y otros insumos para la semana. Por eso, la
gran mayoria de los nifos y nifas dijeron que la mayor parte de sus ingresos eran

destinados a ayudar a su familia.

El dia de cobro hay mucha actividad en el campo. De los poblados aledafios llegan
personas a vender comida, trastes, ropa de segunda mano, cobijas, implementos
para el trabajo agricola, aparatos eléctricos (televisores, estéreos y grabadoras) y

articulos de aseo personal. Es en este dia cuando algunos padres o madres les dan
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un poco de dinero a sus hijos e hijas. El monto es muy pequefio y no rebasa mas del

15% de lo que ganan por su trabajo como jornaleros(as).

Cuando rayo”, ese dia me dan $5 pesos para gastar y me compro pura chucheria
como dulces y Sabritas ® (Carolina, 10 afios, 16-02-2006).

Otros tantos ya deben dinero a quienes comercian regularmente en el campo:

Desde que empezé a trabajar mi hija acostumbra pedir fiado un pan de dulce o un
tamal todos los dias. Y cuando le llega el dia sabado ya debe entre $100 y $150
pesos (Susana, 45 anos, 20-02-2006).

Otra situacion es cuando el padre o la madre dan una cantidad diferente a cada uno
de sus hijos y/o hijas. Las inequidades se dan principalmente porque éstos(as) tienen

distinta edad o realizan un trabajo diferente.

A mi hijo y mi hija les doy casi siempre $20 pesos para gastar, pero como mi hija
trabaja en el empaque...por mas tiempo pues le doy mas dinero (Francisco, 48
afos, 22-01-2006).

Muchas nifas y nifios son conscientes de que han ganado mas dinero y que gran
parte del mismo se destina para cubrir las necesidades de la familia, sin embargo,

también creen merecer mas de lo que se les da.

A mi me dan sélo $35 pesos para gastar. Yo siento que me deben de dar mas

porque yo gano mas que eso (América, 12 anos, 08-02-2006).
Hay diferencias de género, por ejemplo, una de las profesoras del campo sefalé:
Principalmente a las que les quitan el dinero es a las nifias porque los nifios lo

agarran o se los dan a su papa a que se lo cuiden y les estan pidiendo nada mas

(Inés, profesora de primer grado de primaria, 18 afos, 18-02-06).

El dinero que se les da como “dinero para gastar” lo ocupan para comprar
principalmente alimentos que no consumen cotidianamente y son considerados como

un lujo (ceviche, tamales y tacos). También se emplea para entretenimiento como

'7 Entre la poblacién del campo, a la accién de cobrar se le denomina cominmente “rayar’ porque
para hacerlo se tienen que formar en la fila o raya.
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maquinas de videojuegos por parte de nifios en edades entre los diez y trece afos vy,
de esta edad en adelante, se destina para comprar ropa, accesorios de trabajo como

relojes y gorras, entre otros productos.

Las maquinas de videojuegos acopian gran parte del dinero que llegan a tener,
convirtiéndose en un medio efectivo por parte de los propietarios del campo para

seguir generando ganancias a expensas de la poblacion infantil.

A uno de cada tres infantes no le dan dinero, ya que los adultos aseguran que
mientras se les provea de comida, vestido y vivienda no hay ninguna obligacion de

darles dinero para otras cosas.

6.3 Aporte econémico al ingreso familiar

Para varias familias jornaleras la contribucion econdmica de la mano de obra infantil
es crucial para su sobrevivencia, ya que constituye una gran proporcién de su
ingreso total. Es decir, desde edades tempranas las nifias y nifios jornaleros asumen

un papel econdémico.

Actualmente los bajos salarios y las condiciones de flexibilidad laboral que
prevalecen en los mercados de trabajo agricola impiden que las necesidades basicas
de todos sus miembros sean cubiertas por los adultos. Esto empuja al grupo a
ocupar al maximo posible la fuerza de trabajo disponible, ya sea a través de trabajo
asalariado y/o doméstico, lo que deriva en incrementos considerables y desiguales

de tiempo de trabajo de sus integrantes.

En este apartado la muestra total de infantes (n=165) se reduce a todo aquél que

reciba una remuneracién econémica (n=132).

La proporcién de fuerza de trabajo infantil asalariada en las familias jornaleras es alta
y alcanza a equiparar a la fuerza de trabajo adulta empleada como puede observarse

en el Cuadro 32.

Cuadro 32
Importancia econémica del trabajo infantil por tipo de familia

a).- 1 a4 miembros b).- 5 a 8 miembros c¢).- 9 y mas miembros
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a).- 1 a4 miembros b).- 5 a 8 miembros ¢).- 9y mas miembros

. Promedio de Promedio de Promedio de
Categorias | Prome- | . L. Prome- . Prome- .
. ingresos diarios . ingresos . ingresos
dio de dio de S dio de S
diarios diarios
perso- perso- perso-
nas Real (%) NaS | Real | (%) | ™® Real | (%)
Mano de obra 1.06 $105.68 41.78 2.11 $210.36 | 49.72 4 $398.8 | 56.66

adulta

Mano de 1.53 $147.29 58.22 2.21 $212.75 | 50.28 317 $305.17 | 43.34
obra infantil

Total 2.59 $252.97 | 100% 4.32 $423.11 | 100% 717 $703.97 | 100%
promedio

a).- 18 familias + b).-36 familias + c).- 12 familias = 66 familias
Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J., 2006

Para estos grupos domésticos la participacion laboral infantil es importante, ya que
sus ingresos no solo representan una gran proporcién del ingreso de la familia, sino
que también su participacién en la realizacion de actividades domésticas permite
liberar tiempo de la mano de obra adulta del grupo y resistir las crisis temporales de

capacidad de compra.

El trabajo infantil jornalero bajo el estatus de auxiliar contribuye a disminuir la carga
de trabajo de la mano adulta asalariada junto con la que labora. Aunque no existe
una remuneracion econémica directa para el mismo, existe una valoracion a nivel
familiar a través de su reconocimiento y actitudes de afecto en funcién del

desempeno mostrado.

El trabajo se visibiliza a través de un sueldo. La nifia o el nifio reconocido como
jornalero(a) tiene un numero de empleado(a) y una cantidad o trabajo definido; por
ende, las y los nifios que ayudan a sus padres/madres y que no perciben un salario
no son considerados como trabajadores(as). Asi como el trabajo doméstico, ciertas
labores del trabajo infantil jornalero son minimizadas por el hecho de no implicar un
valor monetario directo en el ingreso de las familias pero que definitivamente influye

en su sostenimiento.
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El analisis de la contribucién econdémica de nifias y nifos jornaleros a sus familias,
asi como el tiempo considerable que dedican a la realizacion de labores domésticas
remite al cuestionamiento de los argumentos tedricos que establecen que son los
mayores sueldos en los polos agroindustriales y la seguridad de trabajo diario
durante la temporada agricola los que confieren un caracter atractivo a estos
mercados de trabajo para las familias jornaleras migrantes para emplearse ahi, ya
que ademas de estas ventajas comparativas, la permisibilidad de empleo de sus
hijos e hijas en estos mercados de trabajo se suma como una ventaja estratégica
que los grupos domésticos aprovechan ante el panorama de pobreza y flexibilidad

laboral a los que se enfrentan cotidianamente.

De ahi que la viabilidad econémica de los grupos domésticos jornaleros no soélo
depende de los mayores sueldos a los que tienen acceso en los mercados de trabajo
agricola del noroeste del pais, sino también de la oportunidad de incorporacion de la
fuerza de trabajo infantil con la que cuenta que, a su vez, permite el incremento en el

ingreso total del grupo.

6.4 Jornada laboral

El trabajo en campo inicia a las siete y en empaque a las ocho de la mafana. El
puesto de trabajo que tiene tiempos establecidos -de manera informal- es el trabajo
en corte, ya que en empaque, riego y chanateria se hacen a destajo y el de amarre-
desbrote y capado se hacen por tarea (siete u ocho surcos por dia dependiendo del

cultivo). El trabajo de apunte de personal tiene tiempos formales establecidos.

En corte los tiempos de trabajo estdn marcados por “tantos”, que son cantidades
fijadas por las personas para poder descansar entre periodos prolongados sin perder

el ritmo ni los rendimientos que se les demanda.

En la manana los tantos son de 30 a 40 baldes. Es decir, se corta y llena con fruto 40
baldes seguidos que se acarrean. A esta tarea le sigue un breve descanso de cinco a
diez minutos y posteriormente continian con una tarea de 30 baldes. La poblacién

infantil ocupa tantos de 30-20-20 por la manana, es decir, hace dos descansos
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matutinos. Por la tarde la poblacién adulta hace 30 o 40 baldes con un descanso al

final mientras que las nifias y nifios hacen “tantos” de 20-20 o 20-15.

La existencia de niveles minimos de rendimientos permite controlar la productividad
de cada niflo o nifa para equipararlos con los de la poblaciéon adulta. Ademas, la
empresa se asegura margenes minimos salariales y la libertad de poderlos(as)

despedir cuando asi lo desee.

Mi dia de trabajo inicia a las seis menos diez minutos. Me visto y trabajo. En el trabajo
en la mafiana hago sesenta baldes y en la tarde hago treinta [...] Cuando me canso
me siento un rato pero luego sigo cortando para acabar mi tanto (Carolina, 10 afos,
16-02-2006).

Esto indica que la poblaciéon infantil tiene rendimientos equivalentes a los de la
poblacién adulta, pero que para cubrirlos requiere de un mayor numero de pausas
para descansar. Esto es predecible debido a que nifas y nifios no se han
desarrollado fisicamente como para tener la energia y fuerza de un adulto por lo que
se cansan con mayor rapidez. De acuerdo con las encuestas 97% de las nifas y

nifos tiene descansos durante su jornada de trabajo.

Nifias y nifios aprenden diferentes estrategias para aminorar su carga de trabajo y
maximizar su esfuerzo al no llenar al tope la cubeta y guardar dos o tres pepinos

para la siguiente vuelta.

El 100% de las nifias y nifios que trabajan de ayudantes (sin remuneracion

econdmica) lo hacen en el corte de pepino con un promedio de 2.7 horas trabajadas.

En las observaciones de campo se identificaba a las nifas y nifios no asalariados
como agentes participativos y activos del trabajo que desempefiaba su padre o
madre. Mientras cargaban a sus hermanos(as), les peinaban, les daban su biberon,
cortaban e intentaban acarrear baldes con frutos alternaban el juego y la platica.
Esto hace muy dificil la estimacién exacta del tiempo efectivo que dedican nifas y
nifos a las labores de trabajo agricola o doméstico. En primer lugar, muchas de
estas actividades no son consideradas como trabajo y en segundo, varias de ellas se

hacen de manera simultanea por lo que se invisibiliza la una con la otra.
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Un 7% de la poblacion infantil realiza trabajo al obscurecer, compuesto
principalmente por quienes trabajan en empaque (rezagadoras y empacadoras) o en
trabajos sin horario fijo como el de regadores. Sus horarios de trabajo son irregulares

y varian de acuerdo a la temporada.

La empresa opera bajo el supuesto de que todas las personas que laboren en dichos
puestos tienen que adaptarse a sus necesidades y afrontar las situaciones en que se
requiera que trabajen por varias horas extras (las cuales se remuneran a destajo). En
estos casos la flexibilidad laboral le permite a la empresa hacer uso ilimitado del
tiempo de sus empleadas y empleados obligandoles a soportar largas jornadas de

trabajo a ritmos intensos.

La diferencia en niumero de horas entre grupos de infantes de diferente edad muestra
que aquellos que pertenecen al grupo de los 13 a los 18 afos realizan en promedio
casi una hora mas de trabajo respecto de quienes tienen entre 7 y 12 afios. Esta
diferencia se debe a que en los grupos domésticos se tiende a delegar mas

responsabilidades a los miembros de mayor edad.

El 60% de los nifios y nifias no tienen un dia semanal de descanso, es decir, trabajan

todo los dias de la semana de lunes a domingo. El dia de descanso no es pagado.

La disposicion de tiempo libre, aunque existente, es reducida si se habla de jornadas
de trabajo de entre ocho y trece horas de trabajo diario para quienes reciben una
remuneracién econdémica y/o realizan trabajo doméstico; y de hasta cinco horas para
quienes trabajan en calidad de ayudantes o en el ambito doméstico exclusivamente.
A las condicionantes anteriores debe agregarse el tiempo de educacién escolarizada

que dedica casi un tercio de la poblacién infantil.

A continuacién se presentan dos cuadros (33 y 34) que se llenaron durante los
talleres participativos por los propios nifios y nifias (de entre siete y doce afos). El
primero corresponde a las actividades que les agrada o desagrada hacer a las nifias,
y el segundo a los nifios. Las actividades fueron listadas primero de manera
individual para posteriormente listarlas en orden de importancia a través de la

votacion y mayor frecuencia de las mismas por del grupo.
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Cuadro 33
Actividades que las ninas dijeron que les agradan o desagradan realizar (7-12 afos)

“A mi me gusta” “A mi no me gusta”
- Jugar - Levantarme temprano
- Ver television - Andar sucia después del trabajo
- Iralaescuela* - Lavar miropa
- Cantar - Lavar trastes
- Dibujar - Trabajar*
- Bafarme - Que me peguen mis hermanos
- Comer dulces - Que me pegue mi papa o me
. regafien
- Trabajar* 9
. - Iralaescuela*
- Ir al catecismo
. - Enfermarme
- Bailar
. - Escuchar grabadora
- Ayudar a hacer la comida 9
- Hacer mi tarea
- Iralatienda

* Fueron mencionadas en ambas columnas
Fuente: Elaboracion propia con base en T.2, 2006

Cuadro 34
Actividades que los niinos dijeron que les agradan o desagradan realizar (7-12 afios)
“A mi me gusta” “A mi no me gusta”
- Ver television - Hacer tarea
- Jugar - Levantarme temprano
- Jugar futbol - Trabajar*
- Nadar en el canal de agua - Iralaescuela®
- Andar en bicicleta - Pelearme
- Tener dinero para gastar - Cortar jitomate
- Trabajar* - Traer agua

- Iralaescuela*
- Bafarme

- Comer dulces
- Correr

- Hacer mandados
* Fueron mencionadas en ambas columnas
Fuente: Elaboracion propia con base en T.2, 2006
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Aunque el campo cuenta con espacios destinados al esparcimiento no todos son
ocupados necesariamente por la poblacion infantil. La cancha de futbol la utiliza la
poblacién masculina adulta. El aro de basquetbol lo usan los jovenes varones. Y los
juegos recreativos en las inmediaciones de la escuela lamentablemente ya no estan
en buenas condiciones debido a que estan oxidados, con rebabas de metal y piezas

faltantes. En general hay pocas oportunidades de recreacion:

A mi me gusta jugar a la comidita con juguetes pero aqui no tengo juguetes, ni alla
en Oaxaca. Por eso me pongo a jugar a la comidita con los trastes de mi mama y por

eso luego ella me regafia y me pega (Carolina, 10 afos, 16-02-2006).

Por ello, la television pasa a ser una de la principales destinatarias de tiempo de las

niias y los nifos del campo.

En sus ratos libres mi hijo se mete a ver la tele y mi hija se pone a platicar con sus
amigas (Roberto, 40 afos, 15-02-2006)

Los nifos ven la television de la tienda después de llegar del trabajo y de haber
comido, lo hacen con mayor frecuencia porque les dan permiso, se dan una
escapada de las labores domésticas, no las tienen o ya las han acabado. Las nifias
que ven televisidon no lo hacen en un espacio publico como el de la tienda sino en su
cuarto (cuando su familia tiene una). La forma diferenciada en que se construye
socialmente a las nifas y a los nifos repercute en que las nifas casi nunca tengan
tiempos libres para jugar, entretenerse o divertirse. El poco tiempo con el que

cuentan lo dedican a reponerse de las jornadas de trabajo.

A las nifias y jovenes, el dia domingo y después del trabajo, les gusta ponerse la
mejor ropa que tienen, banarse tranquilamente y dejarse el cabello suelto. Se les ve
sentadas platicando o paseando por entre los galerones del campo al caer la tarde.
También les gusta ir a las afueras del campo a ver que se vende en los puestos, pero
casi nunca tienen dinero para comprarse algo y el poco del que disponen lo ocupan

principalmente para comprarse comida preparada.

La forma en la que invierten su tiempo libre las nifias y nifios jornaleros es muy

variable. En el Cuadro 35 se pueden apreciar las respuestas dadas por padres y
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madres de familias en las encuestas respecto a las actividades que sus hijos (as)

realizan durante sus tiempos libres.

Cuadro 35
Actividad en la que invierten las nifias y nifios su tiempo libre.
Porcentaje
Actividad
Q 3 % Total
Jugar 16.8 24.6 41.8
Ver television 6 13.2 19.4
Ayudar en labores domésticas 114 0.6 121
Descansar 3 3 6.1
Estudiar o hacer tareas 24 24 4.8
Platicar 24 0 24
Escuchar musica 0.6 1.2 1.8
Hacer deporte 0 1.8 1.8
Jugar “maquinitas” 0 1.8 1.8
Pasear 0 1.2 1.2
No aplica 4.8 1.8 6.7
Totales 48 52 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J., 2006

El cuadro anterior refleja que las tres principales actividades a las que dedican el

tiempo libre nifios y nifas son el juego, la television y el descanso.

El ayudar en las labores domésticas es una actividad que es cuestionable como
actividad de recreacién o descanso, ya que se estaria cayendo en una invisibilizacion
de trabajo doméstico. Dicha actividad la realizan en una proporciéon muy alta las
nifas, asi como platicar. EI hacer deporte, jugar “maquinitas” y pasear son

actividades que realizan exclusivamente los varones.

Los juegos que se practican se dan a través de la dramatizacién del trabajo de los

adultos, se construyen objetos o herramientas que simulan las verdaderas y se juega
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a ser quien realiza un oficio. También hacen avioncitos de papel, figuritas de lodo o

juegos populares como “avién”, correteadas o escondidillas.

6.5 Riesgos a la salud

En el ambiente en donde se desarrolla la actividad laboral hay riesgos y peligros que
pueden provocar efectos negativos en la salud y bienestar de nifas y nifos
exponiéndolos a lesiones y enfermedades. Como el trabajo que realizan es
principalmente manual y fisico, el desarrollo de la actividad esta estrechamente
relacionada con la capacidad de trabajo (Becerra, 2004). Ademas, las diferencias en
términos de desarrollo fisiolégico respecto de la poblacion adulta los hace mas
vulnerables de correr ciertos riesgos. En el Cuadro 36 se indican los riesgos de
trabajo y el potencial efecto adverso en nifos y nifias en los cultivos de jitomate y

pepino'®. Véase Anexo 2- Nota 7.

Durante el trabajo de campo se observé que las fumigaciones hechas con avioneta
se hacian mientras las cuadrillas se encontraban trabajando en los surcos. Aunque
no habia una interrupciéon formal de las tareas muchas familias corrian a las orillas
del campo para protegerse de los agroquimicos que se esparcian. Se observo que
algunos padres y madres llevaban a sus hijos(as) a los limites del campo tapandoles
el rostro con sus chamarras o playeras y esperaban a que la avioneta fumigara -
pasando mas de tres o cuatro veces por el mismo lugar- para poder continuar su
labor. Sin embargo, no todas las personas hacian esto y mucho menos las nifias o
nifos por iniciativa propia, ya que preferian no perder el ritmo de trabajo (para acabar

sus “tantos”) que protegerse.

El camién que jala el contenedor se coloca muy cerca de la calle central (donde
nacen los otros), por lo que el apoyo cuando se entrega el balde no es firme y

potencialmente puede acarrear caidas y torceduras de tobillos.

Cuadro 36

¥ En trabajo de campo se hizo una matriz por cultivo pero los riesgos identificados fueron similares.
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Matriz de riesgos en cultivo de pepino y jitomate

Tipo de factor Descripcion del peligro o Potencial efecto en la salud
de riesgo riesgo
- Inhalacién de gases por | - Alergias e irritaciones en ojos y piel
combustién tractores
: ( Y| - Dolores de cabeza
camiones)
Quimicos . - Mareos, nausea y vomitos.
. - Contacto con agroquimicos.
Agroquimicos _ - - Intoxicaciones
- Exposicion a los agroquimicos
que se aplican con avioneta. - Desarrollo de enfermedades cronico
degenerativas si hay una exposicion
prolongada
Biolégicos - Picadura de abejas ocupadas | - Inflamacion y alergias
para polinizacién de mata .
Insectos - Infecciones
- Picaduras de arafias, avispas, o
Gusanos . ; - Parasitismo
hormigas y/o mosquitos.
Arafias - Malestar por aguates19
Mecanicos - Heridas y cortes
Cuchillos -Ritmos de trabajo sostenidos | - Fatiga fisica
con cuchillos o navajas .
transporte - Lesiones generales o muerte por
- Transporte de ida y de | atropellamiento, choque, volcadura o
regreso al trabajo caida por vehiculos en movimiento.
- Cortaduras con los rebabas de los
asientos que pueden acarrear tétanos.
Topograficos - Desplazamientos sobre | - Lesiones en rodillas
. superficies irregulares .
Terreno irregular P 9 - Torceduras de tobillo
- Caidas
Saneamiento - Ausencia de instalaciones - Deshidratacion y enfermedades
para lavarse las manos y agua | relacionadas con el calor.
otable. . .
P - Enfermedades gastro-intestinales
- Exposicién a virus y bacterias
por malas condiciones
sanitarias en las letrinas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la M.R. (2006)

Cuadro 36
(2da parte)

¥ Nombre coloquial con el que es conocida la pubescencia de los tallos y el envés de las hojas de la
planta de pepino.

136



Matriz de riesgos en cultivo de pepino y jitomate

Tipo de factor de
riesgo

Descripcion del peligro o
riesgo

Potencial efecto en la salud

Ergonémicos
Trabajo:
- de pie
- de rodillas
- en posicion
inclinada

Carga fisica
dinamica y estatica.

- Adopcién de posiciones
forzadas de trabajo para
cosecha

- Movimientos repetitivos de
hombros y brazos

- Manejo de cargas pesadas
por levantamiento y transporte

- Esfuerzo fisico
- Acarreo de cargas pesadas

- Carga fisica estatica antes del
vaciado en contenedor

- Dolores de espalda (en ocasiones
cronicos)

- Dolores de pecho.

- Sobreesfuerzo fisico por cargas
pesadas

- Dolor de cuello, hombros, brazos ,
piernas y rodillas

- Fatiga por posturas y desplazamiento

- “Engarrotamiento” o calambres de
brazos y/o piernas

Psicosociales

Jornada de trabajo
prolongada

Ritmos fuertes de
trabajo

Responsabilidad de
la tarea y atencioén

Abuso y violencia

- Acoso laboral (violaciones,
chantajes)

- Chismes que deriven en
desprestigio, rechazo o
marginacion

- Discriminacion

- Excesivo a de trabajo

- Estrés

- Aislamiento

- Agotamiento fisico y mental
- Depresién

- Ansiedad

- Irritabilidad

- Traumas psicoldgicos

Organizacion y
control del trabajo

- Ritmos intensos de trabajo20

- Cortaduras
- Dolor en cuello

- “Engarrotamiento” o calambres de
brazos y/o piernas

- Riesgo de absorcion de plaguicidas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la M.R. 2006

En el campo agricola la ingesta de alimentos se hace generalmente sin lavarse
previamente las manos lo que les expone a intoxicaciones, ya que muchas personas
trabajan sin guantes y sus manos estan en contacto directo con las plantas
fumigadas. Aquellas personas que llevan guantes tampoco se las lavan, ya que
como realizan su trabajo con esta proteccion, pareciera que con sélo quitarlos es

suficiente para poder iniciar la comida.

20 Segun la OIT (1998), esta establecido que toda actividad que provoque el aumento del ritmo
respiratorio, o de la permeabilidad del tejido cutaneo o de las membranas, aumenta el riesgo de
absorcion de los plaguicidas.
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Los problemas de salud y los accidentes de trabajo se deben en gran medida a la
exposicién alta de las y los trabajadores a los riesgos de trabajo mencionados
anteriormente. Los malestares fisicos son comunes por las cargas de trabajo y la

duracion de la jornada. Véase Anexo 2- Nota 8.

Cuando termino de trabajar de lo que termino mas cansada es de la cintura y los
brazos (Cintia, 13 afos, 08-02-2006).

A mi me gusta cortar jitomate pero pepino no porque tiene mucho aguate y como los
guantes me quedan grandes me lastima mucho las manos (Javier, 12 afios, 23-01-
2006).

También hay cambios en actitudes en nifias y niflos debido a factores sociales en los

que se envuelve la actividad laboral.

Llego cansada del pescuezo, los pies y la cabeza. El otro dia me corte la mano y en
otro la vena del pie [...] Me he vuelto mas peleonera porque mi primo quiere que le
cargue sus cosas. También ya no platico tanto [...] Cuando regreso del trabajo hay
muchos muchachos que me molestan y me hacen sentir incomoda (América, 12
anos, 08-02-2006).

Por su parte, las enfermedades mas frecuentes se ligan a las condiciones medio
ambientales bajo las cuales la mayoria de la poblacion desarrolla su trabajo como
enfermedades respiratorias y de exposicion a calor, humedad o frio. Los malestares
fisicos sefialados como los mas recurrentes fueron dolores de piernas, brazos,
espalda, cuello y cabeza. Los principales accidentes identificados se asocian a los

ritmos de trabajo y a las herramientas con las que éste se realiza.

De lo que mas me enfermo es de tos y dolor de cabeza [...] Cuando trabajaba de
cortador nunca tuve accidentes con la trucha (cuchillo). Cuando me dan truchas o
algo para cortar siempre trato de cuidarme las manos. Otras personas si se lastiman
porque le echan muchas ganas y quieren cortar muy rapido (Genaro, 14 anos,11-
02-2006).
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Cuando trabajé en invernadero tenia que cuidarme mucho. Es peligroso porque si
uno no pone bien su banco o si esta entretenida viendo las matas se cae (Aranza,
14 afos, 25-01-2006).

Todos aquellos nifios y nifias que trabajan en calidad de ayudantes tienen una menor
proteccion por accidentes de trabajo lo que los sitta en el maximo nivel de

vulnerabilidad ya que no son reconocidos(as) por la empresa como trabajadores(as).

Un dia me llevé a mi hijo cuando estaba pequerio a la labor y me dijeron que si habia
un accidente, yo si tendria derecho a seguro pero mi hijo no. Por eso ya no me lo
llevé (Rosa, 36 anos, 18-02-2006).

También se encontraron testimonios de madres que sefalaron que sus hijos(as) en
edad de lactancia llegaban a comer tierra y se les enfermaban del estbmago. Esto es
otro riesgo que corre la poblacion infantil mas pequefa, ya que la tierra del cultivo ha
sido fumigada por avioneta o por bombeo en esa temporada- y en otras anteriores- lo

que implica que la tierra haya acumulado niveles de toxicidad considerables.

En sintesis, la gran demanda de trabajo por parte de los contingentes de poblacion
rural, empujados por la pobreza, desempleo e inequidad en el acceso a servicios
publicos, es aprovechada por la empresa para establecer patrones de flexibilidad
laboral cuantitativa. Las nifias y nifos jornaleros constituyen casi la mitad de la
fuerza de trabajo jornalera de la empresa, permitiéndole a ésta ultima reforzar las
estrategias flexibles de trabajo para maximizar sus ganancias y mantener costos de
produccion competitivos. Esto se manifiesta a través de jornadas de trabajo intensas,
horarios variables, ausencia de contratacion formal, remuneracién precaria y
exposicién a riesgos de salud y accidentes. Condiciones que adquieren tamices
especificos en la poblacién infantil debido a su desarrollo fisico y psicolégico, la
forma en la que se incorpora al trabajo jornalero y las condiciones en las que se

desenvuelve.
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CAPITULO 7 FLEXIBILIDAD CUALITATIVA

Ademas de la flexibilidad cuantitativa la empresa ocupa la segregacioén laboral como
otra estrategia que precariza las condiciones de trabajo de la poblacion jornalera. El
empleo basado en dicha discriminacion confiere a la organizacién laboral un tipo de
flexibilidad que atafie a grupos sociales especificos cualidades resultado de

estereotipos socioculturales.

La segregacién laboral infantil se expresa en primera instancia por el reconocimiento
social de ser o no jornaleros(as). Un nifio o nifia es jornalero(a) si y solo si “raya”, es
decir, percibe un pago por el trabajo que realiza en el campo. De este modo se
encuentra legitimada socialmente su condicidon de nifio o nifa trabajadora. Estos
infantes tienen sus propias herramientas de trabajo (trucha®', cubeta y guantes) y se

encuentran inscritos(as) de manera formal en el registro de empleados y empleadas.

Sin embargo, existe trabajo infantil informal en los grupos de edad mas pequefios
que por su condicién y edad no son adheridos al padrén. Este trabajo no es ni formal
ni socialmente reconocido y es identificado como un momento de socializacion para
el trabajo por parte de padres y madres, es decir, el periodo durante el cual el nifio o

la nifa aprenden el oficio y las actividades que involucra.

Este tipo de labor contribuye a reducir las cargas de trabajo de los demas miembros
de la familia. Se da cuando la madre o el padre se los llevan al campo agricola de
manera intencional o forzada (aludiendo la ausencia de alguien que les cuide). Los
nifos y nifias en un principio cortan algunos frutos con la mano y los meten en las
cubetas desde la edad de tres o cuatro afnos. De esta manera, para los siete u ocho
anos son llevados al campo para aminorar de manera directa la tarea de su padre o
madre, aunque ello no implique un sueldo directo por su trabajo. Esto también se da
debido a que los infantes pasan una gran parte del tiempo en el campo agricola y al
observar a sus padres realizar tareas de corte y acarreo se involucran en las mismas

mediante dinamicas de juego e identificacion.

21 Asi se le denomina a la herramienta para cortar el fruto consistente en una navaja, lamina para
cortar o cuter.
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También existe trabajo infantil disimulado a través de la alternancia entre trabajo
sumergido y trabajo de cuidado a terceros. Nifas y nifios que cuidan a sus
hermanitos(as), que lavan los trastes en campo, que hacen pequefios mandados de

recados, etc. ayudan a maximizar los rendimientos de su padre o madre.

7.1 Segregacion genérica

La discriminacién genérica se da por el tipo de trabajo para el cual se contrata a un
nifo o una nifa tomando como uno de los criterios centrales su sexo. En este ambito,
la division sexual del trabajo a nivel de adultos se trasmina hasta los grupos de edad
infantiles y juveniles, reproduciendo limites en los espacios y actividades que les son

permitidos por el hecho de pertenecer a determinado sexo.

En las primeras experiencias de trabajo las y los nifios trabajan al lado de sus
progenitores, por lo que muchas nifias se incorporan directamente a los procesos de
empaque, amarre, desbrote o trabajo en invernadero al lado de sus madres y los
nifos con sus padres en corte de hortaliza. Por ejemplo, en una familia en donde
habia gemelos de diferente sexo (nifio y nifia) se observd una clara insercidon
diferenciada basada en el sexo al incorporar al hijo en las actividades del corte y a la
nifia en trabajo de empaque. En este caso, aunque fuese el mismo grupo doméstico
y hubiese igualdad en términos de edad, el sexo fue el principal criterio que los ubico

en una u otra esfera de la produccion.

Esta situacién reproduce los estereotipos de género para ciertas actividades
consideradas como femeninas o masculinas en los procesos agricolas. Aquellas
actividades identificadas como demandantes de paciencia, delicadeza en el manejo,
detalle y mayor concentracién les son asignadas a las nifias al igual que a sus
homodlogas adultas. Cuando un trabajo requiere de esfuerzo fisico o de riesgos se
delega a los nifios y jévenes. Sin embargo, también se empiezan a dar rompimientos
en las estructuras de la division sexual del trabajo, las cuales generan cambios
desde la infancia debido principalmente al mayor acceso a la educacion escolarizada
de las nifas y mujeres, lo cual les permite incorporarse a determinados puestos

como el de apuntadoras y mayordomas.
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La discriminacion basada en el sexo se mantiene latente y forma parte implicita de
los criterios de contratacion. Ademas, cuando se integran a trabajar, las ninas
jornaleras continuan realizando trabajo doméstico que se les asigna por el hecho de
ser nifias. Es decir, la discriminacion genérica forma parte indisoluble de los ambitos
domésticos y publicos en los que se involucran de manera directa. La discriminaciéon
bajo lineamientos de género se reproduce y se recrea a si misma en funcién de las

condiciones de flexibilidad laboral que la empresa va demandando.

Las niflas se concentran principalmente en labores de corte, amarre, desbrote y
capado, asi como labores en invernadero y empaque. Se privilegia su empleo en
labores culturales de cosecha del jitomate porque requiere de un mayor control de
calidad en su manejo, por lo que con base en criterios que atafien cualidades de
delicadeza a mujeres y nifas se las ubica ahi con el propdsito de asegurar un trato
suave al fruto. En este estudio de caso, el total de la mano de obra infantil en cultivo

de jitomate de invernadero fue femenino.

En el trabajo en empaque también se encontraron incorporadas principalmente a
nifas. Destaca que la actitud de padres y madres es muy abierta para con el tipo de
flexibilidad laboral (en términos de horarios) que se les demanda a sus hijas. El grupo
doméstico no ve de mala manera que una nifa o joven lleguen hasta avanzadas
horas de la noche de su trabajo en el empaque. A este hecho se le concibe de
manera normal, como una peculiaridad inherente de ese puesto de trabajo. Esto
supone ciertos cambios en los habitos y costumbres de familias campesinas o
indigenas que se caracterizan por detentar un control considerable en las

actividades, horarios y espacios en los que sus hijas pueden desempenfarse.

Mi hija se va a las ocho de la mafana en el camion que recoge a la gente que trabaja
en el empaque. Sus horarios son muy irregulares porque en funcion de la verdura que
haya, sera la hora a la que regrese a dormir. En ocasiones regresa a las nueve, a las
diez, once, doce o una de la manana. Ella casi no tiene tiempo libre y el poco que

tiene pues se duerme (Francisco, 48 afios, 22-01-2006).

La division sexual de las labores permite y reproduce la valoracion diferenciada del

trabajo asalariado y del doméstico (no asalariado y reproductivo). No sélo el trabajo
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domeéstico se desvaloriza sino también ciertos puestos que son mal remunerados o
que son considerados “exclusivos” del sexo femenino porque requieren de

determinadas destrezas manuales, concentracion o manejo del producto.

Aunque muchas de estas actividades parecen ser repetitivas y mondétonas requieren
de un nivel de concentracion relevante. En el corte de jitomate y pepino se trabaja
con un cuchillo o navaja por lo que cualquier descuido conduce a cortaduras; en el
desbrote y capado se tienen que dejar las cantidades justas de brotes que se
estipulan como adecuadas; en el empaque, ya sea de rezagadora o empacadora, la
concentracion se dirige a la vigilancia en la clasificacion y seleccion de los frutos para

que tengan el color, tamafio y cualidades fisicas que el mercado exige.

En promedio las nifas dedican 9.6 horas diarias al trabajo asalariado y/o doméstico.
En el caso particular de nifas trabajando en empaque sus jornadas llegaban a un
maximo de diez horas y su remuneracién es por unidad (caja) llenada o etiquetada.

Véase Grafica 6.

Grafica6
Numero de horas diarias de trabajo
(asalariado y doméstico) de las nifias

12 haras, 8%

11 horas, 12% 8 haras, 25%

10 horas, 36% 9 horas, 19%

* En esta grafica no se contabilizé a nifias que realizan exclusivamente trabajo doméstico o son
ayudantes de sus padres/madres en el corte

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

A diferencia de los nifios, las nifias no pueden andar retozando por entre los surcos y

se les limita mas en el tipo de juegos que pueden emprender durante los ratos de
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descanso. Los juegos que se les permiten son generalmente mas pasivos y
solitarios. A las nifias les ponen mas atencion respecto al surco en el que estan, a
diferencia de los nifios que son mas libres de moverse o desaparecerse de la

vigilancia paterna o materna.

Ademas, también se manifiestan percepciones por parte de la poblacion infantil en

cuanto a diferencia de cargas de trabajo entre géneros.

En el trabajo se cansan mas las nifias que los nifios porque las nifias son mas
débiles y hacen mas esfuerzo. Las mujeres siempre estan trabajando mientras que
los hombres pueden descansar [...] A mi si me hubiera gustado ser hombre porque
como mujer tiene uno que estar trabajando en la casa y si trabaja en el corte al llegar
tiene uno que irse a lavar la ropa mientras que el hombre descansa. Después de
lavar hay que hacer la cena. Y los hombres no...llegan del trabajo, escogen su ropa,
se banan, dejan la ropa sucia como si nada, piden de comer y dejan sus trastes
donde comieron y uno tiene que ir a levantarlos. Por eso me hubiera gustado ser
hombre (Consuelo, 11 anos, 06-02-2006).

Para muchas nifias esta afirmacion se confirma diariamente ya que las actividades
domésticas giran alrededor del horario de trabajo agricola. A partir de las cuatro de la
tarde, que marca el término de la jornada, las mujeres y nifias prosiguen su jornada
de trabajo con labores domésticas como lavar, hacer comida y cuidado de terceras
personas. Los hombres, en cambio, al llegar del trabajo pueden disponer de un
tiempo para descansar, prepararse para salir a trabajar al dia siguiente y asearse.

Las nifias se percatan desde edades tempranas de su doble jornada de trabajo.

Independientemente del tamafio del grupo doméstico, son las nifias quienes tienen
jornadas mas largas de trabajo ya que 54% de ellas realiza tanto trabajo doméstico

como asalariado, versus 26% de los niflos que también los realizan.

Los tiempos que los nifos dedican al trabajo son menores y se avocan

principalmente al trabajo asalariado siendo la media de 9 horas.
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Grafica7
Numero de horas diarias de trabajo
(asalariado y doméstico) de los nifios

11 horas, 1% 12 horas, 4%

10 horas, 21%

9 horas, 16% 8 haras, 58%

* En esta grafica no se contabiliz6 a nifios que realizan exclusivamente trabajo doméstico o son
ayudantes de sus padres/madres en el corte

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J. 2006

7.2 Segregacion por grupos de edad

El trabajo infantil permite que la empresa tenga una provision continua de mano de
obra calificada y joven con habilidades adquiridas a través de la experiencia. Es
decir, tiene un ejército de mano de obra que se inserta diferenciadamente en funcion

de las necesidades del mercado de trabajo.

Hay diferencias de edad en la incorporacion de nifios y nifas al trabajo jornalero. La

edad de once y doce afios coincide como una de las mas frecuentes.

Se observa que la edad de incorporacién ha traspasado a rangos de mayor edad. Es
decir, haciendo una diferenciacion entre las nifias y nifos que trabajaron en el 2006
por primera vez, respecto de quienes lo hicieron en afios anteriores (1998-2001), se
tiene que antes se incorporaban en edades de 6 y 7 afos respecto de aquellos que
lo hicieron entre los 9 y 13 anos en el 2006. Es decir, actualmente se incorporan
nifnos y nifas relativamente a una mayor edad. Esto puede deberse al incremento en

el nivel educativo de algunos padres y madres.
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Para el analisis de las proporciones de la mano de obra infantil empleada se tomo en
cuenta el rango de cero hasta dieciocho afios que por definicidén establece a una

persona como nifio o nifia, de acuerdo con UNICEF (1990).

Las frecuencias absolutas muestran una presencia mayoritaria de infantes con 12, 13
y 14 anos. Es decir, los repuntes se manifiestan en la edad en que se inicia la
pubertad. Esta etapa se identifica en muchas sociedades como el periodo o lapso de
transicion de la infancia hacia la juventud, etapa en donde se adquieren

responsabilidades y actitudes de un(a) adulto.

La mayor o menor participacién de nifnas(os) con ciertas edades no solo es resultado
de la concepcién que una sociedad tiene de la etapa de la infancia, y por ende de su
incorporacion o no al ambito laboral; sino también de la situacion macro-estructural

que prevalece alrededor del nucleo familiar que empuja su inclusién a éste ambito.

El rango que marca UNICEF se dividio, para este estudio, en tres categorias que son
grupos de infantes de a).- de 0 a 6 anos, b).-de 7 a 12y c).- de 13 a 18 afos. Por lo
que la proporcién porcentual de la fuerza de trabajo de cada categoria es como se

presenta en la Grafica 8:

Grafica8
Estructura por edades de la fuerza de trabajo infantil
ocupada

0-6 aflos, 9%

13-18 afias,
46%

7-12 afios, 45%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J. 2006
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La proporcién mayoritaria de nifias (51.89%) se encuentra en el rango de los 7-12

anos y la de nifios (51.16%) en la de 13 -18 afios.

La estructura por edad del grupo de infantes que trabaja de manera sumergida o
disimulada indica que poco mas de la mitad (57.1%) estan en el grupo de 7 a los 12

anos y el resto (42.9%) al grupo de edad de los cero a los seis afios.

Los nifios y nifas de 7 a 10 afios trabajan en el corte; quienes tienen entre 10 y 15
afnos en la elaboracion de las listas del personal y registro de su productividad diaria
y a las nifas en esas edades en trabajo de invernadero y empaque. El trabajo de
riego y cuidado de aves para que no se coman los frutos estan reservados a jévenes
con una edad minima de entre 15y 17 afios, ya que se consideran como actividades

que implican una mayor responsabilidad o esfuerzo fisico.

7.3 Segregacion étnica
La dimension étnica de la organizacion del trabajo de la poblacion infantil es una de
las cosas mas interesantes de este estudio de caso, ya que la segregacion de las

nifas y nifos indigenas hacia las actividades mas precarias es evidente.

Del total de la poblacién muestreada, 37.9% pertenece a algun grupo indigena
(zapoteco, mixteco, tlapaneco y mazahua). En estos grupos domésticos, se observd
una tendencia de incorporacién infantil al trabajo jornalero en edades mas tempranas

respecto de los grupos no indigenas, como se indica en las Graficas 9y 10.

A nifos y nifas indigenas les es mas dificil acceder a puestos de trabajo mejor
remunerados ya que se les asignan las tareas mas duras como el corte de pepino.
Los bajos niveles de escolaridad del padre y/o la madre, sumados con el propio, asi
como la discriminacion y la segregaciéon laboral por su condicion de indigenas los

mantiene por generaciones sin alternativas de acceso o movilidad a otros puestos.

Como se menciono en el marco teorico revisado en este documento, la situacién de
los grupos indigenas aparece sensiblemente mas deteriorada respecto al resto de la
poblacién jornalera. La situacion de pobreza, condicion nutricional y de salud, asi
como los altos niveles de analfabetismo contribuyen a que se ejerza un mayor control

y ejercicio de poder en la forma en la que se insertan al mercado laboral.
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Grafica 9
Edad de incorporacion al trabajo jornalero segun
pertenencia étnica- nifios

Edad

O Nifios indigenas B Nifios no indigenas

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J., 2006

Grafica10
Edad de incorporacion al trabajo jornalero segun
pertenencia étnica- ninas

Frecuencia

Edad

O Nifias indigenas M Nifias no indigenas

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J., 2006

El trabajo agricola delegado a las nifas y nifios indigenas tiene un caracter
subordinado frente al conjunto de relaciones laborales que se establecen dentro de la

organizacion del trabajo. Esto permite la reproduccion de situaciones de desigualdad
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mediante la segregacion étnica desde la infancia y su encasillamiento o atribucion de

cualidades especificas. Véase Anexo 2- Nota 5.

Se les asigna el trabajo fisico intenso ya que se considera que las capacidades y
habilidades de las labores agricolas son un conocimiento cultural propio, por el cual

no tuvieron que calificarse y por ende se desvaloriza en el mercado agricola.

El tipo de trabajo asignado y su relacidon con concepciones sociales culturalmente
aceptadas le permite a la empresa reproducir y mantener a grupos especificos en las

tareas menos remuneradas y con mayor desgaste fisico.

La contratacion de mano de obra indigena es fundamental para mantener control
sobre el mercado de trabajo rural, ya que se ocupa su monolinguismo, bajo nivel
educativo y pobreza extrema para violar sus derechos laborales, discriminarlos y

mantener un modelo organizativo laboral excluyente.

A lo largo de este capitulo se han revisado las diversas manifestaciones de la
flexibilidad laboral cualitativa en el trabajo infantil jornalero. Todas son ocupadas para
mantener control sobre el mercado de trabajo y precarizar las condiciones de vida de
la poblacion jornalera. La segmentacion laboral étnica, genérica y por edad son
claras y se mantienen como reflejo de una organizacién laboral flexible que
reproduce estereotipos culturales y limita la movilidad laboral de grupos especificos a

otros puestos de trabajo y mejores condiciones de vida.
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CAPITULO 8 ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS
8.1 Acceso educativo

El acceso educativo por parte de los nifios y nifas jornaleras es reducido. Su

asistencia a la escuela se ve limitada por las condiciones de vida y de trabajo.

Una gran proporcion ha visto interrumpida su trayectoria académica debido a su
migracion rumbo a los diferentes polos productivos agricolas a los que se trasladan
junto con sus familiares. Las colonias a las que llegan carecen de un servicio
educativo de calidad, con infraestructura adecuada y personal calificado. Asi mismo,
la movilidad supone dificultades entre la institucion educativa receptora y la
institucion educativa de la cual proceden, provocando controversias respecto a las

unidades cursadas y los métodos de evaluacion utilizados.

El porcentaje de inasistencia escolar es alto no sélo en Sinaloa. La encuesta reflejo

que 35% no asiste a la escuela en su comunidad de origen (Grafica 11).

Grafica 11
Porcentaje de infantes que asisten ala escuela en sus
comunidades de origen

Na asisten, 35%

Si asisten,
65%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l1.J., 2006

Cuatro de cada diez nifias y tres de cada diez nifios no asisten a la escuela en sus
comunidades de origen. Esto remite a la inequidad en el acceso educativo entre
nifos y nifas dejando en desventaja a estas ultimas. Las y los nifios indigenas
constituyen 43.1% del total de infantes que no asisten a la escuela en sus

localidades de origen.
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Estas cifras revelan que los problemas de asistencia escolar no sélo se dan en
Sinaloa, sino que forman parte de una situacibn mas compleja que se presenta

desde las comunidades de origen de las familias jornaleras.

En el campo de galeras del presente estudio de caso, el tipo de educacion
escolarizada es de nivel primaria. No existe servicio de educacion pre-escolar,
secundaria y mucho menos de nivel preparatoria. El principal obstaculo para el
adecuado funcionamiento de la escuela es su subordinacion -como una de las
actividades centrales que debe realizar la poblacion infantil del lugar- a la dinamica

laboral.

Frente a las condiciones laborales en las que se encuentran las y los niflos en
Sinaloa las cifras de inasistencia y desercion escolar se vuelven alarmantes. Se
observa que los porcentajes se invierten respecto de los existentes en sus

comunidades de origen (Grafica 12):

Grafica12
Porcentaje de infantes que asisten ala escuela en el campo
de galeras

Asiste, 32%

No asiste, 68%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.l.J. 2006

Seis de cada diez nifas y siete de cada diez nifios no asiste a la escuela. 45.5% del

total son indigenas.

La escuela como medio de socializacion para las y los infantes cumple determinadas
funciones que repercuten en su desarrollo y madurez. La escuela permite el contacto
entre infantes en las aulas, la interaccion en el espacio escolar y con las personas
adultas, especialmente con su profesor(a). Es ahi en dénde aprenden Ilos

comportamientos basicos esenciales para su vida futura, tales como los habitos
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sociales, a jugar, a trabajar en equipo, establecer y acatar normas, respetar y

aprender a ser respetados(as), a expresarse, entre otros (Becerra, 2004).

La existencia de una escuela y la asistencia de nifos y nifias del campo a ésta, no
asegura la calidad educativa. Padres y madres desconfian de la calidad del servicio y
prefieren enviar a sus hijos e hijas al trabajo en vez de asistir a una escuela de

calidad deficiente, hecho que se comprobd en varias entrevistas.

El ano pasado no fui a la escuela porque el maestro que mandaron me ponia a
hacer puros dibujos y bolitas, y para hacer eso después del trabajo y dizque para

aprender en quinto afio, como que no (Consuelo, 11 anos, 06-02-2006).

No mando a mis hijos a esta escuela porque no dan bien clases. Los maestros estan
bien jovencitos y quien sabe si son maestros. Ademas mi hijo mayor terminé la
primaria ahi y apenas y sabe leer. Por eso mejor mando a los otros a trabajar
(Leticia, 38 afios, 15-02-2006).

La escuela del campo opera en dos turnos. Al turno matutino asisten infantes que no
realizan trabajo agricola (aunque si doméstico). La poblacién de este turno se
caracteriza por ser numerosa para los tres primeros afnos de ensefanza. Ademas, se
les ofrecen desayunos escolares consistentes en leche y galletas vitaminadas del

DIF. Los horarios de este turno equivalente a los de una escuela primaria de la SEP.

La poblacion infantil del turno vespertino es menos numerosa, aunque mantiene
similitud con el turno matutino al tener a su poblaciéon mayoritaria en los primeros tres

ciclos de ensenanza primaria.

Las clases del turno vespertino se desarrollan de las 5:30 p.m. a las 7:00 p.m., es
decir, unicamente se tiene hora y media de clases por dia que, multiplicada por el
numero de dias escolares oficiales, es inferior respecto del numero de horas que

normalmente necesitarian para cubrir los programas oficiales de ensefianza primaria.

Yo siento que a diferencia de los maestros de la marfiana a nosotros nos toca trabajo
mas dificil porque nuestros nifios ya llegan cansados. Los nifios que llegan por la
manfana, la mayoria no trabajan a mediodia y entonces vienen mas activos.

(Gabriela, profesora de segundo y tercer afio de primaria, 19 afios, 18-02-06).
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No necesariamente todos los infantes que asisten al turno vespertino trabajan como
jornaleros(as), ya que hay varios casos, especialmente de nifias que asisten en la
tarde porque por las mananas realizan trabajo doméstico para remplazar a la madre

durante su ausencia.

Como hijas o hijos de padres y madres jornaleras, quienes asisten a la escuela
carecen de utiles escolares basicos, limitandose a tener Unicamente una pluma o un
lapiz y un cuaderno para todas sus materias. Se observa que en muchos casos se
procura el traslado de los libros de texto de la escuela en sus comunidades de
origen. El profesorado no ocupa los libros de texto debido a que no todo el grupo los
posee y por ende propone actividades y tareas que pueda realizar cualquier

alumno(a).

El alumnado carga los utiles escolares en bolsas de mandado (en el mejor de los
casos), en bolsas de plastico o en los brazos. La actitud que mantiene para con sus

libros y utiles escolares es de cuidado y aprecio.

Al entrar al ambito laboral, los y las nifias se relacionan con normas de
funcionamiento social, de relaciones de poder, de valores y valorizaciones tangibles y
simbdlicas que llegan a contraponerse con las dadas en el sistema educativo.
Especialmente en un trabajo que se caracteriza por actividades rutinarias -pero que
implican determinados niveles de concentracion y ritmos de trabajo intensos- el
desarrollo de determinadas capacidades cognitivas y de logica no se estimula de
manera adecuada. La imaginacion, la creatividad, la participacién y el didlogo son
capacidades que no se fomentan en el ambiente laboral y que por el contrario, son
reprimidas o socialmente desvalorizadas. Por ende, en varias ocasiones se ve a los
infantes retraidos, tristes o apaticos cuando ya tienen algunos anos trabajando en los

procesos agricolas.

Sin embargo, también se desarrollan algunas capacidades de destreza mental como

lo indica este profesor:

Respecto a los nifios de su edad estos nifios tienen un mejor desempefio en
matematicas y mentales. Por el mismo trabajo que tienen que estar llevando: cuanto

llevan, cuantas cubetas, cuantos surcos y todo eso. Van pura memoria porque no lo
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pueden estar apuntando. Hay veces que los ponen por surcos, hay veces que por
tablas, por cubetas, javas y asi [...] Las materias que mas les cuestan trabajo son
aquellas en las que tienen que estar leyendo: historia, espafiol, etc. (Jacinto,

profesor de cuarto, quinto y sexto de primaria, 18 anos, 18-02-06).

El desarrollo de habilidades matematicas que tienen sus alumnos(as) frente a grupos
infantiles que no trabajan es la principal ventaja identificada por el profesorado. El
hecho de sumar y restar durante las jornadas de trabajo les permite el aprendizaje a

través de la practica constante.

Dependiendo del tipo de tematica que se aborde en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, las actitudes de nifios y nifas se manifiestan como un producto del

contraste entre la teoria y su realidad cotidiana.

Yo siento que estos nifios aprenden mucho del contexto que los rodea: el trabajo, la
tienda, los juegos, la diversion...pero de la escuela yo siento que no tiene el papel
central que deberia tener para ellos. Aqui en la escuela trabajamos por proyectos en
donde les hablamos de las fiestas, la familia, los derechos de los nifios, como son
ellos mismos, la salud. Un mdodulo que es importante que trabajemos con ellos es el
de los derechos de los nifios para que ellos se den cuenta a lo que tiene derecho: a la
educacion, a estar alimentados, a tener una casa, a tener un nombre, etc. La reaccion
de ellos es diferente, dicen —A mi no me dan eso (Inés, profesora de primer grado de

primaria, 18 afos, 18-02-06).

Cuando llegan las familias no se les da informacion adecuada respecto a los
servicios educativos con los que se cuenta, los turnos ni las condiciones de
incorporacion de miembros infantiles a ellos. Tampoco se les habla de las despensas
otorgadas por SEDESOL a todo infante que asista regularmente en los turnos

matutinos. Esto genera que la informacion recibida se obtenga de terceras personas.

Las jornadas de trabajo implican un gran desgaste fisico que impide un adecuado
rendimiento escolar. Por ende, los tiempos de aprendizaje escolar se ven reducidos y

la asistencia se vuelve irregular.

156



En inicio de semana andan mas activos pero poco a poco van disminuyendo su
energia y andan aguitadones. El lunes llegan bien desastrosos y ya el jueves quieren
Jjugar mas y andan mas distraidos [...] Se nota inmediatamente cuando andan
cansados. Simplemente se nota cuando no andan jugueteando. Cuando vienen
cansados no les podemos dejar muchos trabajos y ya mejor que se vayan a
descansar. Porque ellos se van a trabajar tempranito. Ellos se levantan a las cuatro
o cinco de la manana, salen a las cuatro de la tarde de trabajar, llegan a su casa a
comer, lavar y todo eso, y ya cuando llegan aqui ya me llegan muy cansados
[...JLlegan cansados y como que si da pena dejarles tanto trabajo. Y ya cuando casi
todos estan como durmiéndose o algo asi les digo: -Bueno, terminamos esto y nos
vamos a la casa. Y ya en cuanto terminan se van de volada [...] Nosotros no le
podemos decir que no vayan al trabajo porque ellos necesitan trabajar. Necesitan
estar trabajando pero también necesitan el estudio, entonces tienen que estar en las
dos cosas al mismo tiempo y pues se les hace muy pesado. Es pesado para
nosotros pero a ellos les resulta mas todavia porque estan trabajando y no tienen la
misma capacidad para estar pensando en el trabajo y concentrarse. Porque nosotros
a la edad de ellos en las comunidades asi, normales, pues nada mas pensamos en
Jjugar. Hay veces que hasta te cansabas de jugar cuando eres nifio pero aqui no.
Aqui los juegos nada mas son cuando los sacamos a educacion fisica. Los sacamos
a jugar futbol o jugar cualquier cosa que ellos quieren. Por eso no es muy divertida la
vida de ellos: nada mas el trabajo, la escuela y a su casa. Y las nifias tienen que
ayudarle a su mama -que a limpiar las cosas, que a lavar y como que da cosa verlas

(Jacinto, profesor de cuarto, quinto y sexto de primaria, 18 afos, 18-02-06).

Su condicion de migrantes limita la consecucidén de ciclos escolares, asi como
incertidumbre respecto a su término exitoso. La escolaridad es cubierta de manera
parcial y definitivamente hay quienes nunca han asistido a la escuela. A todo esto se
suma el rezago educativo que va desde un afo hasta la totalidad de la educacion

primaria. Véase Anexo 2- Nota 5.

La doble jornada de trabajo que realizan las nifias las coloca en una situacién de
desventaja. Se les impone la realizacion de labores domésticas como una condicion

previa para asistir a la escuela. Muchas dejan de ir en ciertos dias de la semana por
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tener que lavar ropa o ir a juntar lefia. En situaciones temporales de enfermedad de
algun familiar son ellas las que generalmente tienen que ceder el tiempo de escuela
para ayudar en su rehabilitaciéon y cuidado. Ademas, aquellas que asisten a la
escuela no disfrutan de ningun tiempo de descanso entre el fin de su jornada laboral
en el campo agricola y el inicio de clases, incluso muchas tienen que realizar mas
labores domésticas a la salida de clases. El bajo rendimiento escolar deviene de las
duras jornadas de trabajo diario. Quienes asisten a la escuela llegan cansados(as) y

en muchas ocasiones sin haber comido.

Lo mas ftriste no es cuando se nos duermen en la clase o andan cansados sino
cuando nos dicen que tienen hambre. Ahi es cuando les decimos que ya nada mas
nos estamos quince minutos mas y los dejo ir (Gabriela, profesora de segundo vy

tercer afio de primaria, 19 afos, 18-02-06).

La incapacidad de las familias de cubrir el gasto que supone el envio de las y los
hijos a la escuela y el “costo de oportunidad” que representa dejar de percibir el

ingreso su trabajo constituyen causas centrales de abandono escolar.

Algunos testimonios hacen referencia a condiciones de vida que influyen en el

desempefo académico y de actitudes hacia la escuela:

Unos nos llegan tarde pero comidos y hay otros que sin comer porque los papas
dicen —Ay, si no quieren comer, que no coman (Inés, profesora de primer grado de

primaria, 18 afos, 18-02-06).

Generalmente nos llegan mas nifios que nifias...pero los nifios son bien canijos. Los
nifios nos dicen: -‘Ay maestra estas bien buena”. jQue barbaros! Y hasta parecen
grabadora porque se ponen a cantar: —"Ay la maestra esta bien buena, esta bien

buena. (Inés, profesora de primer grado de primaria, 18 anos, 18-02-06).

La inclusiéon al mundo laboral genera conflictos en las relaciones sociales que se
establecen en el aula. Muchos de los infantes no ven al profesorado con respeto o
con mayor jerarquia. De ahi que existan diferencias en las actitudes y formas de
manejarse de nifos y nifas durante las horas de escuela. Quienes trabajan muestra

actitudes mas ventajosas y de mayor madurez respecto de quiénes todavia no se
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han vinculado de manera directa al ambito laboral. También los puestos de trabajo
de los padres y madres trasminan hasta el espacio escolar generando actitudes

ventajosas por parte de sus hijos e hijas.

Quienes son hijos de mayordomos o camperos se sienten mas seguros de todo.
Sienten mayor jerarquia que los demas. De todo quieren estar hablando y
participando aunque no sepan ni de qué se trata realmente (Jacinto, profesor de

cuarto, quinto y sexto de primaria, 18 anos, 18-02-06).

Se puede hablar de un cuestionamiento del trabajo y la escuela como instancias
importantes en su vida presente y futura. Se asocia a la escuela como un espacio de
infancia y al laboral como uno adulto. Existen contraposiciones entre ambos
espacios, los tiempos escolares y los de trabajo que se manifiestan en las actitudes
del infante frente a ellas. Nifias y nifios jornaleros adoptan dos actitudes antagoénicas

respecto de la escuela:

1).- La valoran y la identifican como un medio de superacién personal para acceder a
mejores puestos de trabajo, en donde tienen un menor desgaste fisico y/o una mejor

remuneracion.

2).- Minimizan su potencial tratando de abandonarla lo antes posible para dedicar
todos sus esfuerzos al trabajo jornalero. Esto se da principalmente porque entre la
poblacién infanto-juvenil se empiezan a generar expectativas e ilusiones para ganar
dinero, entrar a un espacio adulto, aprender un oficio y adquirir experiencia, llevar la

contra a los padres y madres, etc.

A partir de las encuestas se presentan en el siguiente Cuadro 37, las principales

causas identificadas por el padre o la madre por la cual su hijo o hija no van a la

escuela.
Cuadro 37
Principal causa identificada por padre o madre para que su hijo(a) no vaya a la escuela
Porcentaje
Causa
Q 3 % Total
Porque tiene que trabajar en el campo 10.9 19.4 30.3
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Le cuesta mucho trabajo/ no le gusta la 3.6 3.6 7.2

escuela
Llega cansado(a) del trabajo 3.0 3.6 6.6
No hay posibilidad de terminar el afio 3.6 24 6.0
escolar
Ya esta grande para estudiar 1.2 3.6 4.8
Tiene que trabajar en el campo y hacer 4.2 0 4.2

labores domésticas

Es pequeno(a) en edad 1.2 24 3.6
No hay secundaria 1.8 1.2 3.0
No sabe hablar espafiol 0.6 0.6 1.2
Esta embarazada 1.2 0 1.2
Por discapacidad 0 0.6 0.60
Sale tarde del empaque 0.6 0 0.60
* No aplica porque si va a la escuela 15.7 14.6 30.3

Total | 47.6% 52% 99.6 %

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

Al dejar la escuela las posibilidades de acceder a un mejor empleo se ven limitadas
por completo, lo que sin duda alguna reproduce los niveles de pobreza por

generaciones.

Existe también una alternativa ofrecida por la empresa consistente en trasladar a los
infantes a otra escuela en mejores condiciones ubicada a algunos kildbmetros del
campo. Esta opcion la toman cuatro nifios y tres nifias cuyos familiares les han
procurado el permiso, tiempo e implementos educativos que requieren, ya que a
diferencia de la escuela del campo, esta escuela solicita un uniforme y utiles
escolares especificos obligatorios. Una camioneta pick up de la empresa se encarga
de recogerlos(as) por las mafianas y de traerlos(as) de regreso cuando las clases
concluyen. Este servicio no es atractivo para muchas familias ya que sus hijos e hijas
trabajan durante el turno matutino, ademas de implicar gastos que su condicion

econdmica no puede cubrir.
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Se puede decir que este grupo de infantes es el mas privilegiado del campo, en
cuanto a educacion escolarizada se refiere, ya que la escuela a la que asisten posee
instalaciones adecuadas y personal normalista. Ademas, en ella se les otorgan libros
de texto gratuitos que si utilizan durante las clases y los horarios escolares son los
estipulados oficialmente por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Ninguno de
estos nifos o nifias trabaja de manera asalariada en los procesos agricolas de la

empresa y todos detentan una trayectoria académica aparentemente normal.

Este grupo esta conformado por hijos o hijas de mandos medios del personal de la
empresa (mayordomos y supervisores) o en su defecto, de padres o madres que
residen de manera permanente en el campo bajo el estatus de “familias camperas”.
Es decir, son integrantes de familias con un mayor poder jerarquico respecto del
resto de la poblacién del campo, que estan mas informados de los servicios que
ofrece la empresa y que vislumbran de manera diferente a la educacién como un

medio de superacion a mediano y largo plazo para sus hijos e hijas.

8.2 Servicios y bienestar social

Las condiciones de vida de las familias jornaleras tienen un impacto diferenciado en
cada uno de sus miembros. Dicho impacto esta dado por el tipo de actividades que
cada uno de ellos realiza cotidianamente, el acceso a servicios basicos y bienes
productivos. La carencia de servicios sanitarios, el deficiente abasto de agua potable,
asi como la inadecuada infraestructura educativa y de guarderia infantil repercute

negativamente en la poblacién infantil del campo.

Este grupo poblacional esta expuesto a altos riesgos de accidentes ya que la misma
habitacion sirve para varios fines. En el mismo cuarto se da la preparacién de
alimentos que les expone a accidentes por quemaduras o intoxicacién con productos
que se dejan a su alcance. Varias son las familias que dejan en el piso la ropa y las

cobijas lo que les pone en riesgo ante picaduras de insectos.

La mayoria de las familias tienen que cambiar sus habitos de consumo durante su
estadia en Culiacan, ya que ciertos productos son inaccesibles y los tienen que

sustituir por otros mas baratos y no necesariamente nutritivos.
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Las sopas instantaneas se usan frecuentemente para alimentar a los infantes ya que
no cuestan mucho, son rapidas de preparar y alcanzan para dos nifios(as)
pequefios(as). Este tipo de alimentos tiene pocos nutrimentos que ofrecerles en una
etapa crucial de su desarrollo como lo es la infancia. Ademas, el desgaste fisico al
que estan sometidos regularmente por el trabajo agricola y doméstico hace que la
cantidad y calidad de los alimentos que reciben puedan no ser suficientes para
mantener un buen estado de salud. Si generalmente para desarrollarse necesitan de
una cierta cantidad de consumo caldrico, éste se hace mas necesario para éste

grupo infantil especifico, pues trabaja.

Niflos y nifias consumen regularmente tortillas de maiz, frijoles, papas, sopa de
pasta, arroz, pan y huevo. Ocasionalmente consumen pollo o carne de cerdo o res.
La leche esta destinada principalmente a los menores de tres o cuatro anos pero se
deja de consumir regularmente a falta de un refrigerador para que se conserve, por lo
que se les da té. Las verduras que consumen regularmente se reducen a pepino y
jitomate (ambos traidos de los campos en donde trabajan) y algunas otras como

nopales, elotes, rabanos y zanahorias.

Como algunas familias reciben la despensa de SEDESOL por enviar a uno o varios
de sus hijos(as) a la escuela en el turno matutino, la dieta la complementan con atun,
sardinas, cereal, leche en polvo y otros alimentos; pero este es un grupo infantil

reducido respecto del total.

Dado que la mayor parte de la poblacion del campo estructura sus actividades de
acuerdo a los horarios de trabajo agricola, hay tiempos de saturaciéon para ciertos
servicios como los lavaderos, los sanitarios y las regaderas. Estas instalaciones se
congestionan después de las cuatro de la tarde y son causales de conflicto para
acceder a su uso. Las nifias y los nifios llegan a ser violentados verbal y/o
fisicamente por la poblacion adulta ante la competencia por dichos recursos cuando
acuden solos(as) a los mismos. Se les deja entrar al ultimo al bano, se les deja el
lavadero mas cercano al canal (donde hay mas mosquitos), se les esconden los
implementos con los que se ayudan a alcanzar los lavaderos (cajas de refresco,

piedras, tabiques, etc.), entre otras acciones que dificultan la realizacion de labores
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domésticas y de aseo personal. Ante la lucha por los recursos de infraestructura
escasa la poblacion infantil sale perdiendo. Las relaciones desiguales de poder y una
menor capacidad de negociacion les impiden un acceso equitativo a este tipo de

servicios.

La guarderia es poco popular entre las familias del campo. Alrededor de este servicio
hay algunos testimonios que desprestigian su labor. Varias de las familias
entrevistadas mencionaron que tenian desconfianza en dejar a sus hijos e hijas en

este lugar debido a varias razones entre las que se encontraban:

1.-Cantidad de infantes mayor a la capacidad de las instalaciones y personal a cargo.
2.- Personal no calificado.

3.- Otros nifios o nifias van enfermos y contagian a sus hijos(as), o les pasan piojos.

4.- No se les da el alimento que las madres dejan a sus hijos(as), por lo que se

quedan en ayuno hasta la hora en que regresan sus familiares.

Al chiquito, que tiene siete afios, me da lastima verlo durmiendo y levantarlo. En la
guarderia no lo dejo. Su papa se lo lleva a la labor en el pepino. El afio pasado me lo
llevaba yo a los invernaderos pero ahora no nos dejan. Lo mandaba con su comida
pero no comia nada. Y como los nifios tenian piojos mi hijo se pasaba todo el dia
con el gorrito de su chamarrita puesto para que no se los pasaran. Son como
pollitos, con uno que se enferme...todos! Lo dificil es la levantada porque en el
campo de volada se despabila [...] El afio pasado le pegaron la varicela y les dio a
mis dos hijos. Entonces yo me tenia que quedar a cuidarlos y el unico que iba a

trabajar era mi esposo (Esperanza, 38 afos, 20-02-2006).

Cuando eran mas chicos yo no los llevaba a la guarderia. Los dejaba metidos en el
cuarto y nada mas les dejaba comida preparada para que pudieran comer (Rosa, 36
anos, 18-02-2006)

Este ultimo testimonio indica que algunas familias dejan a sus hijos o hijas en la

vivienda sin ningun cuidado o vigilancia de personas adultas. Por lo que el riesgo de
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sufrir accidentes, violaciones o0 agresiones por parte de terceras personas se

incrementa.

En lo que respecta al acceso de servicios médicos por parte de la poblacion infantil,
las encuestas revelaron que 98% recibe servicio médico del IMSS, declarando

Unicamente 2% no recibirlo.

En cuanto a la atencién hospitalaria los padres y madres declararon que sus hijos e

hijas tenian acceso a la misma en 85% de los casos. Véase Grafica 13.

Grafica 13
Porcentaje de infantes cuyo padre o madre declaro que tenian
acceso a atencion hospitalaria

Sitiene accesg,
85%

—
No tiene acceso

15%

]

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

Manifestaron que cuando se les da atencién médica a sus hijas(os), ésta se haya
condicionada a estudios sin profundidad, tanto para diagnosticar como para tratarlos.
También que no se les da la cantidad de medicamento necesario, ya que
generalmente éste se acaba antes de que se curen. Esto ultimo también puede
deberse a que los cuidados que la familia brinda no sean los mas adecuados para
una recuperacién adecuada. Varios testimonios evidenciaron una mayor frecuencia
de enfermedades de sus hijos(as) en los lugares de trabajo que en sus comunidades

de origen.
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En varias entrevistas las nifias y nifios indicaron que no eran tratados(as) con
medicamentos cuando se enfermaban y que la mayor parte de las veces eran

ellas(os) mismos quienes iban a la clinica de salud sin la compania de algun familiar.

La vez que me acuerdo que me dio calentura mas fuerte fue el afio pasado durante

dos dias. Me fui solito a la clinica a pedir medicinas (Javier, 12 afos, 23-01-2006).

Cuando me enfermo no hago nada. Casi siempre ando enferma de gripa...pero nada

mas espero a que se me quite con el tiempo (Carolina, 10 afios, 16-02-2006).

La aplicacidon de vacunas entre la poblacion infantil, especialmente en los primeros
afnos de vida, es de gran relevancia. Aunque en el momento en que se realizo la fase
de campo, la trabajadora social y el personal médico del campo se encontraban en
plena campafia de vacunacion, la aplicacion no se hacia de forma general (Gréfica
14) ya que muchas familias no habian traido consigo la cartilla de vacunacion de sus
hijos e hijas, lo que dificultaba la identificacién del tipo de vacunas que ya habian

sido recibidas y su registro.

Grafica14
Porcentaje de nifios y nifias que reciben
vacunacion .
Sireciben No reciben
vacunacion, vacunacian,

49% 51%

Fuente: Elaboracion propia con base en la E.T.1.J., 2006

Como se pudo apreciar en este capitulo, el acceso a servicios de proteccion social y
educacion escolarizada por parte de la poblacion infantil es limitado. En la mayoria
de los casos no solo se encuentra subordinada a la infraestructura y personal que los
procura, sino en gran medida a la forma en la que se encuentran supeditadas por las

actividades productivas y domésticas de la poblacién. Es alarmante que dos tercios
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de la poblacién infantil jornalera no asistan a la escuela debido a su condicion de
trabajadores. Por ello, es importante remarcar que mientras nifios y nifas no tengan
la oportunidad de recibir educacion escolarizada de calidad, acceso a servicios de
salud adecuados y los cuidados pertinentes durante los primeros afos de vida, el

circulo de la pobreza se vera reproducido de nuevo en futuras generaciones.
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9. CONCLUSIONES

Los ajustes derivados de la hegemonia de un modelo neoliberal de desarrollo
surtieron efectos importantes en la organizacion de la fuerza de trabajo de los grupos
domeésticos. Como resultado se reacomoddé paulatinamente la participaciéon de sus
miembros en las actividades reproductivas y productivas. En muchos casos
apoyandose en la doble jornada de trabajo de las mujeres y/o en algunos otros en el

trabajo infantil asalariado.

Las grandes empresas agroexportadoras no ignoraron dichos cambios y los

adaptaron empleandolos a favor de sus intereses.

De ahi que el funcionamiento del mercado de trabajo agricola estudiado se apoye en
dos condiciones. La primera es el aprovechamiento de la situacion de vida (pobreza,
acceso a servicios, a recursos productivos, educacion y oportunidades) de la
poblacién de la que se compone y la segunda, el valerse de la posicion especifica de
cada persona respecto a otros grupos (posicion de género, etnia, edad y estatus
migratorio). Ambas condiciones resultan adecuadas para mantener una organizacion
flexible de la fuerza laboral que le permite al gremio agroindustrial cumplir con las

exigencias del mercado internacional.

El trabajo infantil se institucionaliza como un componente muy flexible de la fuerza
laboral de la empresa. Le es rentable porque la poblacion infantil jornalera
desempena actividades equivalentes a las de la mano de obra adulta, carece de

prestaciones y se le relega las actividades mas desgastantes

Nifias y ninos se desempefian en los peores puestos de la organizacion laboral
jornalera, es decir, en procesos de cosecha (corte, seleccion y manejo en campo) y
seleccion en empaque. Aunque dichos puestos son considerados como no
calificados, implican un esfuerzo fisico importante y jornadas de trabajo intensas que

mediante mecanismos de flexibilidad laboral precarizan sus modos de vida.

Desde esta perspectiva, los tamices de la flexibilidad laboral tanto cualitativa como
cuantitativa no deben ser entendidos como atribuciones independientes de la
organizacion del trabajo al interior de la empresa, sino complejas estrategias que

combinadas permiten por un lado, maximizar los rendimientos generados por la
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fuerza de trabajo infantil y por el otro, mantener y reproducir condiciones precarias de

trabajo por generaciones.

La condicién de alta vulnerabilidad de padres y madres (migrante, analfabeta (40%),
indigena (38%), segundo ano de primaria como nivel de estudios promedio, con
ingresos marginales y frecuentes periodos de desempleo) contribuyen a que sus

hijos e hijas se incorporen al mercado laboral bajo duras condiciones de trabajo.

Subrayando que dicha incorporacién se hace violando francamente la Ley Federal
del Trabajo y convenios internacionales firmados y ratificados por México como el
Convenio N° 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo que hace referencia a

las Peores Formas de Trabajo Infantil.

Debido a la ausencia de un contrato laboral, a nifias y nifios se les asigna su puesto
con base en las necesidades productivas de la empresa que atienden claramente a
una organizacion flexible del trabajo. Siendo la remuneracion en promedio de $ 97
pesos por dia, se les paga unicamente los dias efectivos trabajados. Ademas, la
empresa queda en completa libertad de prescindir de su trabajo cuando asi lo deseé,

ya que elude cualquier responsabilidad contractual para con ellos(as).

El control de la productividad se hace mediante la existencia de niveles minimos de
rendimientos, los cuales son idénticos a los de la poblacién jornalera adulta. El
tiempo libre, aunque existente, es reducido si se habla de jornadas de entre ocho y

trece horas de trabajo diario.

Como el trabajo que realizan es manual y fisico estan expuestos(as) a diferentes
riesgos que tienen efectos nocivos en la salud. Entre los principales malestares
identificados se encuentran la exposiciéon directa a agroquimicos, ritmos intensos con
navajas o cuchillos, fatiga fisica, lesiones, torceduras, calambres, dolores (en
espalda, cuello, hombros y brazos), manejo de cargas pesadas y estrés. Las
enfermedades mas frecuentes son respiratorias ligadas a la exposicién al calor,

humedad o frio.

Existe una clara division sexual del trabajo que se genera por las practicas
organizativas de la empresa. Dichos patrones condicionan los puestos a los que las

ninas o ninos tienen acceso por el hecho de pertenecer a determinado sexo. En
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todas las labores de seleccién y cosecha de jitomate tanto en campo como en
invernadero se privilegia el empleo de nifas, ya que al igual que a la mano de obra
femenina adulta, se le confiere cualidades de delicadeza en el trato del fruto. Esta
situacion también se presenta en el trabajo en empaque. El trabajo de los nifios se

concentra en el corte de pepino y chile morron.

La proporcién mayoritaria de nifias (51.8%) se encuentra en el rango de los 7 a12
anos y la de nifios (51.16%) en la de 13 a 18 afios. La estructura por edad del grupo
de infantes que trabaja de manera sumergida o disimulada indica que poco mas de la
mitad (57.1%) esta en el grupo de 7 a 12 anos y el resto (42.9%) en el grupo de los
tres a los seis. Ello refleja la calificacion para el trabajo jornalero que adquieren
desde temprana edad y que en continuas ocasiones se descalifica a través de un

modelo laboral excluyente.

A nifas y nifos indigenas les atribuyen habilidades en las labores agricolas como un
conocimiento cultural propio, por lo que su segregacion hacia los trabajos de corte

de pepino es evidente.

La subordinacion de las actividades cotidianas al trabajo jornalero incide en que el
acceso educativo por parte de los nifios y nifias jornaleras sea reducido. La
inasistencia escolar es alta no sélo en Sinaloa (68%), sino también en su comunidad
de origen (35%).

El tener que ir a trabajar (30.3%), el llegar cansado(a) de la labor (6.6%) y la
imposibilidad de terminar el afio escolar por migrar (6%) fueron identificadas como
las principales causas por las que no se asiste a la escuela. La doble jornada de
trabajo que realizan las nifas las coloca en una situacion de desventaja, ya que se
les impone la realizacion de labores domésticas como una condicidn previa para

poder ir a la escuela.

A lo anterior se agrega el hecho de que dificiimente los grupos domésticos a los que
pertenecen prescindan de su trabajo, ya que su contribucién salarial es crucial para
la sobrevivencia del grupo. Su aporte econdmico al ingreso total es de 43.3% (en
grupos domésticos de 9 y mas miembros), 50.2% (en grupos de 5 a 8 personas) y

del 58.2% (en grupos de 1 a 4 integrantes).
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De ahi que la viabilidad econémica de los grupos domésticos jornaleros no sélo
depende de los mayores sueldos a los que tienen acceso en los mercados de trabajo
agricola del noroeste del pais, sino también de la oportunidad de incorporacion de la
fuerza de trabajo infantil con la que cuenta que, a su vez, permite el incremento del

ingreso total del grupo.

Por lo que esta investigacion refleja que la mano de obra infantil es parte medular de
la fuerza de trabajo jornalera de la empresa y también de la de sus grupos
domeésticos. Siendo las consecuencias de este fendmeno relevantes para entender la
reproduccion de la pobreza en el sector, los ajustes en los modelos organizativos de
los mercados de trabajo rural y la permanencia de nifios y nifias en este contexto;
dando pie a nuevas lineas de investigacion en donde no se escatime la participacion

de ningun grupo social y quede de manifiesto su importancia coyuntural.
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11. ANEXOS
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Inspectores
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ANEXO 1 -A

CUESTIONARIO
Hoja 1
Encuesta N.
Fecha:
Encuestadora ltzel Adriana Becerra Pedraza

A. DATOS PERSONALES

1.- Estado de origen X1( )
2.- Municipio X2( )
3.- Localidad X3( )
4.- Sexo (1) Femenino (2) Masculino X4 ()
5.-Edad ____ afios X5( )
6.- ¢ Pertenece usted a algun grupo indigena? X6 ( )
(1) No (2) Si
Cual X6a ( )
7.- ¢ Habla usted alguna lengua indigena? X7( )
(1) No (2) Si
Cual X7a( )
8.- ¢ Sabe leer y escribir en espafiol? X8 ( )
(1) No (pase a pregunta 11) (2) Si
9.- Numero de afos escolares cursados X9( )
10.- Usted es: X10( )
(1) Soltera(o) (2) Casada(o) (3) Viuda(o) (4) Separada(o)

B. PERFIL MIGRATORIO

11.- ¢ Por qué migra? X11( )

12.- ¢ Tiene usted parcela en su pueblo? X12( )

(1) No, (pase a la pregunta 15) (2) Si

Superficie ___ hectareas X12a ( )
13.- La tenencia es X13( )
(1) Ejidal  (2) Comunal (3) Avecindado (4) Traspatio
14.- El trabajo de la parcela es: X14 ()
(1) Familiar (2) Pagado (3) Combinacién (4) Oftro:
Especifique X14a( )
Hoja 2
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15.- Si es familiar, en la parcela trabajan: 15( )

(1) Esposa(o) (2) Hijo (3) Hija (4) Otro:
Especifique X15a( )
16.- ¢ En que estados han trabajado? X6(, , ., ,)
17.- ¢ Cada cuanto salen usted y su familia de su comunidad en busca X17 ()
de trabajo?
(1) Tres veces (2) Dos veces (3) Unavez (4) Esporadicamente
18.- ¢, Como se enterd de la oferta de trabajo para esta temporada? X18 ()
(1) Enganchador(a) (2) Pariente (3) Otro
Especifique X18a ( )
19.- ¢ Quién la/lo acompania? X19( )
(1) Esposa(o) (2) Hijas(os) (3) Padres (4) Otro
Especifique X19a ( )
20.- Numero de personas X20 ()
21.- ;Para esta temporada fueron contratados(as) en su localidad? X21( )
(1) No (2) Si
22.- ; Quién las/los contrata? X22 ()
(1) Enganchador(a) (2) Otro
Especifique X22a ( )

C. PERFIL LABORAL
23.- ¢ A qué edad empezé usted a trabajar como jornalera(o)? X23 ()
24.- ; Cual es el monto que se le paga a usted?
a)-Pordia$ X24a ( )
b).- Por tipo de trabajo $ X24b ()

D. AMBITO DOMESTICO

25.- s Cuantas personas viven con usted en el cuarto de la galera? X25( )
26.- ¢ En qué duerme usted y su familia? X26 ()
(1) cama
(2) hamaca
(3) sobre el piso
(4) Otro Especifique X26a ( )
Hoja 3
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27.- ¢ Limpian la vivienda diariamente? X27 (
(1) No (2) Si (3) Lo ignora
28.- 4 Quién o quiénes la limpia(n)? X28 (

E. AMBITO COMUNITARIO

29.- Por favor, enumere los cinco principales problemas que a su consideracion son los
principales como jornaleras(os).

1.-

)

)

2.-
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ANEXO 1- B
CUESTIONARIO DE INFORMANTES CLAVE

Cuestionario N.
Encuestadora Itzel Adriana Becerra Pedraza

Datos de Identificacion.

Nombre de quien se entrevista: Edad:
Sexo:
Lugar de realizacion de la entrevista: Fecha de realizacion: / /06

A. SOBRE EL TRASLADO Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1.- Durante el traslado quién paga el pasaje? Y1a( )
(1) Ustedes (2) Enganchador (3) Otro

Especifique Yla( )

2.- ¢ Cuanto cuesta el pasaje por persona? Y2( )

3.- Durante el traslado, quién paga la alimentacién? Y3( )
(1) Ustedes (2) Enganchador (3) Otro

Especifique Y3a( )

4.- ; Cuanto cuesta la alimentacion por persona? Y4 ( )

5.- El medio de transporte a través del cual ustedes llegaron fue: Y5( )

(1) Autobus de pasajeros
(2) Camion de redilas

(3) Camioneta

(4) Otro Especifique Y5a ( )
6.- ;, Como se desplazan de las galeras al lugar de trabajo? Y6 ( )

(1) A pie

(2) Bicicleta

(3) Autobus

(4) En cajon abierto de camiones/tractor

(5) Otro  Especifique Y6a ( )
7.- ¢ Cada cuando le(s) pagan? Y7( )

(1) Diario (2) semanal (3) quincenal (4) Otro

Especifique Y7a( )

8.- Durante el trabajo. ¢ En donde se realizan las necesidades fisiolégicas? Y8 ( )
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(1) En el campo
(2) En el servicio sanitario disponible en el campo
(3) Otro Especifique
9.- ¢ Tiene agua disponible para beber en el lugar de trabajo?
(1) No (pase a la pregunta 44) (2) Si
10.- ¢, De dénde es captada el agua?
(1) Caneria
(2) Canal de agua
(3) Pipa
(4) Otro Especifique:

11.- ¢ Durante el horario de trabajo en dénde comen?
(1) En el campo (2) Otro

Especifique:

12.- ¢ Antes de la comida su familia acostumbra lavarse las manos?

(1) No (pase a la pregunta 47) (2) Si
13.- ¢ Qué tipo de agua se utiliza para lavarse las manos?

(1) Agua de pozo

(2) Agua de canal

(3) Agua de tanque o depdsito dispuesto

14.- Se reutilizan envases vacios de agroquimicos para almacenar

a).- Comida

(1) No (2) Si
b).- Agua

(1) No (2) Si

15.- ¢ Existe botiquin de primeros auxilios en los lugares de trabajo?

(1) No (2) Si

16.- ¢,Con qué cocina normalmente?

(1) Gas  (2) Parrilla eléctrica  (3) Carbdén o lefa  (4) Combustible

17.- ¢ De dénde viene al agua que consumen en la vivienda?
(1) Pipa
(2) Canal de agua
(3) Otro Especifique

ANEXO 1- C

GUIA DE ENTREVISTA
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Y8a( )
YO( )
Y10( )
Y11 ( )
Yila( )
Y12( )
Y13 ( )
Y14a( )
Y14b ()
Y15( )
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Y17a( )



Hoja 1
Entrevistadora: Itzel Adriana Becerra Pedraza

El Dorado, Sinaloa.

Datos de Identificacion.
Familia:
Nombre de quien se entrevista (estrictamente confidencial): Sexo:
Edad:
Lugar de realizacion de la entrevista: Fecha de realizacion:

I. PERFIL MIGRATORIO

1.- ¢ A qué se dedica usted cuando esta en su pueblo?
2.- i Como es su pueblo?

3.- ¢ Por qué decidié venir a trabajar aqui?

4.- ; Como fue el viaje de venida?

5.- ¢ A qué edad empez6 usted a trabajar como jornalera(o)?

Il. AMBITO DOMESTICO

1.- ¢ En qué labores del hogar le ayudan sus hijos e hijas?

2.- Generalmente ¢ Qué es lo que comen?

3.- ¢ Qué tan dificil o tan facil fue que le dieran trabajo a su(s) hija(s) o hijo(s)?

4 .- ; Qué dificultades ha tenido para adaptarse a las costumbres de aca en Sinaloa?

ll. AMBITO LABORAL

a).- Preguntas Generales

1.- ¢ Por qué se los/las trae a trabajar?

2.- ;La empresa pone alguna restriccién para que trabajen?
3.- ¢ Con base en qué criterios se les paga?

4.- ;Cuales cree usted que son los problemas mas importantes que tienen ustedes como
jornaleras(os)?

GUIA DE ENTREVISTA
Hoja 2

b).-Preguntas Especificas para cada hija o hijo
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(prellenado con base en la encuesta en donde se hallan los nombres de cada una(o),

llenado por orden de nacimiento))

Hija/o 1: Hija/o 6:
Hija/o 2: Hija/o 7:
Hija/o 3: Hija/o 8:
Hija/o 4: Hija/o 9:
Hija/o 5: Hija/o 10:

6.- ¢ Desde que edad trabaja?

7.- En los campos a los que ha llegado, ¢,a qué se dedica su hija/o?

8.- ¢ El dinero que ella/él gana trabajando a qué se destina?

9.- ¢ Qué cambios ha notado usted en ella/él a partir de que empez6 a trabajar?
10.- ¢ De qué se enferma con mayor frecuencia?

11.- ¢ Qué tipo de accidentes ha sufrido mientras trabajaba?

IV. PERFIL ESCOLAR

a).- Preguntas Generales
1.- ¢ Cuales son los principales problemas que a su consideracion existen en la escuela?

2.- ¢ Cual es su principal preocupacién respecto a que su(s) hija/o (as/os) no estudie(n)?
b).-Preguntas Especificas para cada hija o hijo

3.- ¢ Qué dia de la semana descansa su hija/o?

4.- Generalmente ;Como invierte la mayor parte de su tiempo libre?

V. OTROS

1.- ¢ Hay algun otro comentario que desee agregar?

GRACIAS
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ANEXO 2 Algunas notas periodisticas alusivas al trabajo jornalero infantil.

NOTA 1
15 DE SEPTIEMBRE 2006

http://www.eluniversal.com.mx/nacion/vi_142907.html
' EL UNIVERSAL
> LOmM.mx

Trabajan 3.5 millones de menores en el pais

Julian Sanchez

El Universal

Viernes 15 de septiembre de 2006
Nacién, pagina 19

Muchos laboran en actividades peligrosas, alertan FAO y OIT

Un 70% del trabajo infantil en todo el mundo tiene lugar en la agricultura, y muchos nifios, de los
cuales los mexicanos no son la excepcion, laboran en actividades peligrosas, indicaron la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

De acuerdo con este ultimo organismo, ademas del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) vy el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), en México existen
unos 3.5 millones de menores laborando y son cuatro grandes sectores donde se encuentran: la
agricultura, las calles de las grandes y medianas ciudades, el servicio doméstico y los pequefios
talleres en la periferia de las ciudades.

La FAO destaca que en el campo los menores muchas veces son obligados a laborar en horarios
prolongados, utilizan instrumentos afilados fabricados para adultos, cargan un peso excesivo para
su cuerpo -que no ha terminado de desarrollarse- y operan maquinaria peligrosa.

Los menores que realizan labores agricolas también estdn expuestos a plaguicidas toxicos,
enfermedades y condiciones de trabajo insalubres, resaltdé el organismo internacional en un
documento derivado de una reunidn que se realizé en Roma, Italia.

Junto con la OIT, la FAO, sefialé que la agricultura es el sector econémico en el que hay una mayor
proporcion de trabajo infantil, pues en este afio mas de 150 millones de menores de 18 anos
laboran en este sector, lo que representa casi 70% del total mundial.

Por separado, informacion de la UNICEF destaca en el caso de México que las raices del trabajo
infantil hay que buscarlas en las formas que adoptd el desarrollo. Es decir, en los desequilibrios
regionales, desigual distribucion del ingreso, crecimiento urbano explosivo, dispersién y aislamiento
de la poblacion rural.

También en nuevos procesos sociales, como corrientes migratorias que incorporan cada vez mas a
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crecientes contingentes de menores y mujeres, la desintegracion familiar y el crecimiento de
hogares uniparentales.

Segun las conclusiones de la reunién de Roma, la agricultura es uno de los tres sectores laborales
mas peligrosos, junto con la mineria y la construccion, desde el punto de vista de las muertes y
lesiones relacionadas con el trabajo.

"Algunas actividades agricolas -como la preparacion y aplicacion de plaguicidas o el uso de algunos
tipos de maquinaria- son tan peligrosas que se deberia prohibir totalmente que las realicen los
menores", de acuerdo con Parviz Koohafkan, director de la Divisién de Desarrollo Rural de la FAO.

Sin embargo, asegura que no todas las actividades de trabajo que realizan los nifios son nocivas
para su desarrollo y su bienestar.

"En la agricultura de subsistencia y doméstica, la participacién de los niflos en las actividades
agricolas de la familia les ayuda a obtener conocimientos valiosos, a adquirir autoestima y contribuir
a la produccién de ingresos para la familia, lo que repercute positivamente en sus propios medios
de subsistencia. Se trata de un tema muy complejo que es necesario tomar caso por caso a fin de
evitar generalizaciones", destaco el especialista.

La OIT define que no todas las formas de trabajo que realizan los nifios se consideran trabajo
infantil, pues a partir de los 12 anos de edad se permite el trabajo ligero que no interfiere con la
escolarizacion, asi como las labores de menores desde los 15 afios, que no estén clasificadas
como peligrosas.

En tanto, la FAO precisa que el trabajo agricola infantil tiene su origen en la forma en que se
obtienen los medios de subsistencia rurales y en la vulnerabilidad econdmica de las familias.

© 2006 Copyright El Universal Online México, S.A. de C.V.
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NOTA 2
11 DE ABRIL 2007

'Vigilan' campos agricolas apenas 13 inspectores

wmta;@gm [ = imprimir]

'Vigilan' campos agricolas apenas 13
inspectores

Justifica director del Trabajo falta de
aplicacion de ley que prohibe trabajo de
ninos.

Eduardo Valdez Familias enteras trabajan de 7:00 a
16:00 horas.

Aun cuando la Direccién del Trabajo y Previsién Social Fotos: Noroeste/Luis Brito

del Gobierno del Estado es la responsable de vigilar que no se contraten nifios en los campos
agricolas, ésta destina a dicha tarea apenas 13 inspectores, quienes ademas tienen bajo su
responsabilidad diversas labores mas.

Hilario Gastélum Galvan, titular de la Direccién estatal del Trabajo, dijo que no se pueden
inspeccionar todas las empresas horticolas del estado, por lo que se limitan a visitar una parte de
los muchos campos que hay en la entidad.

"Son inspectores generales", menciond, "se tienen que especializar en muchas areas; tenemos 13
inspectores que no nada mas ven esto (trabajo infantil en campos), sino todas las empresas de
otras areas".

Noroeste realizé un recorrido de cinco horas por los campos Pénjamo, La Esperanza, San Juan,
San Rafael y San Joaquin, donde se constaté que desde las 7:00 hasta las 16:00 horas nifios y
nifias de diversas edades laboran al mismo ritmo que sus padres, con un sélo receso para comer,
que es de 12:00 a 13:00 horas.

En dichos campos se observa que cientos de nifos desde 5 a 12 afios de edad recogen las
cosechas sin que la Direccién del Trabajo del Gobierno del Estado lo evite o sancione a los
propietarios de los campos donde esta practica se permite.

Gastélum Galvan rechazé que se queden de brazos cruzados en lo que al trabajo infantil se
refiere, ya que de 32 empresas que han revisado en la presente temporada, 12 se encuentran en
proceso de ser sancionadas.

"Se revisan entre 30 y 40 cada afo, y si se sancionan, lo que ocurre es que la sancién que
establece la Ley Federal del Trabajo es por la violaciéon, no por cada menor trabajador y es de 3 a
155 salarios minimos", explica, "en todo caso, tendria que haber una reforma para que las
sanciones sean superiores a lo que marca la ley".

Sefalé que el trabajo de inspeccion se vuelve especialmente complicado, ya que se debe acreditar
mediante una inspeccion de trabajo y un procedimiento administrativo la existencia de los
menores jornaleros.

"Tienes que citar a la empresa previamente, porque de acuerdo a la Constitucion, no puedes
establecer un mecanismo de revisién o de inspeccion si no le das garantias al inspeccionado”,
explica.

"Se tiene que citar a la parte patronal cuando menos con 24 horas de anticipacion y decirle que se
hara una revision en condiciones generales de trabajo en su empresa, no podemos hacerlo de
sorpresa”.

Admitié que al estar en alerta los propietarios de los campos o su personal, se puede dar el caso
que se revise una empresa que no tiene menores el dia en que van los inspectores, pero puede
ser que al dia siguiente si se encuentren en las parcelas.

"En ese citatorio le tenemos que definir a la empresa cudl es el alcance y los aspectos a revisar y
qué documentacion se pedird, y para sancionar se tiene que acreditar juridicamente el hecho".

LA OBLIGACION

De acuerdo a su reglamento interior, éstas son las obligaciones de la Direccién del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno del Estado en materia de trabajo infantil.
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. Corresponde al Director del Trabajo y Previsién Social:

http://www.noroeste.com/web/ver imp nota.php?IDPub=250905 11/04/2007
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'Vigilan' campos agricolas apenas 13 inspectores

Dirigir y vigilar la organizacién y el funcionamiento de la Direccién.
Cuidar que se cumplan las leyes y reglamentos y ejecutar las 6rdenes del Gobernador del Estado y
demas autoridades superiores que correspondan a su ramo.

ARTICULO 9. Corresponde al Departamento de Previsién Social:

Aplicar y vigilar en los centros de trabajo, el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de prevision social, seguridad industrial, proteccién a las mujeres y
menores trabajadores y comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Hacen productores
trabajo del gobierno

Eduardo Valdez

Para Juan Enrique Habermman Gastélum, los productores de Sinaloa estan haciendo el trabajo
que le corresponde al gobierno, ya que en los campos en los que no se permiten el trabajo infantil
se construyen guarderias y escuelas.

El presidente de la Confederacion de Asociaciones Agricolas del Estado de Sinaloa subrayé que las
autoridades oficiales deben integrarse con los productores para trabajar juntos en contra del
trabajo de los menores en los campos.

"Aqui lo que se tiene que hacer es ponernos a trabajar todos en este sentido", advirti, "no nomads
los productores, sino las instituciones, los gobiernos, desarrollo social, (porque) nosotros estamos
haciendo mucha labor de gobierno en este sentido.

"No veo en dénde se les pongan guarderias, escuelas, se estd haciendo mucha labor que le
corresponde al gobierno".

Habermman Gastélum aclaré que ni los productores ni la CAADES promueven el trabajo infantil y
que ni lo quieren.

"Desgraciadamente, hay unos campos en los que se da y no por unos podemos llevarla todos,
porque esta en riesgo la produccién®, dijo.

Habermman destac6 que la gran mayoria de los horticultores sinaloenses esta cumpliendo con el
acuerdo de no contratar a nifios menores de 14 afios, pero, hay algunos que no lo hacen y por eso
se sefiala a todos los campos por igual.

"Yo los invitaria a hacer un recorrido real por todos los campos donde no hay nifios, porque
desgraciadamente lo bueno no es noticia, nada mas lo malo; no se vale que por unos poquitos la
llevemos todos, porque le hemos metido muchas ganas a esto", dijo.

El dirigente de CAADES sefialé que si ha habido sanciones en contra de algunos campos y que se
debe trabajar mucho en este sentido ya que el problema no es privativo del sector agricola en
Sinaloa.

Victimas de la impunidad

Asi como han perdido el derecho a jugary a ir a la escuela, los nifios jornaleros han perdido el
derecho a disfrutar de lo que obtienen con el esfuerzo de sus tiernas espaldas, mientras que los
funcionarios responsables disfrutan de cémodas oficinas y autos.

Eduardo Valdez

La impunidad tiene sus victimas.

Por no "meter a raya" a aquellos productores que permiten el trabajo infantil en sus campos, la
Direccién del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado va dejando una estela de menores
que pierden su infancia en los surcos.

Nifios cortando tomate, pepino o chile morrén. Nifios "desbrotando” plantas. Nifios con los pies
descalzos, con capas duras de lodo entre los dedos. Nifios bajo una sombra que sus madres
improvisan con sdbanas o toallas roidas.

Nifios recién nacidos sobre la espalda de sus madres. Nifios de 5, 6, 7 y 8 afios que en los surcos
apenas si se ven, pero que en la lista de raya representan un salario mas para sus padres. Ellos ni
siquiera ven el dinero que ganan.

Asi como han perdido el derecho a jugary airala escuela, han perdido el derecho a disfrutar de
lo que obtienen con el esfuerzo de sus tiernas espaldas, mientras que los funcionarios
responsables disfrutan de comodas oficinas y autos.

Como sus padres, no saben leer ni escribir. Si siguen perdidos entre la hortaliza nunca

http://www.noroeste.com/web/ver imp nota.php?IDPub=250905 11/04/2007
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'Vigilan' campos agricolas apenas 13 inspectores

aprenderan. Son nifios anonimos, condenados a repetir el circulo de quienes los parieron. Nifios
que medio afio lo viven en Guerrero, Oaxaca o Chiapas, y el otro medio afio en los ricos valles
sinaloenses. Nifios que a las 6 de la mafiana ya estan en pie no para ir al kinder o a la primaria,
sino para llenar el mayor nimero de cubetas con hortalizas.

Recorren el plantio como hormiguitas, en un ir y venir que nada tiene que ver con los juegos que
a su edad deberian estar practicando.

Hay quienes tienen la creencia errénea de que por ser indigenas son resistentes al rudo clima de
ios valles, pero no. La mayoria trae tos, mocos, raspones, moretones, cortadas y voluminosos
estomagos que contrastan con la delgadez del reste de su cuerpo.

Son nifios morenos que se confunden con el color de los terrones que lastiman sus pies. Nifios que
orinan y defecan entre las plantas, y que al mismo tiempo se comen un tomate o un pepino recién
fumigado con agroquimicos.

Nifios como Juan de la Cruz Ximon, que apenas si habla algunas palabras en espafol. Tiene
cuando mucho 9 afos y carga una cubeta con 10 kilos de pepino. A unos cuantos metros, su
mama y su papa le lanzan en su lengua lo que parece un regafio o una advertencia.

Le urgen para que se esconda de la camara fotografica. De repente donde estaba Juan, sélo queda
la cubeta. Ya no sale. El como el resto de los nifios que estan en el surco, sabe que no deben estar
ahi y menos dejarse ver por extranos...
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NOTA 3
16 DE ENERO DE 2007

WNoroeste.com

Alarma aumento de menores jornaleros

En el campo de Ceuta, ademas de contar
con escuelas y guarderias, se han
implementado medidas como otorgar
despensas a las familias para desincorporar
del campo a los menores.

Magdalena Rodriguez

LA CRUZ, Elota._ Como alarmante calificé Ignacio
Paredes Garate, promotor de Derechos Humanos en el |os campos agricolas de Sinaloa
municipio, las altas cifras de menores de 14 afios que estan en plena actividad.

encontrd trabajando en cinco de las 10 agricolas que  Noroeste

ha visitado.

Aunque no pudo dar un nimero exacto de los menores que trabajan sefalé que del 100 por
ciento que estan en los cinco campos agricolas, un 60 por ciento sigue laborando en igual de
recibir educacion.

"Esto (el 60 por ciento) es un porcentaje alarmante, lo que queremos nosotros es que si no se
desincorpora a los menores de edad (del trabajo) en un 100 por ciento, minimo sea un 20 por
ciento los que estén trabajando", dijo Paredes Garate.

Cinco de los 10 campos agricolas que han visitado son la Agricola Agrobo, de Armando Guerrero;
Campo Nueva Florida, de Abraham Lister; el campo de Pueblo Nuevo; El Guamuchilito, de Alfredo
Benitez Victoria; y Ceuta Produce, de Tarriba.

En el campo de Ceuta, ademas de contar con escuelas y guarderias, se han implementado
medidas como otorgar despensas a las familias para desincorporar del campo a los menores,
sefiald el presidente de la Comisidon Municipal de Derechos Humanos.

Agrego que esta medida se pretende sea tomado por el resto de las agricolas, ademas de que se
prevé implementar una campanfa de concientizacion con los jornaleros sobre el riesgo que corren
los pequefios al trabajar en el campo.

"Tenemos que platicar y hacer reuniones con estas gentes (jornaleros) y decirles que los nifios no
son negocio porque se les puede venir (un problema) algo grave", dijo.

Paredes Garate manifesté que principalmente estan haciendo las visitas con los encargados de
los campos, y en segundo término invitaran al Director de Trabajo y Prevision Social para que
constate la situacion y se tomen medidas.

Estiman que trabajan 60% de hijos en jornaleros.

NOTA 4
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Obligan a agricultores a prescindir de menores

JAVIER CABRERA MARTINEZ / CORRESPONSAL
El Universal
Lunes 26 de marzo de 2007

Ante el temor a revivir una guerra comercial con sus colegas de EU, buscan que empresarios
de Sinaloa asuman el programa de eliminacion de mano de obra infantil

CULIACAN, Sin.- El temor a revivir una guerra comercial para el tomate de origen mexicano, que
pasa por un periodo de tregua con Estados Unidos, obliga a los agricultores de Sinaloa, principales
exportadores, a ser los primeros en asumir el programa de eliminacién de mano de obra infantil a
través del Proyecto Monarca, lanzado la semana pasada en el estado.

El Proyecto Monarca fue establecido para la atencién de menores jornaleros agricolas migrantes,
que trabajan en el estado de Sinaloa, con el fin de inducir a sus padres para que los envien a las
escuela a través de un estimulo econdmico de hasta 300 pesos mensuales y la entrega de utiles
escolares, uniformes y despensas.

Las siembras de legumbres y vegetales de invierno en una superficie de hasta 70 mil hectareas
irrigadas con agua controlada por presas en los valles de Culiacan, Elota, Guasave y Los Mochis,
Sinaloa, que dan ocupacién a poco mas de 200 mil jornaleros, representa un negocio de hasta 900
millones de ddlares por temporada.

Desde hace al menos tres décadas, un ejército de menores de edad se observa cada temporada de
invierno entre los surcos, auxiliando a los adultos en la preparacion de las tierras, asi como en el
cultivo y recoleccién de tomate, chile, pepino, calabacita y berenjena, entre otros vegetales.

Ese ejército, integrado por 14 mil nifios de entre seis y 14 afios de edad, procedentes de 10
estados, en su mayoria de Oaxaca y Guerrero, trabaja junto a sus padres en agotadoras jornadas
de hasta 12 horas diarias, y sus salarios son parte del ingreso familiar.

A mediados de los 80 del siglo pasado, los productores mexicanos de tomate rojo fueron acusados
por sus colegas de Florida y California, Estados Unidos, de practicas comerciales desleales, lo que
llevé a una larga y dura pelea en los tribunales estadounidenses para evitar sanciones.

En febrero pasado, una inspeccion de funcionarios del Fondo Internacional de Naciones Unidas
para la Atencién a la Infancia, Salud y Educacion (UNICEF) a varios campos de cultivos de
exportacion en Sinaloa, donde observaron la mano de obra infantil, alerté a los agricultores sobre la
amenaza de revivir esa guerra del tomate.

Juan Enrique Habberman Gastélum, presidente de la Confederacion de Asociaciones Agricolas del
estado, dice que la mano de obra infantil es prohibida por la Ley Federal del Trabajo, pero que la
situacion de marginacion y pobreza que viven los jornaleros los lleva a utilizar a sus hijos para
obtener ingresos adicionales.
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El dirigente indicd que el Proyecto Monarca, puesto en marcha el miércoles 21 de marzo en
Sinaloa, mediante un convenio firmado por la directora general de programas de UNICEF, Theresa
Kilbane, la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol), el gobierno del estado y los productores
agrupados en la Confederacion de Asociaciones Agricolas del Estado de Sinaloa, sélo es parte de
la solucién del problema.

Habberman Gastélum indicé que en el pasado, los jornaleros llegaban solos y esperaban en las
estaciones del tren a que se les contratara, pero ahora son enganchados en sus lugares de origen y
condicionan su traslado a los campos de cultivo si se contrata a toda la familia, sin importar edades.

Legislacion

Para el gobernador de Sinaloa, Jesus Alberto Aguilar Padilla, el problema del trabajo infantil en los
campos agricolas es muy complejo, pues tiene implicaciones culturales, econémicas y sociales, por
lo que se requiere que las becas del programa federal Oportunidades que se otorgan a los infantes
en entidades expulsoras de mano de obra, se mantengan, sin importar la zona donde los menores
se desplazan.

El director de Trabajo y Previsién Social del Estado, Hilario Gastélum Galvan, asegura que aunque
es casi imposible visitar los 170 campos agricolas donde laboran mas de 200 mil jornaleros, en el
cultivo de legumbres en invierno -de fines de septiembre a los ultimos dias de marzo-, se aplican
sanciones a los productores por tener nifios trabajando en los surcos.

El funcionario anade que la Ley Federal del Trabajo establece que para emplear adolescentes de
14 a 17 afios de edad se requiere del consentimiento por escrito de los padres o tutores, y acreditar
con un certificado médico que es apto, lo que en ningln caso se cumple.

Ademas, la ley fija sanciones econdmicas que van de tres a 155 veces el salario minimo, sin
importar el nUmero de menores que trabajen en los campos, por lo que a los propietarios no les
inquieta cubrir la multa que puede llegar a 7 mil 400 pesos.

"Son mas productivos"

El presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos (CEDH), Oscar Loza Ochoa, dijo que
nifios de entre seis y 14 anos de edad son incorporados a los trabajos en el campo por su agilidad
en el corte y recoleccién, debido a su corta estatura, lo que los hace mas productivos que los
adultos.

Los salarios en los campos agricolas sinaloenses van de los 45 a 70 pesos diarios por jornada,
segun el tipo de cultivo y el volumen de la cosecha. Por ello, familias completas integran cuadrillas
para obtener el mayor ingreso econémico posible.

Loza Ochoa, quien acompafié a la directora de programas de UNICEF en un recorrido por los
campos agricolas, dijo que lo que vio la funcionaria no dejé dudas sobre violaciones a los derechos
de los nifios, por lo que hay preocupacion entre los productores por consecuencias de tipo
comercial que puedan surgir en los mercados internacionales.

© 2007 Copyright El Universal-El Universal Online
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Migran y dejan su nifiez en el campo

BELEN MERINO
El Universal
Lunes 12 de febrero de 2007

Cada ano un numero indeterminado de menores, en su mayoria indigenas de Guerrero,
Oaxaca y Veracruz, llega con sus padres a trabajar en zonas fértiles de Sinaloa. Los
pequeifios abandonan los estudios, ponen en riesgo su salud, e incluso algunos de ellos
pierden la vida

CULIACAN, Sin.- "Puedo mas facil que otros que se cansan de sus pies. Yo no me canso", asegura
José Cruz, un adolescente de 13 anos original de Zacatecas, que vive su primera temporada como
jornalero en el fértil valle de Sinaloa.

La jornada comienza al alba y termina cuando se pone el sol, todo depende de las fuerzas de cada
uno, ya que se paga por tarea. En esta ocasion, toca la recogida del pimiento Calidad México
Suprema, bajo las casa sombra, invernaderos fabricados de polietileno que empiezan a proliferar en
la zona y que sirven para proteger de las plagas y conseguir un alimento de primera calidad.

Dentro, el sol es menos fuerte, pero se suda a pesar de que es invierno. Cada cubeta de pimientos
se paga a 1.40 pesos. En una jornada se pueden conseguir hasta 50 baldes; hay quien llega a 70.

José Cruz camina agil entre las plantas con su camiseta de las Chivas, pero su suefio no es que
gane su equipo, sino "trabajar lo maximo posible para ayudar a su familia". Como cada ano, José
llegd junto con su hermano y sus padres para la temporada de recoleccién, que comenzé en
septiembre y se prolongara hasta el final de la primavera.

Este afio es diferente, pues ha comenzado a trabajar, a pesar de que aun no tiene los 14 anos
cumplidos. José quiere contribuir con los gastos familiares y ayudar a ahorrar para vivir los meses
en los que regresan a Zacatecas, donde también ayudara a cortar frijol, maiz y chile que "apenas
alcanza para comer tortilla y frijol". Terminé la primaria pero ni hablar de cursar secundaria, "no hay
dinero, ni escuela alla donde yo vivo. Ademas yo prefiero trabajar”, afirma.

Como él, otros 260 mil jornaleros se desplazan cada ano a Sinaloa procedentes de los estados de
Guerrero, Veracruz y Oaxaca, principalmente, pero también de Nayarit, Hidalgo y Zacatecas, para
trabajar en alguno de los cerca de 200 campos agricolas donde se cultiva papa, berenjena,
calabaza, jitomate, pepino y maiz, entre otros productos.

Segun la Confederacion de Asociaciones Agricolas del Estado de Sinaloa (Caades), en el estado
hay 65 mil hectareas de hortalizas, distribuidas en unos 160 campos agricolas, que representan un
volumen de negocio de unos 800 millones de doélares.

Los contratistas se desplazan hasta las comunidades de los estados exportadores para
"enganchar" la mano de obra. La mayoria de los jornaleros llegan solos, pero muchos otros viajan
con todo y sus familias, esposas e hijos menores de 14 anos, que también trabajan, a pesar de que
la Constitucion Mexicana y la Ley para la proteccion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes
prohibe el trabajo de menores de 14 afios.
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"Los hijos de los jornaleros migrantes son uno de los grupos mas excluidos en México porque se
ven privados de la educacion, de la salud, y de falta de oportunidades. Y en muchos casos
comienzan a trabajar a los 12 6 13 afos", sefiala Luz Maria Chombo de la asociaciéon Mas Validos y
excoordinadora del Programa Nacional de Jornaleros.

Temor de los patronos

La muerte de David Salgado, de nueve afos, en el campo Los Pinos de Sinaloa, ha vuelto a poner
sobre la mesa la realidad del trabajo infantil en los campos agricolas, a pesar de que muchos
patronos rechazan contratar a menores de 14 anos para evitar problemas con las autoridades ante
el aumento de la presion social.

Lorena Romero es trabajadora social del campo Costa Rica, donde laboran unos 600 jornaleros
"todos mayores de 14 afos", afirma. En esta empresa se cultiva pimiento morrén y pepinos de
calidad suprema, lo que exige un codigo de buenas practicas de los trabajadores y los menores no
estan capacitados.

Las leyes permiten trabajar a los menores de 16 afios siempre que exista un permiso de los padres,
haya autorizacién de las autoridades laborales y un certificado médico de que el trabajo no supone
un riesgo para su salud y seguridad.

El ingeniero Eduardo Leyson, un agricultor de Caades, con 600 jornaleros a su cargo, especializado
en el cultivo de la berenjena, se enorgullece de su campo en el que hay guarderias, becas para que
los nifios puedan cursar secundaria y buenos sueldos, aunque reconoce que hace unos afos no
pensaba igual. "Los tratdbamos como animales", dice.

Leyson piensa que la dura competencia mundial es la que va a hacer cambiar a los agricultores.
"Nuestros compradores son el 90% de Estados Unidos y Canadéa y exigen responsabilidad social,
seguridad en los productos y, por supuesto, rechazan las empresas en las que hay nifios
trabajando", sefiala.

Aun asi, en el campo se encuentran muchos adolescentes de 14 y 15 afios con las cubetas de los
pimientos al hombro.

Toda una vida

Maria Neri recuerda toda su vida residiendo la mitad del afio en Sinaloa trabajando en los campos y
la otra mitad, en Zacatecas, con sus cinco hijos, que poco a poco han ido contribuyendo a la
economia familiar. "No hay de otra", asegura.

Sus dos hijas, Nereida, de 17, y Viridiana, de 16, trabajan desde los 13 y 12 afios, respectivamente.
"A nosotros nos gustaria que estudiaran, pero no se puede", explica la madre. Ninguna de sus dos
hijas ha finalizado la secundaria por la falta de certificacion de los ciclos escolares y porque en los
campos no hay centros.

Nereida hizo un curso de estética un fin de semana, pero dice que era malo, cuenta su mama, asi
que va a seguir trabajando en los campos. "Hay que trabajar", afirma Nereida sin mucha tristeza,
mientras se cubre del sol con un pafiuelo. "El 90% de los nifios de hijos de migrantes jornaleros
estan destinados a continuar siendo jornaleros agricolas", apunta José Manuel Leén del Centro
Estatal de Derechos Humanos. "Es minima la posibilidad de cursar una primaria de calidad y la
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secundaria es imposible porque no existe en los campos", agrega.

Por ejemplo, en los campos Lagunes, San Antonio y Buen Afio, hay seis maestros para 300 nifos
en edad escolar, y apenas si se dan dos o tres horas de clase. Y muchos nifios ni siquiera
entienden porque no hablan espafiol.

Rezago educativo

La Secretaria de Educacién Publica (SEP) reconoce que menos del 10% de estos nifios y nifias
asiste a la escuela. Muchos de ellos suspenden sus estudios debido a complicaciones
administrativas por cambiar de lugar de residencia. El absentismo escolar esta directamente
relacionado con el inicio de las actividades laborales de los menores.

Para muchos la SEP esta eludiendo su responsabilidad "porque no acredita los ciclos escolares y
tampoco hay ningun tipo de evaluacion de resultados", sefala Maria Luz Chombo.

"Ausencia de educacién completa y real, falta de espacio para el esparcimiento y el juego,
condiciones de insalubridad de los albergues, ademas del riesgo de su integridad fisica son algunas
de las desventajas de estos nifios hijos de migrantes jornaleros. Este fendmeno constituye una de
las principales causas que provocan que los nifos, nifias y adolescentes no accedan a la escuela y
no concluyan su educacion, perpetuando asi el estado de exclusién y marginacién en el que se
encuentran”, afirma José Manuel Soto del Centro Estatal de Derechos Humanos.

Nifios indigenas

"La realidad es que hay nifios de 10 y 12 anos trabajando en los campos de Sinaloa, la mayoria
indigenas, aunque no hay cifras por la propia naturaleza de la actividad ilegal", explica Oscar Loza
Ochoa, presidente del Centro de Derechos Humanos de Sinaloa. Casi la mitad de los hijos de los
jornaleros agricolas son indigenas, alrededor de 42% padece algun grado de desnutricién; muchos
trabajan en los campos agricolas y otros acompanan a sus papas a los campos porque no quieren
desprenderse de ellos, con el consecuente riesgo para su salud y desarrollo.

Esta cayendo la tarde y Nicolasa Jiménez camina a prisa al lado de su esposo Felipe Modesto,
quien lleva en brazos a Miguel Angel, que aun no ha cumplido los dos afios. El bebé presenta
signos de descamacion de la piel por el sol.

Al lado corre descalza Martina, de ocho afios. "No quiere quedarse en la guarderia", explica la
mama. La familia indigena procede de Guerrero y se dirige al campo agricola de la empresa Buen
Ano, donde recibiran 42 pesos por cada cinco cajas de cilantro que consigan llenar.

Martina llega al campo, agarra el cuchillo y ensena a esta reportera a cortar el cilantro, "es sencillo"
comenta. Martina no va a la escuela y dice que no tiene amigos.

En el surco de al lado, Francisca de 10 afios se afana por completar una caja de cilantro. Junto a
ella, su hermana Valeria de 6 afios sonrie y corretea entre las plantas y de vez en vez ayuda a su
hermana. Valeria no habla espafiol, sélo habla Nauhatl y ese dia no fue a la escuela porque, segun
dice Francisca, no llegaron los maestros.

Mas alla Bonifacio, y José, de 12 anos, se aplican en la misma tarea. Son todos indigenas de Tlapa,
Guerrero.

"Hay factores culturales que explican que los padres permitan el trabajo infantil, pero al final es una
cuestion de necesidad, de conseguir fondos para la subsistencia y de pobreza en sus lugares de
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origen", argumenta Luz Maria Chombo.

Segun esta ex coordinadora del Programa Nacional de Jornaleros, el gobierno federal "ha reducido
de forma considerable el presupuesto" para la promocién social. La mayor parte de la inversion se
esta dedicando a infraestructuras, "lo que es importante, pero se estan perdiendo algunos de los
logros alcanzados", critica.

Al finalizar la década de los 90, habia 300 trabajadores sociales del gobierno que disefiaron un
programa integral de apoyo a los trabajadores. Se fomenté la construccion de guarderias, se
capacité a las mismas mujeres para que las atendieran con remuneracién y se trabajé con las
mujeres indigenas para convencerlas de que no tuvieran miedo de dejar a sus hijos en las
guarderias y que era mejor para ellos que no las acompanaran a los campos.

"Los nifios que acompanan a las mamas estan mas expuestos a riesgos para la salud. Las mamas
demoran la consulta al doctor entre tres y cuatro dias cuando sus hijos estan enfermos, para evitar
perder dias de trabajo", sefala el doctor del IMSS Néstor Inzunza Castro, que labora en los campos
de la empresa Buen Afo. Las enfermedades de las vias respiratorias, gastrointestinales vy
dermatolégicas son las mas comunes en estos infantes.

Ademas, los hijos de papas jornaleros migrantes suelen nacer con bajo peso y estan malnutridos.

"Durante la década de los 90 tuvimos una alta incidencia de nacimientos con pie equino y labio
leporino”, apunta Luz Maria Chombo, quien ahora trabaja en Mas Validos, una organizacién de
Culiacan dedicada a la atencion de los discapacitados, que incluye al grupo de migrantes.

Ahora, segun Chombo, hay un retroceso, aunque se ha logrado mucho. "Hay campos con muy
buenas condiciones para los trabajadores, otros son regulares y en otros, se les trata muy mal".

Acuerdo contra el trabajo infantil

En Sinaloa, la muerte del menor migrante al inicio de afo ha hecho reaccionar a muchos. La
semana pasada el Centro Estatal de Derechos Humanos logré sentar a la mesa a los agricultores y
ponerlos de acuerdo para que firmen un documento en el que reconozcan que existe el trabajo
infantil y lo reprueben. El presidente del Centro, Oscar Loza, espera "que se comprometan a
desincorporar a menores en el campo con un programa de compensacion".

El acuerdo esta previsto que se firme esta semana con el apoyo del Fondo Internacional de las
Naciones Unidas para la Ayuda a la Infancia (UNICEF) e incluye la peticién a la SEP para que
disefie un programa escolar de 128 dias efectivos y certificados para los hijos de los jornaleros
migrantes. Por ultimo se espera que aumente el numero de inspectores laborales que en estos
momentos es de ocho.

© 2007 Copyright El Universal-El Universal Online
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EL DIARIO

EL PAIS

Son los niios la mitad de los jornaleros agricolas en
México

Los menores aportan hasta 30 por ciento del ingreso familiar
pese a resistir jornadas de mas de ocho horas

NOTIMEX

Distrito Federal-- Del total de jornaleros agricolas del pais la mitad son nifios de entre
seis y 14 anos de edad, quienes son explotados en jornadas superiores a las ocho horas
con una paga de casi 20 pesos, aseguro6 la Confederacion Nacional Campesina (CNC).
En un documento, la referida central destac6 que en México existen seis millones de
jornaleros que se emplean en los campos agricolas, de los cuales casi tres millones son
menores de edad, quienes realizan actividades semejantes a las de los adultos sin
ninguna proteccion laboral.

El estudio realizado por la CNC destac6 que con base en informacién recabada en los
centros agricolas del pais, fundamentalmente en el noroeste de la Republica, la
explotacion de los menores de edad se realiza por las grandes empresas
transnacionales y productores privados.

En algunas regiones agricolas del noroeste, dedicadas a los cultivos de exportacion, la
cuarta parte de la fuerza laboral son nifios y adolescentes, quienes aportan hasta 30
por ciento del ingreso familiar pese a resistir jornadas de mas de ocho horas y salarios
inferiores al ingreso minimo de la zona.

Segin la CNC, en los estados de atraccion de jornaleros ubicados en el norte y
noroeste del pais, del total de trabajadores agricolas 27 por ciento son nifios de entre
seis y 14 anos de edad, de los cuales 53 por ciento son varones y 47 por ciento nifias y
adolescentes, sin contar con los otros campesinos que existen en el pais.

En este caso, menciono6 la CNC, 500 mil nifios que son jornaleros agricolas
inmigrantes o que viven en alguna de las 98 mil localidades apartadas del pais, no
pueden ser atendidos por el sistema escolar y no se ha encontrado la forma de
incorporarlos a los sistemas de ensenanza.
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Por tal motivo, es urgente reconocer la realidad de los ninos y adolescentes que
trabajan en los campos agricolas, y realizar las tareas pertinentes para incluirlos
dentro del sistema escolar y para erradicar la explotacion que sufren de las grandes
companias y productores privados.

Martes, 15 de Agosto de 2006
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Van 3 infantes muertos en 2007

Reclaman justicia por nifio jornalero atropellado en Sinaloa

México DF, 26 febrero 07 (CIMAC).- El relator especial de la Organizacién de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos de los Migrantes, doctor Jorge Bustamante, junto con representantes del Centro de
Derechos Humanos de la Montafia “Tlachinollan” y los padres del nifio David Salgado, atropellado y muerto
hace 50 dias en un campo de cultivo donde trabajaba como jornalero, exigieron justicia por la muerte del
pequefio y denunciaron las pésimas condiciones laborales bajo las que se ven obligados a laborar cerca de 10
mil jornaleros, de los cuales el 46 por ciento son nifias y nifios menores de 15 afios.

David Salgado Aranda, de 9 afios de edad, trabajaba para la empresa Agricola Paredes, que se niega a
indemnizar a la familia del menor, accidentado en el horario y lugar de trabajo, argumentando que el deceso
ocurrié en la via publica y que sin contrato escrito nada la obliga a resarcir el dafio.

La indemnizacién correspondiente, segun la Ley Federal de Trabajo, es de 700 dias de salario y la familia del
nifio sélo recibié 2 meses de salario mas los gastos funerarios, que incluyeron la transportacién del cuerpo del
nifio y la de sus padres a su lugar de origen, la comunidad de Ayotzinapa, municipio de Tlapa de Comonfort,
en Guerrero, denunciaron en la conferencia de prensa.

Esta ley, dijeron, también sefiala con la misma validez los contratos escritos y los verbales, por lo cual, la
empresa Agricola Paredes, propiedad de Sergio Paredes Verdugo, esta obligada a cumplir con sus obligaciones
para con sus trabajadores.

Ademas de la compensacién econémica que por ley les corresponde, los padres exigen que el culpable reciba
el castigo por la muerte de su hijo, ya que el conductor del tractor que dejé sin vida a David sélo fue
trasladado a otro campo, sefial6 la Maestra Margarita Nemesio, encargada del Programa de Jornaleros
Agricolas del Centro de Derechos Humanos de la montafia “Tlachinollan”.

3 NINOS HAN MUERTO EN CAMPOS AGRICOLAS

David Salgado era uno de los mas de 10 mil jornaleros que salieron de la montafia de Guerrero a los campos
de Sinaloa, Sonora y Baja California, en busca de mejores condiciones de vida.

Partié de Guerrero junto con sus padres, sus cuatro hermanas y su hermano mayor, Silvestre, de 15 afios de
edad. La tarde del 6 de enero, David cumplia con su jornada de trabajo, caminaba entre los surcos y al
tropezar con una cuerda, fue atropellado por un tractor y fallecid, relaté Agustina Aranda, la madre del
menor.

Este fue el primero de tres decesos de nifios migrantes registrados en lo que va del afio, seglin datos del
Centro de Derechos Humanos de la montafa “Tlachinollan”, de Tlapa, Guerrero.

“Nos fuimos a trabajar de jornaleros por la necesidad de comer, por eso perdi mi familia, no por gusto”,
menciond con indignacién.

MAYORIA DE MANO DE OBRA INFANTIL

La empresa Agricola Paredes, ubicada en el municipio de Costa Rica, en Culiacdn, Sinaloa, se dedica a la
siembra de jitomate, pepino, berenjena y chile manzano, principalmente. Cuenta con cuatro campos, que
ocupa para albergar a los jornaleros.

Se estima que la cifra de jornaleros, provenientes de Guerrero, Chiapas y Oaxaca, supera a las 3 mil mujeres,
nifias, nifios y hombres, de los cuales hasta un 90 por ciento son menores de 15 afos, menciond la Maestra
Nemesio, durante la conferencia.

La razén por la que la mano de obra infantil es mayoritaria, se debe a que los menores de edad resultan ser
mas agiles en el momento de recoger la cosecha, y duplican o triplican su fuerza de trabajo en una sola
jornada.

http://www.cimacnoticias.com/site/index.php?id=16674&print=1&no_cache=1 11/04/2007
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Las y los jornaleros, independientemente de su sexo y edad, estan expuestos al sol por jornadas que rebasan
las 8 horas de trabajo, sin ningln tipo de proteccién especializada, sélo cuentan con los paliacates, gorras,
camisas de manga larga y pantalones comunes.

Ademas de la sobreexposicién al sol en zonas donde la temperatura rebasa los 30 grados centigrados, las y
los nifios jornaleros, todos menores de 15 afios, estdn en contacto directo con pesticidas y fertilizantes que
merman su salud o terminan con sus vidas. En 2006, se registraron 12 decesos de menores migrantes que
laboraban en los campo de la frontera norte de México.

Las principales causas del fallecimiento fueron el atropellamiento, la intoxicacién, debido al uso de pesticidas
y fertilizantes. Y por ahogamiento, pues las y los jornaleros no tienen acceso suficiente al agua potable y
recurren a los canales de riego para asearse, lo que representa un peligro para la salud de las y los
trabajadores por la contaminacién del agua y la posibilidad de ahogarse cunando no saben nadar, segun el
informe anual del Programa de Jornaleros Agricolas y Migrantes Internacionales del Centro de Derechos
Humanos de la Montafia “Tlachinollan”,

Violando los convenios nacionales e internacionales que demandan a los contratistas, que ningdn trabajador
debe ser menor de 14 afios, afio tras afio las fronteras de nuestro pais, en la temporada alta de trabajo de
migracién, de septiembre a diciembre, reciben a cerca de cinco mil nifias y nifios para trabajar jornadas de
mds de 8 horas. Esta situacién impide que los menores de edad tengan acceso a la educacién.

El antropdlogo Abel Barrera Hernéndez, director del Centro de Derechos Humanos de la montafia
“Tlachinollan”, sefialé que es preciso velar por los derechos basicos de la infancia como la educacién, pues en
las escuelas no hay infraestructura pero tampoco hay nifios.

Por su parte el doctor Jorge Bustamante mencioné que ya ha solicitado una invitacién a la ONU para hablar
del caso, el cual dijo serd abordado en el transcurso del afio.
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c n PLIOYisMO (0N perspedtivg o genero

En México

Enfrenta nifiez jornalera explotacion, accidentes y enfermedades

Por Narce Santibafiez y Guadalupe Cruz

México, DF, 1 mayo 07 (CIMAC).- Los miles de nifias y nifios mexicanos que trabajan en los
campos agricolas del pais como jornaleros, a donde llegan con sus familias procedentes de las
llamadas zonas de expulsion, estan expuestos a pesticidas y abonos quimicos aplicados a los cultivos,
cuyos efectos pueden ocasionarles hasta la muerte.

Sobre el nUmero de nifias y nifios que se encuentran en esta situacién no hay datos precisos, pero la
Comisién de Desarrollo Rural del Senado de la Republica indica que existen un millén, y la Secretaria
de Desarrollo Social asegura son 620 mil, con edades desde los 6 hasta los 17 afios.

Procedentes principalmente de Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Veracruz e Hidalgo, a la nifiez jornalera se
les puede ver laborando en los campos de Baja California, Durango, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Puebla, Tamaulipas, San Luis Potosi, Sonora y Sinaloa, principalmente.

Las y los nifios se levantan en la madrugada, como toda la familia, porque inician su labor a las 6 6 7.
Se cubren la cabeza y la boca con trozos de tela, para protegerse del calor, del polvo y, dicen, para
evitar que los agroquimicos que los empresarios ponen a los cultivos no los dafien.

Pero esta proteccidn no es efectiva, pues muchos padecen dermatitis, intoxicaciones, quemaduras,
anemias. Ademas de las insolaciones, deshidratacidon y los accidentes, que no son raros y les llegan a
ocasionar mutilaciones o la muerte.

Martha Zarate, integrante de la Union de Grupos Ambientalistas, dice que los pesticidas a los que se
exponen las nifias y los nifios en los campos agricolas contienen piretroides, sustancias que atacan el
sistema nervioso central, que puede causar paralisis e incluso la muerte.

Zarate enfatiza que para las nifias el riesgo por estas sustancias es grave, pues a largo plazo, cuando
lleguen a ser madres el producto tiene la posibilidad de nacer con algun tipo de malformacién genética
debido al contacto con los venenos de los plaguicidas. Los nifios podrian sufrir trastornos
reproductivos, como esterilidad.

La especialista comentd que los pesticidas pueden producir diversos tipos de cancer: en la piel, en la
sangre y en el higado.

Nashiely Ramirez, de la Red por los Derechos de la Infancia, indica que hay diferentes tipos de efectos
a los plaguicidas, segun la exposicion.

Los efectos inmediatos son la intoxicacidén aguda y la hipersensibilidad. Y los efectos a largo plazo son

la intoxicacién cronica, problemas cardiovasculares, respiratorios, gastrointestinales, renales y
oftalmoldgicos.
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“Todos los plaguicidas son téxicos y requieren de un manejo adecuado, pues los efectos se pueden
adquirir a través del agua, aire, alimentos, ropa contaminada y por el transito de los campos en
tratamiento”, puntualizé Nashiely Ramirez.

Desde hace mas de una década, Patricia Diaz Romo alertd sobre la grave amenaza de los
agroquimicos en las y los jornaleros agricolas, incluidos los menores de edad, especificamente en
Nayarit.

La exposicion a estas sustancias es permanente, dijo, porque no sdlo es el contacto que tienen con
ellas en los sembradios, sino a través del agua y los alimentos, pues reutilizan los envases.

Sin embargo, sus estudios y sus amplios esfuerzos por visibilizar el problema, aunque difundidos a
través de diversas organizaciones, no han incidido en la situacion de la nifiez amenazada en su salud
por los agroquimicos.

éMAS FUNCIONALES Y PRODUCTIVOS?

Nashiely Ramirez dice que es comUn que mujeres, nifias y niflos sean contratados en las hortalizas
porque “tienen las manos mas pequefias y funcionan mejor para la recoleccién mas delicada”.

Ademas, segun el presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH), Oscar Loza Ochoa,
por su edad, entre 6 y 14 afios, son mas agiles en el corte y recoleccién, debido a su corta estatura, y
son mas productivos que a los adultos.

Los menores de edad, igual que los adultos ganan de 45 a 71 pesos diarios por jornada, segun el tipo
de cultivo y el volumen de la cosecha. Pero en muchos campos les pagan la mitad.

“Trabajan como esclavos, dice Ramirez, de la Red por los Derechos de la Infancia. Aunque, cuando no
van a los campos se quedan inactivos, porque no hay propuestas integrales de proteccion y educacion
que eviten el aumento de adicciones, abusos sexuales y embarazos adolescentes.

MAS NINAS JORNALERAS

La Encuesta Nacional de Empleo de 1999 (ENE 99) dice que en México existian 170 mil nifias y nifios
de entre 12 y 14 afios de edad trabajando en los campos agricolas. Eran nifias 37.861.

La Encuesta Nacional a Jornaleros Migrantes y del Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas
(ENJM/PRONJAG) dice que 3 de cada 7 nifios (entre 6 y 11 afios) y 5 de cada 8 nifias que llegan se
suman al trabajo asalariado en los campos.

LEYES INCUMPLIDAS

La Ley Federal del Trabajo establece que para emplear adolescentes de 14 a 17 afios de edad se
requiere el consentimiento por escrito de los padres o tutores, y un certificado médico de las nifias y
los nifios; lo cual generalmente no se cumple.

Ademas, la Ley fija sanciones econdmicas que van de tres a 155 veces de salario minimo, sin importar
el numero de nifias y niflos que trabajen en los campos, por eso a los propietarios no les inquieta
cubrir la multa que puede llegar a 7 mil 400 pesos.

Recientemente, la Camara de Senadores exhortd a la Secretaria de Desarrollo Social y a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social a atender las causas que originan la migracién indigena campesina, asi
como prohibir la explotaciéon laboral infantil.

Pero a pesar de leyes y acuerdos nacionales e internacionales que deberian proteger a la nifiez
mexicana de la explotacion laboral, existe.

Una realidad que soélo se hace visible cuando algun nifia o nifio sufren las consecuencias del trabajo en
su salud o cuando mueren.
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Situacién Nacional

350,000 abandonan cada afo sus comunidades

50 por ciento son indigenas

45 por ciento registran desnutricion

90 por ciento no asiste a la escuela

50 por ciento de los que si asisten a la escuela estan en primero o segundo grado de primaria.
Fuente: Unicef
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