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NECESIDADES DE MUJERES JEFAS DE FAMILIA
Yazmin Torres Suarez, MC

Colegio de Postgraduados, 2010.

Este trabajo tiene como objetivo visibilizar las necesidades de las jefas de familia 'y
hacer énfasis en la negacion social y autonegacién que hacen de sus propias
necesidades. Para alcanzar estos objetivos se hizo trabajo de campo en
Acaxochitlan, Hidalgo, cabecera de un municipio homonimo situado en la zona del
Altiplano en el estado. Se recolecté informacién por medio de encuestas y
entrevistas a profundidad. Los resultados muestran que las mujeres no satisfacen
directamente sus necesidades basicas, y cada una de éstas representa un reto

para las mujeres entrevistadas.

Palabras clave: Necesidades basicas, mujeres jefas de familia.



NEEDS OF WOMEN HEAD OF HOUSEHOLDS
Yazmin Torres Suéarez, MC

Colegio de Postgraduados, 2010.

This work must like objective to show the needs of women head of households and
to make emphases in the social negation and self-negation that do of their own
needs. In order to achieve these objectives, fieldwork was conducted in
Acaxochitlan, Hidalgo, head of an homonymous municipality located in the zone of
the Plateau in the state. Information was collected through a survey and in-depth
interview. Results show that women do not satisfy their basic needs directly, and

each of these needs represents a challenge for the women interviewed.

Keywords: Basic needs, women head of households.



“Sentirse mal con la maternidad no esta permitido, sin embargo, la mujer mas
realizada, la de mayor autoidentidad de madre feliz, muchas veces se rebela. No
es una rebeldia directa, son pequefias rebeliones cotidianas: descuidando algo por
aqui, enojandose...olvidando...entonces las madres pueden canalizar parte de
sus rabias...a través del enojo constante. ¢ Contra quién nos enojamos?...contra
una misma y es por la irritabilidad de ese estado permanente de servidumbre que

es la maternidad”.

(Lagarde, 1992:31)
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1 Introduccion

En la sociedad mexicana, en cada uno de los grupos sociales que la componen,
se encuentran variadas formas de integracion, todas, conceptualizadas desde sus
miembros con el término: familia. “La familia, fundamentada en relaciones de
parentesco, es considerada como institucién social que regula, orienta y confiere
significado social y cultural a la reproduccion y a la sexualidad” (Arriagada,
2004:72). Ariza y Oliveira (2004:9) coinciden en cuanto al parentesco como
caracteristica del concepto de familia sumando a la definicibn anterior que se
enfatizan en ella la formacion de valores y afectividad. Para referirme a la familia
en esta investigacion la tomo como “la institucion social fundada en los vinculos
conyugal y de filiacion.... cambia sdlo cuando se modifican sus fundamentos, es
decir, lo que la hace ser familia. El vinculo conyugal puede modificarse y
desaparecer, mientras que el vinculo de filiacion... es indisoluble” (Luna, s/r).

A familia se le atribuyen diferentes funciones, que van desde la sexual,
econdmica, reproductiva, educativa, hasta las de socializacion, mantenimiento y
ubicaciéon. Algunas teorias consideran que en las ultimas décadas la familia ha
perdido importancia y funciones, mientras que otras indican que la familia moderna
tiene cada vez mas peso social, ya que ha ganado en especificidad. Lo relevante
es sefialar que el cumplimiento de las funciones satisface la perpetuacion de los
miembros de la sociedad, la trasmision de la cultura y de las posiciones sociales
entre generaciones.

Las modificaciones que han surgido a raiz de los cambios en la sociedad se han
dejado ver en las familias. Aquellas lideradas por una mujer sin pareja formal para
hacer frente a las responsabilidades de produccion y reproduccion han tomado
fuerza y su numero se ha incrementado considerablemente en las Ultimas
décadas, de ahi la importancia de hacerlas objeto de estudio.

La jefatura femenina de hogar representa  doble trabajo, productivo y

reproductivo, que socialmente le es exigido a las mujeres como parte de sus

1



responsabilidades al traer hijos e hijas al mundo y no tener una pareja, situacion
gue no es igual en el caso de los hombres (en la comunidad sujeta de estudio).
Este trabajo tiene como fin constatar si las mujeres jefas de familia satisfacen las
necesidades propias y cuales, de las necesidades presentadas en la matriz
adecuada para el tema, son las que satisfacen para si mismas las entrevistadas.
En el marco tedrico se muestra la evolucion de la estructura familiar con los
cambios sociodemogréficos y econdémicos, y los tipos de familia resultantes, asi
como los tipos de familias mexicanas urbanas y rurales. Se analiza la jefatura
femenina de hogar, el trabajo productivo, reproductivo y los sentimientos de culpa
que experimentan las mujeres al cumplir con ambos y no permanecer con sus
hijos(as) como socialmente es lo indicado. Finalmente, se abordan las
necesidades basicas que propone Max Neef et al (1996) mediante una matriz que
propone un analisis adaptable acorde a cada tema de investigacion, con base en
nueve necesidades, sus indicadores y satisfactores. La matriz de necesidades
basicas permite visibilizar la realidad de las mujeres jefas de familia “no satisfacen
sus necesidades, sOlo se benefician a causa de los esfuerzos que llevan a cabo
para el bienestar y desarrollo de sus hijos(as).

El siguiente apartado es el planteamiento del problema, donde se presenta la
importancia de estudiar y poner de manifiesto las necesidades de las mujeres
jefas de familia, asi como las preguntas de investigacion, objetivos e hipétesis.

El apartado de metodologia explica como el método mixto sirvidé para recopilar y
presentar los resultados de la investigacion en estadisticas reforzados con

testimonios de las mujeres entrevistadas.

En la zona de trabajo se exponen las caracteristicas del lugar elegido para la

investigacion.



Los resultados se presentan divididos por necesidades basicas de acuerdo con la
clasificacion de Max Neef et al (1996) y la relevancia que dan las mujeres jefas de
familia a la satisfaccion de cada una de éstas para si mismas y sus familias.

Se muestran resultados cuantitativos y cualitativos, los primeros mediante
cuadros, graficas y porcentajes, los segundos mediante testimonios Yy

aseveraciones generalizadas.

Las conclusiones presentan lo mas relevante de los resultados y la respuesta a

las preguntas de investigacion, asi como la afirmacion de la hipotesis propuesta.



2 Marco teoérico

2.1 La estructura familiar

Las mudltiples investigaciones realizadas sobre la estructura familiar en
Latinoamérica dejan entrever que la homogeneidad no es una de las
caracteristicas del area, sino que los resultados arrojan una imagen de diversidad.
Segun Rodolfo Tuiran (2001) las familias latinoamericanas y mexicanas tienen
mucha capacidad de respuesta y adaptacion frente a los procesos de cambio
econdémico, social, cultural y demografico. Este autor asevera que el incremento
en el numero de familias extensas fue dado principalmente de 1940 a 1960, y fue
en esta uUltima cuando empez06 a descender. Tuiran aclara que en los afios 30 la
tasa de mortalidad era mayor y la region latinoamericana estaba subpoblada con
lo cual se apoyd la estructura familiar extensa, sin embargo no se puede
establecer una correlacion entre las politicas demograficas y el incremento de este
tipo de familias en la zona. En las regiones urbanas de Latinoamérica y México en
1930, Tuiran asevera que la tasa de mortalidad no permitia la superposicion de
varias generaciones en una familia, por lo cual las familias nucleares
predominaban hasta 1940, sin embargo, con el incremento en la esperanza de
vida a partir de la década de los 40 los cambios en la estructura familiar se
empezaron a dar paulatinamente de manera que para la década de los 60

predominaban las familias extensas.

Estas familias extensas eran las comunmente llamadas tradicionales, donde los
lazos de parentesco y las relaciones de afinidad eran muy marcados y de gran
relevancia. Las mujeres estaban confinadas a las labores domésticas y los

hombres eran quienes proveian de los recursos necesarios en el hogar.



2.1.1 Cambios demograficos

A partir de la segunda mitad del siglo XX la region latinoamericana experimento
transformaciones estructurales que afectaron la organizacion social y los patrones
familiares. En la mayor parte de los paises de la region latinoamericana, los
procesos de formacion de las familias también han sufrido transformaciones:
disminuciébn en las tasas de nupcialidad, mayor numero de  uniones
consensuales, aplazamiento en la edad para contraer el primer matrimonio,

incremento en las tasas de divorcio.

La fecundidad, la mortalidad y la migracién, a partir de 1960, constituyen los
principales factores del cambio demografico en México. Ademas de sus efectos en
el volumen, crecimiento, estructura y distribucion territorial de la poblacion. Se
considera que los niveles y tendencias de estas variables han jugado un papel
determinante en la evolucion de la familia, particularmente debido a los cambios

experimentados por las trayectorias de vida de las mujeres (Lépez, 2001).

Elizabeth Jelin (2005:8) menciona que el conjunto de cambios en los patrones de
conyugalidad podria ser tomado como indicador del debilitamiento del lazo
conyugal, o aun su crisis. Hace una sugerencia importante, observar estos
cambios desde la perspectiva de la calidad del vinculo de pareja como indicadores
“... de mayor libertad de eleccion, de la posibilidad de salir de relaciones
conyugales insatisfactorias y de la introduccion y expansion de nuevas formas de
familia”. Esta autora maneja una explicacion importante derivada de las rupturas
conyugales. Nos dice que hasta hace algunos afios, en una separacion las
mujeres eran vistas como culpables de no poder mantener el vinculo matrimonial,
“sagrado” tradicionalmente. Estar casada y tener hijos eran parte de la definicion
“natural” de la mujer “decente”, es decir cumplir con el rol de la mujer que Parsons

(1970) consideraba para la familia conyugal.



En la actualidad hay cambios en las relaciones conyugales y se van incorporando
de manera lenta en el modelo ideal de mayor igualdad de género y el aumento en
la libertad de eleccion de las y los miembros de las familias. Otro aspecto
importante en los cambios estructurales de las familias son los procesos
migratorios, que siempre fragmentan las unidades familiares, temporal o
permanentemente. La organizacion familiar y doméstica tanto en las comunidades
de origen y en las de destino se ve transformada, “...produciendo y activando
redes comunitarias y de parentesco multi-localizadas” (Jelin, 2005:14). Durante las
tltimas décadas, cuando la gran mayoria de la poblacion ya estaba urbanizada,
otras corrientes migratorias (urbana-urbana, nuevas corrientes internacionales)
ganaron visibilidad e impactaron a las estructuras y procesos familiares de

maneras diversas.

Para Irma Arriagada (2004) la reduccioén en las tasas de fecundidad debido a su
postergacion ha permitido que las mujeres se inserten en el ambito laboral y
educativo lo que a su vez pospone la fecundidad, lo que la autora denomina “una
causalidad circular acumulativa”. Elizabeth Jelin (2005:10) lo ejemplifica: a mayor
educaciéon (de las mujeres) la fecundidad es mas baja y viceversa. En la medida
en que las oportunidades educacionales han aumentado para las mujeres en la
region, la fecundidad ha descendido. EI aumento del nivel educativo de las
mujeres es decisivo para la primera union y en muchos casos retrasa la llegada
del primer hijo. Se amplian los horizontes y expectativas de las mujeres mas alla
del mundo de la familia, facilitando la informacién necesaria para decidir cuando y
cuantos hijos tener. Se esta “...reflejando la apertura de opciones, alternativas y al

menos en teoria, la posibilidad de combinar y elegir”.

Con lo que respecta a la caida en las tasas de fecundidad Castells (1999)
menciona que en los paises desarrollados ha caido por debajo del nivel de
reemplazo y hay un mayor nacimiento de nifios fuera del matrimonio mientras que
en los paises en vias de desarrollo operan tendencias similares sobre todo en las

areas urbanas.



Para Latinoamérica la familia tradicional y los lazos de parentesco han estado muy
arraigados en la cultura, la importancia de la familia y la division del trabajo por
género confinaban a las mujeres al &mbito doméstico y a los hombres al publico
(Gonzalez, 1997, Ariza y Oliveira 2001).

Para Castells (1999) los cambios han provocado una crisis de la familia
“patriarcal”, la que resume el proceso de transformaciones en la sociedad. Nos
dice que sin la familia, el patriarcado quedaria desenmascarado como una
dominacién arbitraria y acabaria siendo derrocado por la rebelion de “la mitad del
cielo”-refiriéendose a las mujeres- mantenida bajo sometimiento a lo largo de la

historia.

Castells (1999) distingue la relacion entre familia patriarcal y patriarcado,
entendida la primera como la estructura familiar que se caracteriza por la autoridad
de los hombres sobre las mujeres y sus hijos, y al patriarcado, como el predominio
del varén en otras estructuras sociales. Establece este vinculo cuando dice que
para que se ejerza esa autoridad, el patriarcado debe dominar toda la

organizacion de la sociedad.

La crisis en la familia patriarcal se basa en una transformacion combinada de

cuatro elementos segun Castells (1999):

La transformacion de la economia y del mercado laboral, en estrecha asociacion

con la apertura de las oportunidades educativas para las mujeres.

La transformacion tecnoldgica de la biologia, la farmacologia, y la medicina que ha
permitido el control creciente sobre el embarazo y la reproduccién de la especie

humana

El patriarcado ha sufrido el impacto del desarrollo del movimiento feminista, en el

periodo subsiguiente a los movimientos sociales de la década de los sesenta y la



rapida difusion de las ideas en una cultura globalizada y en un mundo

interrelacionado, donde la gente y la experiencia viajan y se mezclan.

Castells (1999) nos dice que el trabajo, la familia y los mercados laborales han
sufrido profundas transformaciones en el dltimo cuarto de siglo debido a la
incorporacion masiva de las mujeres al trabajo remunerado, en la mayoria de los

casos fuera de su hogar.

El ingreso femenino se ha vuelto decisivo en la economia familiar puesto que para
muchas familias es la remuneracién del trabajo femenino la que provee de lo
necesario para vivir. Sin embargo nos dice Elizabeth Jelin (2005), esto no implica
la disminucion en responsabilidades domésticas y hogarefias, porque son las
mujeres quienes siguen llevandolas a cabo. Se dan cambios pero son muy lentos.
Es entre las parejas mas jovenes posiblemente donde se den sefiales de cambio
en esta direccion. Aunado a esto menciona Jelin, las tasas de participacion infantil
en el ambito laboral para incrementar los ingresos muestran que nifios y nifias
también hacen su contribucion a la economia familiar. “Las dificultades
enfrentadas por los hombres en el mercado de trabajo, asociadas a la fuerte
expectativa de ser el principal soporte y el “jefe de familia”, se han reflejado en la
esfera familiar. Los obstaculos enfrentados al tratar de satisfacer las expectativas
de rol asignado socialmente han puesto presiones sobre los miembros de la
pareja, y los desafiaron a desarrollar nuevas estrategias” (Jelin, 2005:19). Esta
autora liga la tasa creciente de disolucion de las uniones conyugales con la
imposibilidad de cumplir con las expectativas sociales, situaciones criticas que se
enfrentan por medio del desarrollo de estrategias familiares de participacién de
otros miembros —especialmente las mujeres casadas, nifios y niflas—en el

mercado de trabajo.

Otro fendbmeno que Castells (1999) considera necesario mencionar es el hecho de
que las mujeres estan ampliando sus redes sociales lo que les permite
conocimiento y reconocimiento de sus derechos y otra forma de vida que antes no

conocian, la de no subordinacion -aunque no es generalizado, el hecho que tiene
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mas importancia es el de las redes masivas de comunicacion influyentes en todos

los ambitos de la vida humana.

El movimiento feminista ha tomado también su lugar en estas transformaciones,
en Estados Unidos, Europa, y en casi todo el mundo, con una amplia presencia en
pro de los derechos de las mujeres. Castells hace una diferenciacién entre los
tipos de movimientos de acuerdo a su finalidad, y como punto mas importante, la
diferenciacion que hace de las identidades especificas de las mujeres haciendo
referencia a la etnia y a la nacionalidad. Como ejemplos, también menciona el
feminismo practico el llevado a cabo por las trabajadoras en pro de una defensa
personal. Las ideas y luchas feministas se han globalizado llegando a mas

espacios y haciéndose visibles en todos los ambitos, la familia es uno de ellos.

El decenio de los 90 se ha caracterizado por las politicas neoliberales, que
buscan la privatizacién de la seguridad social y de los servicios sociales (Jelin,
2005). “En varios paises la economia esta en crisis, y el estado no tiene la
capacidad de cumplir con las tareas sociales basicas. La crisis financiera del
estado —profundizada por los requerimientos de los servicios de la deuda
externa—complica aun mas el tema” (Jelin, 2005:21). Tanto la voluntad politica
como los recursos econémicos destinados para proveer servicios sociales basicos

son escasos, Si no es que nulos.

En las sociedades rurales y campesinas los cambios neoliberales han llegado de
manera no tan impactante, debido precisamente a lo arraigado de las tradiciones y
la ideologia, asi como de la falta de acceso a la comunicacion masiva como se
tienen en los sectores urbanos. La capacitacién sobre temas como la equidad de
género, la salud reproductiva, violencia intrafamiliar y el acceso a capacitacion
para desempenfiar trabajo productivo y la resistencia a la redistribucion del trabajo
reproductivo entre hombres y mujeres han desencadenado menor poblacion,
separaciones y la participacion de las mujeres rurales en el espacio publico que

antes les era vedado.



Como punto especifico en algunas sociedades la mayor educacion en las mujeres
y hombres ha permitido que distintas costumbres ligadas a una tradicién heredada
de generacién en generacién, disminuya su impacto e inclusive desaparezca para

dar paso a nuevas tradiciones adecuadas a los contextos actuales.

Los paises de América Latina comparten muchas de las tendencias en cuanto a
evolucion de la familia: la reduccién de su tamafio; la creciente inestabilidad que
se refleja en las tasas de separaciones y divorcio; el incremento de las relaciones
premaritales; el aumento del nimero de hogares en que ambos coOnyuges
trabajan, de los hogares formados por una persona que vive sola y de aquéllos
integrados por convivientes que no legalizan su unidn, asi como de los hogares en
donde la reconstitucion familiar se traduce en distintos arreglos legales y
econdmicos para la crianza y manutencion de los hijos. Aunque la intensidad y
caracteristicas de estos fenémenos varian de un pais a otro, la similitud en sus
tendencias nos deja ver que responden a un proceso general de desarrollo de las
sociedades (CEPAL, 1994).

Las ultimas décadas han sido testigo de cambios fundamentales en los roles de
los miembros de la familia, influidas por las instituciones que las rodean, tanto
sociales como politicas y educativas y por las transformaciones ideoldgicas. Una
familia mas pequefia, la incorporacién de la idea de que es posible controlar y
planificar las practicas reproductivas, son ideas e ideales introducidos por las
nociones modernas de familia, por la expansion de los medios de comunicacion de
masas, e indirectamente por la escuela y otras instituciones. En la actualidad, es
posible distinguir cinco grandes tendencias a las que se dirigen los hogares
mexicanos: la reduccién de su tamafio; la coexistencia de diversos tipos de
arreglos residenciales; el aumento en la proporcion de hogares encabezados por
mujeres; el “envejecimiento” de los hogares; y una responsabilidad econémica
mas equilibrada entre hombres y mujeres(CEPAL, 1994). Todo esto nos habla de
que la familia, como forma de organizacion, esta vigente, aunque también esta en

constante cambio.
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2.1.2 La estructura familiar mexicana

La tasa global de fecundidad (TGF) indica el promedio de hijos nacidos vivos que
una mujer habria tenido al final de su vida reproductiva (15 a 49 afos). Hasta la
segunda mitad de la década de los setenta este indicador era de alrededor de 6
hijos por mujer; entre 1987 y 2007 disminuy0 y pasoé de 3.8 a 2.1 hijos por mujer.
De acuerdo con las proyecciones de poblacién, en el 2008, la esperanza de vida al
nacer en el pais es de 75.1 afios. La esperanza de las mujeres es de 77.5 afios y
la de los hombres de 72.7 afos. El valor alcanzado por tal indicador ha aumentado
considerablemente, en 1930 se esperaba que un recién nacido viviera en
promedio 33.9 afios; para 1990 esta esperanza alcanz6 un valor de 70.6 afios v,
entre 1990 y 2008 se increment6 en 4.5 afios; 5.1 entre los hombres y 4 entre las
mujeres. (INEGI, 2008)

Los resultados del Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, muestran que el
volumen de migrantes internos, durante los cinco afios previos, fue de 2.4 millones
de personas que representan 2.7% de la poblacion de 5 afios y mas residente en
el pais. La participaciébn de las mujeres en ese total es relativamente menor
(49.9%) que la de los varones (50.1%). En México, durante el afio 2006, se
registraron 586 mil 978 matrimonios, en el afio anterior fueron 595 mil 713; en
cuanto a los divorcios, se realizaron 72,396 y 70,184 respectivamente. En un afio
los primeros disminuyeron (1.5%) y los segundos presentan una tendencia en
aumento (3.2%)(INEGI, 2005).

Para ejemplificar los cambios en la educacion, redes sociales y la trayectoria
laboral de las mujeres, el comunicado que el INEGI dio a conocer el pasado 8 de
marzo de 2008, “A proposito del Dia Internacional de la Mujer”, servira para el
andlisis. La siguiente tabla nos muestra como ha evolucionado el nivel educativo
de mujeres y hombres en los ultimos afios, podemos observar que, si bien el nivel

educativo de los hombres sigue siendo mayor, hay muchas mas mujeres que
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estan obteniendo mas y mayores grados en cuanto a educacion se refiere (INEGI,
2008).

Promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas por sexo
1990-2005
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FUENTE: INEGI. X/ Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990. Base de datos.

___ Conteo de Poblacion y Vivienda, 1995. Base de datos.

____ Xl Censo G de P 511 3 Vit , 2000. Base de datos.
____ /I Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005. Base de datos.

Gréfica 1.Promedio de escolaridad por sexo
Fuente: INEGI Comunicado a propésito del dia internacional de la mujer, 8 de marzo de 2008.

En las ultimas décadas las mujeres han incursionado en el pais en los espacios de
poder y toma de decisiones, enriqueciendo con ello la vida politica nacional. Sin
embargo el incremento de su presencia en puestos de eleccion popular, y en
cargos directivos en los sectores publico y privado, es comparativamente mas

modesta que la observada en otras esferas (INEGI, 2008).

A finales de 2007 la participacion de las mujeres en el poder legislativo muestra
alrededor de una quinta parte de representacion femenina en la composicién de la
LX legislatura, tanto en la Camara de Senadores como en la de Diputados (18.1%
y 23%, respectivamente) (INEGI, 2008). En relacion con la participacion de la
mujer en el poder ejecutivo se identifica que su presencia en los primeros niveles
de gobierno es completamente asimétrica respecto a la de los hombres. En el
2003, en el caso de los subsecretarios de estado y de los oficiales mayores se
observa una relaciéon de seis hombres por cada mujer, en el caso de las
Secretarias de Estado, s6lo dos son ocupadas por mujeres y en el 2006
solamente una Secretaria de Estado es ocupada por una mujer (INEGI, 2008).
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En 2007 en el primer nivel del Poder Ejecutivo, de los diecinueve responsables de
las Secretarias de Estado quince son encabezadas por hombres y cuatro por
mujeres, actualmente son tres(INEGI; 2008). En el segundo nivel donde se ubican
las subsecretarias (56), sélo 10 estan a cargo de mujeres, esto representa en total

un 18.7% de mujeres en altos niveles sociopoliticos (INEGI, 2008).

La participacion sociopolitica de las mujeres en los niveles municipales se ha
mantenido entre el 3% y 4% en los ultimos afos. En 2007, 4.1% de los municipios
o delegaciones del pais eran presididos por una mujer. Actualmente los estados
de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima y
Querétaro de Arteaga no cuentan con mujeres como presidentas municipales
(INEGI, 2008).

En el segundo trimestre de 2007, de los 35.5 millones de hombres mayores de 14
afos, 32.8% desempefa el papel de proveedor del hogar, al dedicarse
exclusivamente al trabajo extradoméstico; por su parte, de los 40.3 millones de
mujeres, 44.9% se dedica al trabajo doméstico no remunerado en su propio hogar
(INEGI; 2008). En lo que respecta a su insercion laboral, 65 de cada 100 mujeres
ocupadas son asalariadas, 22 trabajan por cuenta propia, 10 no reciben pago
alguno y tres son empleadoras. De los varones ocupados, los asalariados, y
quienes laboran por cuenta propia presentan cifras semejantes a las mujeres (65 y
23 de cada 100, respectivamente); sin embargo, los no remunerados disminuyen a
5y los de los empleadores aumentan a siete. En el comercio y en los servicios, la
participacion de los hombres y las mujeres tiende a la igualdad, dado que ocupan
51.1% y 53.4% de mujeres, en cada caso (INEGI, 2008).

La sociedad de fin del siglo XX fue producto, en parte, de la historia y las
transformaciones de la familia mexicana, asi como de los cambios sociales,
econdmicos y tecnolégicos. Como consecuencia y mediando entre la
sobrevivencia social y econOmica, surgen arreglos y desarreglos familiares que

conviene diferenciar en este trabajo. De esta manera tenemos que los tipos de
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familias considerados los mas importantes por Ariza y Oliveira (2006) y Tuiran
(2001) son:

Familias monoparentales : formado por el padre o la madre y las/los hijos

Familias nucleares: formada por una pareja con o sin hijos/as

Familia extensa: la pareja (hombre y mujer) o familia monoparental con

hijos(as) y otros (as) parientes.

Familia compuesta: incluye entre sus miembros a parientes consanguineos

con personas que no tienen esos lazos.

Ademas de que se han incrementado considerablemente los hogares

unipersonales.

Los cambios en la conceptualizacion y clasificacion de las familias han implicado
también que la direccion de las mismas tenga cambios en las estrategias de

sobrevivencia y desenvolvimiento tanto social como econémico.

2.2 Las familias rurales y campesinas

El @mbito rural es aquel donde los asentamientos tienen una poblacidn menor a
2,500 habitantes, cuando las localidades tienen de 2 500 a 15 mil habitantes se les
reconoce como mixtas y aquéllas que tienen una poblacibn mayor de 15 mil
habitantes como urbanas (INEGI 2003; Hernandez Esquivel, 2003).

Hasta la década de 1950 poco mas de la mitad de la poblacion nacional residia en
localidades menores de 2 500 habitantes, en el 2000 esta proporcién se habia
invertido, de tal forma que dos de cada tres mexicanos vivian en alguna de las 364
ciudades del sistema urbano nacional (Conapo, 2000).
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La poblacion rural supera el millon de habitantes en soélo nueve entidades
federativas. Estos estados son Veracruz (2.8 millones), Chiapas (2.1), Oaxaca
(1.8), México (1.7), Puebla (1.5), Guanajuato (1.5), Michoacan (1.3), Guerrero (1.3)
e Hidalgo (1.1), que en conjunto concentran 63.0 por ciento de la poblacion rural
del pais. Por regiones, la poblacion rural prevalece en el Centro (22%), Sur
(21.9%), Golfo (15.0%) y Centro Norte (13.3%), (INEGI, 2005).

En el ambiente rural también se presentan variados tipos de familias (Ceboratev,
1994; De Grammont et al, 2004), debido a las condiciones histéricas, culturales vy
sociales en las cuales se encuentre cada grupo social (Ceboratev, 1994;
Sandoval, 1994; Grammont et al, 2004).

Hasta 1970 se dan los procesos de industrializacion de las ciudades
aprovechando los sectores mas dinamicos del campo. “El mejoramiento de las
condiciones de vida y la modernizacién de las ciudades favorecio un patrén de
poblamiento desigual: hacia 1970, 33.5 por ciento de la poblacion nacional vivia en
ciudades, 8.9 millones de personas (18.4% del total nacional) en la ciudad de
México, mientras que otra tercera parte de la poblacion se ubicaba en 91 mil

localidades pequefias” (Hernandez, 2003:163).

La familia rural de esta época era extensa, con lazos de parentesco bien
marcados (Robichaux, 2005) o una gran familia como la llamaban Redfield y Villa
Rojas citados en Robichaux (2005). Los hijos varones al casarse llevaban a sus
esposas a vivir a casa de sus padres y posteriormente cuando éstos construian

sus propias casas lo hacian en los alrededores.

Beals citado en Robichaux (2005:176) menciona que cuando preguntaban a algun
varén sobre las tierras a nombre de sus padres, éste contestaba con un “nuestras
tierras” , puesto que sabia que era herencia de los hijos la tierra que legalmente en
ese momento estaba a nombre de su padre. Las mujeres iban de la casa de sus

padres a la de su esposo o a la de los padres de su esposo.
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La familia rural era autosuficiente, todos los miembros de la misma participaban
del trabajo en el campo; el hombre era la cabeza de la familia, el padre era
considerado como quien debia dirigirla. En orden de importancia estaba el padre y
los hijos varones mientras que las mujeres estaban reservadas a la vida doméstica
y el trabajo en las parcelas sin embargo no se les permitia disponer de los
recursos, excepto para uso domeéstico y directamente familiar (Robichaux, 2005;
Grammont et al, 2004).

Eran pocos los casos de mujeres que se volvian jefas de familia, en su mayoria
orilladas por la viudez o el abandono. La imagen del matrimonio era muy fuerte. El
padre era quien ejercia la autoridad y decidia el futuro de su familia (Villagran,
2000). La autoridad estaba en manos de los varones de la familia, el padre

primero y los hijos varones del mas grande al mas chico sucesivamente.

Para Villagran (2000) las familias rurales hasta principios de los afios setenta eran:
tradicionales, extendidas, tendientes a la autosuficiencia, de estructura estable,
regidas por las costumbres, con baja escolaridad, division del trabajo por sexo, el
trabajo de la mujer era el domeéstico dedicada a sus hijos, la familia basicamente
se encargaba de la reproduccidbn de patrones culturales y con pocas

modificaciones importantes.

Robichaux (2005) define como una estructura familiar la que se lleva a cabo en
las comunidades rurales, a saber, su ciclo de desarrollo se caracteriza por a) la
virilocalidad inicial temporal de los hijos varones mayores y la salida de las hijas
para ir a vivir a la casa de sus suegros; b) el establecimiento, después de cierto
tiempo, de las nuevas unidades de residencia de los hijos varones en los
alrededores de la casa paterna, frecuentemente en el mismo patio, y c) la
permanencia del ultimogénito en la casa paterna, la cual hereda en compensacion
por cuidar a sus padres en la vejez. Este sistema familiar, nos dice el autor, se
basa en un sistema de herencia de la tierra donde los hombres tienen preferencia
casi igualitaria, porque se busca dar partes iguales a los varones aunque, indica

Robichaux, las mujeres heredan cuando no tienen hermanos y, en muchas partes,
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cuando si tienen hermanos varones, reciben algo de tierra, pero siempre en
extensiones menores que éstos ultimos. Robichaux también hace énfasis en que,
hasta los 70 la descendencia ponderada de las mujeres rurales variaba entre 6.9 y
9.29 hijos por familia, en Acxotla del Monte, con mujeres que tuvieron entre dos y

hasta 12 hijos.

2.2.1 Caracteristicas de la familia rural

En los espacios rurales, durante los ultimos afios se produce un cambio de
tendencia como consecuencia del crecimiento economico y tecnologico,
incremento de la educacion asi como el control de la natalidad aunado a la
migracion y la diversificacion de las actividades rurales. Las comunidades rurales
se encuentran ante el reto de responder a nuevas expectativas, lo que conlleva en
muchas ocasiones una transformacion importante de la estructura productiva, y

cambio en las formas de organizacién social y familiar (Gémez, s/f).

La internacionalizacion del mercado agrario ha supuesto el deterioro de la
agricultura tradicional, dedicada al autoabastecimiento familiar, o al mercado local.
El auge de una agricultura industrial basada en productos mas especializados y de
mayor calidad ha contribuido a la conversion de los medianos agricultores
autonomos en proveedores dependientes, que gestionan explotaciones de mayor
superficie y con elevados niveles de mecanizacion generando desempleo, ademas
de que estan en contacto con canales especializados de comercializaciéon y
distribucion de productos mientras que los agricultores de autoconsumo se han
visto en la necesidad de abandonar sus tierras para buscar otra manera de

subsistencia.

La comunidad rural que durante la década de los noventa aparece cada vez mas

"desvinculada de su actividad secular, la agricultura, se transforma al dictado de

17



los grandes macroprocesos que actian y conforman las sociedades globales
actuales.... La principal caracteristica de la nueva ruralidad es su heterogeneidad”
(Gbmez, s/f: 11).

La familia y la comunidad rural han registrado cambios -en sus principios y
valores- debido a los procesos de fragmentacion y desarraigo por efectos de la
migracion, transformaciones que han modificado la forma tradicional de concebir la
vida rural, incluso la formacién y educacion de sus miembros. Asi, la migracion
masiva dentro y fuera del pais de los progenitores masculinos y de personas
joévenes, tanto hombres como mujeres, ha dividido los hogares y ligado la vida
economica y cultural a los flujos de recursos de mercancias de los migrantes. Su
desplazamiento hacia los grandes centros urbanos o hacia las ciudades
intermedias, genera una doble situacidén: en unos casos, primero en abandono de
sus tierras y la actividad agricola y segundo, un traslado de la unidad familiar o
parte de ésta a los espacios urbanos, en busca de una nueva actividad

generadora de ingresos para su subsistencia.

El traslado de los pobres rurales hacia las areas urbanas es un factor muy
importante que provoca el crecimiento de la pobreza y la indigencia urbana (Mora
y Sumpsi, 2004). En otros casos, el traslado se presenta por parte de alguno o
algunos de los miembros de la unidad familiar, permitiendo obtener los ingresos
necesarios para mantener la actividad agricola en sus explotaciones, la
subsistencia familiar o, incluso, para contribuir a la capitalizacion de las

explotaciones agricolas.

Un fendmeno que se esta dando es una multiplicidad de actividades para lograr el
ingreso de la familia rural, como resultado de la ocupacién de sus miembros en
actividades agricolas y en una amplia gama de actividades no agricolas,
efectuadas en los propios espacios rurales o en los centros urbanos a los que

acceden los integrantes de la unidad familiar.
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La emigracion internacional de algunos de los integrantes de la familia, hace de
las remesas uno de los ingresos mas relevantes para la subsistencia de la familia
y para mantener las actividades agricolas prediales (Janvry et al, 2005). En otras
oportunidades, las actividades no agricolas se efectlan en los propios espacios
rurales, donde las familias mantienen su domicilio. El alquiler de maquinaria, las
microempresas, el comercio de productos e insumos agricolas, la maquila o el
turismo rural, son algunas de las actividades no agricolas, desarrolladas por
grupos de familias, diferenciadas por sus condiciones socioeconémicas, en los
espacios rurales (Mora y Sumpsi, 2004). Las familias rurales de mas bajos
ingresos no son las Unicas que han diversificado sus ocupaciones. Este es un
rasgo de las familias pertenecientes a grupos sociales con condiciones
socioecondémicas muy diversas (Gras, 2003).

Las caracteristicas de la familia rural contemporédnea, la alejan de la tradicional
familia campesina cuya racionalidad se fundamenta en su caracter de unidad de
produccion y consumo. Las modificaciones acaecidas con la pérdida de la
exclusividad o de la centralidad de la actividad agricola y de los ingresos
provenientes de esta actividad; la reorganizacién introducida con el fin de
diversificar las fuentes generadoras de ingresos; el fortalecimiento de las
relaciones de intercambio con otros actores y agentes econémicos; y la insercion
en ocupaciones no agricolas, produce modificaciones sustanciales en los sistemas
de produccién agricolas y en el funcionamiento de la familia rural. Por este motivo,
se considera a la multiple actividad de los miembros de las familias rurales como
un rasgo estructural y un elemento esencial en el funcionamiento de la familia rural
de hoy (Gras, 2003).

Hoy las y los jévenes no consideran la actividad agricola como una que ellos(as)
pudieran ejercer. Hay un crecimiento de comunidades que han perdido este
componente, y donde han surgido procesos de venta de tierras. En ese sentido, la
existencia de una racionalidad y de una légica campesina, que antes de la politica
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de ajuste estructural estaban ligadas fuertemente al factor de la posesion de la

tierra y del ejercicio cotidiano de la agricultura, se han diluido (Mercado, 1999).

Actualmente la familia rural, que se estudiaba hace treinta afios, no existe mas, el
resultado es una diversificacion de grupos sociales —no tan diferentes- pero

adaptados a la situacién actual.

A pesar de la diversificacién de la actividad en la unidad familiar campesina, es
importante mencionar que esta diversificacion siempre existio, pero en un nivel de
complejidad menor. En términos economicos, la tierra era el nucleo y las otras
actividades eran complementarias. Actualmente no es el caso, la tierra se cultiva
menos Y las otras actividades, anteriormente complementarias, pasan a un primer
plano sobre todo en términos de ingreso. Lo anterior constituye un elemento de
peso en las dinamicas familiares rurales para la reproduccion, pero ademas una

consecuencia directa de las politicas de ajuste y proletarizacion (Mercado, 1999)

En décadas pasadas no era usual dar educacion a todos los hijos e hijas, quienes
aprendian a leer y escribir eran los hombres, mientras que las mujeres estaban
confinadas al cuidado de sus hermanos menores, quehaceres del hogar y demas
tareas propias de su sexo y edad. Saber leer y escribir no era de vital importancia
como aprender a criar a un nifio, ayudar con los quehaceres, en las tierras o las
artesanias. Sin embargo la emigracion también ha propiciado una necesidad real:
saber leer y escribir. Hoy en dia los padres reconocen que la instruccion es
importante para sus hijos(as), la escolarizacion les permitira obtener mejores

oportunidades de trabajo (Fagetti, 1995).

Debido a lo antes expuesto, se han dado diversificaciones en la familia rural, de
extensa y arraigada a sus costumbres y sus tierras a extensa dispersa (migracion
y construccién de viviendas separadas) asi como la formaciéon de familias
nucleares (Sandoval, 1994, Aceves, 2007) caracterizadas por un menor nimero

de hijos(as) para que tengan mejores oportunidades (Fagetti, 1995). Aunado a
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esto podemos mencionar el creciente fendmeno del envejecimiento de la

poblacion rural que es la que predomina en sus lugares de origen.

Las nuevas familias extensas dispersas se caracterizan por tener varios nucleos
con miembros no filiales en los mismos. Sandstrom (2005) en un estudio llevado a
cabo sobre los nahuas del norte de Veracruz, menciona que no necesariamente
las nuevas familias extensas radican en una sola vivienda, los llama “compounds”
y éstos incluyen a las personas que viven en o cerca de la casa principal sin
importar el nUmero de viviendas. En lugar de ser una sola vivienda, “una casa
nahua se refiere a un recinto bien definido donde viven parientes que tienen un
interés comun en la propiedad e interactian entre si como si fueran parientes”
(Sandstrom, 2005:153).

Todos los miembros de estos compounds, menciona Sandstrom, tienen derechos
y obligaciones mutuos, se ayudan en los trabajos de la tierra y en la construccion
de casas, ademas de que reconocen dos tipos de parentesco, el consanguineo y
el ritual, éste ultimo se establece con los miembros del compound que no son
familiares consanguineos. Trabajan en la tierra (aquellos que cuentan con ella) y
tienen un trabajo extra en diversas actividades para complementar los ingresos.
Las nuevas familias nucleares son conformadas en su mayoria por
consentimiento, tienen menos hijos que en las generaciones pasadas y tanto las
mujeres como los hombres trabajan en las parcelas familiares y en jornadas extra
no agricolas para conseguir mejores ingresos, los roles masculino y femenino
siguen vigentes, pues son las mujeres quienes se encargan de llevar a cabo el
trabajo doméstico, pero sin la rigidez de la familia tradicional campesina. Los
casos de hogares unipersonales con adultos mayores se deben principalmente al
fendmeno de la migracion asi como a la viudez, pues suelen ser los miembros de
edad avanzada en las familias rurales y campesinas quienes se quedan en el

lugar de origen por circunstancias diversas.
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Se han incrementado el nimero de separaciones y abandonos, dandose en menor
proporcion los casos que llegan al divorcio (Robichaux, 2005). Lo que nos habla

de como el matrimonio ha tomado otra valoracion en las generaciones actuales.

Robichaux (2002) menciona un punto importante para las familias rurales, el
proceso que ha sido llamado aculturacién, caracterizado principalmente por a) las
familias siguen en los mismos lugares de origen que sus antepasados; b) siguen
organizados en comunidades, pero ¢) han perdido, si no en su totalidad, en mayor
parte su lengua de origen. También cita este autor, que ha habido una reduccién
en el numero de descendientes en el area rural, que ha disminuido a 3 hijos en
promedio entre las parejas jovenes rurales. El crecimiento demografico se sigue
dando en proporciones mayores que en las areas urbanas, sin embargo ha

disminuido en comparacién con décadas pasadas.
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2.3 Jefatura de hogar femenina.

El jefe de hogar es definido por INEGI (1999) como la persona reconocida como
tal por los miembros del hogar, pudiendo estar presente o ausente del hogar. Ser
jefe de un hogar supone que sus miembros reconocen, sobre la base de una
estructura de relaciones jerarquicas, a la persona mas importante de la familia, es
decir, aquella que, aunque no esté presente regularmente en el hogar es, ademas,
la persona con mayor autoridad en la toma de decisiones o el principal soporte
econdmico. Para definir a la jefatura de hogar se han tomado criterios asociados a
la responsabilidad econémica, a la contribucién a los ingresos familiares, a las
horas dedicadas al trabajo extradoméstico y doméstico, a la toma de decisiones

importantes en el hogar ademas de la jefatura declarada.

Por tradicion es el varén quien asume la jefatura de hogar, a quien se le concede
mas autoridad y libertad para tomar decisiones propias sobre la familia y los
miembros que la componen. Ademas, es menester mencionar que el varén
adquiere tal autonomia porque se le conoce y reconoce socialmente como el
principal soporte econémico del hogar. Sin embargo, cuando la jefatura de hogar
la adquiere una mujer, es generalmente la consecuencia practica de la ausencia
de la pareja masculina, “que obliga a las mujeres a hacerse cargo totalmente de la

manutencion del hogar...” (Acosta, 1997:95).

Acosta (2002) nos dice que las mujeres como jefas de hogar cuando son jovenes,
principalmente en edad reproductiva son consideradas jefas de familia sélo si
desarrollan actividades que les permitan aportar recursos econdmicos al hogar. En
cambio, las mujeres con mayor edad logran reconocerse jefas de hogar cuando
han “sacado adelante a la familia” por diferentes medios, productivos o no, como

puede ser el uso y control de las remesas que sus hijos envian.
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Para Garcia y Oliveira (2005) la jefatura de hogar femenina implica, ademas,
manutencion, educacion y busqueda de satisfactores a todas las necesidades de
la familia. Se entiende que bajo este tipo de jefatura la mujer es la que toma las
decisiones mas importantes sin embargo debe enfrentarse a los desafios que
representan el hecho de no tener el “apoyo” de su contraparte masculina en el

papel familiar que le corresponderia como proveedor principal.

“El concepto de ‘jefatura de hogar femenina’ es util para identificar, dentro de los
hogares a mujeres como jefas, (aquellas en los que la ausencia de la pareja
masculina obliga a las mujeres a hacerse cargo totalmente de la manutencion del

hogar)” (Acosta citado en Garcia s/f: 58).

Lazaro (2005) considera que en la jefatura femenina las mujeres son las

principales proveedoras y al mismo tiempo son las que cuidan de estas familias.

GOmez y Parker citados en Zapata y Lopez (2005:103) dicen que para caracterizar
a la jefatura femenina es necesario tomar en cuenta el ingreso y quién aporta mas
a la familia, control de recursos , toma de decisiones, nivel de educacion y horas

de trabajo.

Cherlin (1992) y Barbagli (1990) citados en Esteinou (2004:254) seiialan que la
tendencia del incremento de la jefatura femenina ha revolucionado los patrones de

vida laboral de las mujeres y ha tenido un gran impacto en la vida familiar.

Las jefas de familia obtienen los recursos econdmicos de su paga laboral, también
por transferencias, asistencia de terceros y pequefios negocios. Se caracterizan
por realizar sus labores en empleos flexibles y del sector informal. Aunado a su
jornada laboral remunerada diaria, tienen la jornada de trabajo doméstico y de
reproduccion (lo realizan 94% de ellas) (INEGI, 2005).

Las mujeres en los espacios publicos que antes les estaban vedados forman parte

de la nueva organizacion social. Y para efectos de este trabajo la jefatura de hogar
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femenina implica el hecho de llevar a cabo las actividades de proveeduria y

cuidado de hijas(os) y hogar.

Lazaro (2005) hace una clasificacion de la jefatura de hogar femenina que es

bastante explicita y sencilla y permite comprender sus causas:
e Por viudez
e Por separacion o divorcio
e Por abandono
e Llevada a cabo por madres solteras
e Por decision propia

Para este trabajo de investigacion tomaré como jefatura de hogar aquella que ha
sido ejercida por la mujer que, viéndose a cargo de sus hijos (as) sin el apoyo de
su contraparte masculina es quien asume la responsabilidad econémica y moral

de su nucleo familiar.

En los ultimos 15 afios (1990-2005) (INEGI, 2005), el nUmero de hogares aumento
de 16.2 a 24.8 millones. En éstos prevalece la jefatura masculina; de cada 100
hogares, 77 son dirigidos por un hombre y 23 por una mujer. No obstante, la
cantidad de hogares con jefatura femenina se duplicé en el periodo, al pasar de
2.8 millones en 1990 a 5.7 millones en el 2005, representando 23.1% del total de

los hogares.

En el &mbito estatal, en el 2005 segun el INEGI, el Distrito Federal presenta casi
uno de cada 3 hogares con una jefa mujer (28.9%), seguido por Guerrero (26.3%),
Morelos (26.1%) y Veracruz (25.5%); en contraste, Nuevo Ledn presenta el
porcentaje de hogares dirigidos por una mujer mas bajo (17.9%), junto con
Coahuila (18.9%) y Chiapas (19%).
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En Meéxico (INEGI, 2005) existen poco mas de 6.1 millones de hogares con
ancianos, los cuales representan 24.6% de los hogares del pais. De estos
hogares, 3 de cada 10 tienen jefatura femenina. El Distrito Federal registra el
mayor porcentaje de hogares con ancianos encabezados por una mujer (39.5%),
seguido por Colima (35.3%), Baja California (35.2%) y Morelos (35%)).

Por el contrario, en Chiapas 26.7% de los hogares con ancianos tiene al frente a
una mujer; asimismo, esta proporcion es de 27.3% en Campeche y de 27.7% en
Quintana Roo(INEGI, 2005).

2.3.1 Eltrabajo de las mujeres.

El trabajo segun Lagarde (1990:112) es “la actividad por la cual los humanos
modifican la materia para poder utilizarla para sus fines... se caracteriza “...como
respuesta a necesidades especificas que cambian histéricamente”. “El trabajo es
uno de los espacios vitales diferenciados por género, a partir de caracteristicas
sexuales” (Lagarde, 1990:112), aunado a esto, tanto los roles masculinos como
los femeninos también giran en torno al trabajo que realizan. ElI hecho de que
tanto hombres como mujeres realicen labores “propias de su sexo” alude Lagarde,
ha sido relacionado con las cualidades fisicas, intelectuales, emocionales y la
destreza que posee un sexo u otro. Entonces, segun Lagarde, cada sociedad ha
especializado a los individuos, hombres y mujeres en labores diferentes, y a decir
de Lagarde (1990:114) “en ocasiones de manera excluyente; de manera
generalizada” donde las diferencias fisicas son determinantes para definir el

acceso al trabajo.

Para Lagarde, la division sexual del trabajo permite que los sujetos se definan
genéricamente, lo cual es complementario a otras caracteristicas que delimitan el

acceso al trabajo, que trae la riqueza social y bienestar. Otras de estas
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caracteristicas a las que hace mencion Lagarde son la edad, el grupo étnico de
pertenencia u origen, la nacionalidad, asi como salud, religion y aspectos politicos
e ideoldgicos. Asi, la divisién del trabajo no sélo es sexual , sino racial, ideoldgica,
politica, de clase, y vistas como naturales e inalterables (Lagarde:1990), que han

servido para reproducir “Ordenes sociales”.

Ante la lupa feminista, y a decir de Lagarde (1990:114) “el trabajo forma parte de
las cualidades genéricas histéricamente determinadas de los individuos y de los
grupos sociales...es un espacio creativo, social y cultural: es un conjunto de
actividades, de capacidades y destrezas, de conocimientos y sabiduria, de
relaciones sociales, de normas, de concepciones, de tradiciones y creencias”

realizado para vivir, que transforma naturaleza, sociedad y cultura.

El trabajo de las mujeres ha sido considerado como natural, parte de ellas y lo
realizan sin diferenciarlo como tal. Ademas el trabajo se alarga, de tal manera que
la procreacion y la reproduccion se extienden y sin embargo, pertenecen al orden
social asentado como natural y propio del sexo femenino. A juzgar por Lagarde, el
trabajo que realizan las mujeres queda “subsumido y negado” porque lo femenino
es perteneciente a la naturaleza, efectla labores y obedece a su naturaleza sin

voluntad ni conciencia (Lagarde, 1990).

El trabajo que realizan las mujeres no so6lo incluye el reproductivo
(responsabilidades de la maternidad y crianza de los nifios) que garantiza el
mantenimiento y reproduccién de la fuerza laboral, sino también el productivo,
como generadora de ingresos (Moser, 1991) sea en la actividad agricola (area
rural), en las actividades flexibles, el trabajo formal o informal (area urbana). Lo
gue implica jornadas laborales sobrecargadas de actividades, que explicado por
Lagarde (1990) realiza en un mismo periodo de tiempo, un dia, la mujer realiza

estas dos clases de trabajo, donde se distingue el reproductivo por ser llevado a
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cabo en el espacio doméstico y el productivo en el espacio publico o doméstico®.
Estos dos tipos de trabajo son llevados a cabo todos los dias, todas las noches,
“...de manera sucesiva, simultdnea continua o discontinua” (Lagarde, 1990:127).

El trabajo de las mujeres expresa Lagarde (1990) es productivo y/o reproductivo:
e Es productivo, porque la mujer produce seres humanos.

e Es reproductivo en cuanto reproduce a través de la reposicién cotidiana,

condiciones esenciales para la vida de los individuos de cualquier edad.

e Reproductivo porque reproduce fisica, econdmica, ideologica, afectiva,

erodtica y politicamente a quienes esta adscrita.

e Y finalmente el trabajo reproductivo es productivo al producir la fuerza de

trabajo.

Las mujeres participan como autoras principales de la reproduccién social y
cultural de manera tal que tanto las relaciones sociales y politicas, instituciones,
espacios materiales y culturales de vida y de las concepciones del mundo, segun
Lagarde, son parte de esta reproduccion. Y de manera mas importante, el
resultado de esta reproduccion, el hecho de que gracias a ella, se mantiene el
bienestar y la salud de los individuos, se transmite cultura e ideologia y se
reproduce el orden social establecido. El conjunto de actividades de reproduccion
que realizan las mujeres para la sobrevivencia de los otros esta visto como parte

de las funciones naturales que debe desempefiar una mujer.

! El trabajo productivo publico es el que llevan a cabo fuera de sus casas, en oficinas, calles,
escuelas, etcétera, mientras que el productivo doméstico es aquel que realizan con remuneracién
pero ha sido llevado a su espacio privado por diversas razones, como la maquila o la

transformacion de alimentos.
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Ademas de las jornadas de trabajo mencionadas, se afiade la que tiene que ver
con la gestiébn comunal, referente al trabajo que hacen en la comunidad y para la

comunidad en la cual habitan.

Las mujeres, como esposas y madres, luchan para organizar a sus comunidades
(Moser, 1991). Al desarrollar esa actividad, Moser nos dice que las mujeres se
involucran en los trabajos comunales pero con el objetivo de proveerse de
productos de consumo mientras los hombres lo hacen con un rol de liderazgo en
la comunidad. Los hombres liderean y cobran por el trabajo voluntario de las
mujeres (Moser, 1991). Cuando es asignado un proyecto, nos dice esta autora, el
liderazgo del mismo se le da a un hombre y las actividades remuneradas son
llevadas a cabo por personas del sexo masculino, mientras que las mujeres en
dicho proyecto se dedican a realizar labores propias de su sexo por las cuales no

reciben una bonificacién econdmica.

2.3.2 Eltrabajo de las jefas de familia

Al no reconocer el triple rol de las mujeres, se ignora el hecho de que estan
limitadas por la carga que significa mantener el equilibrio entre los tres roles
descritos: reproductivo, productivo y comunal. Al hablar de jefatura de hogar
femenina, Moser afirma que las condiciones econdmicas en estos casos son
diversas y remarca el hecho de que también tienen un alto grado de dependencia

y acceso limitado al empleo y servicios basicos (Moser, 1991).

La jefatura femenina estd asociada a dobles y triples jornadas de trabajo debido a
su doble caracter de jefas domeésticas y trabajadoras que proveen el ingreso de su

hogar o una parte significativa del mismo.

Una familia con jefatura femenina padece una situacion material y humana mas

dificil que la que experimenta una familia nuclear tipica (es decir, en la que el
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padre cumple el papel principal como proveedor de la familia y la madre
complementa o no la funcién de dicho papel y su aporte es igual al del padre o
inclusive mucho mayor (Moser, 1991; Gonzalez, 1997). En el empleo en la familia
conyugal por ejemplo se asume un papel de trabajador asalariado y la existencia
de apoyo doméstico, pero en la jefatura femenina su participacion en la fuerza
laboral se ve limitada por el aumento en sus responsabilidades.EI0 de Lefiero
citada en Lagarde (1990) afirma que la situacion de las mujeres, empeora por su
salida del ambito doméstico, lo que suceda en éste serd su culpa. Todo lo
negativo sera por no cumplir con su papel reproductivo, y afirma que lo mas grave

no es que los demas lo digan, sino que ella misma lo crea asi.

Aunque en muchos casos el trabajo productivo de las mujeres ha sido necesario
por las carencias econdémicas de la familia, hay para quienes esto representa
dolor, sufrimiento, frustracion (Lagarde:1990) e incluso quienes sienten
culpabilidad por hacer o dejar de hacer lo que se espera de ellas en el ambito

reproductivo (Giampino, 2005).

A decir de Lagarde (1990) algunas mujeres se incorporan al ambito publico e
incorporan para si una mejor autovaloracién, con la gratificacion econdémica que
obtienen se ganan también independencia y autonomia (inclusive si forman parte
de una familia, considerdndola esta autora una institucion de dependencia
colectiva). Gracias a su trabajo productivo las mujeres obtienen a través de su
trabajo los medios, valores econdmicos y simbodlicos que les proporcionan

independencia.

Ademas del salario que se obtiene y los bienes materiales asi como un mejor nivel
de vida, las mujeres segun Lagarde, logran para si el tipo de autoridad que surge
del trabajo remunerado, no la que tienen por ser madres o esposas, no por ser

poseedoras de conocimiento gracias a su edad (sin demérito de éstas).

La valoracion del trabajo productivo les permite decidir sobre ellas mismas

(Lagarde, 1990). Aun con esto, el trabajo productivo es mejor visto socialmente en
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jovenes solteras,
(Lagarde, 1990: 141). Citando a Giampino, (2005:98) ademas de la valoracién

externa esta la interna, porque “...la asociacién entre una actividad profesional

‘...n0 compite con la conyugalidad ni con la maternidad”

fuera del hogar y una buena imagen fisica de si misma es inmediata.
Implicitamente, salir a trabajar conlleva maquillarse, vestirse, cuando permanecer
en casa es sinénimo de abandono...” (Aunque no necesariamente aplica en todos

los casos).

El trabajo reproductivo se valora a destiempo, nos dice Lagarde, cuando ya ha
pasado y se ha retribuido a otros tiene una acepcién positiva “sacd a sus hijos
adelante. Es una mujer trabajadora” (1990:141).

Es en esta linea donde, al convertirse en jefas de familia sus responsabilidades se
multiplican y sus necesidades aumentan de igual forma. Las mujeres cabeza de
familia forman un grupo social y econémico vulnerable, que ha estado en
crecimiento durante las Ultimas décadas tanto en los paises industrializados como

en los de menor desarrollo.

Del 2000 al 2005 se registré6 un aumento de 1.2 millones de hogares con jefatura
femenina en el pais, (INEGI 2005) mostrando una marcada tendencia al alza. La
misma fuente reporta que en 2002 son 20% de los hogares mexicanos con
jefatura femenina, son significativas las diferencias en las caracteristicas de los
hogares rurales de jefatura femenina y los urbanos, y se deben a los diferentes
factores que inciden en el fenédmeno. La transicidbn demogréfica influye en ambos
sectores en diferentes proporciones; mientras la viudez es el estado conyugal mas
comun de las jefas de hogar en el medio rural, con 54.5% del total, la separacién
de parejas es el estado conyugal mas comun en el medio urbano, con 36.8% del
total (INEGI, 2005).

Si bien han crecido considerablemente las fuentes de trabajo femeninas, las

mujeres enfrentan discriminacion en cuanto de los oficios que pueden
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desempeiniar, y en la mayoria de los casos perciben ingresos menores a los de los

hombres.

Gonzalez de la Rocha (1997) basandose en los estudios de Cortés y Rubalcaba,
quienes hacen una distincién genérica de ingresos por jefatura y por ingresos en
las familias, menciona que es claro que las mujeres enfrentan mercados laborales
altamente discriminadores y que sus ingresos son, incluso cuando se trata del
mismo tipo de ocupaciones, menores. Caracteriza a los hogares con jefatura
femenina y nos dice como principal aportacion que no son precisamente los
pobres de los pobres, sino que esta categorizacion se ha visto superada por los
hogares con jefatura masculina e ingresos exclusivos de proveedora femenina,
siguiéndole el paso las familias de jefatura masculina con proveedor exclusivo
masculino y las familias de jefatura femenina con proveedora exclusiva femenina.
Por ultimo y en mejor condicion econémica estan las familias nucleares con ambos

conyuges perceptores de ingresos remunerados.

Parte de la problematica que Gonzalez de la Rocha sefiala también es el hecho de
que las “mujeres jefas de hogar” son mas vulnerables que el resto, debido a la
estigmatizacion sexual y social que su estatus representa en su comunidad y en
las instituciones en que se desempefian. Su vulnerabilidad, nos dice Gonzalez de
la Rocha, se refiere a su grado de autonomia para generar ingresos y las
transferencias que reciben de otros hogares, su composicion, las redes sociales
gue se establecen para su funcionamiento y las condiciones de dependencia que
éstas implican, asi como la distribucion de las cargas hogarefias y econémicas
que recaen en los miembros mas jévenes de las familias después de la jefa de

hogar.

En muchos casos, el hecho de que las mujeres se incorporen al mercado laboral
implica grandes esfuerzos fisicos y emocionales, ademas de considerar la
responsabilidad del trabajo doméstico y cuidado de los hijos, se ven obligadas a
escoger empleos mas compatibles con esas responsabilidades teniendo en

consideracion una menor remuneracion ademas de enfrentar una mayor
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discriminacion en el mercado laboral Cuando las mujeres tienen un menor grado
de escolaridad se ven obligadas a entrar en el ambito laboral flexible y de manera

irregular por tener que combinar el trabajo productivo y reproductivo.

2.3.3 Sentimientos de culpa en las mujeres por llevar a cabo el trabajo productivo

y reproductivo

Se juzga a las mujeres gue trabajan en el ambito publico haciendo énfasis en lo
mal que hacen por tener que faltar o pedir permisos para cumplir con su rol
reproductivo, y se las juzga por abandonar a sus hijos por salir a trabajar, no

cumple su papel reproductivo como debe ser?.

De manera importante Marcela Lagarde® hace énfasis en los problemas que
atafien al hecho de que los roles productivos y reproductivos crean conflictos
internos en las mujeres que los cumplen. Entre ellos estan: los problemas
emocionales, entre los que destaca esta autora la incapacidad, el disgusto por sus
actividades y el sentimiento de culpa. Ademas, hace énfasis, en que el hecho de
que en alguno de sus dos roles tenga fallas se le imputa directamente y de
manera individual a las mujeres, no a la falta de directrices adecuadas para que

pueda realizar satisfactoriamente y sin auto detrimento cada uno de ellos.

Sylviane Giampino (2005) es mas especifica en cuanto a las consecuencias de los
sentimientos de culpa y menciona que se manifiesta “enmascarados” como:

“...renuncias, fracaso, sentimiento de rutina, fatiga, insatisfaccion, perfeccionismo,

2« . no se ocupa de la casa y de los otros como las demas” Lagarde (1990:145).

® Lagarde no hace alusién precisamente a las mujeres jefas de familia, sin embargo, entran en su

acotacion pues ellas llevas a cabo ambos tipos de trabajo: productivo y reproductivo.
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migrafias y dolor de espalda, aumentos de peso, actos fallidos, pasajes a la
accion, gastos no considerados....la culpabilidad se inmiscuye en la cotidianidad
de las mujeres cortandoles, sin que lo sepan, las alas...drena la angustia, la
inquietud y la depresién” (Giampino, 2005:93)*. Ademaés de que afirma que estos
sentimientos estan fundados en la creencia de que la ausencia de la madre del
ambito doméstico trae consecuencias desagradables y dafiinas para las y los

hijos.

Las mujeres pagan con la culpa cada error en el ambito doméstico, Giampino
afirma que pagan muy a menudo. Pero también nos dice que si las mujeres se dan
cuenta de estas sefales ante el sentimiento de culpabilidad, se podra identificar y
de esta manera desmentir la creencia de las consecuencias de su separacion

temporal del rol reproductivo.

Muchas de las mujeres que cumplen con un rol productivo, entre ellas las jefas de
familia entran en la afirmacion de Estela Lefiero citada por Lagarde (1990: 141)
donde indica que la capacidad econdémica y su poder de decisién en cuanto a ésta
no le pertenecen, sino que debe estar al servicio de la causa domeéstica. La causa
doméstica implica bienestar y satisfaccion de necesidades de los miembros que

componen a estos grupos.

* Los sentimientos de culpa se presentan en las mujeres jefas de familia pues al llevar a cabo

ambos roles descuidan uno para atender el otro y viceversa.
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2.4 Las necesidades humanas

Moliner citada en lzquierdo (1991) nos dice que las necesidades son las cosas o
personas sin las cuales no seria posible la existencia de otra cosa 0 persona,
accion o suceso. También aplicable nos dice, para su salud, su alegria, etcétera,
lo necesario es todo aquello sin lo cual no se concibe el universo, la vida, la

sociedad.

“Necesario es lo que es necesario” nos dice lzquierdo (1991:47). Max-Neef et al
(1996) en su trabajo Desarrollo a Escala Humana: Una opcion para el futuro,
hacen notar que hay una diferencia entre necesidades y satisfactores de las
mismas. Una persona al satisfacer una necesidad puede estar satisfaciendo otra u
otras al mismo tiempo por lo cual se deduce que las necesidades son todo un
sistema interrelacionado, complementario e interactivo. La satisfaccion de las
necesidades conlleva un proceso donde cada uno de los factores que intervienen
se complementa, actian simultdneamente y se compensan de manera dinamica
(Max Neef et al, 1996).

Max Neef et al mencionan que las necesidades se pueden clasificar con base en
variados criterios, sin embargo hacen una tipificacion fundamentandose en dos
criterios, “segun categorias existenciales y segun categorias axiologicas. A las
primeras corresponden las necesidades de Ser, Tener, Hacer y Estar y a las
segundas las necesidades de Subsistencia, Proteccién, Entendimiento,
Participacion, Ocio, Creacion, Identidad y Libertad, proponen una combinacién de
ambas en una matriz (que observaremos mas adelante). De acuerdo a lo anterior,
estos autores dan el siguiente ejemplo que nos dejard mas clara la clasificacion
propuesta, nos dicen que alimentacién y abrigo no son necesidades sino
satisfactores de la necesidad de subsistencia. En consecuencia, a la necesidad de
entendimiento le corresponden los satisfactores de educacion, estudio,

investigacion, etcétera
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La relacion entre satisfactor y necesidad no es proporcional ni fija, puede...”variar
segun tiempo, lugar y circunstancia” (Max Neef et al, 1996:26), a manera de
ejemplo podemos citar que cuando una madre que debe salir a trabajar debido a
su necesidad de subsistencia, sus hijos (as) tienen la necesidad de proteccién

durante su ausencia, un solo satisfactor cubre ambas necesidades®.

Atendiendo a lo anterior, los autores afirman que las necesidades humanas
fundamentales son finitas, pocas y clasificables, ademas de que son las mismas
en todas las culturas y épocas. “Lo que cambia, a través del tiempo y de las
culturas, es la manera o los medios utilizados para la satisfaccion de las
necesidades (Max Neef et al, 1996:27).

Cada cultura, sociedad o grupo étnico en las diversas etapas de la historia han
optado por la creacion o no creacion de diferentes satisfactores para realizar las
necesidades fundamentales. Max Neef et al, hacen mencidén de que lo que esta
culturalmente determinado son los satisfactores y no las necesidades humanas
fundamentales, cuando el cambio cultural se lleva a cabo es debido al abandono
de satisfactores tradicionales reemplazandolos por otros nuevos y diferentes (Max
Neef et al, 1996).

Cada necesidad, a decir de estos autores, se satisface a niveles diferentes y con
distintas intensidades. Se satisfacen en tres contextos: a) en relacion con uno
mismo; b) en relacién con el grupo social; y ¢) en relacién con el medio ambiente.
La calidad e intensidad tanto en los niveles como en los contextos dependera de

tiempo, lugar y circunstancia.

La teoria de estos autores es que, cuando una necesidad no es satisfecha o no se

hace adecuadamente, hay pobreza humana. La pobreza de subsistencia

®> Por mencionar algunas necesidades que se satisfacen con el cuidado de los hijos, podemos
mencionar la necesidad de afecto, entendimiento, ocio y libertad, lo que ejemplifica la relacién no

proporcional entre satisfactores y necesidades.
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(alimentos y abrigo insuficientes); de proteccion (sistemas de salud ineficientes,
violencia, etcétera); de afecto (por el autoritarismo, la opresidn, explotacién); de
entendimiento (deficiente calidad de educacion, etcétera); de participacién (por la
marginacion y discriminacién de mujeres, nifios y grupos vulnerables); de
identidad (debido a la imposicion de valores extrafios a culturas locales y
regionales, emigracion forzada, etcétera). Pobreza entendida como escasez o
carencia, entonces una pobreza humana, es una escasez en alguna necesidad.
Para Max Neef et al cuando hay una carencia o pobreza, se generan patologias,
que podemos relacionar con los sentimientos de culpa y la probleméatica
mencionada antes por Lagarde (1990) y Giampino (2005), que para Max Neef et al
cuando hay una carencia prolongada se cae en un ciclo emocional que conlleva
por lo menos, 4 etapas: a) shock, b) optimismo, c¢) pesimismo y d) fatalismo. El
avance en estas etapas lleva de la inactividad a la frustracion y finalmente a la
apatia, con el grado de menos autoestima en las personas que experimentan

estas carencias.

Esto podemos entenderlo porque, si se tienen problemas de subsistencia, una
persona se sentird cada vez menos protegida; a decir de los autores, las crisis
familiares y los sentimientos de culpa pueden destruir las relaciones afectivas; sin

participacion habra aislamiento y marginacion, etcétera

Retomando a Max Neef et al (1996:34) “las necesidades revelan de la manera
mas apremiante el ser de las personas, ya que aquel se hace palpable a través de
éstas en su doble condicion existencial: como carencia y potencialidad”, lo que
genera una tensidn en cuanto a las carencias y potencialidades humanas. Si se
observan las necesidades s6lo como carencias, se restringen a la sensacion de
“falta de algo”. Si por el contrario, las necesidades permiten un compromiso,
motivacion y movilizacion se convierten en potencialidad y pueden llegar a ser
recursos. Nos dicen estos autores que la necesidad de participar es potencial de
participacion, necesidad de afecto es potencial de afecto, etcétera
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Las necesidades se han visualizado con el paso del tiempo, asi la necesidad de
equidad de género empezé a surgir en los 50 en las naciones industrializadas y
posteriormente en Asia y América Latina. Los autores manejan la idea de que en
un futuro las necesidades cambien, se generen mas, evolucionen como la especie
humana. “Podriamos decir, quizas, que las necesidades humanas fundamentales
son atributos esenciales que se relacionan con la evolucion; los satisfactores son
formas de ser, tener, hacer y estar que se relacionan con estructuras; y los bienes
econdmicos son objetos que se relacionan con coyunturas” (Max Neef et al
1996:38).

La propuesta que los autores referidos mencionan, esta dirigida al desarrollo y va
enfocada a tal. La interrelacion entre necesidades y satisfactores, que ocupan
bienes econdmicos en su proceso de realizacion es permanente y dinamica. Los
satisfactores se ordenan y desglosan en una matriz, que clasifica las necesidades
segun las categorias existenciales, y por el otro segun las categorias axioldgicas.
La matriz que proponen no es normativa, cada grupo o persona puede construir y
llenar la suya segun sea su cultura, su tiempo, su lugar o sus circunstancias, o

bien segun sus limitaciones o0 sus aspiraciones.

Estos autores mencionan que los satisfactores, también pueden ser identificados
como satisfactores violadores o destructores, pseudo satisfactores, satisfactores

inhibidores, satisfactores singulares y satisfactores sinérgicos.

Los violadores o destructores son elementos aplicados con la intencién de
satisfacer una determinada necesidad, pero no s6lo destruyen por completo la
posibilidad de satisfacerla en un plazo mediato, sino que impiden, por sus
consecuencias, la satisfaccion adecuada de otras necesidades. Como ejemplo, el
armamentismo, supuestamente debe satisfacer la necesidad de Proteccién, pero
también aniquila la Subsistencia, el Afecto, la Participacién y la Libertad. Algo
semejante sucede con el exilio forzado, la “doctrina de la seguridad nacional”, la

censura, la burocracia o el autoritarismo (Max Nef et al, 1996).
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En los ejemplos anteriores, en la medida en que la insatisfaccion va acompafiada
de miedo se vuelven precisamente violadores o destructores. El atributo que
caracteriza a los violadores es que siempre son impuestos (Max Neef, et al,
1996).

Los pseudo-satisfactores son aquellos que estimulan una falsa sensacién de
satisfaccion de una necesidad determinada. Sin ser agresivos como los anteriores,
pueden aniquilar, en un corto plazo, la posibilidad de satisfacer la necesidad a que
originalmente satisfacerian. Su atributo especial es que generalmente son
inducidos mediante la propaganda, la publicidad y otros medios de persuasion
(Max Neef et al, 1996).

Los satisfactores inhibidores son aquellos que al satisfacer (generalmente
sobresatisfacen) una necesidad, dificultan seriamente la posibilidad de satisfacer
otras. Su atributo es que salvo excepciones, se hallan ritualizados en el sentido
de que suelen emanar de habitos arraigados, como ejemplo tenemos a las
comunidades donde se obliga a las mujeres a contraer matrimonios por consenso
de sus padres, se satisface una necesidad, de proteccion, pero se inhibe la de

afecto y la de libertad, entre otras.

Los satisfactores singulares son los que satisfacen una sola necesidad, sin crear
colateralidad para la satisfaccion de otras necesidades. Son caracteristicos de los
planes y programas de desarrollo, cooperacion y asistencia. Su principal atributo
es el de ser institucionalizados, ya que tanto en la organizacion del Estado como
en la organizacion civil, su generacion suele estar vinculada a instituciones (Max
Neef, et al, 1996)

Los satisfactores sinérgicos, son lo contrario de los anteriores, al satisfacer una
necesidad determinada estimulan y contribuyen a la satisfaccion simultanea de
otras necesidades. Los autores afirman que son contrahegemonicos, en el sentido

de que revierten racionalidades dominantes tales como la competencia y la
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coaccion (Max Neef et al, 1996).

Necesidades de Max Neef et al.

En el Cuadro 1 se presenta la Matriz de

Cuadro 1. Matriz de necesidades y satisfactores de Max Neef et al (1996)

NECESIDADES
AXIOLOGICAS

NECESIDADES EXISTENCIALES

SER

TENER

HACER

ESTAR

SATISFACTORES

SUBSISTENCIA

equilibrio,

salud fisica, mental,

Alimento, abrigo,

Alimentar, procrear,

generosidad,
receptividad, pasion,
voluntad,
sensualidad, humor

domésticos, plantas,
jardines

solidaridad, humor, trabajo trabajar, descansar Entorno vital, entorno social.
adaptabilidad
Cuidado,
) Adaptabilidad, Seguridad social, Cooperar , prevenir, Contorno vital. contorno
PROTECCION autonomia, sistemas de salud, cuidar, defender, curar, - '
L . i social, morada
equilibrio, derechos, trabajo planificar
solidaridad
Autoestima,
Solidaridad, respeto, . .
) Amistades, parejas, .
tolerancia, familia. animales Expresar emaciones,
AFECTO !

hacer el amor, compartir,
cuidar, cultivar, apreciar

Privacidad, intimidad, hogar,
espacios de encuentro

ENTENDIMIENTO

Conciencia critica,
receptividad,
curiosidad,
asombro, disciplina,
intuicion,
racionalidad

Literatura, maestros,
método, politicas
educacionales,
politicas
comunicacionales

Investigar, estudiar,
experimentar, educar,
analizar, meditar,
interpretar

Ambitos de interaccion
formativa, escuelas,
universidades, academias,
agrupaciones, comunidades,
familia

PARTICIPACION

Adaptabilidad,
receptibilidad,
solidaridad,
disposicién,
conviccion, entrega,
respeto, pasion
humor

Derechos,
responsabilidades,
obligaciones,
atribuciones, trabajo

Afiliarse, cooperar,

proponer, compartir,
discrepar, acatar,

dialogar, acordar, opinar

Ambitos de interaccién
participativa, partidos,
asociaciones, iglesias,
comunidades, vecindarios,
familias

IDENTIDAD

Pertenencia,
coherencia,
diferenciacion,
autoestima,
asertividad

Simbolos, lenguajes,
habitos, costumbres,
grupos de
referencia,
sexualidad, valores,
normas, roles,
memoria historica,
trabajo

Comprometerse,

integrarse, confrontarse,

definirse, conocerse,
reconocerse,
actualizarse

Socio-ritmos, entornos de la
cotidianeidad, &mbitos de
pertenencia, etapas
madurativas
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Continuacion...

NECESIDADES

NECESIDADES EXISTENCIALES

inventiva, curiosidad

AXIOLOGICAS SER TENER HACER ESTAR
SATISFACTORES
Autonomia,
autoestima, pasion, .
asertividad, | if Discrepar, optar,
LIBERTAD apertura, Igdua dad de diferenciarse, arriesgar, Plasticidad espacio-temporal
R erechos conocerse, asumirse,
determinacion, desobedecer, meditar
audacia, rebeldia, '
tolerancia
Curiosidad,
irri;e?::;ggg’ Juegos, sor?all\:agr?(;’rg:yfgiril:seéar Privacidad, intimidad, espacios
OCIO 9 espectaculos, ' - ' de encuentro, tiempo libre,
despreocupacion, - evocar, relajarse, ) o
- fiestas, calma S : ambientes, paisajes
humor, tranquilidad, divertirse, jugar
sensualidad
Pasion, voluntad, .
intuicion, Ambitos de produccién y
i imaginacion, Habilidades, Trabajar, inventar, idear, retroalimentacion, talleres,
CREACION audacia, destrezas, método, construir, componer, agrupaciones, ateneos,
racionalidad, trabajo disefar, interpretar audiencias, espacios de
autonomia, expresion, libertad temporal.

Fuente: Max Neef et al (1996).

De la propuesta hecha por Max Neef et al, se eligieron todas las necesidades para

el presente estudio, sin embargo s6lo algunos satisfactores para la investigacion

porque fueron considerados determinantes en la situacion de jefatura femenina. La

matriz para el analisis de las necesidades de las mujeres jefas de familia se

muestra en el cuadro No. 2.
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Cuadro 2. Matriz propuesta para el anélisis de las necesidades de las mujeres jefas de familia en
Acaxochitlan, Hidalgo.

NECESIDADES
HUMANAS
FUNDAMENTALES

INDICADORES

SUB-INDICADORES

SUBSISTENCIA

Satisfactores para sobrevivencia

Actividades econémicas

Fuentes y nivel de ingresos

Apoyo familiar y comunitario

Espacio habitacional

Vivienda

Servicios basicos

Acceso y control de recursos

Propiedad y uso de: vivienda y tierra

Administracion de ingresos

PROTECCION Acceso a servicios de salud

Salud Cuidado de salud personal
Salud reproductiva

Autoestima Respt_eto y defensa de la integridad fisica,
emocional y sexual.

Satisfaccién-realizacion (derechosy | Auto percepcion

deseos personales)

AFECTO Vision de futuro

Salud reproductiva

Maternidad

Ciclo reproductivo

PARTICIPACION

Trabajo reproductivo

Carga doméstica

Carga y jornadas de trabajo

Tiempo libre propio

Reconocimiento social a roles y
actividades por género

Posibilidades de participacion comunitaria, social,
gremial, etcétera

Opinién y opcién politico-partidaria

Maternidad Maternidad
LIBERTAD Movilidad Movilidad
Independencia bésica Independencia bésica
Religion
Normas, tradiciones y costumbres
IDENTIDAD Sentido generador de cambios

Trabajo productivo, estatus que
obtienen por realizarlo
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Continuacion...

NECESIDADES
HUMANAS INDICADORES SUB-INDICADORES
FUNDAMENTALES

Escolaridad Acceso a servicios de educacion

Trayectoria de vida sin pareja,

Toma de decisiones
ENTENDIMIENTO Educacién de hijas e hijos

Ingresos y egresos

Resolucién de crisis y conflictos Expresion de ideas

Opciones y condiciones de

L Opciones y condiciones de capacitacion
capacitacion

Despreocupacion

OCIO Descansos
Tranquilidad
. Inventiva
CREACION Autogeneracioén de ingresos
Autonomia

Fuente: Adaptacion a partir de la propuesta de Max Neef et al, (1996:42) y Orellana (2002).

El cuadro nimero dos se propone como una base que guiar la investigacion en
cuanto a identificar las necesidades de las jefas de familia. La matriz propuesta
por Max Neef et al, sirve de guia para hacer dicha identificaciéon de manera clara 'y
especifica. La propuesta de Orellana fue modificada respecto a las relaciones de
pareja, ella tomo6 la matriz original y agregdé subindicadores que ampliaron y
guiaron la investigacion respecto a situaciones, condiciones y elementos relativos
a las relaciones de pareja, la matriz resultante fue modificada para la investigacion
relativa a la jefatura femenina y es la guia para la matriz presentada en esta

investigacion.

En cuanto a la necesidad de subsistencia, se tomaron los satisfactores para la
sobrevivencia, pues nos interesa saber en cuanto a las actividades economicas y
la fuente y el nivel de ingreso y apoyo familiar. El acceso y control de recursos,
salud y autoestima. Esto nos permitird contextualizar la realidad econémica de las
mujeres jefas de familia. En cuanto a la libertad, el interés se centra en la libertad

para ejercer la maternidad, la movilidad de las jefas y la independencia basica.
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La necesidad de entendimiento se tomara en cuenta por medio del grado de
escolaridad, opciones y condiciones de capacitacion mediante preguntas
especificas de la encuesta, y serd complementada con preguntas de la guia de

entrevista respecto a la toma de decisiones.

Por la religion, nos interesa saber que religiones seran parte del estudio, las
costumbres imperiosas del lugar, sobre el ejercicio de su sexualidad y el trabajo
productivo. Asi, la adecuacion que se ha hecho nos permitira poder visualizar si

las necesidades de las jefas de familia estan satisfechas.

A partir de la matriz propuesta por Max Neef et al, se identificaron los indicadores
y subindicadores que se tomaron en cuenta para el analisis de las necesidades de
las jefas de familias, con una perspectiva de género, teniendo un contexto de

familias lidereadas por una mujer.
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3 Planteamiento del Problema

Los conceptos que se tienen de las diferentes tipologias de las familias son
diversos. Lo que ahora conocemos como familia, al menos de dicho, no es lo
mismo que se concebia hace cincuenta afios, tal como ha sefalado Elizabeth
Jelin (2000), “vivimos en un mundo en el que las dimensiones que conforman la
definicion de familia han sufrido enormes transformaciones y han evolucionado en
direcciones divergentes”. Los variados estudios llevados a cabo sobre el tema de
la familia indican que los cambios en el ambito macro social han desencadenado
cambios en la estructura familiar, dando como resultado los tipos de familia que
hemos encontrado.

Familias conyugales en descenso pero aun siendo parte importante de la
estructura social, familias extensas, extensas dispersas, monoparentales y
hogares unipersonales, son ejemplos de las nuevas estructuras que han surgido a
raiz de los cambios macro sociales de los que autores (as) como Castells (1999),
Jelin (2005), Arriagada (2004), Oliveira (2001), Gonzalez (1996), Tuiran (2001),
Zapata (2005), Hernandez (2003), Lazaro (2005), etcétera han mencionado en sus
estudios. El tema de la familias y las que estan encabezadas por mujeres
representa ya un topico de interés para investigadores e investigadoras por lo
menos desde la segunda mitad de la década de los setenta. Dicho interés, esta
fincado en el desarrollo social en los paises del tercer mundo, los cambios en la
estructura familiar, jefatura femenina de hogar y los conceptos emergentes en
cuanto a este tema.

Una de las estructuras emergentes (Lazaro, 2005) resultante es la jefatura de
hogar femenina, que se ha incrementado en los Uultimos afos debido
principalmente al aumento en la esperanza de vida de las mujeres, migracion,
divorcios, incremento del nimero de madres solteras, viudez e incremento en la
educacion de las mujeres, lo que las obliga o les brinda la oportunidad de

continuar sin su contraparte varon en el sostenimiento de su familia.
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Fundamentalmente, la dimension demografica de las familias con jefatura
femenina pone de relieve la importancia social de este tipo de familias.

Asi tenemos que mientras en las zonas urbanas se han incrementado los casos
de divorcios y separaciones, siendo éstas las que cuentan con un mayor nimero
de matrimonios legales, en las zonas rurales las familias tienden a estar mas
tiempo unidos y la separacion suele darse en mayor nimero por migracion o en su
caso por viudez o abandono, en ultima instancia debido a divorcios (Robichaux,
2005, L4zaro, 2005).

Concretamente la familia con jefatura femenina plantea necesidades humanas
muy especificas, que han sido objeto de estudio, poniendo en relieve que su
situacion econdmica y social es mucho mas precaria que la de las familias
nucleares, sin embargo, el escenario actual de las mujeres con jefatura es
consecuencia de contextos pasados y presentes disimiles en cada caso.

Al asumir las responsabilidades que corresponderian a padre y madre, adquieren
también la responsabilidad de cubrir las necesidades de los miembros
dependientes de su familia; en la mayoria de los casos de jefatura de hogar
femenina se presenta la ausencia del conyuge, pero la realidad de cada caso es
diferente aunque con caracteristicas similares.

Las mujeres jefas de familia tienen la responsabilidad del trabajo productivo y
reproductivo, con las complicaciones que atafie el poder armonizar ambos y con la
valoracion y la culpabilidad que tanto ellas mismas como las y los miembros de su
familia y la sociedad en general les adjudica. Las necesidades de las mujeres que
encabezan familias se especifican y mencionan como parte de las necesidades
humanas fundamentales para visibilizarlas y al hacerlas objeto de estudio, con lo
que se permitira dar a conocer al resto de la poblacion una realidad actual y de
suma importancia para la sociedad en general.

En las familias con un solo conyuge las necesidades son mayores y las mujeres
jefas de éstas son quienes cubren esas necesidades. Sin embargo, no soélo son
las necesidades de las familias, sino las necesidades de las jefas de esas familias,
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saber si las mujeres jefas de familia toman en cuenta sus propias necesidades y

cudles son éstas, es el fin de esta investigacion.

3.1 Justificacion

La razon principal para justificar el estudio de las necesidades de las jefas de
familia es la falta de legitimacion cultural para actuar en beneficio propio
(INMUJERES, 2008). Es decir, las mujeres por cultura actian para los demas, son
parte de la sociedad como sujetas dependientes y cuidadoras, como

reproductoras y siempre bajo una lupa social que las reprime (Lagarde, 1992).

Cuando una mujer ejerce la maternidad adquiere con ella una identidad reforzada
por la sociedad que la rodea, esta identidad la remite al sacrificio, al servicio, a la
abnegacion, al trabajo con mdultiples jornadas, a entregar su vida por completo a
sus descendientes sin pedir nada a cambio. Debe ser una madre abnegada y

sacrificada, una santa que dé todo por sus hijos e hijas (Lagarde, 1990).

Al visibilizar las acciones y omisiones que cada mujer jefa de familia realiza
también se da testimonio a la sociedad y a otras mujeres de la realidad, carencias
y responsabilidades de este sector de la poblacion. Lo que se hace notar ya no es
invisible, de lo que se tiene testimonio se puede comprobar, el desconocimiento
puede combatirse con educacion, y si bien, los cambios no se dan de la noche a la
mafana y los beneficios de éstos muchas veces no los obtienen aquellas
personas quienes lucharon directamente por obtenerlos, cada investigacion y
estudio que se ha realizado y ha sido dado a conocer dejé huella en aquellas
personas quienes han participado del mismo y permite sentar bases para futuras

investigaciones.

a7



3.2 Preguntas de Investigacion

¢Las mujeres jefas de familia buscan satisfacer sus propias necesidades?
¢, Cudles son las necesidades de las jefas de familia entrevistadas de Acaxochitlan,

Hidalgo que estan siendo satisfechas?

3.3 Objetivos

3.3.1 General.

Analizar qué necesidades de las mujeres jefas de familia estan siendo satisfechas.

3.3.2 Especificos.

1. Identificar las necesidades de las jefas de familia que se satisfacen.

2. lIdentificar las necesidades de las jefas de familia que no se satisfacen.

3. Analizar si las mujeres jefas de familia satisfacen sus propias necesidades
de manera directa.

3.4 Hipotesis

Las mujeres jefas de familia no buscan satisfacer directamente sus necesidades,
la prioridad son sus hijos e hijas. Como beneficio colateral las jefas de familia
también obtienen beneficios, sin embargo so6lo son las necesidades de

subsistencia y proteccion las que se satisfacen.
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4 Metodologia

La metodologia utilizada en esta investigacion fue de tipo mixta. Una parte
investigacion social cuantitativa, por estar basada en el paradigma explicativo, que
utiliza preferentemente informacidén cuantitativa o cuantificable para describir o
tratar de explicar los fendmenos que estudia, en las formas que es posible hacerlo
en el nivel de estructuracién légica en el cual se encuentran las ciencias sociales
actuales (Briones, 2002). La investigacién cuantitativa busca la unién con otros
conocimientos, de forma original o0 a manera de confirmacion o refutacion de
hallazgos previos. Se buscé la visualizacién de las necesidades de las mujeres
jefas de familia asi como de la concientizacion de las consecuencias de no cubrir

esas necesidades.

“La investigacién cualitativa busca la subjetividad, explicar y comprender las
interacciones y los significados subjetivos individuales y grupales” (Alvarez y
Gayou, 2001:41) Este tipo de investigacion nos permite conocer otros aspectos
que las estadisticas consideran poco relevantes y a través de la investigacion
cualitativa podemos identificar de manera individual aquellos elementos que
determinan su condicidon en un tema especifico, por ejemplo cémo las jefas de

familia realizan el trabajo productivo y reproductivo.

La herramienta principal que guio la investigacion fue la matriz de indicadores y
subindicadores de Max Neef et al (1996), a la cual fueron agregadas las
herramientas metodoldgicas utilizadas para llevar a cabo esta investigacion. Esta
matriz permitié identificar de manera clara y especifica la perspectiva que tienen
las mujeres jefas de familia respecto a la satisfaccion de sus propias necesidades
en la comunidad objeto de estudio y los satisfactores que intervienen en el
proceso. La matriz pone de manifiesto como los datos cuantitativos y cualitatyivos
pueden complementarse para mostrar la realidad estadistica de un sector de la
poblacién como son las mujeres jefas de familia, pero fortalecidas con testimonios
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firmes y claros de las diversas situaciones que viven estas mujeres en su dia a
dia.

4.1 Herramientas Metodologicas

La herramienta metodoldgica utilizada fue la encuesta social, uno de los tipos mas
utilizados de la investigacion social cuantitativa, por ser un método de obtencién
de informaciéon mediante preguntas orales o escritas, planteadas a un universo o
muestra de personas que tienen las caracteristicas requeridas por el problema de

investigacion.

La informacion posible de recoger mediante la encuesta es muy variada y ello
explica, en parte, su gran utilizacion en investigaciones tedricas y aplicadas a la
sociologia, la psicologia social, la ciencia politica, la demografia, la educacion, el
estudio de mercados, de costos de vida, entre otras. Esa informacién puede

clasificarse en las siguientes categorias:
e . Demogréfica: edad, sexo, estado civil, residencia.

e . Socio-econOmica: ocupacién, salario, ingresos, escolaridad, movilidad

social.

e . Conductas: participacion social, actividades culturales, innovacién, habitos

politicos.

e Opiniones, actitudes e imagenes sociales: orientaciones afectivas,
preferencias, predisposiciones a actuar a favor o en contra,

representaciones, creencias.

Informacidén como la sefialada se recoge mediante diversos procedimientos en un
cuestionario preparado segun los objetivos del estudio: 1) entrevistas directas con
las personas seleccionadas; 2) entrega del cuestionario a las personas para que
cada una de ellas lo responda sin la intervencion de un entrevistador; y 3)
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mediante una entrevista telefonica. Cada uno de estos procedimientos tiene sus
ventajas y desventajas. Por ejemplo, la entrevista hecha con una persona
entrenada para cumplir esa funcion puede inhibir al entrevistado, pero tiene la
ventaja de poder lograr aclaraciones en respuestas, este fue el tipo de

cuestionario llevado a cabo (Briones, 2002).

Se realizaron 15 entrevistas a profundidad a los casos mas representativos, los
cuales partieron de una pregunta generadora, amplia, que buscé no sesgar un
primer relato, que fue el que sirvid de base para la profundizacion ulterior. Se
considera, en tal sentido, que la propia estructura, con que la persona entrevistada
presenta su relato, es portadora en ella misma de ciertos significados que no
deben alterarse con una directividad muy alta, particularmente al comienzo del
proceso (Sandoval, 1996). Esta técnica ha demostrado ser util cuando lo que se
busca es entender el significado que los distintos actores dan a los procesos de
organizacion social dentro de sus familias (Garcia y Oliveira, 1994 y Oliveira, et
al, 1999). El objetivo de esta técnica con la cual se recoge informacion fue
identificar qué sentido le dan ellas y el significado de un contexto histérico sin
desligarlas del mismo. Esta técnica permiti6 adentrarnos mas en el contexto
social, econdmico y de autoimagen de las sujetas de estudio.

De tal forma que, al unir la matriz de Max Neef et al, con las herramientas
metodoldgicas utilizadas en la investigacion, se formé una nueva matriz base para
el estudio de las necesidades de las jefas de familia en Acaxochitlan, Hidalgo, que
se presenta en el cuadro numero 3.Se eligieron todas las necesidades basicas por
formar en su conjunto una realidad actual y holistica y de acuerdo a Max Neef et al
(1996:41) “...la matriz que se presenta no es de ninguna manera normativa, es
s6lo un ejemplo de tipos de satisfactores posibles. De hecho, cada persona o
cada grupo puede construir y llenar la suya segun sea su cultura, su tiempo, su

lugar o sus circunstancias, o bien segun sus limitaciones o sus aspiraciones”.
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Cuadro 3. Necesidades basicas identificadas por indicadores y subindicadores que guian la

investigacion.

NECESIDADES

SUB- HERRAMIENTA
HUMANAS INDICADORES TIPO DE DATO M
FUNDAMENTALES INDICADORES METODOLOGICA
ACt'V',d aqes Cuantitativo Cuestionario
econdémicas
Satisfactores -
SUBSISTENCIA para _Fuentes y nivel de Cuantitativo Cuestionario
. . ingresos
sobrevivencia
Apoyo f arr_uhar y Cualitativo Guia de entrevista
comunitario
Espacio Vivienda Cuantitativo Cuestionario
habitacional Servicios basicos | Cuantitativo Cuestionario
Prople_dad y uso de: Cuantitativo/ . . . )
espacio litati Cuestionario/ Guia de entrevista
Acceso y control | habitacional cualitativo
de recursos Administracién de
. Cuantitativo Cuestionario
ingresos
| Acceso a servicios c o c . .
PROTECCION de salud uantitativo uestionario
Salud Cuidado de salud Cuantitativo Cuestionario
personal
Salud reproductiva Cua_ntltgtlvo/ Cuestionario/ Guia de entrevista
cualitativo
Respeto y defensa
Autoestima d’e' la |ntegr|t_:iad Cualitativo Guia de entrevista
fisica, emocional y
sexual.
Satisfaccion-
realizacion Auto percepcion Cualitativo Guia de entrevista
(derechos y
deseos — — - )
AFECTO personales) Visién de futuro Cualitativo Guia de entrevista
Salud Maternidad Cuantitativo Cuestionario
reproductiva Ciclo reproductivo | Cuantitativo Cuestionario
Carga doméstica Cua_ntltgﬂvO/ Cuestionario/ Guia de entrevista
cualitativo
Trabajo i
reproéuctivo dC:rtgr;;b)éjjgrnadas Cuantitativo Cuestionario/ Guia de entrevista
Tiempo libre propio | Cuantitativo
PARTICIPACION Posibilidades de
Reconocimiento pgrtlupflc[on ial Cualitativo Guia de entrevista
socialarolesy |°© mu_ml aria, social,
actividades por gremial, etcétera
género _ L -
Opl’n_lon y opcion Cua_ntlt_atlvo/ Cuestionario/ Guia de entrevista
politico-partidaria cualitativo
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Continuacion...

NECESIDADES
HUMANAS INDICADORES ﬁ\lUDEI’-CADORES TIPO DE DATO HEEI'T'?)?)’\C/)”LEC')\IC-SFI?:A
FUNDAMENTALES
Maternidad Maternidad Cuantitativo Cuestionario
LIBERTAD Movilidad Movilidad Cuantitativo Cuestionario
Independencia Independencia - . )
basica basica Cualitativo Guia de entrevista
Religiéon
Normas,
tradiciones y
costumbres . o
IDENTIDAD . Sentido generador Cua_nt|t_at|vo/ Cuestionario/ Guia de entrevista
Trabajo de cambios cualitativo
productivo,
estatus que
obtienen por
realizarlo
Escolaridad Acceso a SEIVICIOS | ¢\ antitativo Cuestionario
de educacion
Trayectqua de vida Cuantitativo Cuestionario
sin pareja,
Toma de —
L . " Cuantitativo/ . . . .
decisiones Educacion de hij@s cualitativo Cuestionario/ Guia de entrevista
ENTENDIMIENTO Ingresos y egresos | Cualitativo Guia de entrevista Cuestionario
Res_olumon c_ie Expresion de ideas | Cualitativo Guia de entrevista
crisis y conflictos
Opciones y Opciones y -
condiciones de condiciones de Cua_ntlt_anvo/ Guia de entrevista Cuestionario
A o cualitativo
capacitacion capacitacion
Despreocupacion ot Cuestionario
OCIO Descansos Cual_r:tlt_atlvo/
Tranquilidad cualitativo Guia de entrevista
Inventiva L S~ Cuestionario
CREACION Autogeneramon de Cual_r:tligitlvo/
Autonomia Ingresos cualitativo Guia de entrevista

Fuente: Adaptacion a partir de la propuesta de Max Neef et al, (1996:42) y Orellana (2002).

Cada apartado, correspondiente a las necesidades asi como a sus indicadores
tiene subindicadores y la herramienta por medio de la cual se obtuvo la
informacion necesaria para realizar la investigacion. Los indicadores que no
cuentan con subindicadores distintos se tomaron directamente en el estudio. Los
datos a los que se tuvo acceso mediante el cuestionario fueron cuantitativos y los
resultaron mediante

que la entrevista a profundidad fueron cualitativos,

principalmente mostrados como testimonios que refuerzan las estadisticas

obtenidas.
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4.2 Universo de informantes

Las mujeres objeto de estudio en esta investigacion fueron aquellas que en
calidad de viudas, separadas, divorciadas o madres solteras y tenian a su cargo
hijos y/o hijas ademas de ser pertenecientes a la comunidad de Acaxochitlan,
Hidalgo.

La seleccion del lugar se hizo por conveniencia y por las limitaciones en cuanto a
recursos y tiempo de la investigadora. “La Conveniencia se refiere a dos aspectos
fundamentalmente: de un lado, a la eleccion del lugar, la situacion o el evento que
mas faciliten la labor de registro, sin crear interferencias. Por el otro, a la adopcion
de una alternativa que le permita al investigador posicionarse socialmente dentro
del grupo que busca analizar, mediante una oportuna y bien definida ubicacién
mental y cultural, a través de la cual obtenga una comprension clara de la realidad
que esta estudiando. La disponibilidad, se refiere al acceso libre y permanente a
los lugares, situaciones o eventos que demanda la investigacion” (Sandoval,
1996:133).

De acuerdo con INEGI (2005), hasta el afio 2005, en la comunidad de estudio,
Acaxochitlan Hidalgo Habia 1366 jefas de familia dispersas en las 59

comunidades, identificadas en el cuadro nimero cuatro.
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Cuadro 4.

Distribucion de las jefas de familia por comunidad en el municipio de Acaxochitlan, Hidalgo.
Marco de Muestreo

Hogares con

Hogares con

Localidad jefatura femenina Localidad jefatura femenina
Acaxochitlan 211 Loma Linda 2
Agua Chiquila S/ Los Reyes 86
Alpinagua 2 Montemar 5
%?apriﬂ? 13 Necaxanco 1
Apopoalco 1 Nuevo San Juan 7
Atezcapa 0 Ocotenco 5
Barrio Cuautenco S/l gi\?odr:aégua las 8
Barrio el Puente 0 Parada 170 3
Barrio Tlatempa 4 Paredones S/
Barrio Tlatzintla 23 San Fernando 0
Barrio Verde 1 i?orlolznrizlacn;isco 13
Buena Vista 7 San Juan 6
Canales 18 San Martin 2
Chimalapa 66 San Mateo 58
Coyametepec 9 San Miguel del Resgate 27
Cuaunepantla 17 San Pedro Tlachichilco 93
I(Eégrorigeslﬁf:‘;z“x) 6 Santa Ana Tzacuala 183
ﬁ;jrgir?weilolpa 2 Santa Catarina 6
Ejido de Tlatzintla 3 Santa Catarina Il 6
Ejido Techachalco 5 Techachalco 18
El Crucero 0 $ZE:E;(SamiaQO 118
El Lindero 4 Tlacpac 54
El Tejocotal 29 Tlacuilolapa S/
El Vado Tlamimilolpa 38
El Valle 3 Toxtla 3
La Béveda 53 Venta Quemada 15
Santa Catarina L Yemila 6
La Mesa 68 Zacacuautla 50
Las Palomas S/l )

Loma Bonita 1 Zotictia °
Subtotal 547 Subtotal 819
Total 1366

Fuente: INEGI (2005) datos proporcionados por el municipio. S/I: Sin informacién
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“Marco de muestreo. Es la lista, registro, mapa, conjunto de tarjetas, etcétera en
las cuales se encuentran anotadas las unidades de muestreo. El marco debe ser
completo, con informacion actualizada, sin repeticibn para algunos de sus
elementos y adecuado para los objetivos del estudio” (Briones, 1996:57). Para la
presente investigacion, el marco de muestreo fue la lista de referencia en donde
se mencionaba cuantas mujeres jefas de familia habia en cada comunidad del

municipio de Acaxochitlan, Hidalgo, y es la que aparece en el parrafo anterior.

La unidad de muestreo fue cada jefa de familia, una persona, y en su totalidad
fueron identificadas en cantidad y ubicacion por comunidad en el marco de
muestreo (cuadro cuatro, en la pagina anterior) (Briones, 1996).

4.3 Lamuestra

Muestra es el conjunto de unidades de muestreo incluidas en el estudio mediante
algun procedimiento de seleccion (Briones, 1996). La muestra que se aplicdé en

este estudio fue de tipo no probabilistica “...compuesta por unidades de una
poblacién que no han sido seleccionadas al azar” (Briones, 1996:61). Las mujeres
que fueron entrevistadas cumplian la caracteristica de ser jefas de familia y se
llegd de una a otra mediante la técnica “bola de nieve” al pedirles a cada una de
ellas que hicieran referencia de otra mujer que estuviera en la misma situacion de
ser responsable economica y moralmente de sus descendientes y/o parientes

cohabitando en un mismo espacio.

4.3.1 Tamarno de la muestra

En datos otorgados por el municipio con base en el INEGI 2005, se identificaron
533,340 hogares en el estado de Hidalgo, de los cuales 111,053 (20.80%) tenian
jefatura femenina. En el municipio de Acaxochitlan el total de hogares era de 7,287
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de los cuales 1,366 estan dirigidos por mujeres, lo que representa un 18.75% del

total municipal.

La comunidad elegida para escoger la muestra fue la cabecera municipal debido a
la conveniencia respecto a los recursos econdmicos disponibles, tiempo, movilidad

y posibilidades de la investigadora.

En la informacion otorgada por el municipio con datos del INEGI 2005, se tenia un
registro de 211 jefas de familia en la cabecera municipal, sin embargo, al realizar

la investigacion se identificaron sélo 150 de ellas.

La muestra obtenida al final de la investigacion fue de 150 mujeres jefas de
familia, pertenecientes a la cabecera municipal, lo que representa un 10.98% del
total municipal de hogares con jefatura femenina y un 0.13% del total estatal con la

misma caracteristica.

De las 150 mujeres a quienes se les aplicé la encuesta, se eligieron 15 de ellas
para realizar entrevistas a profundidad con base en la informacion recabada en los
cuestionarios. El criterio de seleccion fue principalmente elegir a aquellas mujeres
cuya informacion fue relevante, representativa de la mayoria y con disponibilidad
para compartir su realidad e informacion con la entrevistadora para poder llevar a
cabo los fines de la investigacion. En el cuadro cinco se especifican algunos datos

acerca de estas 15 mujeres a quienes se les realizo la entrevista a profundidad.
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NUmero de

Nombre Edad Tipo de jefatura Hij@s Ocupacion
Guadalupe 34 Decision propia 1 Ama de casa y empleada de tortilleria
Andrea 76 Viudez 5 Ama de casa y artesana
Ama de casa y atiende una cooperativa
Lucrecia 15 Abandono 2 escolar
Lorena 34 Abandono 1 Ama de casa y empleada en papeleria
Ama de casa y comerciante minorista
Blanca 73 Viudez 10 de legumbres
Ama de casa y empleada en la
Rosaura 37 Viudez 3 presidencia
Leonora 18 Madre soltera 1 Ama de casa y empleada en comercio
Ama de casa y comercio propio (venta
Celia 48 Divorcio 3 de elotes preparados)
Ama de casa y empleada en caseta
Esmeralda 23 Madre soltera 1 telefénica
Ama de casa y venta ambulante de
Concepcion 29 Separacion 3 legumbres
Anais 31 Divorcio 2 Ama de casa y empleada en carniceria
Josefina 19 Separacién 1 Ama de casa y empleada en comercio
Judith 47 Abandono 4 Ama de casa y empleada doméstica
Ama de casa y cocinera, cura el
Laura 51 Viudez 3 empacho
Ama de casa y empleada en dulceria
Evelia 61 Viudez 4 familiar

Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Cuadro 5. Jefas de familia a quienes se les aplicé la entrevista a profundidad en Acaxochitlan, Hidalgo
(los nombres de las entrevistadas han sido cambiados)
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5 Zonade Trabajo

5.1 Caracterizacion de Acaxochitlan, Hidalgo

Acaxochitlan, Hidalgo esta ubicado a 69 kilbmetros de distancia de la capital del
estado, sus coordenadas geograficas son 20°10’ latitud norte y 98° 12’ latitud

oeste; tiene una altura sobre el nivel del mar de 2,260 metros®.

Este municipio colinda al norte con el estado de Puebla; al este con el Estado de
Puebla, al sur con el Estado de Puebla y el Municipio de Cuautepec de Hinojosa;
al oeste con los Municipios de Tulancingo de Bravo y Metepec. El municipio tiene
una superficie de 226.10 km?, representa el 1.08 % de la superficie total del
estado. La poblacion total es de 38,900 habitantes (INEGI, 2005). Segun la misma
fuente, 3,600 habitantes poblaban solamente la cabecera municipal.

Hushuetlal

Santa Ana

Huseytlalpan .-.:Ew-::'l:nl:u =
Pachuca 'e.'e:-:n:'
¥ o .Tulanclng-:r
J Cuautepec y
. @ Zongozol
N Zacatlan
ezontepac
P ERET ]
' Chignahuapan Tatala de
Go \ Map dats GEOUE | eadDog Cansuting

Figura 1Ubicacion geografica de Acaxochitlan, Hidalgo

® Datos proporcionados por el municipio.
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5.2 Clima

El que prevalece es el templado humedo con abundantes lluvias en verano, la
temperatura media anual se encuentra en los 15°C, y la precipitacion pluvial es de
1,000 a 2,000 mm.

5.3 Recursos naturales y biodiversidad

Contempla una vegetacién compuesta principalmente por eucalipto, pino, encino,
ocote manzanilla, encino negro, ufia de gato, oyamel y cedro rojo. Ademas de
especies no maderables como hongos, palma camedor y musgo, también se
puede encontrar arboles exoéticos de manzana, durazno, capulin, pera y una gran

variedad de plantas medicinales usadas en remedios caseros.

Los animales que habitan esta zona, son predominantemente de fauna boscosa
como conejos, liebre, zorrillo, tlacuache, armadillo, ardilla, comadreja y codorniz,

ademas de la gran variedad de reptiles, aves cantoras y aracnidos.

5.4 Principales actividades economicas

El Municipio de Acaxochitlan, cuenta con una infraestructura limitada en sus
actividades productivas generadoras de inversion y empleo, y con una cierta
inclinacion por las actividades primarias. Aunque, en la actualidad con una mayor
tendencia a desarrollar el sector terciario, principalmente el comercio regional. De
tal forma, aunque de manera paulatina ha dado un importante impulso a su

economia relacionada con el mercado externo. A diferencia del desarrollo
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observable en el sector secundario, el primario ha mantenido un desarrollo
sostenido, aungue encontrando una falta importante de recursos econémicos.
Para el afio 2000 cont6 con una poblacién econémicamente activa en el sector
primario de 3,171 personas, que en términos relativos ascendio a 30.19%. Para el
sector secundario la participacion ha sido modesta, con una poblacion
econdmicamente activa superior al 25.7% y la mayoria de ellas en la construccién
y manufactura, contando éstas con més de 2,660 personas. Es en consecuencia,
la actividad primaria parte importante en la economia del municipio. Aunque
Acaxochitlan ha volteado al comercio y a los servicios, alrededor del 44.1% de su
poblacion trabajadora se dedican a éstos (INEGI, 2005).

Las principales actividades productivas generadoras de ingresos son el comercio,
agricultura y fabricacién de vinos y textiles regionales. La cabecera municipal no
cuenta con tierra para siembra, de acuerdo a los registros de la presidencia
municipal’, se comercializan frutas y legumbres de la regi6én que han sido

cosechadas en las comunidades aledarias.

“A pesar de que la poblacion femenina ha tenido en el mercado de trabajo una
creciente incorporacion, ésta, es muy desigual respecto a la incorporacion de la
poblacién masculina®. Las mujeres que han conseguido trabajo tienden a ser
minoria a medida que las actividades laborales requieren de un horario mas
amplio. Caso contrario, en las actividades de menor duracion donde las mujeres

son mayoria” (Programa estatal de Salud de la Mujer, 2005:42).

" Datos proporcionados por el municipio.

® LLa distribucion por sexo segtn condicion de actividad, muestra un aumento considerable de 11.7
puntos porcentuales de mujeres que trabajan (afio 2000), con respecto al registrado en 1990 que
fue de 14.8%, mostrando un avance significativo en la incorporacién de la poblacién femenina de
12 afios y mas en las actividades productivas; el incremento de varones comparando 1990 con

2000 fue de 0.7 puntos porcentuales (Programa estatal de Salud de la Mujer, 2005:42)
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Las principales tareas que las mujeres ocupadas realizan son de comerciantes y
dependientas, le sigue la de trabajadoras domésticas, las artesanas y obreras se
ubican en tercer lugar y le siguen las oficinistas. En las ocupaciones mencionadas,
se concentra poco mas de la mitad de las mujeres ocupadas en la entidad. En
contraste, la ocupacion principal de la poblacion masculina es la de trabajadores
agropecuarios, seguido por los artesanos y obreros, los comerciantes y
dependientes y los operadores de transporte. El empleo que menos desempefan
los hombres es el de trabajadores domésticos, pues solo el 0.4% de ellos se

ocupan de estas actividades (Programa estatal de Salud de la Mujer, 2005).

La ocupacion tipicamente femenina es la de trabajadoras domésticas, donde de
cada 10 ocupados nueve son mujeres y uno es hombre, le siguen las oficinistas
con siete mujeres por tres hombres y los trabajadores de la educacion donde seis
de cada 10 son mujeres y cuatro son hombres. El mayor equilibrio se encuentra
entre los técnicos, ya que los porcentajes son de 49 y 51% para mujeres y
hombres, respectivamente; asi como también la ocupacion de comerciantes y
dependientes, con 4.7 mujeres y 5.3 hombres (Programa Estatal de Salud de la
Mujer, 2005).

Las ocupaciones masculinizadas son la de operadores de transporte con 99.4%,
seguido por los trabajadores en proteccién y vigilancia con 90.7%, trabajadores
agropecuarios 89% y los ayudantes y peones con un 86.1% (Programa Estatal de
Salud de la Mujer, 2005).

5.5 Vias y medios de comunicacion

Cuenta con carretera federal troncal de 27.5 Km, 10 Km. de alimentadores
estatales, pero en su mayoria son caminos rurales con 45.5 Km. Hay servicio

telefénico rural y celular (s6lo una compafia celular tiene sefial en la region),
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oficina de telégrafos y oficina postal, ademas de contar con sefial de television (en

el centro) y radio (en la mayoria de territorio).

5.6 Servicios de salud

El municipio cuenta con el Centro de Salud, que atiende de manera general con
servicios médicos, asi como cuatro médicos particulares que principalmente
atienden emergencias mayores y dos consultorios de médicos en farmacias
similares que atienden regularmente de forma rapida. La poblacion
derechohabiente asiste a las clinicas de atencion en el municipio de Tulancingo, a

30 minutos de la localidad.

5.7 LengualIndigena

En la comunidad se reportan 6,690 habitantes de habla indigena constituyendo en
el afio 2000 el 17.2% de la poblacion total del municipio (Programa estatal de
Salud de la Mujer, 2005).
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6 Necesidad de subsistencia

De acuerdo con la matriz utilizada para el analisis de las necesidades de las jefas
de familia, el indicador para el estudio referente a subsistencia es el que cumple
con satisfactores para sobrevivencia, donde predominan tres sub-indicadores:
Actividades economicas, fuentes y nivel de ingresos y apoyo familiar y

comunitario.

6.1 Actividades Econdmicas

En el 100% de los casos, las jefas de familia tienen dos actividades generadoras
de ingresos, se han podido analizar de forma cuantitativa las actividades
principales mientras que las segundas, como venta por catdlogo de diversos

articulos, manualidades y empleo doméstico, se realizan de manera eventual.

“...nomas con un trabajo no alcanza para mantenerlos, son re

tragones —rie- y pos yo también...” (Lucrecia, 15 afios)

De forma cotidiana “como género, nuestra funciéon es reproducir el mundo y no
transformarlo, es custodiar el mundo existente (sin cambiarlo)” (Lagarde, 1992:15),
ésta afirmacion tiene relacion directa en el andlisis de las actividades principales
que realizan las jefas de familia, como son: ama de casa dedicando en promedio
36 horas a la semana a esta actividad y empleo remunerado (en actividades
propias para mujeres) dentro o fuera de su casa dedicando en promedio 43 horas
a la semana a esta actividad. Las actividades que realizan las mujeres jefas de
familia permiten que el mundo se reproduzca, nada se transforma cuando sélo se
busca continuar con un orden establecido y nada cambia en Acaxochitlan

referente a las actividades
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En la grafica dos se especifican las principales actividades remuneradas de las
mujeres jefas de familia en Acaxochitlan Hidalgo. Las horas dedicadas a cada

actividad varian dependiendo de las mismas.

Comerciante
dueria, 12

L

N=150

Gréfica 2. Principales actividades remuneradas de Mujeres jefas de familia entrevistadas
Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Se puede observar que las actividades desempefiadas por las jefas de familia
siguen siendo aquellas que reproducen sus roles genéricos (Garcia y Oliveira,
2003), el empleo doméstico es la extension de las labores cotidianas en el &mbito
privado, “...somos construidas como seres naturales, compulsivamente
determinados y lo que es compulsivo no implica imaginacion, sino repeticion...”
(Lagarde, 1992:13). Las mujeres entrevistadas no conocen otra forma de “ganarse
la vida”, no tienen en mente mas actividades que las que han aprendido de sus
madres, hermanas y conocidas, venta de productos de belleza, atender comercios
gue no son propios, atender comercios propios de venta de alimentos, secretarias,
empleadas domésticas, cuidado de ancianos y nifios, enfermeras, entre otras.
Incluso cuando no tienen trabajo, no buscan opciones mas alla de sus actividades

“cotidianas”, incluso por la presion social que esto representaria.

“...cuando fui a la presidencia a preguntar por el trabajo (habia
vacantes de secretaria e intendente), los policias se rieron

cuando uno de ellos entendié que iba para policia... A mi me
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dio re harta pena, jNo, qué voy a estar paseandome nomas en
las patrullas, a luego nomas van a decir que soy la querida de

esos fulanos!....”(Judith, 47 afos).

Es importante observar que la estructura basica de la division sexual del trabajo
entre mujeres y hombres se mantiene, a pesar de los niveles educativos y edad de
las mujeres entrevistadas. No hay diferencia entre el andlisis de las actividades de
todas las mujeres en la entidad y las jefas de familia entrevistadas, la division
sexual del trabajo es muy marcada, con la diferencia de que para las jefas de
familia estas actividades representan un sustento econdémico basico sin
oportunidades inmediatas de cambio debido a las pocas posibilidades de eleccién
sin sacrificio de sus dependientes economicos (hijos e hijas principalmente), costo

gue no estan dispuestas a pagar.

“...ya mis hijos se quedaron sin su padre, no quiero que
también se queden sin mi...”(comentario hecho cuando le fue
requerido en el trabajo que saliera a visitas de campo para
hacer un estudio socioeconémico por parte de la presidencia,
tendria horario de entrada pero no de salida, incluia ausentarse
varios dias) (Rosaura, 37 afios).

Las Unicas mujeres que estan en igualdad de oportunidades respecto a los
hombres, son las duefias de comercios pequefios, ellas tienen el derecho y
capacidad reconocidos socialmente para llevar a cabo las actividades que sus
comercios les requieren, sin embargo esto no fue siempre asi, 10 de ellas
heredaron de sus padres esta fuente de ingresos y dos han emprendido solas
esas actividades en contra de lo que sus ex parejas pensaron, que sin ellos no

podian hacer nada.
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6.2 Fuentes y nivel de ingresos

Los ingresos que las mujeres jefas de familia obtienen por sus actividades, varian
desde los $ 1,500.00 hasta los $ 5,700.00 mensuales correspondientes a empleo

domeéstico y trabajo en la presidencia municipal.

En promedio, el ingreso que se obtiene por la actividad principal de las jefas de
familia es de $ 486.00 semanal, haciendo mencién de que los dos mejores
ingresos los obtienen las mujeres con licenciatura, aunque ninguna de las dos
ejerce su profesion. En el cuadro siete se muestran las diferentes fuentes y niveles
promedio de ingreso de las mujeres jefas de familia entrevistadas. Las dos
principales actividades con como empleadas domésticas (62 mujeres) y
empleadas en comercios 0 establecimientos (43 mujeres). Solo 12 mujeres
realizan actividades comerciales y son duefias de los recursos con los que
laboran, lo que nos habla del poco acceso y control que tienen las mujeres de los

recursos

“...nada mas con tener el titulo y la verdad que si te cambia la
vida, a mi me dieron el trabajo en la presidencia por mi titulo,
aungue no se relaciona el trabajo con mi profesién.... Aqui no
hay buenos trabajos, de no haber sido por mi familia politica yo

creo que seria mas dificil...” (Rosaura, 37 afios)
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Cuadro 6. Fuentes y nivel de ingreso de las mujeres jefas de familia (N=150)

o No. De Ingreso Promedio
Actividad Mujeres Mensual ($)
Empleadas 43 2,180.00
Artesanas 8 1,650.00
Jornaleras 7 1,800.00
Empleadas 62 1,300.00
domeésticas
Empleada
en comercio 18 2,400.00

familiar
Comerciante 12 2,200.00
Total 150 1,921.70

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo. Junio a Diciembre de 2008.

i_os ingresos obtenidos por las actividades extradomeésticas que realizan las
mujeres jefas de familia entrevistadas, no superan los ingresos promedio de los
hombres en actividades similares (INEGI, 2000), por cada $100.00 que gana una
mujer, un hombre gana en la misma actividad o similar $115.00 en la entidad;
ademas de esta desigualdad en ingresos por sexo, se suman los bajos salarios e
ingresos obtenidos por actividades regulares y eventuales que realizan las

mujeres entrevistadas.

La caracteristica principal para tomar la jefatura femenina es asumir la
responsabilidad econémica y moral de su ndcleo familiar por la situacion que
fuere. Los resultados obtenidos muestran que a excepcién de 14 casos de
mujeres jefas de familia que rebasan los 59 afios y una mujer con capacidades
diferentes, todas las demas tienen por lo menos un 78 % de la responsabilidad
econdémica en su familia, y todas en un 70 % por lo menos la responsabilidad
moral directa de sus hijos, aun cuando éstos han cumplido la mayoria de edad y/o

se han casado y formado sus propias familias (en los casos que aplica).
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6.2.1 Ingresos por apoyo del programa Oportunidades

Cabe mencionar que el ingreso al programa Oportunidades en la regién requiere
que las mujeres se ausenten de sus empleos para asistir a reuniones, por lo que,
de acuerdo a 14 testimonios, no completan el papeleo, no entregan
documentacion a tiempo y/o se les olvida la fecha en la cual deben solicitar el

apoyo.

De las 150 mujeres entrevistadas, 18 reciben el apoyo del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, de forma bimestral éste apoyo representa un ingreso de
$470.00, por concepto de alimentacion, mientras que por becas educativas (4
casos) varia el recurso dependiendo de las y los beneficiarios en edad escolar. El
promedio del ingreso para las familias de las mujeres entrevistadas que reciben el
apoyo del programa Oportunidades es de $490.00 mensuales.

6.2.2 Ingresos por programa estatal de despensas para madres solteras vy

personas de la tercera edad.

En el Estado de Hidalgo, desde el afio 2007 se instituyd por decreto del entonces
Gobernador Miguel Angel Osorio Chong, un programa alimenticio que consiste en
entrega mensual de despensas a madres solteras (cualquier mujer con hijos que
no tenga esposo o pareja) y personas de la tercera edad. De las 150 mujeres
entrevistadas, 67 manifestaron tener acceso a ese beneficio, sin embargo, s6lo 38
lo reciben a tiempo, 9 comentaron no poder ir a recogerlo por cuestiones de
trabajo (no les dan permiso) y lo recibe algun familiar a quien deben darle en
agradecimiento parte del beneficio; las 20 mujeres restantes, mencionaron que,
para la fecha de la entrevista, ya tenia aproximadamente 2 meses que no recibian

despensa por falta de organizacion en la presidencia o haber perdido la credencial
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que les dieron como comprobante de beneficio del programa. La despensa

consiste en 13 productos, que se mencionan a continuacion:
e 500 gr. de arroz,
e 500 gr. de azucar,
e 500 gr. de cereal de trigo,
e Ylitro de aceite comestible,
e 500 gr. de frijol,
e 2 sobres de formula lactea para preparar 1 It de leche cada uno;
e 2 sobres de café de 125 gr. c/u
e 1 sobre para preparar 1 It de atole de soya
e 1 lata de atun
e 1 lata de sardina
e 1 paquete de 300 gr. de galletas de animalitos
e 2 cubos de 3 gr. de caldo de pollo (condimento para alimentos)
e 2 pagquetes de pasta para preparar sopa

Las mujeres entrevistadas manifiestan que es insuficiente el apoyo en despensas,

sin embargo agradecen el beneficio que obtienen.

“...pues peor es nada, asi por lo menos les hago una sopa y
tantitos frijoles cuando no hay que comer porque no vendi

nada...”(Blanca, 73 afos)
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“....a mi hijo le re gustan las galletas de animalitos- de 5 afios-,
hasta me ayuda con la caja porque ya sabe que nomas la

abrimos y las galletas son de él..."(Anais, 31 afios)

6.2.3 Ingresos por campafias electorales

Estos ingresos son eventuales, en cada campafa electoral, principalmente para
elecciones de presidente municipal, en la campafa pasada (septiembre y octubre

de 2008) 26 mujeres se vieron beneficiadas por los siguientes articulos:
e 2 cobijas individuales
e 3 cubetas para 20 litros de agua
e 1 vale de despensa por $150.00 para cambiarlo en una tienda del pueblo
e 2 gorras, 3 playeras, lapiceros y libretas

Se puede observar que el apoyo recibido en campafas electorales no es basico ni
frecuente, sin embargo, las jefas de familia han aprendido a aceptarlo con

beneplacito y sin perjuicio de sus actividades ni preferencias partidarias.

6.2.4 Ingresos por actividades eventuales

Los ingresos promedio extra que obtienen por actividades como venta por
catalogo, empleo doméstico esporadico, venta de artesanias y cuidado de
enfermos o niflos pequefos, son en promedio de $500.00 mensuales.
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6.3 Apoyo familiar y comunitario

Las redes sociales que implican apoyo en el cuidado de las y los hijos, apoyo
econdémico (aunque sea en menor medida) y apoyo moral (en su mayoria porque
las mujeres no se volvieron a casar y son catalogadas como “buenas madres” por
hacerse cargo solas de sus hijos) juegan un papel muy importante en las familias

de jefatura femenina.

Tereucan (2003) menciona que es muy importante el parentesco, como principal
mecanismo organizativo que regula las relaciones y establecimiento de ayuda
(reciprocidad e intercambio), expresandose la relacion mas estricta entre padres e
hijos, donde el parentesco cercano, influido por condiciones emotivas, representa
mas literalmente el sentido de dar. Ante esta afirmacion, el caso de las jefas de
familia es aun méas complicado principalmente por dos razones, a decir de
Tereucan (2003), ésta materializacion de intercambio expresada como ayuda,
debe sentarse sobre bases de confianza, y en el caso de las mujeres jefas de
familia esa confianza se ha hecho pedazos socialmente debido a: 1) el sentimiento
de fraude por parte de las hijas que han tenido hijos fuera del matrimonio (madres
solteras); y 2) la incompetencia asumida y aceptada para retener a un hombre
(mujeres divorciadas, abandonadas, separadas), ademas del sentimiento de culpa

de las propias mujeres por el abandono de sus hijos por trabajo.

Sin embargo, se puede enfatizar en las redes de apoyo entre mujeres jefas de
familia para hacerse cargo de sus responsabilidades cotidianas, entre quienes
surgen lazos de amistad y reciprocidad como menciona Tereucan (2003) aunque
no haya lazos sanguineos, es un compromiso intrinseco que no pesa y no duele
en lo mas minimo para las mujeres entrevistadas, incluso se sienten con mas
confianza para pedir ayuda con sus amigas que con su padre o madre (las que

tienen esa opcion).
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entrevistadas.

El cuadro siete muestra el tipo, frecuencia y de quién reciben la ayuda las mujeres

Cuadro 7. Ayuda que reciben las mujeres jefas de familia®.

. . . No. De mujeres que
Tipo de ayuda Frecuencia Quien las ayuda reciben la ayuda
Apoyo con el
cuidado de los Diaria Madre, Amiga 112

hijos e hijas
Apoyo con los

guehaceres Diaria Hijos e hijas, madre 67

domésticos
Apoyo con las Dos veces

tareas de los hijos Amiga, maestro (a) 12
" por semana
e hijas
Apoyo}economlco 1 vez al mes Pa_dre ylo madre, 36
(préstamos) amiga (0), jefe (a)
Apoyo ”?0“"" Padre y/o madre,
(consejos, lvezala . ;
amigo, amiga, 119
defender a sus semana
. - hermanos (as)
hijos e hijas)

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

La reciprocidad (Tereucan, 2003) o ayuda también es una forma de controlar a las
familias o a quienes se apoya, es un control social mediante el cual se
compromete a la o el beneficiario a participar en determinadas actividades cuando
le sea requerido. Las jefas de familia dan testimonio de este control cuando
expresan que al recibir el apoyo de sus familiares en el cuidado de sus hijos e
hijas estan comprometidas al pago de los favores aunque no sea de forma
monetaria; en un caso, Rosaura, de 37 afos desde que enviudd deja a cargo de
Su suegra a sus hijos y ella se va a trabajar a la presidencia, sin embargo, la
condicion para que ella reciba esta ayuda es dedicarse solamente a sus

descendientes para cuidar y respetar el recuerdo de su difunto esposo.

® Varias de las 150 mujeres entrevistadas admitieron tener mas de un tipo de apoyo o ayuda, por lo

tanto, la sumatoria del cuadro siete no es 150.
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“...no puedo tardarme porque me lo echan en cara.... Les
agradezco la ayuda pero a veces me sofocan...” (Rosaura, 37

afnos)

Las mujeres jefas de familia entrevistadas manifiestan su orgullo por estar
ensefiando a sus hijos e hijas a comprometerse con las labores domésticas, sin
embargo, cabe destacar que son las hijas quienes tienen mayor participacion de
estas labores. De acuerdo a las entrevistas realizadas, uno de cada 10 hijos
participa en estas labores al igual que sus hermanas mientras que todas las hijas
deben aprender y participar de ellas desde los siete afios o antes en las
actividades que puedan realizar.

“...desde chiquitos ya sabian que no habia padre que los
defendiera y les dijera que no les tocaba hacer nada, pero las
nifias ya sabian echar tortillas y ellos (sus hijos varones) ya
sabian sembrar... mi marido, que en paz descanse, les daba
sus ratitos porque €l trabajaba en la tierra y yo en la casa, pero
nos quedamos solitos y ahora entre todos nos toca la

trabajada...” (Blanca, 73 afios)

“...a veces cuando no sé qué explicacion darles de mi
ignorancia...quisiera estudiar tanto como para explicarle hasta

a los maestros de la escuela...”(Anais, 31 afios)

Otro tipo de ayuda motivo de andlisis es el apoyo que se recibe para la realizacién
de tareas escolares, las mujeres manifestaron un sentimiento de impotencia
cuando ellas no pueden resolver las dudas de sus hijos e hijas, y es cuando
recurren a personas con mayor educacion que en general suele ser el maestro o

maestra de escuela mas cercana.

“...yo no sabia las fracciones, y pos ya fuimos con mi vecina,
gue su hija esta en la prepa en Tulancingo, ya ella le ensefi6 a

mi Lupita... pos si me da pena, pero me va a dar mas pena que
74



mi hija no aprenda y sea tan burra como yo, ella si tiene que
aprender... yo quisiera a veces ayudarla pero no sé... no me

mandaron... no puedo...” (Judith, 47 afios)

“...la maestra nos dijo desde la primera junta, que todos los
niflos eran inteligentes y que si no le entendiamos a algo ni
ellos ni nosotros pos que la buscaramos, nos dio su direccién y
Su numero de teléfono... ya van varias veces que vamos
corriendo a buscarla, y siempre le ayuda a mijo...”(Lorena, 34

afnos)

El apoyo de las redes sociales establecidas en el entorno de las jefas de familia en
Acaxochitlan es muy importante y permite que las mujeres beneficiadas puedan
realizar las multiples actividades a su cargo como jefas de familia, sin embargo, y
como lo maneja Tereucan (2003), se puede deducir que en variadas realidades
siempre existe una forma para hacer valer los derechos y obligaciones individuales
y colectivos que, analizada a través de las redes de apoyo, actla como
mecanismo de control social, regula las relaciones, los intercambios, fija
mecanismos de actuacion, establece sanciones, beneficios, marca las pautas de
relacion, asi como la dinamica social y cultural de las familias. Sin embargo, se
puede observar entre los familiares de las jefas de familia un tipo de reciprocidad o
ayuda negativa (Tereucan, 2003:181) que es mas un comportamiento
condicionado de control directo de actitudes a cambio de los favores recibidos, no
salir solas, no divertirse sin sus hijos e hijas, dedicarse al cuidado de los nifios y
nifias pequenas y de ancianos, ser “decentes” y no buscar otra pareja, todo ello
disfrazado como proteccion y consejos para no tener otro “fracaso matrimonial” y

mas hijos a quienes cuidar.

La necesidad de subsistencia es aquella que indica de qué forma una persona
permanece, vive. Las mujeres jefas de familia satisfacen esta necesidad de forma
precaria, en actividades extenuantes, con horarios de trabajo extensos y mal

remunerados, movidas por la imperiosa responsabilidad de la supervivencia de
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sus dependientes econémicos y con los beneficios que resultan de la busqueda

del beneficio para los y las otras (Lagarde, 1999a)

7 Necesidad de Proteccion

Para el analisis de esta necesidad, se tomaron en cuenta cuatro indicadores, cada
uno con sus respectivos subindicadores. A continuacion se enlistan los

indicadores y sub-indicadores correspondientes (entre paréntesis).
1) Espacio habitacional (vivienda y servicios basicos);

2) Acceso y control de recursos (Propiedad y uso de espacio habitacional,

generacion y/o administracion de ingresos);
3) Salud (Acceso a servicios de salud y cuidado de salud personal;

4) Autoestima (Respeto y defensa de la integridad fisica, emocional y sexual).

7.1 Espacio habitacional

El ser humano como ser social, necesita sentir seguridad, tener proteccion, parte
de ella es un espacio habitacional donde regresar, que lo resguarde no sélo de las
inclemencias del tiempo si no también del mundo que lo rodea, un lugar de
proteccion al cual pertenezca y le pertenezca (Cardona, 2000), un lugar fisico: su
espacio habitacional.

“...cuando falleci6 mi esposo yo acababa de entrar a la
maestria, me dieron lo del seguro pero eso apenas alcanzoé

para pagar el funeral... los gastos eran muchos y yo ya no
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pude seguir en el postgrado. Mi suegra vino a verme y me
propuso venir al pueblo a vivir con ella, en la casa ella estaba
sola, ahora vivimos con ella y me ayuda con mis hijos... no sé
gue hubiera hecho cuando ya no pudiera pagar la renta y yo sin
trabajo y mi hijo pequefio era todavia un bebé...”(Rosaura, 37

afnos).

“...aqui me siento segura, aunque es la casa de mi mama pero
aqui estoy bien...la siento mi casa, aunque ya tenga mis hijos,
mi mama& siempre me ha dicho que esta es mi casa, no me
importa que no esté a mi nombre, porque somos dos
hermanas, pero es mi casa, aqui estoy bien...”(Lucrecia, 15

afnos).

7.1.1 Vivienda

Las viviendas con mejores condiciones de construccion son las familiares, debido
a que entre todas las personas que las habitan, han contribuido a mejorar las

casas en las que viven.

“...mi hermana no queria pisar y pisar la tierra, se la pasé
ahorrando como un afio y medio, ni se compraba nada, y
cuando se echo el cemento hasta se puso a llorar cuando mi
hijo se puso a gatear, le dijo que no, que se esperara a que
echara el azulejo, yo creo que en este afio (2008) como por

diciembre, empezamos a comprarlo...” (Lucrecia, 15 afos)
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7.1.2 Material de las viviendas

Cuadro 8. Material predominante en pareces y techos

Material predominante en paredes y No. De
techos Viviendas
Firme (block, tabique, losa) 118
Ligero (madera, adobe, Idmina) 32
Total 150

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Cuadro 9. Material predominante en piso

. . . No. De
Material predominante en piso Viviendas
Cemento o firme 121
Tierra 23
Madera 6
Total 150

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Las viviendas pertenecientes a las jefas de familia tienen predominio de piso de
cemento, aunque soélo un 50% tiene losa, la manifestacidén colectiva respecto a la
vivienda es que tal y cual les fue entregada (los 12 casos de herencia) asi ha
estado, puesto que mejorar la construccion de la misma implica gastos altos, y no
cuentan con los ingresos suficientes, ademas de que en 4 casos tienen ya
destinado el predio como herencia de sus hijas(os) y manifiestan su preferencia
por que sean sus herederas(os) quienes “arreglen lo que esta mal hecho” de su

vivienda.

“...mi esposo trabajaba muy duro para pagar el terreno, entre
los dos fuimos construyendo de poquito, cuando se murié y me
guedé sola, alla pues con los nifios, ya no podia, pues todo se
guedd como lo dejo él, y mijo el mas chico, que me re cuida y
su sefiora, pues de ellos, ya saben los otros, de mijo el chico,
mi Alfonso, de él es la casita, pero que se espere a que me

muera-sonrie-...”"(Blanca, 73 afos).
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Como caracteristica predominante de las 91 jefas que comparten vivienda con
sus parientes mas cercanos esta la edad, las jefas méas jovenes son quienes al
asumir la jefatura de su propia familia, por una situacion econémica precaria,
regresan o nunca salieron de la vivienda familiar, sin embargo, esto no implica
necesariamente que sus responsabilidades disminuyen, porque si bien tienen
apoyos de su red social inmediata (familia) también tienen la responsabilidad que
implica pertenecer y vivir en ella, aunada al hecho de ser responsables de sus

hijas(os).

7.1.3 Servicios basicos

Todas las viviendas cuentan con drenaje y agua potable, 90% tienen el sanitario
dentro de la casa o en el terreno cerca de la casa, 10% tienen letrina. La
disponibilidad de agua potable es homogénea para todas las viviendas, la luz

eléctrica llega a todas las viviendas de las mujeres entrevistadas.

Cuadro 10 Tipo de servicio por nimero de viviendas

Servicio No. De viviendas
Drenaje 150
Sanitario en casa o en el terreno cerca de la
casa 135
Letrina 15
Agua potable en la casa 150
Luz eléctrica 150

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Cuadro 11. Combustible utilizado para cocinar

Combustible utilizado para No. Dg Jefas de
. familia que lo
cocinar e
utilizan
Gas 147
Lefia o carbon 3
Total 150

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.
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Respecto al combustible utilizado para cocinar, un 98% de las entrevistadas
manifestaron utilizar como combustible principal el gas, s6lo 3 mujeres refirieron
hacer uso de carbon y lefia para cocinar. En un 67% mencionaron hacer uso de
carbon o lefla como combustible secundario cuando se termina el gas y no lo

pueden comprar de inmediato.

7.2 Acceso y control de recursos

7.2.1 Propiedad y uso del espacio habitacional®*

Ninguna de las mujeres jefas de familia manifestd tener en su poder ni como
depositaria, alguna extension de terreno propio para labranza o cultivo, el predio
en propiedad que se maneja como vivienda cuenta con un pequefio patio utilizado
como tendederos o lugar de juego de los nifios y niflas mas pequefias. La
situacion de la vivienda para las mujeres jefas de familia es variada, la grafica tres

muestra la tenencia de la vivienda.

' En el municipio de Acaxochitlan, Hidalgo se tiene registro de 1,420 predios, de los cuales sélo
273 pertenecen a mujeres. En la cabecera municipal no hay registro de propiedad ejidal. Es un
lugar semi urbano donde predomina la comercializacién de bienes y servicios que principalmente

se producen en las comunidades vecinas (INEGI, 2005).
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Tenencia de la vivienda N=150

Rentada, 45,
30%

Gréfica 3. Tenencia de la vivienda de las jefas de familia entrevistadas
Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo. Junio a Diciembre de 2008.

Las jefas de familia que cuentan con vivienda propia son 14 (9%), cuyas formas de

adquisicién varian:

e Cinco fueron herencia de sus padres, sélo 3 cuentan con escrituras a su

nombre y dos tienen sesién de derechos.

e Siete fueron herencia de sus esposos, ninguna cuenta con escrituras a su

nombre.

¢ Dos son adquisiciones mediante créditos que ya han sido pagados, una con
escrituras a nombre de los hijos e hijas y la otra en el notario en tramite

para herencia de un hijo.

“...las escrituras me las dio mi sefior cuando estaba en cama...
me dijo que las guardara y me explicé que no le firmara nada a
nadie para que no me fueran a quitar los cuartos...”(Evelia, 61
afnos).

“...yo no necesito las escrituras a mi nombre, mis hijos si, ellos
necesitan su lugarcito, el mio ya casi esta en el pante6n —

sonrie-..."(Andrea, 76 afios).
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Todas las mujeres entrevistadas que no se encuentran en situacion de renta de
vivienda ni vivienda compartida, manifiestan su satisfaccion por tener una herencia
para sus hijos e hijas, s6lo en un caso, la vivienda sera heredada al hijo menor
que se casara proximamente y que acompafiara y se hard cargo de la jefa de
familia cuando ella no pueda valerse por si misma, un ejemplo claro de lo que
manifiesta Robichaux (2005) cuando menciona que la transferencia inter vivos es
una practica comun en Mesoamérica, recibir tierra en herencia implica la
obligacion de mantener al testador en sus ultimos dias y, cubrir gastos de entierro;

este hecho deja de manifiesto cierta seguridad en la jefa de familia en cuestion.

Sin embargo, la herencia del espacio habitacional no es literalmente para las
mujeres, en algunos casos por no haber hecho los tramites legales, aunque la
herencia haya sido para ellas. En su mayoria, como manifiesta Robichaux (2005)
las mujeres se convierten en depositarias, la viuda o heredera distribuye la
propiedad a sus hijos, y en la practica ella puede retener el control hasta su

muerte, lo que garantiza cierta seguridad.

Como caracteristica adicional a estos datos, la edad de las jefas de familia con

vivienda propia es de 59 afios y mas.

Para 45 jefas de familia vivir solas con sus hijos ha sido la mejor opcion, aunque
les represente éste hecho un gasto mas, debido a que la renta que pagan oscila
entre los $700.00 hasta los $1,700.00 y sélo una vivienda en renta es casa
habitacion.

“...silempre mis papas me estaban presionando para educar a
mis hijos como ellos querian yo no tenia voz ni voto, y si no
trabajaba y no daba dinero era peor, pero aun asi nada era
suficiente... a cada rato me hablaba mi mama al trabajo, decia
gue lo que yo le daba si queria ya no le diera, pero que me
saliera del trabajo en punto porque mis hijos me

necesitaban...eran presiones por todos lados, yo ya no queria
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estar ahi... Pero cuando me sali mi vida cambio, apenas si me
alcanza con lo del trabajo y la pensién que me da mi ex marido,
pero mi mama y yo ahora que no vivimos juntas nos llevamos

mejor...”(Anais, 31 afios).

En el caso de 91 jefas de familia (61%), habitan viviendas compartidas con sus
familiares cercanos, lo que no representa directamente un gasto por este
concepto, sin embargo trae consecuencias diversas, como: no tener un espacio
propio (toda la vivienda es de todos), no tener independencia ni decisiones
propias, no tener libertad de movilidad, no tener libertad de educar a hijos e hijas
como las mujeres prefieren, problemas con hijos e hijas respecto al
comportamiento con otros convivientes de la misma edad, nulo control del ejemplo
dado a los hijos e hijas; poca o nula privacidad; en general la independencia y
movilidad basicas se ven truncadas y restringidas por la convivencia y

dependencia de ayuda familiar.

“...pues ya me ahorro lo de la renta, porque la verdad prefiero
darselo a mi hermana la mayor para ayudarle con lo de sus

hijos, yo nada mas tengo uno, pero ella...”(Josefina, 19 afios).

“...una vez mi sobrino estaba comiéndose un dulce y no le
quiso dar a mi hija, ella se lo quité y lo avento al suelo y le gritd
muy feo, yo la regafié pero aun asi todos la regafiaron también,
yo terminé consolandola porque no era justo... todos se
pusieron en su contra en lugar de regafiar al canijo de mi
sobrino por no ser compartido... pero ya le dije, si le hacen que
también haga ella al fin y al cabo de todos modos ni regafian a
los otros chamacos entonces yo a ella tampoco la voy a
regafar, pa’que entiendan que todos deben ser iguales,si
todos vivimos aqui y todos pagamos los gastos hasta los nifios
se deben ajustar... a mi me pueden hacer pero a mia

no...”(Leonora, 18 afos).
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El uso que se le da a la vivienda es principalmente como tal, espacio habitacional
para vivir, dormir, trabajo doméstico e interaccién social. Sélo 6 jefas de familia
manifestaron tener en promedio un espacio de 2 m? para sembrar epazote, perejil,
hierba buena, cilantro y rdbanos, todo para autoconsumo o intercambio cuando es

necesario con alguna vecina.

7.2.2 Administracién de ingresos

Con los ingresos recibidos por el trabajo remunerado, las mujeres jefas de familia

priorizan y destinan los recursos como se aprecia en el cuadro 12.

Cuadro 12. Administracion de los recursos

Actividad % de ingreso destinado
Alimentacién 40%

Renta o gasto familiar 20%
Guarderia y/o nifiera 18%
Educacion y salud 12%
Vestido, calzado y transporte 5%
Diversion 5%

Total 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Se puede apreciar que soélo con la alimentacién y el pago de renta el ingreso ya se
ha gastado en un 60% en promedio, y el pago de guarderia y/o nifiera para hijos e
hijas que lo requieren también es un desembolso importante, representando estos
tres rubros un gasto constante e invariable de un 78% de los ingresos obtenidos
por actividades remuneradas de las jefas de familia. En los casos en que los
ingresos son variables, la prioridad de administracion de los mismos es en orden

de importancia descendente

Entre las mujeres entrevistadas se observo la prioridad de alimentar, proteger con

un techo, educar, vestir y calzar a sus hijos e hijas antes que a ellas mismas. Las
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mujeres jefas de familia gastan el 60% de sus ingresos en la satisfaccion de una
parte de las necesidades de proteccidon y subsistencia, lo que indica que sélo un
40% de sus ingresos son destinados a la satisfaccion de otras necesidades; esto
implica y se puede deducir que los ingresos de las mujeres jefas de familia
obtienen por el trabajo productivo no es suficiente para satisfacer los

requerimientos de una familia.

“...los nifios necesitan comer primero, tener donde vivir y no

andar pasando frios, una ya aguanta...”(Esmeralda, 23 afios).

“...mi puesto me da para lo necesario, pero a veces, cuando no
alcanza para todo pues primero son ellos, yo como sea...”

(Celia, 48 afios.

“...mi hijo me necesita, si él come yo como, si él se rie yo

puedo seguir adelante...”(Guadalupe, 34 afos).

“...cuando me quiero comprar algo, luego luego se me vienen a
la mente todas las cosas que les faltan a ellos (se refiere a sus
hijos) y pues, si lo necesito mucho mucho pues me lo compro,
aunque me sienta mal, pero si aguanto todavia hasta que me
vuelva a alcanzar pues mejor les compro algo...” (Anais, 31

afnos).

“...mis hijas han estado primero siempre...cuando una tiene
hijos debe darles todo... primero ellas... una es madre y
ya...”(Judith, 47 afos).

En el caso de las mujeres que viven solas con sus hijos e hijas, ellas deciden
como administrar los recursos obtenidos como fruto de su trabajo, remuneraciones
econdmicas, sin embargo, al no contar con prestaciones sociales no tienen opcién

de acceso a un crédito para una casa propia o iniciar un negocio.
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Para las mujeres que cuentan con vivienda “propia”, no es una opcidn hacer uso

de la misma para otro destino que no sea heredarla a sus descendientes.

El control de sus propios recursos es complicado para las mujeres que viven con
sus parientes cercanos, hay lucha constante respecto al destino de sus ingresos,
ademas de las criticas y los comentarios de reproche y desaprobacién por cada

eleccién hecha.

“...si les doy de comer temprano esta mal, si les doy de comer
tarde esta mal, si voy o no de todos modos esta mal, he
aprendido que mejor hago lo que quiera que de todos modos
nada les gusta, ah y eso si, con mi hijo nadie se mete, yo lo
educo, yo lo visto, yo le doy todo lo que necesita, para eso soy

su madre...” (Josefina, 19 afos).

“...eran pleitos, llanto y chantajes de mi mama4, pero entonces
hablé con ellos, hasta me iba a ir con mi bebé... yo no queria
gue me trataran como nifia con mi hijo en brazos y viendo el
otro... me costé como afio y medio que me hicieran caso, que
me confiaran... y como siempre he trabajado, ahora estoy aqui
porque todavia no me alcanza...en cuanto pueda me voy con

mis hijos...” (Concepcion, 29 afios).

7.3 Salud

7.3.1 Acceso a servicios de salud

De las 150 mujeres entrevistadas, 69 mencionaron que el acceso a los servicios
de salud es relativamente sencillo. Los servicios de salud mas accesibles debido a

costos y cercania son los que tienen en el centro de salud y en los dos
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consultorios de farmacias similares, donde ademas de atender enfermedades
generales para todos los miembros de la familia, atienden de manera constante y
satisfactoria los requerimientos de control de natalidad y enfermedades de las
mujeres. Para emergencias o enfermedades cronicas, asi como atencién con

especialistas asisten a una clinica que esta a 15 minutos de la comunidad.

Las jefas de familia entrevistadas manifiestan que deben aprovechar cuando el
centro de salud promueve las jornadas de salud, debido a que traen especialistas
y atienden mas rapido que en dias normales. En un dia normal para sacar
consulta en el centro de salud, una mujer debe permanecer por lo menos media
hora para sacar cita y respecto a su turno entre una y dos horas para ser atendida;
si hay una urgencia, cancelan las citas proximas por lo menos dos horas y los

pacientes de todos modos deben esperar 0 perder su turno.

La atencion es buena, sin embargo la queja constante es la insuficiencia de
médicos que atiendan de forma rapida, porque pierden entre 3 y 4 horas en cada
visita al centro de salud y eso implica permisos y/o faltas en el trabajo. Hay
quienes prefieren asistir a los consultorios de farmacias similares, donde por
mucho pierden una hora cuando hay mucha gente, los doctores que atienden son
bastante rapidos y para enfermedades que no requieren atenciéon urgente son

eficientes sus servicios.

“...el otro dia que el Paquito se enfermd [hijo] me lo llevé al
centro de salud a que lo atendieran, como se tardaron cuando
lo revis6 el doctor ya hasta se le habia quitado la
calentura...siquiera que no se me puso peor, lo bueno es que

siempre me lo revisan bien...”(Leonora, 18 afios).

“...ya mejor me la llevo a la de similares la doctora ya hasta nos
conoce, sabe que voy de rapido, ya le conté de mi trabajo y

gue estoy sola con mis hijas...” (Judith, 47 afios)
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7.3.2 Cuidado de la salud personal

En un 70% de los casos, las mujeres han manifestado que ser madres a cargo del
sustento econdémico de sus familias les ha dado mayor conciencia de lo importante
que es cuidarse, sin embargo, manifiestan que no es por ellas, si no debido al

compromiso y la responsabilidad que tienen con sus hijos e hijas.
“...si me muero mis hijos me siguen...” (Anais, 31 afios)

“...n0 me da tiempo de enfermarme, soy muy sana, Si por
alguna cosa me enfermo no comemos, ni pensarlo, mis hijos,
ni pensarlo (sacude la cabeza y aprieta sus manos una con la

otra)...” (Celia, 48 afos)

El cuadro 13 pone de manifiesto las principales enfermedades por las cuales las

mujeres jefas de familia entrevistadas deben acudir a servicios de salud.
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Cuadro 13. Enfermedades recurrentes de las jefas de familia entrevistadas®!

Padecimiento No. De mujeres Recurrencia
Infecciones respiratorias agudas 125 (83%) 4 veces al afio
Infeccién de vias urinarias 38 (25%) 2 veces al afio
Infecciones intestinales 139 (93%) 1 vez al afio
Ulceras, gastritis 34 (23%) 5 veces al afo
Amibiasis intestinal 87 (58%) 1 vez al afio
Artritis 27 (18%) 1 vez al afio
Dolores de espalda 63 (42%) 3 veces al afo
Conjuntivitis 11 (7%) 1 vez al afio
Candidiasis genital 68 (45%) 2 veces al afo
Hipertensién arterial 23 (15%) chequeo semanal
Diabetes Mellitus 28 (19%) chequeo mensual
Dolor de cabeza y cansancio
crénico 125 (83%) 10 veces al afio
Tristeza y/o depresion 48 (32%) 3 veces al afo

Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo Junio a Diciembre de 2008.

Se puede observar que las enfermedades mas recurrentes en las jefas de familia
son las infecciones respiratorias agudas, infecciones intestinales y dolor de cabeza

y cansancio cronico.

De acuerdo con las mujeres que manifestaron tener esos padecimientos,
comentaron, que las infecciones respiratorias agudas se deben al clima humedo
del verano y frio de invierno; las infecciones intestinales debido a los hébitos
alimenticios mal establecidos por horarios prolongados de ayuno y mala
alimentacion, mientras que el dolor de cabeza cronico no tiene una justificacién

médica y lo sobrellevan con analgésicos.

' Las 150 mujeres entrevistadas manifestaron tener mas de una enfermedad en un afio, por lo
cual tanto los porcentajes de mujeres que las padecen no suman 150 (cantidad de mujeres

entrevistadas).
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Cuadro 14. Principales chequeos gque se realizan las mujeres jefas de familia entrevistadas

Cuidado de la salud No. De Mujeres Periodicidad
Papanicolao 36 (24%) Anual
Chequeo General 12 (8%) Anual
Revision Dental 9 (6%) Eventual
Mastografia 2 (1%) Eventual
Control de Natalidad 67 (47%) Cuando es necesario
No proporcionaron informacion 24 (14%)
Total 150(100%)

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo De Junio a Diciembre de 2008.

El control de la natalidad tiene la mayor atencién, en mujeres de entre 15 y 46
afios que llevan una vida sexual activa, sea con sus ex parejas 0 con parejas
eventuales. El control se realiza por apoyo del centro de salud y por médicos
particulares de quienes han tenido conocimiento por campafas realizadas con

éste fin.

“....ya hasta sé, siempre me tomo mis pastillas, no falta el dia
o la noche que aquel me llega medio borracho o que ya se
enoj6 con la vieja esa y viene a que lo consuele “pobrecito”

[dice de manera despectiva]...”(Concepcion, 29 afios)

Hay quienes por razones completamente diferentes han optado por no tener mas
hijos, como es el caso de Anais, quien manifiesta estar a gusto nada mas con dos

hijos y haberse operado para ya no tener mas descendencia.

“...cuando nacié mi hijo yo dije jYa nunca me vuelve a pasar!
y le pedi al doctor que me operara...con mis dos hijos tengo
suficiente responsabilidad, ni que fuera fabrica de bocas y
personas que nomas quieren que los atienda...” (Anais, 31

afnos).

Para Del Cid Vargas (1995:1) “La salud de las mujeres depende de sus
particularidades anatdmicas y fisiol6gicas, su condicion subordinada de género, su

situacién socioeconoémica, la etnia a la que pertenecen, su estado nutricional, la
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posibilidad de utilizar los servicios de salud, el comportamiento reproductivo, asi
como de los habitos especificos que dafien la situacion de desarrollo de la
comunidad o sociedad en la que se desenvuelven.” Las mujeres entrevistadas
manifestaron parte importante de esta aseveracién hecha por Del Cid Vargas, la
situacion econdmica no permite una atencion oportuna, la etnia no ha sido
determinante, el estado nutricional es parte decisiva, la posibilidad de utilizar los
servicios de salud esta supeditada al tiempo y recursos econémicos de los que se

disponga.

7.3.3 Salud reproductiva

En cuanto al nimero de hijas(os) promedio de las mujeres jefas de familia, se ha
observado una disminucion prolongada desde las ultimas 6 décadas a la fecha,
siendo que, para las jefas de familia de mayor edad (73 y 79 afios) el numero
promedio era de 7.5 hijos por mujer, en los casos de mujeres menores de 49 afos
que son jefas de familia, se obtuvieron datos de 2.6 hijos en promedio, de cada 10
hijas(os) nacidos vivos, 4 son hombres y 6 son mujeres, acentuando la diferencia
local de habitantes por sexo. Robichaux (2002), menciona que en las
comunidades rurales el numero de hijos se ha reducido, en promedio la natalidad
en el ambito rural es de 3 hijas(os), sin embargo el autor no hace mencién del
sexo de los y las hijas en el ambito rural.

El promedio de 2.6 hijas(os) por mujer fue un dato obtenido hasta la fecha de
aplicacion de cuestionarios, puesto que las jefas de familia en edad reproductiva
pueden tener mas descendencia (excepto por aquellas que han optado por un
método reproductivo definitivo como es la Oclusién Tubaria Bilateral (OTB), que
son cuatro en edad reproductiva y 40 mujeres a partir de los 49 afios que de una u
otra forma manifestaron ya haber pasado por la menopausia y no poder tener mas

hijas(os). De tal manera que mujeres podrian tener mas descendencia y en unos

91



afnos, hacer que el indice de natalidad de 2.6 hijas(os) por mujer jefa de familia

obtenido en la investigacién aumente.

Indice de Natalidad en las mujeres jefas de Familia
entrevistadas

l

BN W R G

limera de Hijos Pr

'Rangos de edad en deciles N=150

Gréfica 4 Indice de Natalidad en las Mujeres jefas de familia entrevistadas
Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo De Junio a Diciembre de 2008.

7.3.4 Maternidad y ciclo reproductivo

La funcion reproductiva social ha sido medular en el sistema de género, mientras
la reproduccién biolégica se comparte por ambos sexos, la reproduccién social se
asume como responsabilidad total de las mujeres (Palomar, 2004). La maternidad
entonces, se sobrecarga de significados sociales. Los efectos de la maternidad en
las mujeres son multiples, incluso las circunstancias que rodean la maternidad de
cada mujer son diferentes y acarrean consigo consecuencias subjetivas (desde
patologias severas hasta condiciones de vida miserables) para las mujeres
creadoras de vida, para sus hijos e hijas e incluso para quienes conviven con

todas(os) ellas(os) (Palomar, 2004).

La multiplicacion de necesidades econdémicas a raiz de la maternidad, asi como la
vulnerabilidad que supone la crianza en términos de capacidades, tiempos y
energia, crean circunstancias de precariedad que conducen a condiciones

humanas explosivas, considerando los papeles de género que suponen que sean

92



las mujeres quienes carguen con practicamente todo el peso del ejercicio de la
maternidad (Palomar, 2004) y que en el caso de las mujeres sujetas de estudio la

carga es total sumandose a las multiples jornadas de trabajo.

“...mientras yo le dé todo a mijo no tienen porque reclamarme

nada...” (Lorena, 34 afos)

“...me enojo con mucha facilidad, los amo pero me desesperan

mucho...” (Anais, 31 afos)

Los testimonios obtenidos confirman las teorias de Palomar (2004), cuando

menciona sobre las patologias y las condiciones humanas explosivas.

Las mujeres jefas de familia son consientes de que su ciclo reproductivo empezo a
partir de haber ejercido su maternidad, son responsables de hijos e hijas menores,
incluso de aquellas(os) mayores de edad que estan estudiando y/o adn viven en el
hogar materno por una u otra razon. El cuadro 16 muestra la edad de inicio del

ciclo reproductivo de las mujeres entrevistadas asi como el término del mismo™2.

Cuadro 15. Edades de inicio y fin del ciclo reproductivo.

Etapa del ciclo reproductivo Edad
Inicio 17
Final 33

Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo De Junio a Diciembre de 2008.

Se puede observar, que hay una afirmacion de las teorias de Robichaux (2005)
cuando menciona que la edad de inicio del ciclo reproductivo en las comunidades
rurales es entre los 15 y los 18 afios. En Acaxochitlan hay una mujer que inicié su

ciclo reproductivo a los 14 afos al convertirse en madre de gemelos, cuestion que

2 Tomando como fin de ciclo reproductivo el momento en que se realiza la entrevista, no
literalmente, es decir, no porque las mujeres ya no tendran hijos(as), si no porque al realizar la
investigacion se obtuvo un promedio de edad como resultado cuantitativo representativo a la fecha

de la entrevista.
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le ha acarreado responsabilidades que no esperaba. Como lo afirma Palomar
(2004) al no ser un embarazo deseado ni planeado las carencias que presenta
esta joven madre no se han dejado esperar, la situacion precaria que atraviesa no
sblo es en el ambito educativo y laboral, si no también respecto a movilidad,

vivienda y afectividad.

“...sl, todos me dicen que estoy re chiquita para ya tener mis
gemelos... me hubiera gustado terminar de estudiar, pero me

atonté, ni modo...” (Lucrecia, 15 afos)

“...ya habia trabajado 6 afios y estaba en la maestria cuando
me casé, inmediatamente queriamos hijos y me embaracé,
gueriamos una familia grande porque los dos trabajdbamos y
nos iba bien.... Pero cuando el bebé tenia 3 meses enviudeé y
la vida se me complicd, no s6lo me dejé mi compafiero, me
dejé mi complemento en responsabilidades...yo sola no podia,
mi bebé era muy pequefio...” (Rosaura, 37 afios)

La mujer que inicié su ciclo reproductivo mas tarde es también quien tiene el
mayor grado de estudios de las mujeres entrevistadas en la comunidad, a los 30
afos tuvo a su primer hijo, dejando tiempo entre 1 y 1.5 afios entre los siguientes

descendientes.

El ciclo reproductivo de las mujeres entrevistadas tiene una duracién promedio de
16 afnos, con espaciamiento de entre 10 meses y 3 afios entre un(a) hija(o) y

otra(o0).

El ciclo reproductivo de las mujeres jefas de familia se ha visto truncado, debido a
la ausencia de un compafiero, sin embargo, no hay indicios de que éste no se
reinicie en un futuro por reconciliaciones con sus parejas o inicio de una familia

compuesta.
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7.4 Autoestima

Las mujeres entrevistadas no expusieron un concepto de autoestima, sin

embargo, el sentimiento generalizado es haber mejorado fisica y emocionalmente

una vez aceptado el hecho de la separacion o el duelo en caso de pérdida por

viudez.

7.4.1 Respeto y defensa de la integridad fisica, emocional y sexual.

El motor de las actividades de las mujeres son sus hijos e hijas, en un caso, Anais

acepta no haberse suicidado porque cuando se dio la separacion ella estaba

embarazada de su segundo hijo, no lo aceptaba y no queria vivir sola con sus

hijos. Esta mujer ha logrado mejorar notablemente, se pudo obtener un testimonio

de su hermana respecto a esto:

“...yo pensé gue se iba a morir, me daba tristeza de verla como
lloraba todas las noches y cada vez que lo veia con la otra
mujer, lo peor de todo es que no aceptaba a sus hijos como
suyos, los veia como hijos de él... no se arreglaba, no busco
trabajo hasta que naci6 el nifio porque estaba delicada, pero
aun asi, estuvo deprimida como dos afios y fue bien feo... a la
mujer que ves hoy es a la hermana que yo tenia antes de
él...mi hermana fuerte, grande, hermosa y Iluchona ha
regresado, (sonrie) jPero ahora es bien mula, enojona y
sarcastica....aaaaaah y nunca se queda callada! (Teresa,

hermana de Anais)”.

Otro hecho que se manifestd durante las entrevistas y con el andlisis de los

cuestionarios fue que, en el ambito social, es mejor vista una mujer divorciada que
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una madre soltera. A las madres solteras les ha sido mas dificil el respeto en el
ambito sexual por esta situacion, sin embargo la manifestacion comdn es de que
ellas se dan a respetar aunque sea con groserias o cachetadas, cuando es
necesario han recurrido a parientes del sexo masculino como ayuda para exigir
respeto, ninguna de ellas manifestd haber permitido alguna situacion que no

quisiera y haberse quedado callada o dejarla pasar sin castigo legal o social.

“...un dia que me fui a bailar con mis primas, un muchacho que
me saca cuando empezO una cancion, y como que le gusté o
creo, porque me empezd a hacer la platica y estaba guapo,
pero cuando le dije que tenia compromisos y le dije que tenia
mis hijos, me apret6 contra él, se ri6 malamente y me pregunto
con una cara bien burlona ¢Eres mama soltera? Y que lo
aviento y que le digo yo bien enojada jNo, soy divorciada! Y me
fui de ahi, luego me quiso sacar a bailar y ya iba mas tranquilo
pero lo mandé a la fregada, jCabrén!, ¢;Qué se cree?...”(Anais,

31 afnos)

Respecto a la defensa y respeto de la integridad emocional, las mujeres aceptan
no dejar que lo que dice la gente de ellas las moleste mucho, tratan de no hacer
caso, aunque al ser una comunidad pequefia, comentan que todo se sabe y al
continuar con los roles tradicionales que como mujeres admiten les corresponden,

se dedican a sus hijos e hijas y al trabajo para evitar problemas.

Las jefas de familia de Acaxochitlan se hacen cargo de la salud emocional de sus
hijos e hijas también, sin embargo, s6lo 39 mujeres tienen conocimiento de que no
es bueno hablar mal de sus ex parejas frente a los y las hijas que ambos
procrearon. La idea que tienen las 111 mujeres restantes, es que se debe respetar
al progenitor porque asi debe ser, algo impuesto, algo que la sociedad exige, no
como parte de un entorno sano emocionalmente para el desarrollo de los y las

hijas. El cuadro 17 expresa lo dicho anteriormente.
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Cuadro 16. Situacion respecto a salud emocional de la relacién padre ausente e hijas(0s).

Situacion No. De mujeres %
Saben que no estéa bien hablar
mal del progenitor frente a los 39 26
hijos
Consideran que por respeto no
se debe hablar mal del padre de 111 4
sus hijos
Total 150 100

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo. De Junio a Diciembre de 2008.

“...es sSu papda, sea como sea, es su papa y lo tienen que

respetar...” (Celia, 48 afios)

“...la gorda (refiriéndose a su hija menor) el otro dia le dijo a su
papa que era un mal padre, y el otro que se re enoja y que se
va, pero antes me dijo que la castigara porque no tenia que
decirle eso... cuando hablé con mi hija me dijo que escucho
gue yo habia dicho eso de su papa...aunque yo lo diga que ella

no lo diga...” (Judith, 47 afos).

Cabe mencionar como punto importante, que las mujeres entrevistadas de una u
otra forma han manifestado el deseo de que sus hijos e hijas en un futuro respeten
a su compafiera o compariiero sentimental de la manera en que ellas hubieran
deseado ser respetadas, quieren lo mejor para sus descendientes y anhelan que

en un futuro tengan vidas mejores.

Es generalizado el hecho de que la mayoria de las mujeres no se ha dado cuenta
de cuanto ha mejorado su autoestima a partir de que han asumido la jefatura de
su familia, s6lo manifiestan frases de orgullo de si mismas y se sorprenden cuando
aceptan y recuerdan actos de valentia y defensa de ellas mismas y de sus hijos a
falta de que alguien mas los defienda. Hay diversas expresiones de mayor libertad
de decision e incluso 4 mujeres mencionaron que “se dan sus mafas” para
obtener lo que quieren de sus ex maridos (no necesariamente con sexo) y de la

gente que las rodea.
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“...yo me acuerdo que cuando vivia con Ramiro (su ex marido)
yo ni decia nada, él era quien se peleaba con todos, hasta un
dia que me cayo re gordo el vecino que siempre le decia de
cosas a mijo porque se iba a jugar fut los domingos y que lo
mando al carajo, jjjpinche viejito rofioso!!! El que ni se meta

con mis hijos...” (Celia, 48 afios)

“... jAqui mando yo! El cabron se quiso ir pues que le vaya a
pedir cuentas a la vieja esa con la que vive, estaba yo
pendeja de dejarme mangonear por un pelele como ese, ni
gue no pudiera sola!, me la pasé llorando como cuatro meses
todas las noches y le valia, le rogué, le grité, me le hinqué, le
valié pus jAhora a mi también me vale! ....lJa Lucrecia pendeja
que se dejaba poner los cuernos y la que le cuidaba hasta a
los hermanitos se murid, ésta Lucrecia nomas vera por sus

gemelos...” (Lucrecia, 15 afios)

Ninguna de las mujeres ha mencionado que ellas tienen los mismos derechos que
los hombres, incluso las que tienen mayor grado de instruccion educativa sigue los
roles tradicionales, sin embargo todas poco a poco han luchado por ser
reconocidas y en tres casos las mujeres han dejado el hogar paterno para tener
libertad de salir con nuevas parejas pues siempre surgian problemas porque no se

dejaban mandar y tampoco obedecian.

Afirma Lagarde (2001) “...como nos abocamos a transformar radicalmente el
mundo, cada una precisa, asi mismo, cambiar radicalmente. Para las feministas,
cada mujer es la causa del feminismo. Cada mujer tiene el derecho
autoproclamado a tener derechos, recursos y condiciones para desarrollarse y
vivir en democracia. Cada mujer tiene derecho a vivir en libertad y a gozar de la
vida"(Lagarde, 2001:15). Si se observa la aseveracion de Lagarde cuando dice
gue se tiene el derecho de vivir en libertad y gozar de la vida, como parte de la

autoestima, entonces, las mujeres entrevistadas no tienen autoestima, no viven en
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libertad, no gozan de la vida plenamente, se manifiesta un gozo indirecto a travées

de sus hijos e hijas, pero no es propio.

“El interés por la autoestima parte, asimismo, de la conciencia de que cada mujer
tiene recursos propios, ha desarrollado habilidades y capacidades subjetivas y
practicas para vivirlas, que son parte de ella misma, la constituyen. La conciencia
de la autoestima conduce a que cada mujer visualice y aprecie sus cualidades y
habilidades vitales, las potencie y las comparta en procesos pedagdgicos con

otras mujeres...” (Lagarde, 2001:7), para las mujeres jefas de familia
entrevistadas, ha sido dificil tener una conciencia de las capacidades propias,
toman en cuenta sus habilidades y conocimientos tradicionales, sin embargo, no lo
aprecian por no ser valorado socialmente (cocinar, lavar, planchar, elaborar
artesanias, entre otras) a menos que se reciba remuneracion por dichas
actividades. La satisfaccion de la necesidad de proteccion es basica para que las
mujeres jefas de familia subsistan. El espacio habitacional otorga un lugar donde
las mujeres entrevistadas pueden ejercer autoridad, siempre y cuando sea propio
y/o rentado de forma separada de sus familiares; los ingresos son escasos,
apenas permiten que se satisfagan la alimentacion y vivienda (renta), la salud es
un tema de importancia debido a que si una mujer no se cuida entonces no podra
cumplir sus funciones de madre. Las mujeres entrevistadas no tienen un concepto
claro de autoestima, se sienten capaces de actividades que, ellas admiten, antes
no habrian intentado y eso les ha dado fuerza para continuar con la carga tan
extenuante que tienen sobre si. La necesidad de proteccion es satisfecha de
forma basica para los y las descendientes de las jefas de familia, y como

consecuencia, también para las mujeres sujetas de estudio.

99



8 Necesidad de Afecto

Las personas tienen la necesidad de sentir y dar afecto; para el analisis de esta
necesidad se establece el indicador de satisfaccion-realizacion con base en los
derechos y deseos personales, para ello se estudian dos sub-indicadores:

autopercepcion y vision de futuro.

8.1 Satisfaccion-realizacion (derechos y deseos personales)

8.1.1 Autopercepcion

Las mujeres jefas de familia se autoperciben como solas, en primer lugar lo son,
mantienen y sacan adelante a sus hijos e hijas. Se sienten orgullosas de si
mismas, sin embargo, no es suficiente lo que hacen, hay inconformidad por las
carencias econdémicas que tienen y se autoculpan por ello. En los testimonios
obtenidos para este sub-indicador se muestran sentimientos contrarios respecto a

la autopercepcion positiva que tienen las mujeres entrevistadas.
“...yo creia que no, pero si puedo...” (Laura, 51 afios).

“...de todos modos no estoy bien, siento que deberia estar todo
el tiempo con mis hijos, les hago falta, soy su mama, me

necesitan, pero necesitamos comer...” (Lucrecia, 15 afos).

“...todo el tiempo, todo el tiempo estoy pensando en ellos, en
gue me necesitan, que podria mejor estarlos cuidando, pero
cuando estoy con ellos todo el tiempo quiero irme, yo sé que es
mi culpa, que yo dejé a su papa, ellos no tienen papa por mi

culpa (suelta a llorar)...”(Anais, 31 afios).
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A decir de Marcela Lagarde (1992:16) “En nuestras sociedades gran parte de la
afectividad femenina es construida en torno a la culpa; la culpa se convierte en
una cualidad de género y es por ello que desarrollamos dos extraordinarias
caracteristicas: a)sentirnos culpables y, b)culpabilizar a otros”. Manifiesta Lagarde
gue es una tensidn entre esas dos caracteristicas a lo largo de la vida, y esto nos
impulsa a reparar el mundo, como parte de nuestra afectividad (Lagarde, 1992); la
manifestacion de la culpa en las mujeres jefas de familia no se ha hecho esperar,
se autoculpan y culpan a sus ex parejas por la realidad que estan viviendo, y por
tratar de compensar esa realidad de padre ausente y una vida de carencias
econdmicas se esfuerzan e incluso sacrifican sus propios deseos por complacer

los de sus hijos e hijas.

“...desde hace tiempo que habia visto la chamarra, estaba tan
bonita, y nadie la compraba, crei que sélo me habia gustado a
mi, y no estaba tan cara, si me alcanzaba la proxima
guincena...pero a mi hijo se le antojé comer un pollo rostizado
el sabado y mi hija queria ver una pelicula y comer palomitas...
de verlos hasta se me olvido6 que estaba ahorrando para la
chamarra...siempre me pasa, cuando voy a comprar algo para
mi termino comprando otras cosas para ellos y yo apenas si

salgo con algo mio...”(Concepcion, 29 afos).

La culpabilidad por el abandono, el divorcio, ser madres solteras, se manifiesta en

los comentarios hechos al momento de ser entrevistadas.

“...no sé gué hice, no sé qué hice mal, me dejé y nunca mas lo
volvi a ver, dijo su familia que se fue pal otro lado...cuando mijo
me pregunta no sé qué decirle, ni siquiera habla, no me ayuda,

no entiendo qué paso...(Lorena, 34 afnos).

En una entrevista llamo la atencion Anais, una mujer de caracter fuerte, a sus 24

afos se embaraza y se casa después, su matrimonio sdélo dura 2 afios en los que

101



nace su primer hijo y concibe al segundo; los sentimientos de culpa son muy
evidentes no solo por el divorcio, sino porque en momentos dificiles se culpa por
haber tenido hijos, se siente mala madre por querer salir como cuando era soltera
0 poder trabajar a gusto sin la presion de sus hijos. Los sentimientos de culpa la
llevan a cambios bruscos de estado de animo, tristezas prolongadas y enojos
subitos a la menor provocaciéon, en sus testimonios denota enojo contra su ex
marido, frustracion por sus planes no realizados y una autoimagen de incapacidad

ante las responsabilidades que tiene.

“Cargadas de culpa, prohibiciones y deberes, las mujeres somos cuando lo
hacemos bien para los otros... el contenido del amor de las mujeres es ser para
los otros, el ideal maximo es perdernos en los otros...esto implica un desgaste
irreparable de energias vitales” (Lagarde, 1992:18). Este fragmento postula
adecuadamente la percepcion afectiva de las mujeres, como Anais, Lorena y
Concepcidn, sienten que la culpa es parte de su vida, manifiestan su disgusto de
diversas formas, con enojo, frustracion, cansancio, dolor fisico o llanto abierto y
unas mas con resignacioén, sin ser protagonistas de su vida, siendo invisibles para

no perturbar el protagonismo de otros.

8.1.2 Visién de futuro

Las mujeres entrevistadas manifiestan esperanza por un futuro mejor, sin embargo
ese futuro no es directamente para ellas, tienen expectativas altas para sus hijos e
hijas; trabajan, se desvelan, se cansan, se aguantan cuando quieren 0 necesitan
algo, dejan atras suefios y planes, se defienden y luchan lo necesario, pero no por
ellas, por aquellos a quienes les dieron la vida y de quienes se sienten

responsables aunque hayan cumplido la mayoria de edad.
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“...todo es para ellos, ya saben, lo tienen que cuidar...”

(Blanca, 73 afios).

“...yo me voy a morir y no me voy a llevar nada, lo que hago,
aunque los deje en la casa encerrados, es para ellos...”

(Andrea, 76 anos).

“...tengo que aprender, todo lo que no hice antes de tenerlo,
tengo que aprender, ¢Quién le va a ayudar cuando vaya a la

escuela?...”(Leonora, 18 afnos).

Se pone de manifiesto el hecho de sentirse realizadas a través de otros, sus hijos
e hijas, “...somos omnipotentes para ser para los otros y somos impotentes para
ser para nosotras como seres separados” (Lagarde, 2002:21). No es permitido ni
bien visto que las mujeres se preocupen sélo por su propio beneficio, ahi esta la
impotencia, pero cuando es un problema para hijos e hijas entonces se debe
luchar hasta el cansancio, la omnipotencia se hace presente en todas sus formas

y es bienvenida en la sociedad que rodea a las mujeres.
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9 Necesidad de participacion

Participar es intervenir, la participacibn es una necesidad que permite
autorrealizacién y crecimiento, reconocimiento de las capacidades propias y
descubrimiento de potencialidades, en un lugar fuera del ambito doméstico; para
las jefas de familia entrevistadas la participacion no es identificada como una
necesidad, es mas bien una forma de ocio y la llevan a cabo fuera de su hogar
sOlo cuando ésta traeria beneficios econdmicos o materiales; la participacion en
las actividades de hijos e hijas les permiten tener esa realizacion que ellas no

tienen, se ven identificadas y se auto realizan a través de sus hijos e hijas.

9.1 Trabajo reproductivo

El trabajo reproductivo es aquél que incluye las responsabilidades de la
maternidad y crianza de los nifios; garantiza el mantenimiento y reproduccién de
la fuerza laboral (Moser, 1991).

Segun Lagarde (1990) el trabajo es reproductivo en cuanto reproduce a través de
la reposicion cotidiana, condiciones esenciales para la vida de los individuos de
cualquier edad, reproduce fisica, econdémica, ideologica, afectiva, erotica y
politicamente a quienes esta adscrita.

El conjunto de actividades de reproduccion que realizan las mujeres para la
sobrevivencia de los otros esta visto como parte de las funciones naturales que
debe desempefiar una mujer. Las jefas de familia entrevistadas llevan a cabo el
trabajo reproductivo y han adoptado todas estas actividades como naturales y se
sienten responsables por lo que se lleva a cabo; lo que se incumple en este

aspecto es también su responsabilidad y cargan con las consecuencias.
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“.... Cuando tenia mucha tarea a mi hijo le dije que cuando
regresara de trabajar le iba a ayudar... Se me hizo tarde, mi
patron me pidid cuentas el miércoles en lugar del viernes, tuve
gue quedarme como dos horas mas porque no habia
terminado, llegué a la casa como a las 12 de la noche y mijo se
estaba durmiendo apenas, hicimos la tarea pero estaba toda
mal, nos falté comprar la lamina y no puso las semillas en los
vasos, el experimento de no sé qué se le echd a perder, esa
vez sacO un siete y es mi culpa que sea tan malo en la
escuela... no puedo estar con él cuando trabajo pero si no

trabajo ni para la escuela vamos a tener...” (Lorena, 34 anos).

9.1.1 Carga doméstica

“El ambito doméstico incluye basicamente las actividades de produccién y
consumo cotidiano de alimentos y otros bienes y servicios de subsistencia, asi
como las actividades ligadas a la reposicion generacional, es decir, tener hijos,
cuidarlos y socializarlos” (Jelin, 1995:10). Como carga domeéstica se tomara en
este apartado lo relacionado con los quehaceres domeésticos, elaboracion de
alimentos y el cuidado de hijos e hijas en las familias dirigidas por mujeres jefas de

familia.

“...a veces, nada mas de pensar todo lo que tengo que hacer
en el dia, ni me quiero parar, pero si no lo hago yo, nadie lo va
a hacer, si no preparo la comida no comemos...”(Alma Lilia, 19

afnos)

Para las jefas de familia, las responsabilidades que implican trabajo fisico en sus

hogares son combinadas para “hacer todo lo que se tiene que hacer” como ellas lo
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mencionan; al mismo tiempo que preparan la comida, cuidan a los nifios pequefos
e incluso a los enfermos que tienen a su cargo y realizan otras actividades como

barrer y trapear, sacar la basura, lavar trastes, ropa y planchar principalmente.

..no... mientras se cuece la comida ya estoy lavando los
trastes y veo que estén haciendo la tarea, no hay que perder el
tiempo, ni modo que me siente.... Las cosas no se hacen

solas...” (Agustina, 47 afos)

El cuadro No. 18 muestra de manera separada las actividades mas significativas

gue realizan de manera continua como carga domeéstica.

Cuadro 17. Actividades que realizan las jefas de familia como carga doméstica

DIAS POR

ACTIVIDAD LAS REALIZA TIEMPO (hr) SEMANA
Cuidar Niflos pequefios Jefa/Hija(o)/Familiar 8 7
Cocinar Jefa 1 7
Lavar ropa Jefa 4 2
Lavar trastes Jefa/Hija(o) 1 7
Tender camas Jefa/Hija(o) 0.5 7
Barrer/trapear Jefa/Hija(o) 1 7
Llevar nifios a la escuela | Jefa 1 5
Bafar niflos Jefa 1 5
Planchar ropa Jefa 1 7
Cuidar animales Jefa/Hija(o) 3 7
Compras/mandados Jefa/Hija(0) 2 2

Fuente: Elaboracion propia con base a entrevistas y cuestionarios realizados en Acaxochitlan, Hidalgo. De junio a diciembre de 2008.

Las actividades indicadas como carga doméstica representan en promedio 6
horas de trabajo diario; sin embargo hay quienes dedican hasta 12 horas por lo
menos 3 dias a la semana. La actividad principal (por tiempo dedicado) es el
cuidado de hijos e hijas, misma que se complementa con todas las demas al

llevarse a cabo de manera simultanea.

Las jefas de familia llevan a cabo actividades diariamente, entre ellas esta el

cuidado de hijas e hijos, cocinar, barrer, trapear, tender camas, cuidado de
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animales y planchar, con lo cual estad visto el grado de cumplimiento de la

“reposicion generacional “(Jelin:1995).

Las jefas de familia son las principales responsables de todas las actividades
reproductivas y las llevan a cabo. En promedio, las hijas e hijos de menos de 8
afios no realizan ninguna actividad extra escolar para ayudar a sus madres. Los
nifios y nifias entre 8 y 14 afios apoyan en las actividades mas simples, como son
tender las camas, lavar trastes e ir por algun mandado que no implique mucho
tiempo o peso (las compras de mandado para toda la semana las hacen las jefas

e hijas mayores los domingos en la plaza).

Las hijas e hijos a partir de los 12 afios se involucran de manera significativa con
las actividades pues son quienes cuidan a los animales (pollos, gallinas, cerdos)
cuando la jefa de familia sale a trabajar. Las hijas desde los 12 afios empiezan a
involucrarse con las labores de cocina, porque, a propia opinion de las jefas de
familia “son mujercitas y tienen que aprender”; en dos casos, los hijos de las jefas
de familia, un joven de 15 y otro de 17 saben cocinar. Cada una de las mujeres
madres de estos jovenes tuvo que ensefar a sus hijos a preparar sus alimentos

como forma de economizar en alimentos y como apoyo en las labores del hogar.

Las jefas de familia entrevistadas estan reproduciendo los roles genéricos si sus
recursos, principalmente econdémicos se los permite. Ha habido modificaciones,
sin embargo han sido resultado de no tener los medios precisos para reproducir lo
que consideran correcto socialmente, las mujeres que deben ensefar a los hijos
varones a cocinar, lamentan este hecho, no lo ven como una responsabilidad de

sus hijos, sino como una irresponsabilidad de ellas.

“...ya quisiera poderle hacer los guisos que hice para la sefiora
Lupe (su patrona), pero si apenas me dejan a mi medio comer
algo, ni modo, mijo se tiene que hacer sus comidas, y a luego

gue no le gusta comer dos veces lo mismo pos se tiene que
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preparar todos los dias algo....cuando pueda voy a quitarlo de

cocinarse...” (Judith, 47 afios).

“...mi hijo seria un buen padre....si trabajaria mucho.....yo me
encargaria de que fuera muy buen hombre...” (Guadalupe, 34

afos, hijo con sindrome de down).

“...ya mija sabe cocinar, ella me ayuda cuando trabajo, todavia
le da miedo el aceite caliente pero ya le voy aconsejando para
gue no se vaya a quemar, si no ya luego nadie la va a querer

toda chamuscada (se rie de lo que dice)...” (Laura, 51 afios).

9.1.2 Jornadas de trabajo

Todas las mujeres entrevistadas tienen a su cargo la responsabilidad de los
guehaceres domeésticos, cuidado, crianza y socializacién de hijos e hijas, y ser el

principal sustento econémico de sus familias.

“La doble jornada laboral femenina, es vista como algo normal en la sociedad, y
su responsabilidad familiar viene dada por la supuesta competencia biolégica que
posee la mujer (capacidad reproductiva), y por ende la hacen mas competente con
el trabajo domeéstico, cuidado de los hijos (rol de madre) y de la familia misma,
ademas del trabajo remunerado fuera del hogar...” (Moncada, 2005:5). El trabajo
productivo y reproductivo representa la doble jornada que llevan a cabo las 24
horas los 365 dias del afio, sin descanso, sin permisos, sin retribucion extra ni
valoracion, sin derecho a claudicar y mucho menos a protestar por las

responsabilidades que tienen como jefas de familia.

“...el otro dia estaba bien mala, hasta calentura me dio, pero
me habian regafiado por salirme media hora para ir a comprar
una cosas a la papeleria porque mi hija tenia tarea, entonces
me esperé a que dieran las 7 y ya me fui, pos a esa hora salgo
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ni modo de irme, no entienden de enfermedad, de dolores, de
bienes o de males, nhomas quieren que una cumpla las ocho
horas.... Pero eso si, si me quedo mas tiempo o hago lo que no
me tocaba ni protestan...ya cuando llegué a la casa pos me
tomé dos pastillas y les preparé la cena a mis hijos, ellos no
saben, pobrecitos, nomas tienen hambre, nomas quieren a su

mama alli con ellos...”Anais, 31 afos)

“...mientras les trabaje bien me van a tener alli, cuando
reclame por algo o cuando yo necesite algo me van a correr,
me aguanto porque por ahorita no me puedo ir, pero ya veré
como le hago... y mis hijos ni modo que se queden sin comer,

tengo que ir a darles...” (Judith, 47 afios)

Las mujeres entrevistadas llevan a cabo trabajo productivo formal en promedio 10
horas 6 dias a la semana (el trabajo remunerado, reconocido y habitual) y trabajo

productivo informal en promedio 2 horas 3 dias a la semana.

Cuadro 18. Doble jornada de trabajo de las mujeres jefas de familia entrevistadas.

Horas Dias por

Actividad Promedio semana
Trabajo Productivo formal 10 6
Trabajo Productivo informal 2 3
Trabajo Reproductivo 6 7

Fuente: Elaboracion propia con base a entrevistas y cuestionarios realizados en Acaxochitlan, Hidalgo De junio a diciembre de 2008.
Se puede observar que las mujeres realizan la jornada de trabajo productivo por
10 horas seis dias de la semana, si se suman las dos horas tres dias a la semana
por el trabajo informal y seis horas diarias por el trabajo reproductivo, las dos
jornadas de trabajo representan para una mujer por lo menos 16 horas cuatro de
los siete dias de una semana, mientras que los otros tres dias deben trabajar 18

de las 24 horas al dia.

La doble jornada que llevan a cabo las mujeres entrevistadas consume su vida, su
tiempo, esfuerzo y los ingresos que obtienen por su trabajo.
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“...¢en gué hora seforita? No puedo ni irme un rato a ver a mi
mama... Yo tengo que trabajar, desde que Dios amanece hasta
que Dios anochece, ya bien entrada la noche no se tienen
ganas ni de chismear... lo Unico que quiero es planchar oreja,
descansar, para el otro dia empezar de nuevo...de nuevo lo
mismo, y asi todos los dias...mi Unico suefio es que mi
chilpayate no pase lo que yo paso, que ni un par de zapatos
pueda comprarse porque tiene que mantener mas bocas...”

(Josefina, 19 afnos)

“...se trabaja para vivir, 0 lo que sea esto, para comer todos los
dias aunque sean frijoles y tortillas, se trabaja para los hijos,
para que ellos vean que del trabajo se vive, pero si quiero que
ellos puedan hacer todo lo que yo no pude....y al que no le
gusten los elotes (se rie y lo piensa un poco antes de seguir)...
pues que se ponga a darle duro a la escuela para que no sea

como yo nada mas una vendedora de elotes...”(Celia, 48 afios)

9.1.3 Tiempo libre

Tiempo libre se considera un espacio de tiempo en el cual no se tiene una
obligacion de llevar a cabo ninguna tarea; de tal manera que los nifios y nifias
pueden tener tiempo libre cuando han realizado sus tareas escolares, cuando sus
actividades en el ambito doméstico han sido llevadas a cabo y mucho mas cuando
tienen vacaciones y los fines de semana. Los hombres tienen tiempo libre cuando
realizan algun deporte, cuando sus ingresos monetarios se los permite, cuando
salen de trabajar hacia algun lugar de recreacion, los dias en que no asisten a sus
actividades laborales.
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“...tiempo libre... (se carcajea, lo piensa y continia) ¢Qué es
eso?...cuando una mujer tiene hijos ya ni el tiempo es de

ella...” (Anais, 31 afos).

Las mujeres, tienen supeditado el goce de tiempo libre de acuerdo con las
multiples actividades que realicen (Mc Phail, 1999:95). Las nifias disfrutan
principalmente del tiempo que el sistema escolar marca en un calendario, las
adolescentes tienen el tiempo libre que marca un calendario escolar y el que las
actividades domésticas les permiten; las mujeres casadas dependen de las
actividades reproductivas y/o productivas que realicen; mientras que las jefas de
familia, al tener que equilibrar y manejar la doble jornada de trabajo el tiempo libre

que podrian tener se ve reducido a casi nada.

“...no puedo ni sentarme a tomar un café, pos menos irme a
platicar con mis amigas, ellas estan igual que yo, si me voy a
guedar a lavar mis trastes o me voy con la vecina a platicar
mientras lavamos los que tiene ella sucios pos mejor me quedo

a hacer los mios ¢, O usted como ve?...” (Leonora, 18 afios).

En promedio las mujeres entrevistadas tienen dos horas libres a la semana,
tiempo en el cual se dedican al ocio y recreacion, pero no directamente para ellas,

sino para sus hijos e hijas.

9.2 Reconocimiento social a roles y actividades por género

En Acaxochitlan, Hidalgo, los roles y actividades por género contintan siendo los
tradicionales, donde las mujeres se dedican al hogar y los hombres salen a
trabajar. Las mujeres casadas que trabajan lo hacen desde sus casas 0 en
actividades “propias de su género” segun las costumbres. Inclusive las mujeres

jefas de familia reconocen como propias de las mujeres todas las actividades que
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realizan como carga doméstica y crianza de hijos e hijas, las actividades que
realizan como trabajo productivo también son las tradicionales, empleadas en
algun comercio, venta de alimentos, costura, elaboracion de textiles a mano y

secretarias.

Las posibilidades de cambios en esta comunidad implican un riesgo, que para las
jefas de familia seria otro “calificativo” como ellas lo llaman, ademas del doble
calificativo que ya tienen: el ser buenas madres por sélo dedicarse a sus hijos y
criarlos solas y ser malas esposas y mujeres por no haber sabido retener a un

hombre a su lado.

9.2.1 Posibilidades de participacion comunitaria y social

La participacion comunitaria y social implica intervencion para la solucién de
conflictos que se presentan en una localidad, desde el andlisis de la problemética,
propuesta de soluciones y ejecucién del plan a llevar a cabo.

Las mujeres jefas de familia entrevistadas no mencionan participar de manera
comunitaria, cuando ha habido un problema que afecta a unas cuantas personas
en la comunidad no se resuelve de manera conjunta, cada quien busca solucion o
se acopla a las nuevas situaciones; sélo se llega a intervencién mayor (mas
personas que buscan solucion) cuando el problema atafie a gente con mayores

recursos economicos o poder politico.

“...cuando se puso la fabrica el agua que caia para el rio se
empezO a poner medio cochina, pero el duefio del rancho ni
hizo nada porque él no la necesitaba, nosotros (habla de su
hermano y ella) si la ocupdbamos y fuimos a la presidencia y
fuimos a ver al duefio de la fabrica y fuimos con el padre (de la
Iglesia del pueblo), y nadie nos hizo caso. Pero ya cuando se le
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murio un caballo al duefio del rancho una vez que se le escapoé
para el rio y medio que tomd agua de alli, se fue bien enojado
a ver a todos los vecinos, y como entre ocho se fueron a ver al
presidente y entonces si que le obligan a ponerle un filtro
porque ni era tanta la contaminacion pero si le pusieron el filtro,
Yo creo que no se murié el caballo por el agua, pero que
diosito me perdone pero que bueno que se murié porque Si no
ni nos hubieran hecho caso, el agua no estaba mala, nosotros
la usamos para lavar, el agua solo estaba cochina, no mata a
nadie, mi hijo el otro dia de que se muri6 el caballo se cay6 y
se echd un tragote y pos ni modo que aguante mas que el
caballo....el agua no estaba mala, pero que bueno que le
pusieron el filtro ese...” (Evelia, 61 afios).

La participacién social en la region por parte de las mujeres jefas de familia
entrevistadas se limita a las fiestas patronales en el mes de mayo que
principalmente giran en torno a los adornos y organizacion de eventos para

recaudar fondos para el atrio de la iglesia que se quiere reconstruir.

“...aqui nunca pasa nada, nomas en mayo la feria es muy
buena, nos gusta y el padre ya hasta sabe que nosotros le
ayudamos en todo, ya hasta sabe que nomas le dice al patron
y como le va a decir que no al padrecito, pos nos deja ir si nos

apuramos al trabajo...” (Guadalupe, 34 afios).

“...yo prefiero quedarme a dormir, abrazar a mis hijos que irme
a dar la vuelta para ver a los que desfilan.... Prefiero hacer lo
gue no pude hacer el otro dia que pararme mas temprano a
hacerle la barba al que gane la presidencia aunque yo ni vote
por él...pos si no todos los dias regalan algo...” (Lucrecia, 15

afos).
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9.2.2 Opinién y opciodn politico partidaria

La opinion y opcion politica se ve mermada por el poco tiempo y recursos con los
que las mujeres entrevistadas pueden contar en la region. A decir de las propias
mujeres ellas “no tienen tiempo de andar en esos chismes, porque no ganan nada
y si pierden el trabajo y hasta el respeto de sus hijos”, las mujeres entrevistadas
votaran por el candidato o partido que “parezca” mejor.

“...ya parece que voy a votar por el del PRD, ni que no supiera
gue le re pegaba a su sefiora, por eso se murio pero dicen que
no, que se murid del corazon... ni loca voto por él, mejor por el
del PRI, ese aunque es re mujeriego pero primero esta su
sefiora y sus hijos, ademas ya supimos que siempre cumple lo
gue le pide su gente (las personas que trabajan para €él) si €l se
los promete se los cumple....yo creo que él es el

bueno...”(Esmeralda, 23 afos).

“....ya nos dijeron que va a traer a los presidentes de Pachuca
y de Tulancingo, para que vean lo que hace, entonces yo creo
gue si le va a echar ganas...noméas porque no puedo votar si
no si le daba mi voto...ah pero si ya le dije que no quite el
kinder del DIF, mis hijos van a ir a ese cuando crezcan, y le dije
gue yo lo iba a apoyar si seguia en la politica cuando ya pueda
votar...” (Lucrecia, 15 afios).

“...las cosas se saben a veces antes de que pasen, del
presidente que se va a ir ya sabiamos que nos iba a quitar
unos programas y si....pero también sabiamos que no ibamos

a tener problemas con lo de la guarderia, esa nomas la
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cambiaron de lugar porque los duefios ya querian su casa,
pero una con otra, pos ni modo...pero no queriamos que Nos
quitaran la guarderia y el otro candidato ya habia dicho en su
casa que ni que se ocupara tanto...”(Josefina, 19 afos).

A nivel politico sélo una mujer ha llegado a ser vicepresidenta, la hija de un
importante terrateniente, mujer casada y preparada, con una licenciatura, que a
ojos de las mujeres entrevistadas tiene el apoyo de su familia y ha estado en la

politica desde muy joven.

“...Ia Rocio siempre ha estado en la politica, desde que era
chamaca, siempre se fue con sus tios a las campafas, siempre
andaba conociendo a los politicos en la capital del estado,
siempre fue de casa en casa y era muy buena hablando,
cuando se cas6 luego luego pidié ser la candidata, si no ha
ganado, pero ya van tres veces que quiere ser presidenta y
hace campafa.... Pero yo digo que no la han dejado porque es
mujer, y porque es re cabrona, y porque no se va a dejar
mangonear, si bien que sabemos que se pelea mucho con los
otros candidatos y hasta su marido le tiene miedo a
veces...”(Laura, 51 afios).

Cuando se les preguntd por las opciones politicas y el conocimiento respecto a
éstas, 49 mujeres confesaron saber més de la vida de los candidatos que de las
propuestas, a menos que se trataran temas que directamente les beneficiarian o
perjudicarian. La opinion y opcién politico partidaria les corresponde a si mismas,
sin embargo, 69 entrevistadas admiten que ellas votan por el candidato que a su
consideracion les traerd mejores beneficios 0 menores perjuicios, 14 mujeres
votaran por quienes prometen mejorar la situacion econdmica de los y las mas
necesitadas y quienes no quitaran los apoyos que ya se tienen. Ninguna de las

jefas de familia es lider de algun grupo politico o comunitario, 23 mujeres admiten
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que para ser lideresas deberian tener dinero o ser esposas o amantes de algun

cacique u hombre de dinero del lugar o los alrededores.

Se considera, por lo menos entre 80 mujeres entrevistadas, que las mujeres que
han obtenido algun puesto importante en la presidencia, asi como quien ha sido
vicepresidenta es por el apoyo de algin hombre a su lado, sea padre, esposo o
amante, a ninguna se le reconoce como propio el mérito, como menciona Lagarde
(1992:18) “...en los momentos de actuacion con los otros, tenemos que
subsumirnos en ellos para no perturbar demasiado su protagonismo...”, los
protagonistas siguen siendo los hombres a un lado de las mujeres en la politica, el
merito, el logro, el puesto obtenido ha sido gracias a otro, se le debe a otro, la
mujer misma se debe a otro, y las mujeres se reconocen y reconocen en otras
mujeres esta dependencia. Como las jefas de familia no tienen de quien depender

en el &mbito politico entonces no pueden acceder a estos puestos.

“...le digo a mi tia que mejor se hubiera casado con Don
Justino, el viejito que hace como 15 afios la andaba
pretendiendo, no estaba tan viejito como ahora, ella fuera la

nueva regidora...”(Lucrecia, 15 afios)

Las mujeres entrevistadas mencionan que no quieren ni pueden aspirar a un
puesto politico, en primer lugar 19 mencionan como razén el no ser de familias
adineradas ni socialmente tan bien vistas como una mujer casada y con nivel de
estudios superiores, en segundo lugar 103 mujeres mencionan que sus familias
les necesitan mas que su pueblo, y en tercer lugar 28 mujeres dicen que no

tendrian el apoyo comunitario ni econémico para ganar una eleccion.

“....aqui no votan por una mujer que no pudo retener a su

marido...seguro que algo malo ha de tener...” (Anais, 31 afios).

“...que voy a andar en esos arguendes... Ni loca, tengo mucho
guehacer como pa dejar a mis hijos y mi trabajo...”

(Concepcion, 29 afos).
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“...nomas de imaginarme que seria la Unica sin votos...”

(Rosaura, 37 afios).
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10 Necesidad de Libertad

“Las mujeres conquistamos libertades cada vez que eliminamos opresiones. A
veces la libertad da frio, pero también da un placer enorme, sobre todo cuando
hemos eliminado una opresion” (Lagarde, 1999:93). Las 150 mujeres
entrevistadas han conquistado principalmente la libertad de poder insertarse en el
ambito laboral, mas por necesidad que por gusto, sin embargo es una libertad que
no tienen las mujeres casadas; las 45 mujeres que viven solas con sus hijos e
hijas han superado la opresion que tenian al no poder educar con sus ideas,
tienen ahora la libertad de educar a sus descendientes a su libre albedrio aunque
no necesariamente se cambian las tradiciones o la educacion tradicional; se han

librado de opresiones y ganado libertades que antes no se tenian.

“...me ha costado mucho estar con mis hijos como yo quiero....
Sobre todo porque tanto mis vecinas como mi familia a veces
no piensan como Yyo...pero cuando les explico a mis hijos por
gué hago las cosas entonces empiezan a creer como yo, que

es lo mejor...”(Anais, 31 afos).

La libertad a veces da frio, como lo menciona Lagarde, eso lo constatan seis de
las mujeres entrevistadas, cuando mencionan que han tenido que pasar solas
muchas situaciones desfavorables, incluyendo fechas que para ellas son
importantes y significativas.
“...n0 me gusta pasar la navidad sola, me pongo a llorar
recordandolo, nuestras noches de navidad y afio nuevo eran re
bonitas...pero ahora estoy mas tranquila el resto del afio... a
veces creo que nomas esos dias estabamos felices...”

(Rosaura, 37 afios).
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“...n0 es lo mismo, antes solo tenia que pedirle que nos
defendiera, ahora lo hago sola, me gusta pero también a veces

he tenido miedo...” (Celia, 48 afos).

La necesidad de libertad, en las jefas de familia ha tenido diversas
manifestaciones, ellas la entienden principalmente como libertad de educar a sus
hijos e hijas, de trabajar en lo que pueden y que no se les reclame por las pocas
ocasiones en que complacen algunas actividades extra solo para ellas. Entienden
su libertad como su propia autonomia, ejerciendo sus derechos y tomando sus
propias decisiones, respecto a si mismas y a sus hijos e hijas. La libertad de la que
gozan es parcial, debido a las responsabilidades que como madres han adquirido
(segun su propia apreciacion de libertad), las jefas de familia que habitan espacios
independientes de sus familias manifiestan mayor libertad tanto en su maternidad,
como en movilidad. Si bien todas opinan, negocian, se comunican y asumen sus
propias responsabilidades, sélo aquellas jefas de familia que viven apartadas de
sus familiares son quienes tienen una mejor y mayor confianza, determinacion y
capacidad de eleccion ante las diferentes opciones que se les presentan. Sin
demeritar a aquellas jefas que viven con sus familiares ademas de sus hijos e
hijas, debido a que, todas aquellas mujeres que no cuentan con una casa propia
manifiestan su deseo y su voluntad de tenerla donde solo ellas decidan, con “las
riendas” de su vida y eduquen a sus hijos e hijas como ellas consideran que es la

mejor manera.

10.1 Maternidad

*Ratificamos como irrenunciable el derecho de las mujeres a decidir sobre su
maternidad” (INMUJERES, Abril, 2009). La libertad de maternidad se ejerce
cuando una mujer decide sin presidn ni opresion sobre su propio cuerpo y su
conciencia el derecho de ser o no ser madre. La libertad de las jefas de familia en

cuanto a su maternidad no ha sido tal. Ochenta y ocho de las 150 mujeres
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entrevistadas mencionaron que al casarse la Unica opcidn que se tiene es traer
hijos al mundo, porque eso es lo que se espera de ellas. Veinte mujeres
mencionaron que cuando se embarazaron en ningln momento pasé por su mente
la idea de no tener a su bebé, principalmente por cuestiones morales, sélo siete de
ellas pensaron en el aborto, sin embargo no lo llevaron a cabo por
desconocimiento de algun método, médico confiable y por el miedo a las
consecuencias legales que podria acarrear un acto ilicito como un aborto en el

estado de Hidalgo.

“...cuando me casé y pasaba un mes, dos meses, tres meses y
no quedaba embarazada ya hasta pensaba que me iba a
dejar...pero luego que me embarazo y hasta mi hija la mayor

nacié al afio exactito de que nos casamos...”(Judith, 47 afios).

“...estaba embarazada, y ahora a trabajar, él me apoyd pero
nomas un tiempo, no le gustaba la responsabilidad...”
(Lucrecia, 15 afnos).

“...sabia que se me habia acabado la vida, sabia que todo iba
a cambiar, sabia que ya no era nada para mi... Y no queria
€s0, No queria esto, pero no iba a poder con el remordimiento
de conciencia... ni Dios ni yo me perdonaria nunca...”(Anais,

31 afos).

“Nos pronunciamos por la libertad de todas las mujeres mexicanas y el derecho a
decidir sobre su cuerpo y su maternidad por el respeto a los proyectos de vida de
las mujeres, a sus decisiones, a su vida y a su libertad de conciencia. Las nifias
tienen derecho a no ser madres” (INMUJERES, Abril, 2009). Entre las jefas de
familia entrevistadas, hay una, Lucrecia, de 15 afios, que quedd embarazada a los
14 y la dnica opcién de la que tiene conocimiento es tener a sus bebés, sin
informacion sobre anticonceptivos o preservativos antes de la concepcion, se

convierte en madre de gemelos a sus 15 afios.
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“...no habia de otra, tenerlos o tenerlos...” (Lucrecia, 15 afos).

No habia mas opcién en Acaxochitlan asi como no la habia en todos los estados
de la Republica. Las mujeres que estan desinformadas se embarazan y no tienen
mas opcidén que traer hijos al mundo, coartando su libertad de maternidad o
arriesgandose a una muerte casi segura en manos de médicos clandestinos por
abortos mal practicados y/o carcel por no tener el derecho a decidir sobre sus
propios cuerpos. No hay libertad de maternidad en Acaxochitlan, las mujeres
entrevistadas no tuvieron libertad de maternidad, la libertad de la que ahora gozan
es referente a la informacion para no embarazarse, ahora pueden acceder a
servicios de salud para control de natalidad, y 14 mujeres ejercen esos beneficios,

enfrentdndose a las criticas sociales.

“...prefiero que me digan que qué tengo que andar buscando
condones en el centro de salud a tener otro chamaco para no

tener ni para darle de tragar... (Lorena, 34 afios).

Del total de las entrevistadas, 28 mujeres aceptaron que van a otras comunidades
a solicitar servicios de salud para control de natalidad, de esta manera evitan las

criticas.

“...n0 quiero problemas, mi mama& y mi papa nomas estan
viendo a qué hora salgo, a qué hora me voy, pero tengo mis
mafas, sospechan se me hace que si, ya medio sospechan,
pero mientras yo lo niegue no me tienen que decir
nada...ademas ni los consigo aqui (los condones) entonces ni
saben bien, y siempre los tengo bien escondidos...” (Leonora,

18 afos).

En tres casos admitieron que sus parejas (eventuales) son quienes compran los

preservativos tanto por salud como precaucion para no tener hijos.
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“...yo ni me preocupo, ya hasta se€, llega, encargo a mijo, nos
vamos, él se cuida, lo hacemos y me viene a dejar, ya sé que
me va a bajar, ya sé cuando viene, ya sé que pasa...”
(Esmeralda, 23 afios).

Los espacios para la maternidad se limitan a su vivienda en el @&mbito doméstico, y
ésta maternidad es la que las ha marcado. Son madres antes que todo, para ellas
mismas, para sus familiares e hijos e hijas y para la sociedad, la maternidad es lo
primero que se refleja en cualquier espacio que ellas habiten o visiten, siguen
siendo mujeres para otros, son madres, entonces son de sus hijos e hijas
(Lagarde, 1990).

10.2 Movilidad

“La movilidad de las mujeres esta condicionada por el papel que desempefian
socialmente, por su incorporacion o no al mercado laboral, asi como por su edad.
Una gran mayoria realizan itinerarios complejos: en una misma salida tratan de
resolver varias cosas, por lo que sus trayectorias marcan esquemas complicados;
de la casa se va a la guarderia, se hace la compra o0 se acompafia al abuelo a la
consulta del médico; esta movilidad dibuja una tela de arafia que tiene como punto
de partida el hogar, y que se estructura fundamentalmente en desplazamientos
peatonales” (Vega, 2003:1). Las mujeres entrevistadas estan incorporadas al
mercado laboral, sus itinerarios son complejos, al mismo tiempo que deben salir a
comer van por los hijos e hijas a las escuelas y reparten a los mas pequefos con
personas que los y las cuidaran asi como a las guarderias, hacen compras, visitas
al médico, y demas actividades pendientes que puedan realizar en el corto

espacio de tiempo del que disponen.

La libertad con la que cuentan las jefas de familia es mayor para quienes viven

independientes de sus familiares, que son 45 casos; esto incluye la movilidad,
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puesto que quienes habitan en la misma casa que sus padres (91 mujeres) por
ejemplo, tienen que avisar y si no pedir permiso, si es dar explicaciones, acatar
reglas con las que muchas veces no estan de acuerdo y la movilidad con la que
cuentan es sélo dedicada a sus hijos e hijas o actividades laborales. Pocas jefas
de familia que no viven solas con sus hijos e hijas (6 mujeres) tienen el apoyo de
sus padres para salir solas a alguna actividad como fiestas o salidas con amigas o
amigos. A las jefas de familia jovenes, de 15 a 35 afios (64 mujeres), en todo
momento se les estd recordando su situacibn como madres, Sus

responsabilidades con la “intencion de que no repitan sus errores”.

“...yo queria ir a bailar con mis amigas, pero mi mama me dijo
gue no, porque en esas idas a los bailes fue que me quedé
embarazada, por mas que le dije que ya habia aprendido me
dijo que ella no me iba a cuidar a los nifios, y como yo no tenia
para pagarle a alguien que me los cuidara pues esa vez no fui,
pero como al mes ya ni le dije solo le avisé que me iban a
cuidar a los nifios y me fui, se enojo pero de todos modos me
fui, ella sabe que en cuanto pueda me voy a ir a vivir sola con

mis gemelos...”(Lucrecia, 15 anos).

Las 91 jefas de familia entrevistadas que viven con sus familiares manifiestan
tener libertad de movilidad cuando se trata de salir acompafiadas de sus hijos e
hijas, s6lo comentan el requisito de avisar donde estaran para no preocupar a su

familia.

La movilidad para las jefas de familia que viven de forma independiente, ya sea en
casa propia o rentada, que son 59 casos, es completamente dependiente de su
capacidad econdmica y necesidades de salud. No tienen que avisar a nadie ni
pedir permiso, incluso dos mujeres que tienen relaciones sexuales con sus ex
maridos manifestaron que no piden permisos, aunque si dan explicaciones cuando
coinciden en salidas o que las buscan y ellas no estan en sus casas. Entre las

jefas de familia que viven s6lo con sus hijos e hijas hay una mayor autonomia,
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determinacion, autoestima, confianza y estan consientes de sus derechos,
manifiestan mayor voluntad, sin embargo admiten que toman minimos riesgo en
cualquier decisién debido a la preferencia de estabilidad, tanto econdmica como

moral.

Las mujeres jefas de familia entrevistadas, no tienen movilidad laboral,

habitacional o movilidad respecto a su vida personal.

Las mujeres entrevistadas han manifestado que no pueden dejar un trabajo tan
facilmente, sus hijos e hijas dependen de ese trabajo también, tienen dependencia
(Lagarde, 1999), como parte de su identidad femenina, como parte de ellas
mismas. Dependen econémicamente del empleo mal remunerado y en el cual no

cuentan con prestaciones ni horario justo.

“...aungue no me guste este trabajo, mas porque mi patrén a
veces esta de buenas, a veces estd enojado, a veces ni
sabemos pero esta enojado y avienta todo.... Me ha dado
miedo pero pos ¢Qué hago?... ni modo que lo deje (habla de
su trabajo), no comemos, no puedo dejarlo, no porgue no tengo
otro asi como este, las ventas no me dan para comer, apenas
si me alcanza para completar lo que se necesita...”

(Esmeralda, 23 afios).

Las mujeres entrevistadas no tienen movilidad habitacional, puesto que las 45 que
viven independientes de sus familias saben y comentan que no pueden dejar por
“ahora” la casa que tienen rentada, aunque 4 manifestaron su desacuerdo porque
pagan por un espacio habitacional que no ha tenido mantenimiento necesario para

ser utilizado en éptimas condiciones.

“...no me puedo ir, son dos cuartitos y el bafio, ya no cabemos
mis hijos y yo, ya quiero irme, tener mi propia casa o ya de
perdida rentar otra, con mas espacio, pero no puedo....el

dinero no alcanza para mas...” (Concepcion, 29 afios).
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“...ya tenia como medio afio que le dije al duefio que las llaves
del bafio tiraban re harta agua, pero ya cuando no sali6 agua
caliente pos ya tuve que llamarle yo al plomero ni modo que
pura fria ocupara para bafiar a mis hijos...”(Judith, 47 afios).

De las 150 mujeres entrevistadas 12 manifestaron lamentar su poca movilidad
personal. Un caso especifico, Anais, tuvo una pareja quien debia salir del pueblo
por cuestiones laborales, le pide que lo espere, que tengan los dos paciencia, y
eso resulta por medio afio, pero ella y él se empiezan a desesperar, hasta que
llega el momento en que deciden por mutuo acuerdo terminar esa relacion a
distancia. Para Anais no era una opcion pedirle a su pareja que regresara y
abandonara su trabajo, para la contraparte masculina no era opcion pedir que
Anais dejara el lugar donde tiene el apoyo de su familia y estd haciendo su vida,
ninguno de los dos quiso presionar para que el otro se sacrificara por esa relacion,
Anais manifiesta descontento, tristeza cuando cuenta esta parte de su vida,

lamenta no poder salir del pueblo, no poder irse en busca de su amor.

“...€él sabia que primero siempre van a estar mis hijos, él sabe
gue aqui tengo todo lo que necesito....menos a él....cuando
estaba aqui todo estaba bien....lo quiero mucho pero no quiero
que deje todo por mi....eso le va a pesar y no quiero ser una
carga para €l, menos porque tengo mis dos hijos y él no tenia

ni uno todavia...” (Anais, 31 afos).

10.3 Independencia basica

La independencia basica se entiende como autosuficiencia tanto econémica como
de vivienda y toma de decisiones, las jefas de familia que viven en casa propia o
rentando solo con sus hijos e hijas, son las que manifiestan independencia

respecto a toma de decisiones respecto a ellas mismas y a sus hijos e hijas; las
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jefas de familia que habitan en la misma casa que otros familiares, principalmente
aguellas que conviven en el mismo lugar habitualmente con su padre y/o madre
(91 casos), son las que manifiestan expresamente que necesitan mayor
independencia, su independencia es relativa, referida principalmente a la
educacion y manutencion de sus hijos e hijas, aunque la primera han tenido que

ganarsela y pelear con sus familias por conseguirla.

“...yo decido qué come, qué se pone, qué escuela, yo decido
todo de mi hijo porque es mio, a mi me esta costando, a mi me
duele, a mi me dolié cuando nacié, es mio, yo lo mantengo y

gue nadie me diga nada...” (Lorena, 34 afnos).

Para que una jefa de familia admita o considere que tiene independencia, ha
manifestado que necesita una casa propia (18 testimonios coincidieron en esta
afirmacion), un trabajo estable que mientras ella cumpla con el mismo no haya
razon para perderlo, y estar segura de que tanto sus hijas como sus hijos estan

bien aunque ella no esté acompafidndolos todo el tiempo.

“....si pudiera tendria un empleo que sea de planta, asi como
una plaza, no donde me corran sin motivos, me compro mi
casa, Si mis hijos estan bien entonces se puede seguir

echandole ganas...” (Rosaura, 37 afos).

Las mujeres jefas de familia entrevistadas en Acaxochitlan, Hidalgo no han
logrado independencia de su rol de género, del trabajo reproductivo y la carga que
éste representa. No tienen la independencia econdémica para identificar
plenamente sus necesidades puesto que basan su vida en la de sus
descendientes. No tienen la independencia econdmica suficiente, puesto que una
mujer jefa de familia al ser la Unica perceptora en la misma (en la mayoria de los
casos) esta a merced de lo que un jefe (a) le ofrezca en un trabajo informal en el

cual no goza de prestaciones minimas y es explotada a manera de cobro por los
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permisos y ausencias a causa de sus hijos (as), lo que se traduce en dependencia

econdmica (Lagarde, 1999a:19).

La mujer jefa de hogar no goza de independencia de tiempo, todo es dedicado a
realizar sus labores domésticas y extra domésticas para satisfacer las
necesidades de los miembros de su familia. No tienen independencia para tomar
decisiones basadas en lo que realmente desean para ellas y sus hijos (as) porque
socialmente estan reprimidas debido a los usos y costumbres del lugar en el que
viven. No tienen independencia sexual debido al control que tanto social como
familiarmente les es exigido con base en la moral del lugar, y su bajo ingreso no
les permite el libre acceso a vivir plenamente su sexualidad si no le es concedido
por una tercera persona (ex pareja con quien mantienen relaciones sexuales o
parejas eventuales). No tienen la libertad respecto a su salud, debido a que pocas
de las mujeres jefas de familia atienden su salud general por ellas mismas y para
cuidarse a si mismas, lo hacen para seguir cuidando a sus hijas (0s) y continuar

con sus responsabilidades.

La independencia que tienen las mujeres jefas de familia es minima, para
sobrevivir ellas y buscando lo mejor para sus hijos e hijas sacrificando sus
necesidades, deseos, suefios, salud fisica y emocional, bienestar, dinero, tiempo,
esfuerzo y vida. La jefatura de familia ha traido a todas las mujeres jefas de familia
la independencia que ellas mismas nunca sofiaron tener, por estar ahora solas a
cargo de seres humanos que dependen de ellas para vivir, descubriendo
capacidades que no sabian que tenian, trabajando en lugares que no les gustan,
viviendo en casas que apenas cumplen los requisitos basicos de habitabilidad, con
sentimientos de irritabilidad a flor de piel, enojadas, cansadas, adoloridas,
frustradas, con sentimientos de culpa, con llanto y depresion, pero dando su mejor
esfuerzo para que sus hijos e hijas sean mejores personas que ellas y no cometan
los mismos errores. A voz critica de Marcela Lagarde “...porque somos el género
que reproduce el mundo y no el género que transforma al mundo...preservar la

cultura...” (Lagarde, 1999a:15), las jefas de familia estdn designadas como las
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responsables del trabajo reproductivo, sin mas recursos que los de su trabajo

productivo y otros eventuales y con menor remuneracion.

Sin tiempo, sin recursos econdmicos suficientes, sin apoyo para cuidado de hijos e
hijas, responsables de una familia, trabajo productivo y reproductivo, jornadas
extendidas de labores con tiempo escaso para el descanso, la independencia

bésica para las mujeres jefas de familia entrevistadas se vuelve una utopia.

Todas las personas necesitan libertad, movilidad, independencia, tiempo para
expresar y hacer, las mujeres jefas de familia no tienen libertad, dependen de sus
ingresos, del apoyo que les brindan para el cuidado de sus dependientes
economicos, dependen de la voz social que las reprime y controla moralmente.
Llenas de culpa por dejar el cuidado de sus hijos a otras personas, tienen una
lucha interna para salir a trabajar y pierden cuando se trata de pensar en ellas
mismas. Las jefas de familia viven su libertad a través de otros(as), orando para
gue sus hijos(as) puedan ir a una universidad, salir, aprender, ser mejores y mas

que ellas.

“...no pido nada mas, sélo quiero que venga un dia y me deje
sus papeles de que ya le dieron sus estudios de licenciado, o
ingeniero o lo que quiera pero que sea alguien...” (Anais, 31

afnos).
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11 Necesidad de Identidad

La identidad es “...definida por el qué, el cuanto y el cdmo de los otros tiene el
sujeto, y por lo que no posee de otros, ¢Quién soy yo, y quiénes son los otros?
¢, Cuales caracteristicas no tienes de los otros? La identidad remite al ser y su
semejanza, su diferencia, su posesion, y su carencia... La identidad se nutre
también de la adscripcién a grupos definidos por el &mbito de intereses, por el tipo
de actividad, por la edad, por el periodo del ciclo de vida, y por todo lo que agrupa
0 separa a los sujetos en la afinidad y en la diferencia” (Lagarde, 2006:1). La
identidad es el conjunto de caracteristicas sociales que definen a las mujeres de

manera real y simbdlica de acuerdo con la vida que han llevado (Lagarde, 1990).

Las mujeres jefas de familia entrevistadas poseen intereses en comun, como son
el bienestar de hijos e hijas y busqueda de seguridad econ6mica; las define una
situacion “ser la Unica responsable de su familia”; la jefatura de familia las define
como un grupo social en afinidad entre si y diferentes de otras mujeres solteras sin

hijos e hijas o casadas.

Los resultados de las entrevistas son contrastantes, si bien cada una representa
una historia, una situaciébn en particular, una vivencia Unica de su identidad
(femenina, materna, modificada desde el momento en que se convierte en la
principal proveedora y tomadora de decisiones de su familia), se puede afirmar
gue en cada una de ellas hay una doble identidad percibida como resultado de las
diferentes situaciones y vivencias encontradas. Una doble identidad, primero el
dolor interno de saberse y deber ser madres antes que mujeres, con una identidad
de maternidad autotatuada en la frente, invisible pero permeada en sus
pensamientos y actos, y segunda una identidad de mujeres que ha sido

autonegada y aplastada por las redes sociales que las rodean.
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Max Neef ejemplifica en un parrafo de su obra Economia Descalza, la doble
identidad de las mujeres jefas de familia “...soy parte (objeto-elemento) de un
espacio que es mi espacio porque, mientras yo contribuya a su creacion,
simplemente por estar presente y por hacerlo definible por medio de mi presencia,
por ser un elemento que en él es, alcanzo y adquiero identidad. El estar,
solamente, en un espacio, representa una ausencia de identidad. Es decir:
«Camino y me muevo, floto, por decirlo asi, en una magnitud espacial que no
puedo comprender y en la cual soy demasiado insignificante como para aspirar a
ser un elemento necesariamente definible, capaz de generar espacio»” (Neef,
Max, 1986:162).

Las jefas de familia son parte de su espacio, su familia, la que ellas conforman con
sus hijos e hijas, con un sentido de pertenencia, contribuyen y son pilar de ese
espacio, tienen identidad, de madres, de jefas de familia y son indispensables en
él ( a su propia manera de verlo). Sin embargo, como mujeres con derechos (pues
las responsabilidades ya las tienen), solo flotan en una sociedad que les exige ser
el ejemplo de la generacion a la que le dieron vida y en la que fallaron por no
cumplir y retener a sus parejas, autonegandose y otorgando el permiso a los
demdas para negarles sus propios derechos y sintiéndose incapaces y poco

merecedoras de beneficios para si mismas.

11.1 Religion

De las 150 mujeres entrevistadas 128 afirmaron ser catdlicas y acudir
frecuentemente a esta iglesia y las actividades que se realizan en la misma. Una
menciono ser testigo de Jehova, dos miembras de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias (mormonas) y 19 mujeres afirmaron sélo ser creyentes

de un poder Supremo (Dios) pero sin una tendencia religiosa definida.

130



Para las 150 mujeres en el ambito religioso, primero son madres, deben dedicarse

a ello, ser para sus hijos e hijas, son su primer y mas importante responsabilidad.

Entre las 128 mujeres catolicas se observa apego a las normas y costumbres, de
ellas 45 mujeres (de mas de 40 afios) afirmaron asistir a servicios religiosos cada
domingo e inculcar a sus familias a ser devotos como ellas y guardar los preceptos

inculcados en esta religion.

“...ni lo mande Dios, mija ha de ser muy buena, me va a salir de
blanco, con la bendicién del padre, con la bendicion de su padre
desde el cielo, nada de andar de noviecita y con uno y con otro,
NOmMAas uno, como yo, nomas uno, y con ese hasta que se

muera...” (Evelia, 61 afios, Catolica)

“...donde me vieran, jajajaja, nada mas me apedrean yo creo, por
eso ni les digo nada de que ando con él, de todos modos ni me
dan de comer cuando no tengo, ni les dan a mis hijos, él si, por lo
menos es el padre, él si...por eso me acuesto con él...pero sé
que Dios me va a castigar (se le borra la risa y aparece un gesto
de tristeza)...el domingo lo dijeron, a veces por eso ni voy (a la

iglesia)...”(Concepcion, 29 afos, catdlica).

De las dos mujeres participantes en la religion mormona, se observan
contradicciones y muchas diferencias, una es miembra activa, con asistencia
frecuente y devota creyente y afecta a la practica de la religion que profesa, la otra,
se observa incrédula, sin embargo con sentimientos de culpa y remordimiento por
llevar a cabo actividades que no van de acuerdo a los preceptos y normas que

deberia sequir.

“...sé que Dios me guia, esta conmigo y mientras yo le cumpla
nada me falta, sé que en sus manos todo lo puedo...claro que una
tiene sus tentaciones, pero tengo mucho quehacer y se me

olvida...” (Judith, 47 afios).
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“...algun dia, sé que algun dia voy a pagar lo que he hecho,
Manuel lo sabia, y a él no le importaba, a veces pienso que por no
cumplirle a Dios me han pasado tantas cosas, a lo mejor si
cumpliera, pero he perdido la fe hasta en mi misma, apenas siento
gue voy de nuevo para arriba, apenas siento que soy de nuevo yo
misma, pero también sé que deberia estar bien con Dios, pero no
he dicho todo lo que hice, que me espere, que ya cuando me
case, ¢Quién va a quererme con dos crios?, hasta hoy ni uno me
ha querido bien, Manuel estaba aqui conmigo, pero no pude
seguirlo, ni nunca podré seguir a nadie, y ni yo siento que sea a

veces buena, no cumplo...”(Anais, 31 afios).

Lo que se pudo observar respecto a las mujeres que dicen solamente ser
creyentes, es un dejo de libertad respecto a la moralidad y la represion que las
demas mujeres dejaron entrever, las 19 mujeres que se autodenominaron
creyentes, pueden hablar y expresarse sin sentir remordimiento por sus actos o

temor por un castigo supremo.

“...s€ gue mientras cumpla con mis responsabilidades y no le
haga dafio a nadie todo va a estar bien, me cuido, cuido a mis
hijos, le doy sus vueltas a mi mama, no me meto en chismes, yo
no ando de loca con los casados, tengo mi novio, nos escapamaos,
tenemos nuestras cosas, pero ya estoy grande, sé lo que hago, sé

gue no le hacemos dafio a nadie ni él ni yo...” (Lorena, 34 afos).

En los testimonios se evidencia claramente que “El control de las iglesias es
fundamental en torno a la sexualidad y el comportamiento de las mujeres... el
poder patriarcal de las iglesias y las religiones jerarquiza vitalmente a las mujeres
en segundo plano frente al producto de sus embarazos, los convierte en personas
y despersonaliza a las mujeres. Debido también a esta dominacion religiosa, que
abarca a todas y no sélo a las fieles... las mujeres deben estar enmarcadas en las

actividades religiosas domésticas y comunitarias, deben ir a la iglesia o al templo,
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creer, rezar, y asumir un sobrepoder patriarcal divino sobre sus vidas y servir en
fiestas y rituales protagonizados mayoritariamente por hombres que les ordenan

obediencia, abnegacion y entrega” (Lagarde, 1999: s/n).

La religion en Acaxochitlan es una escuela que ensefia el deber ser y el deber
actuar, sanciona y apela a la sociedad para que ésta continle la educacién
eclesiastica fuera de las paredes instituidas para tal fin (iglesias, capillas,
catedrales, casas de oracion), dejando entre las mujeres jefas de familia un
remordimiento por no cumplir completamente a la vez que ejerce el control que la

sociedad ha afirmado como correcto.

“...mejor ni le busco, no quiero problemas con mi maméa, no
quiero que al rato me venga con sus sermones, nNo quiero ya que
me ande diciendo de cosas, luego voy a tener aqui a todos los de
la iglesia diciéndome qué esta bien y qué no debo de hacer...
Todos juzgan, a veces ni saben, todos juzgan...” (Guadalupe, 34

afnos).

11.2 Normas, tradiciones y costumbres

Las normas, tradiciones y costumbres en Acaxochitlan son ancestrales, donde los
hombres y las mujeres siguen teniendo cada uno un rol de género; las mujeres
jefas de familia “deben” dedicarse al hogar, a su trabajo, a sus hijos e hijas y “no
deben ser mal ejemplo”. Les ha sido impuesta una manera de pensar, que las
hace sentir culpables por querer o0 necesitar algo para ellas mismas. Las normas,
tradiciones y costumbres no traen cambios para las jefas de familia entrevistadas,
puesto que reafirman y aprueban las cargas de trabajo productivo y reproductivo

que realizan a diario.
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La identidad que han adquirido como jefas de familia les permite sentirse y
admitirse fuertes, emprendedoras, decididas, valientes, en palabras de una de
ellas “ya sé lo que quiero y no voy por menos”. Sin embargo, una dualidad se
presenta en su identidad, de manera antagodnica, estan, la identidad materna y
fuerte que han adquirido y la identidad negada (por ellas y por la sociedad) de ser

mujeres solas con sentimientos, necesidades y suefios que han dejado atras.

Las tradiciones del lugar, han dejado en las mujeres una identidad impuesta y
necesaria, donde deben ser madres antes que mujeres, y no solo madres, sino
buenas madres, abnegadas, sacrificadas, que dejan de comer por sus hijos e
hijas, siendo que esto no les es exigido a sus ex parejas y padres biolégicos de

nifios y niflas procreadas durante el tiempo de convivencia.

Para cada mujer entrevistada primero estan sus dependientes econdémicos, hijos e
hijas, primero son madres. Se autoidentifican como protectoras, no solo de sus
hijos e hijas sino de ellas mismas por el bien de quienes estan a su cargo; son
emprendedoras para tener siempre ingresos para dar de comer a sus
dependientes; son fuertes, porque pueden hacer todo lo que les es requerido
aungue tengan malestar fisico o se sientan solas o frustradas, su familia ante todo
y antes que ellas mismas. Como menciona Lagarde (1992:21)...”"somos
omnipotentes para ser para los otros y somos impotentes para ser para nosotras

como seres separados”.

“...a veces, ya no sé, es un vacio, de no poder hacer lo que hacia
antes (de ser mama), ellos me necesitan tanto...(llora) pero yo siento

gue no tengo nada...”(Anais, 31 afios).

“...el licenciado me dijo que yo tenia que trabajar porque a él (su ex
pareja y padre de sus gemelos) no le podian quitar mucho de su
sueldo porgue él tenia que vivir de lo que gana... ¢Y entonces yo me

chingo mas?...” (Lucrecia, 15 afos).
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11.3 Trabajo productivo, estatus que obtienen por realizarlo

“El trabajo remunerado puede ser valorado de dos maneras desde la época
moderna: econdmicamente, por la utilidad de ingresos que reporta en términos
personales y familiares; y también en términos de realizacién personal, por la
contribucion del trabajo al desarrollo de la autoestima, a la independencia personal
y la percepcion de una mayor valoracion de las demas personas debido al hecho
de estar trabajando” (Moncada, 2005:3). En las jefas de familia entrevistadas, si
bien entrar en el ambito publico y realizar el trabajo productivo ha sido de manera
forzosa para sobrevivir, también ha sido pauta para generar en ellas un sentido
propio de “si puedo yo sola”, permitiendo un refuerzo positivo de su identidad y la
percepcion de la sociedad. Las 150 mujeres entrevistadas realizan trabajo

productivo.

“...mi mamay yo nos peledbamos mucho, yo creo que era porque
no le explicaba yo bien que queria hacer con mi vida... pero ahora
me ve, que ando corriendo siempre y con mis hijos, ahora me ve,
aunque a veces medio mal, aunque a veces medio bien, pero
siempre salgo de todo... Ya hasta me dijo que soy una super
mama...” (Anais, 31 afios).

“...y ahora ¢pa qué lo quiero?... jAy no! Nomas me va a estar
jodiendo...ya traime esto, ya quiero lo otro, que no chillen los
chamacos...no, ya no, ya puedo yo sola, ya me acomodé...”

(Lucrecia, 15 afios).

Para las mujeres entrevistadas, ser las principales proveedoras de su familia ha
dado un valor y autoestima que antes no tenian, sin embargo esto también ha
implicado una enorme responsabilidad y sacrificio, se reconocen capaces de
realizar el trabajo productivo que les sea encomendado, aun a costa de su propia

salud y bienestar, sin pedir mayores beneficios que la flexibilidad en horarios.
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“...no le huyo al trabajo, pero no puedo quedarme a vivir en la
carniceria...mi patron ya sabe, me salgo a mi hora, a veces me
pone cara, pero ya sabe, me voy y a veces me llevo los plasticos
para cortarlos, o los cuchillos para sacarles filo...le saco el trabajo
ya me conoce, por eso no me ha corrido...yo creo que Si soy

buena trabajadora...” (Anais, 31 afios).
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12 Necesidad de entendimiento

La necesidad de entendimiento esta estrechamente relacionada con los
conocimientos de las personas, pero no sélo en cuanto a nivel educativo se
refiere, si no en mayor media en como se hace uso de la informacion y
conocimientos obtenidos para desenvolverse y encontrar soluciones a las
dificultades que se presentan en su diario vivir y cdmo perciben su realidad y la

muestran a los demas.

Cualquier persona tiene la necesidad de conocer, comprender, analizar y asimilar
la realidad. Esta necesidad implica, desarrollar conciencia critica, ser receptiva,
asombrarse, ser curiosa, disciplinada, intuitiva y racional, tener métodos
educativos que le permitan experimentar, investigar, estudiar, analizar, meditar e
interpretar la realidad, desde el espacio o ambiente en el que se desenvuelve
(Cardona, 2000).

“...ya hasta nos lo esperdbamos, si hubo trabajo para los mas
grandes, pero fue nada mas como por quince dias, ya hasta
sabiamos que era nomas mientras la campafa...”(Judith, 47

afos).

12.1 Escolaridad

..."yo via pasar a las nifias con su uniforme y pos (se queda
pensativa y se arregla el cabello), y queria ir con ellas a la
escuela... pero mi papéa decia que las nifias nomas deben ir a la

escuela pa que no se las hagan mensas en el mercado

137



(sonrie)...a luego que aprendi las sumas y las restas, ya no me

mandaron y pos no jui...” (Blanca, 73 afos).

Las 150 mujeres entrevistadas tienen en promedio una escolaridad basica, con
predominio entre el primer y tercer afio de primaria (63 mujeres). Hay diez mujeres
gue afirman no haber asistido a la escuela ni haber obtenido conocimientos por
otros medios para aprender a leer y escribir. Trece mujeres obtuvieron el acceso
a estudios superiores, habiendo concluido los mismos sélo una de ellas, quien
inicié un postgrado, sin embargo, al enviudar y hacerse cargo de sus hijos se ve
en la necesidad de cambiar su residencia hacia Acaxochitlan y trabajar como
empleada en la presidencia municipal abandonando su profesion y sus estudios.

En la gréfica 4 se puede observar el resultado del nivel educativo de las mujeres

sujetas de estudio™®.

Escolaridad de las mujeres entrevistadas. N=150
Profesional, 13,

Sin escolaridad,
10,

Primaria, 74 7%

Gréfica 5. Escolaridad de las Mujeres jefas de familia entrevistadas en Acaxochitlan, Hidalgo
Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo De Junio a Diciembre de 2008.

% | a grafica engloba en cada nivel educativo a las mujeres que cursaron desde un afio hasta

terminar el respectivo nivel.
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El indice de analfabetismo entre las jefas de familia entrevistadas en Acaxochitlan

Hidalgo, es de 7% mientras que un 8.67 % obtuvo estudios a nivel superior.

.”mi papa siempre nos dijo que él no queria que nos
dejaramos de nadie, yo creo que lo decia por mi mama, como
ella lo queria mucho y no estudio, le permitié que le prohibiera

muchas cosas...” (Rosaura, 37 afios, 1 afio de maestria).

En la grafica 5 se puede observar la relacion directa que hay entre la edad y la
escolaridad de las mujeres entrevistadas. Se aprecia que hay una mayor
escolaridad entre los rangos de edad mas joven, y cuyo promedio escolar maximo
se encuentra en el segundo rango, el decil de 20 a 29 afios con un promedio de
9.29 afios de asistencia a un plantel educativo.

Con este andlisis, se comprueba lo que menciona Castells (1999) cuando afirma
que en Ameérica Latina las mujeres estan teniendo mas acceso a oportunidades
educativas. ElI municipio de Acaxochitlan Hidalgo, est4 coincidiendo con esta
aseveracion, pues en las ultimas dos décadas, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la investigacion, mas mujeres han obtenido acceso a educacién, por
lo menos en un nivel basico, situacion que hace 4 décadas se daba en menor

proporcion.
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Relacidon entre la edad y la escolaridad

Griéfica 6. Relacién entre la edad y la escolaridad de las Mujeres jefas de familia entrevistadas
Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios aplicados en el Municipio de Acaxochitlan, Hidalgo De Junio a Diciembre de 2008.

12.1.1 Acceso a Servicios de Educacion

El acceso a los servicios educativos de nivel basico es sencillo, habiendo dos
estancias de nivel pre-escolar (una perteneciente al sistema DIF) y dos escuelas
primarias con doble turno cada una, sin embargo, dos de ellas son de reciente
creacion (preescolar DIF y una primaria, con 6 afios de antigiedad). Hay una
telesecundaria y un centro de capacitacion (de 6 afios de antigliedad) y una

preparatoria particular.

Para el tiempo en que las mujeres entrevistadas (promedio) debian acceder a
estos servicios s6lo habia una primaria y un preescolar.

De las 74 mujeres que solo tienen educacion primaria, 50 afirmaron que el acceso
a los servicios educativos para ellas fueron restringidos por la falta de recursos
familiares y la decision paternal de no enviarlas debido a que, como mujeres, no
les haria falta. La creencia de que las mujeres no necesitarian mas que un nivel
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basico de saber leer, escribir, sumar y restar era caracteristica de las familias
tradicionales que veian en sus hijas ayuda potencial en las labores domésticas y a
quien debian ensefar todo lo necesario para ser una mujer casada y con hijos en

un futuro no muy lejano.

“...ya cuando vio mi mama que sabia sumar y restar y que ya en
el mercado no me hacian tonta ya no me mandaron...” (Judith, 47

afnos).

12.2 Toma de decisiones

Este indicador es uno de los que mas sufri6 cambios a partir de que las mujeres
asumen la responsabilidad econémica y moral de sus familias, durante el tiempo
gue vivieron con sus parejas, los testimonios indican, que las mujeres en pocas
ocasiones tenian la oportunidad de decidir respecto a temas fuera del ambito
domeéstico pues era el hombre quien decidia qué hacer con los recursos
econdmicos y a doénde salir, cdmo resolver los conflictos y qué acciones llevar a
cabo en cada situacién. Sin embargo, a partir de la separacion, pérdida o
abandono, las mujeres asumen ese papel tan negado antes para ellas, en
palabras de una de las entrevistadas “...yo soy el hombre y la mujer de la casa....

Solo yo sé que se debe hacer y como hacerlo... (Judith, 47 afios).

12.2.1 Trayectoria de vida sin pareja

A partir de que cada mujer cambia de una relacion conyugal, a una situacién de
jefatura, el papel pasivo que desempefiaba, respecto a la toma de decisiones,

gueda atras, no repentinamente y no de manera sencilla, pues muchas de ellas
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(sobre todo las mas jovenes) han tenido que luchar por ganar el derecho a tener
en sus manos la responsabilidad propia y de sus hijos e hijas, sobre todo con sus

propias familias.

En promedio, las mujeres han sido jefas de familia por los ultimos 6.7 afios, lo
gue pone de manifiesto, que no ha sido poco el tiempo que han tenido para
“pulirse” como una de ellas menciona. Desde el término de su relacion conyugal
manifiestan haber experimentado diversas formas de asimilar su realidad, de
forma general, en un principio se vieron desamparadas, se sentian solas e inutiles
para mantener econémicamente a sus descendientes, sin embargo, la necesidad
de subsistencia se manifesté de inmediato y empezaron a aflorar las mujeres

creativas, trabajadoras y emprendedoras que se encontraron en la investigacion.

“...cuando me separé estaba embarazada, nomas me la pasé
llorando todo el tiempo, y queria que él regresara, yo sola creia
gue no iba a poder...ya luego que nacié mijo y como pos ya
podia trabajar, pos me fui sintiendo mejor, ya luego un dia me
puse a pensar pos para qué lo queria si nomas me iba a estorbar,
y pos hora ya sé que mi marido se tenia que ir para que mis hijos
y yo fuéramos mejores, ya me estan ensefiando a manejar, para
lo de mi trabajo, hasta me va a ir mejor, él nunca quiso
enseflarme, hasta mis hijjos y yo podemos estar

tranquilos...(Anais, 31 afios)”.

El testimonio anterior pone de manifiesto como la asimilacion de la realidad fue
cambiando, el conocimiento de si misma y de su entorno ha mejorado, y no sélo
en esta mujer, la mayoria de los testimonios demuestran cOmo en una situaciéon
conyugal en la comunidad objetivo, la mujer tiene una visiéon de su realidad muy

distinta a la que perciben cuando toman el liderazgo de sus familias.

Primero se manifiesta el miedo y prevalece el sentimiento de culpa y frustracion

por las responsabilidades adquiridas, posteriormente la necesidad de subsistencia
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las hace reaccionar y llevar a cabo las acciones necesarias para satisfacer las

necesidades de la familia que ahora esta a su cargo.

12.2.2 Educacion de hijos e hijas

Las mujeres jefas de familia entrevistadas, manifiestan no tener opciones de
educacioén diferente a la que tuvieron respecto al nivel basico, a excepcion de los
tres planteles abiertos en afilos anteriores, expresan estar satisfechas de que por
lo menos en la comunidad puedan estudiar hasta la secundaria y, durante este
tiempo de estudio, alientan a sus hijos e hijas para desempefarse de forma
satisfactoria para poder ingresar a una preparatoria o bachiller en el municipio

vecino de Tulancingo para continuar con su educacion.

Todas las mujeres, desean que sus hijos e hijas obtengan un titulo profesional y
no tengan que esforzarse tanto como ellas para hacerse cargo de sus propias
familias, sobre todo sus hijas. Sus esfuerzos son para subsistir, y para educar a

sus hijos de una forma mejor que en la que ellas fueron educadas.

“...quiero que ellos si hagan lo que no pude...hacer una
carrera....trabajar....ser alguien mas que esto...” (Celia, 48

afos).

12.2.3Ingresos y Egresos

Todos los ingresos de las mujeres jefas de familia, son dirigidos primero a la
compra de alimentos y pago de renta, posteriormente a los satisfactores de las

necesidades apremiantes y a los servicios educativos de hijos e hijas.
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Cuadro 19. Destino de los ingresos de las mujeres jefas de familia.

DESTINO DE LOS INGRESOS PORCENTAJE
Alimentos 40-50
Renta 25-35
Guarderia y /o nifiera y/o
L 18
educacion
Otros 7
TOTAL 100

Fuente: Elaboracion propia con base a entrevistas y cuestionarios realizados en Acaxochitlan, Hidalgo De junio a diciembre de 2008.

Como lo indica el cuadro No0.19 se puede observar una tendencia a la satisfaccion
prioritaria de la necesidad de subsistencia, se destina el mayor porcentaje de los
ingresos (entre 40 y 50%) a la alimentacion. En segundo lugar la satisfaccion de la
necesidad de proteccion y entendimiento al destinar una gran proporcion de los
recursos para el pago de renta, guarderia y/o nifiera y/o educacion, dejando solo

un 7% de los recursos para otros gastos.

Si bien, aunque las jefas de familia tienen la toma de decision respecto a los
ingresos y egresos, las opciones que se les presentan no permiten grandes
cambios ni mayores disyuntivas al elegir. Los ingresos que obtienen las jefas de
familia por su trabajo productivo son escasos, insuficientes en la mayoria de los

casos Yy se consiguen con grandes esfuerzos y sacrificios.

“...primero hay que comer, tener un techo, llegar a un lugar, ya
pos con el trabajo hay que encargar al chamaco, hay que ver que
esté bien cuidado, que lo cuiden, que no esté yo nomas con el

pendiente de él...” (Leonora, 18 afios).

12.3 Resolucion de crisis y conflictos

Todas las decisiones, necesidades, deseos, problemas y oportunidades son
sobrellevadas y manejadas por las jefas de familia y sus hijos e hijas, de una

forma innovadora prevalece en la mayoria de los casos (83) que todos y todas las
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personas de estas familias participan dando sus opiniones ante una decision o
situacion no apremiante. Cuando se debe decidir de forma rapida o la soluciéon
requiere pronta accién, las mujeres piensan en lo que es mejor para sus hijos e

hijas y con base en esto eligen la mejor opcion.

“...hay cosas que si les pregunto, porque quiero que ellos sepan
cémo se hacen las cosas, pero a veces que no puedo...a veces

gue solo yo sé que es lo mejor...” (Andrea, 76 anos).

12.3.1 Expresion de ideas

Las mujeres entrevistadas manifiestan haber perdido el miedo a expresarse en su
entorno inmediato y opinar de manera mas activa y frecuente en el ambito publico,

sobre todo cuando las acciones publicas las atafien de forma directa.

“...ya para la reunion fuimos todas las que llevamos a nuestros
hijos al kinder del DIF y le dijimos al candidato que lo ibamos a
apoyar pero que no quitaran el kinder, mejor que recibieran a
mas nifios o que ibamos a pedir que donaran un terrenito mas
grande para que se hiciera alli el kinder...” (Concepcién, 29

afos).

En las entrevistas a profundidad, quedd de manifiesto la inseguridad que algunas
mujeres tienen todavia para expresar su creatividad e iniciativa (5 casos), sin
embargo, cuando esto sucede, las redes sociales con otras mujeres en su misma
situacion les han sido de mucha utilidad, inclusive, entre varias mujeres opinan,
discuten y deciden respecto a diversos temas que implican beneficios o perjuicios

para sus familias.
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“...yo no le dije al sefior ése (un vendedor que llegé a la
comunidad) pero si le platigué a Rosita (amiga) y ya entre las dos
estamos juntando nuestros ahorritos y vamos a hacer una tanda
de ropa interior para los chamacos (sonrie y se sonroja), porque

a veces Ni calzones tienen! (se carcajea)...” (Lucrecia, 15 afos).

12.4 Opciones y condiciones de capacitacion

Las mujeres jefas de familia de Acaxochitlan, Hidalgo, manifiestan haber recibido
diversos cursos de capacitacion, principalmente en el DIF de la comunidad, de
forma gratuita, solo les es solicitado que llenen un formato y que acudan
puntualmente y no se ausenten para que los cursos sigan siendo gratuitos.
Cuando estos cursos tienen algin costo es minimo. AUn prevalece en la
comunidad, la educacion y capacitacion genérica tradicional, donde a las mujeres
se les capacita en actividades domésticas (bordar, coser, cocinar, administracion
financiera del hogar, embasado, deshidratacion de frutas, almacenamiento) y a los
hombres se les capacita para el &mbito publico (manejar —automévil y maquinaria
pesada-, labrar la tierra, manejo de pequefios proyectos, carpinteria, herreria).
Dos de las mujeres entrevistadas manifiestan su pronta asistencia (en este afio) a
una escuela de computacion. Sera gracias al apoyo de sus familiares cercanos,
tanto de forma econdmica como para el cuidado de sus hijos e hijas en su
ausencia, esto sera de manera extra temporal, los sdbados en un horario
adecuado para realizar todas las actividades asignadas para ese dia y no sera en
la comunidad, deberan trasladarse en transporte publico por lo menos media hora
para poder tomar esos cursos.

“...por lo menos para seguirle, mi mama me va a ayudar, cuidara
a los gemelos, pero tengo que pararme mas temprano, me tengo

gue apurar, tengo que hacer todo antes de irme...aunque no se,
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de todos modos espero poder con la escuela y no nada mas

estar preocupada...(por sus gemelos)...”(Lucrecia 15 afos).

Menciona Lagarde (1992:19)...”"Muchas veces las mujeres podemos estar
asistiendo a una clase y al mismo tiempo estar ocupando toda nuestra actividad
mental y afectiva en un problema de pareja, en el problema de un hijo...aln
cuando supuestamente estamos siendo protagonistas, ain cuando estamos
“haciendo”, somos de los otros, y nuestra vida es para los otros, y nuestro tiempo

”

y nuestros afectos son para los otros...” El testimonio anterior apunta a la
aseveracion de Lagarde, se puede estar sin estar, y eso es lo que muchas
mujeres hacemos en algin momento, ser de otros en pensamiento

independientemente de lo que estemos haciendo fisicamente.

“...no me dieron permiso de faltar porque tenia examen, pero de
todos modos ni lo pasé, si sabia, me acuerdo que si sabia, pero
mijo me tenia preocupada, y a mi maestra le valio...de todos
modos ni pude con una cosa ni con la otra...ya tiene mucho, pero

bien que me acuerdo...”(Josefina, 19 afos).

Todos los seres humanos, tienen la necesidad de aprender. Las experiencias y
los conocimientos adquiridos en su trayectoria de vida les permiten opinar,
apreciar, comparar, aceptar o refutar argumentos, pero sobre todo les permiten
tomar decisiones respecto al entendimiento de las diferentes situaciones que se
presentan. Las mujeres jefas de familia han adquirido conocimientos con base en
su maternidad, en las responsabilidades y en la formacion educativa. Mientras las
jévenes madres tienen los grados escolares mas altos y aspiraciones de continuar
su educacion, las jefas de familia en edad avanzada tienen conocimientos con

base en experiencias adquiridas a través de los afos.

La necesidad de entendimiento es satisfecha en la medida en que las mujeres en
su ambiente aprovechan los conocimientos que tienen para obtener mejores

beneficios para sus hijos e hijas, siempre y cuando la dependencia econdémica de
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la que son sujetas se los permita, es decir, las mujeres jefas de familia primero
deben cumplir con sus responsabilidades reproductivas y productivas, tienen una
vision mas amplia que solo buscar un beneficio tnico. Con base en prioridades y

limitaciones, analizan, evaltan y deciden.

“...tenia que llevar una copia de mi acta de nacimiento y de la
de mi hijo pero nada mas las recibian a las nueve de la
mafana y yo a esa hora tengo re harto trabajo en la tortilleria,
todas las sefioras pasan después de dejar a los chamacos en
la escuela y mi patrona esta en su curso...n0 me convenia
cambiar una hora de mi trabajo nada mas por ver si me daban
la credencial del PRI...con esa no voy a hacer mucho...”(Rosa,

34 afos).
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13 Necesidad de Ocio

La necesidad de ocio se relaciona directamente con el hecho de que todas las
personas deben tener una forma de recuperar la energia que gastan, tanto mental
como fisicamente, para esto, cada persona necesita tiempo libre, en el que pueda
disfrutar con despreocupacion y tranquilidad plena, algin espacio y forma de
recreacion, poder divertirse, jugar, asistir a festividades, practicar deportes,
socializar. Las personas tienen la necesidad de utilizar su tiempo libre. Esta
necesidad implica, en el ser humano, desarrollar la curiosidad, la imaginacioén, la
sensualidad, descansar, buscar la tranquilidad, realizar juegos, participar en
espectaculos culturales, deportivos, sociales, politicos y religiosos, contemplar la
naturaleza y ambientes diferentes (Cardona, 2000).

Las mujeres jefas de familia, debido a la enorme carga de trabajo productivo y
reproductivo tienen poco tiempo libre, son aproximadamente dos horas a la
semana, que dedican, en su mayor parte, a la diversion y distraccion de sus hijos

e hijas, mediante esto, ellas también se sienten realizadas.

“...le re gustan los payasos, el otro dia que fuimos a Tulancingo
a que lo viera el doctor lo llevé al centro porque me dijeron que
habia payasos porque era la celebracion de no se que cosa, y
pos me costd mucho trabajo y pagué doble taxi pero se divirtio
mijo un rato, de veras que cuando lo veo reir, hasta se me

olvida que estoy re cansada...” (Rosa, 34 anos).

“...los llevé al circo, era un sabado, la verdad que no estaba de
humor, pero ya por lo menos cuando estan entretenidos viendo

la funcién, yo también descanso...” (Alejandra, 37 afios).

Las mujeres entrevistadas, mencionaron que cuando sus hijos e hijas tienen
distracciones ellas también disfrutan de esos momentos, sin embargo, no es en la
149



forma en que ellas quieren, si no que viven a través de los demas, el ocio que por
ellas mismas y para ellas mismas no pueden tener, “...el goce esta en ser para los
otros...este es el punto basico del placer para nosotras...el ideal maximo es
perdernos en los otros...” (Lagarde, 1992:18).

13.1 Despreocupacion, tranquilidad

Las jefas de familia que fueron entrevistadas, mencionaron que no tienen
especificamente un horario de descanso en sus casas, ellas deciden realizar dos o
mas labores al mismo tiempo para aprovechar el dia y parte de la noche. Debido a
la enorme carga de trabajo que tienen, pocas (siete) toman una parte del dia
asignado por ellas mismas para descansar, y en promedio no son mas de 20

minutos por dia.

Respecto al trabajo productivo, las mujeres con jornadas de trabajo de no menos
de ocho horas, manifiestan tener 20 minutos para el consumo de alimentos,
aungue varias de ellas, no utilizan ese tiempo para el fin que fue destinado, si no
gue, prefieren ir a traer a sus hijas e hijos a la escuela o ir a sus casas de forma

rapida por cualquier pendiente no efectuado antes.

Debido a las labores productivas desempefiadas y el tiempo dedicado a ellas,
muchas mujeres tienen que permanecer de pie por largos periodos, lo que no les
permite descanso como tal, ademas de que el compromiso adquirido con quienes
las han apoyado es demasiado como para no corresponder de igual o en mayor

manera.

“...en la tortilleria estoy parada todo el dia, cuando no hay
gente me siento pero casi todo el tiempo estoy de pie, ademas
de que mi jefa es muy buena conmigo y no quiero que me vea

sin hacer nada, pues que pensara que nOomas vengo a
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sentarme cuando ella me ayuda mucho...” (Guadalupe, 34

afnos).

13.1.1 Descanso

El descanso que manifiestan tener las jefas de familia, es el que llevan a cabo
cuando salen a divertirse con sus hijos e hijas, aunque no es destinado este
tiempo para diversion propia, mencionan que la alegria de sus hijos e hijas es su
alegria, se ven reflejadas y realizadas a través de sus descendientes. El tiempo
promedio que dedican al descanso en una semana es de dos horas. Tres mujeres
manifestaron abiertamente necesitar tiempo para ellas mismas, sin que sus hijos e
hijas les estén hablando o pidiendo algo; seis mujeres mencionaron no necesitar
tiempo libre; 24 mujeres manifestaron estar acostumbradas a toda la carga de

trabajo y no querer tiempo libre para no tener que estar pensando en si mismas.

“...si no estoy haciendo algo nomas estoy pensando, en aquél
gue se fue, en que no tengo nada para mi, en que mis hijos me

necesitan mucho... (Lucrecia, 15 afios).

Las mujeres que manifestaron tener mayor tiempo de ocio, son aquellas que
tienen hijos e hijas mayores, 35 mujeres entre los 50 y 76 afos, con un promedio

de descanso de hasta una hora diaria.

“...ya me voy a sentar al sol... cuando no hace frio... me voy a
dormir un ratito al sol... en mi silla....ya al rato cuando se me
acerca el pollo se acurruca, y despierto con cualquier ruidito,

pero ya me eché mi suefiito...” (Andrea, 76 afios).
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“...ya cuando dan las cuatro me pongo a ver mi novela, los
hijos ya hasta saben...no me la pierdo, esta re buena....nomas

eso hago...nomas eso me gusta...” (Blanca, 73 afos).

En la comunidad, no hay actividades dedicadas al ocio de las mujeres, hay varias
cantinas para los hombres, sin embargo, ademas de los festejos del santo del
pueblo en mayo (donde las mujeres son indispensables por realizar diversas
actividades para la celebracion) y el dia de la madre por las celebraciones en las
escuelas y por parte de la presidencia, las mujeres no han sido tomadas en cuenta
en este aspecto. Se cumple lo sefialado por Lagarde (1992:31) “...en este sistema
no hay espacio para desahogo de los malestares, los agobios, las angustias,
etcétera, y mucho menos la rabia, la célera (ésta no es atributo materno)” y no
esta bien visto como atributo femenino bajo ninguna circunstancia, las mujeres
jefas de familia no tienen espacios para despreocupacion y tranquilidad, no hay

descansos validos, porque su cansancio tampoco es valido.

La necesidad de ocio no se satisface debido a las restricciones econdémicas, y
autoimpuestas que tienen las mujeres jefas de familia entrevistadas. Hay cantinas
y canchas de foot ball, sin embargo las actividades primordiales para ocio y
recreacion van dirigidas a los hombres o a las familias. A las mujeres no les es

reconocida la necesidad de descansar y recrearse.
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14 Necesidad de Creacioén

Las personas tienen la necesidad de pensar, sentir y actuar en forma original. Esta
necesidad implica en el ser humano expresarse y traducir sus sentimientos libre y
espontaneamente, ser original, flexible y dinamico en su pensar; capaz de
improvisar, fantasear, integrar, tener fluidez, ser expresivo, tolerante a la

frustracion; poder distensionarse (Cardona, 2000).

La necesidad de creacion, en las mujeres jefas de familia, esta directamente
relacionada con la necesidad de subsistencia, han sido capaces de descubrirse a
si mismas como creativas a medida que han necesitado mayores ingresos Yy

mejorar su entorno inmediato.

La creacion ha estado presente ante situaciones que ellas y sus hijos e hijas
deben resolver, principalmente cuando las tareas escolares o pequefias

dificultades o accidentes implican gastos no planeados.

“...tenia que llevar al otro dia una maqueta, entonces se puso a
llorar porque yo no tenia dinero. Cuando la vi ahi, tirada en la
cama con todas sus cosas regadas, me vino una idea de como
hacer su tarea. Le pusimos hojas blancas a un cartoncito,
hicimos con el algodon el pasto, y hasta unas nubes le pusimos
con un alambre que encontré afuera, quedo bonita, mija estaba
bien contenta, si hasta me sirvi6 para que me escuchara...
luego la maestra la felicitd porque no tuvo que gastar como

otros nifios y saco un diez...” (Celia, 48 afos).

Las entrevistadas manifiestan estar prestas a las oportunidades de aprender
nuevas recetas de cocina que impliguen menos cantidad de inversion con el
mayor aprovechamiento de nutrientes y sabor. Han aprendido bien lo que es hacer
mMAas con menos, aprovechar al maximo los recursos que tienen y generar mas
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recursos cuando es necesario. Sin embargo, esto les ha traido enormes
sacrificios, entre ellos sus propios gustos por comer determinados alimentos, y
principalmente aplazar sus propias necesidades cuando surgen imprevistos con

sus hijas e hijos.

“...ya tenia la tela para mi bata del trabajo, ya me iban a dar
mas propinas porque si la otra ya estaba bien mal, tenia una
manchota, hasta las sefioras me decian que si no la lavaba,
pero si la lavaba, es que no se le quité porque no la lavé luego
luego cuando le cayd la tinta...pero ,llegd mijo el mayor...que
tenia que llevar una manta con un mensaje para no sé€ qué
cosa, que le iba a ayudar en su trabajo porque no sabian bien
donde era entonces a €l le encargaron eso, y como no tenia
nada de dinero y su patron no estaba pos le dije que si queria
la tela, no estaba tan fea, y si le iban a escribir algo si les
guedaba, se la llevé y ya salié del apuro...ya luego me comproé
una bata, ya ni tuve que hacerla yo...su patrén le repuso lo de
la tela...pero si pas6 como unos quince dias, ni modo, hay

cosas que urgen...”(Laura, 51 afios).

14.1 Inventiva, autonomia

Respecto a este indicador, se tomara en cuenta principalmente como
generador de ingresos, debido a que gracias a la inventiva de las mujeres
jefas de familia pueden ser autbnomas y generar los ingresos, que
principalmente no estaban contemplados en su presupuesto inicial o

programado.
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14.1.1 Autogeneracion de ingresos

Para las mujeres de origen nahuatl, la creacion en la realizacion de las
manualidades textiles que elaboran ha sido de mucha utilidad, incluso dos de ellas
manifiestan estar muy orgullosas de que sus manteles estan expuestos en Hidarte
(una tienda de artesanias hidalguenses en la Capital del Estado), sin embargo por
no poder cubrir una demanda mayor de dichos manteles, no se pudo realizar una
venta de 200 piezas a una empresa del Distrito Federal. Ante lo cual, las mujeres
estan organizandose de acuerdo a sus tiempos libres y sus ocupaciones para
elaborar mas manteles y ofrecerlos en las ferias regionales, incluso, ellas no
qguieren vender a un distribuidor, quieren llegar al consumidor final, porque
entienden y saben que la reventa encarece el producto y a ellas les deja menores

ganancias.

Para 12 de las 150 mujeres entrevistadas, tener inventiva e iniciativa ayuda
mucho, una de ellas, que trabaja en una papeleria, le dio una idea a su jefa para
improvisar un cartel con las listas de Utiles de las escuelas de la comunidad y la
gente iba a copiar la lista y compraba lo que le hacia falta (esto le generé un

porcentaje de ganancias no previsto para el inicio del ciclo escolar 2008-2009).

Las mujeres jefas de familia piensan en las demas como quieren que las demas
piensen en ellas, cuando se les preguntd qué era lo que mas les gustaba hacer
comentaron gue salir a visitar a sus parientes, entre otras razones, porque se dan
ideas de como acomodan sus muebles, cdmo arreglan su casa, comparten planes

y escuchan opiniones.

Las mujeres de mayor edad, prefieren cocinar y conversar con sus nietos y nietas
(quienes los tienen) porque se sienten queridas y admiradas por los pequefios
miembros de su familia, ademas de cuidar pequefios jardines y los pocos animales

domésticos con los que cuentan.
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Menciona, una de ellas, que cuando a la casa de su vecina le estaban
construyendo el segundo piso, ella se dio cuenta de que hacia calor y los albafiiles
no paraban de quejarse. Fue a comprar hielos y preparé agua de limén, con una
inversién de $35.00 su venta fue de $95.00, gan6 $60.00 en media hora de venta.

Las mujeres jefas de familia, en cada problema han aprendido a ver una
oportunidad, si bien esto no es generalizado, la mayoria de ellas ha
experimentado la necesidad de inventar, crear, organizar y llevar a cabo acciones
para la autogeneracion de ingresos, debido a que el trabajo formal no aporta

suficientes recursos o cuando éstos han sido escasos o nulos.

“...mi sobrina a cada rato se enfermaba del empacho, porque
todo se lo llevaba a la boca, mi hermana me la traia a curar del
empacho por lo menos una vez a la semana, un dia que no
tenia yo nada de dinero, me dijo mi hermana, mira mana, te voy
a pagar las sobadas porque estas peor que yo, y me dio $30
por cada vez que iba a sobar a la nifla, entonces la voz se
empezé a correr y hora saco como $100 a la semana de las
sobadas, pos no me gusta cobrarles porqgue eso me lo ensefié
mi mama (a curar del empacho como ella dice) pero pues yo lo
necesito y la gente me lo da de corazén porque me rinde

mucho...”(Laura, 51 afos).

Ante la pregunta de ¢ Qué es lo que mas les gusta hacer?, las mujeres contestaron
que lo que mas les gusta es ver sonreir a sus hijos, darles una buena comida y
comprarles lo que necesitan. Cuando se hace referencia a hacer algo para ellas y
por ellas mencionaron 39 casos que les gusta mucho dormir, otras 16 dijeron que
lo que mas les gusta es hablar con sus hijos e hijas, 18 prefieren ver las novelas, a
dos les gusta leer los libros de sus hijos e hijas, tres prefieren sentarse a tomar el
sol, 29 han tomado la costumbre de cocinar para no estresarse, seis bordan, 14
toman algun curso o aprenden algo fuera de su casa (en el DIF, con alguna vecina

0 con sus familiares), 24 prefieren salir a platicar con sus amigas o a alguna fiesta
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y soOlo dos manifestaron que lo que mas les gusta es tener relaciones sexuales
(con proteccién para ya no tener descendencia). Independientemente de todas las
preferencias por determinadas actividades, las mujeres jefas de familia a quienes
se ha hecho referencia en este parrafo sélo tienen un maximo de dos horas a la

semana para poder dedicarse a estas actividades.
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15 Conclusiones

Retomando a Max Neef et al, (1996:34) “Las necesidades revelan de la manera
mas apremiante el ser de las personas, ya que aquel se hace palpable a través de
éstas...”en las mujeres jefas de familia prevalece ante todo, el sentido de
responsabilidad que tienen para con sus hijos e hijas, su trabajo productivo para
satisfacer las necesidades de subsistencia y proteccion, buscan principalmente “el
bienestar de sus hijos e hijas”.

Las mujeres jefas de familia no reconocen como legitimas sus propias
necesidades, cuando han sido capaces de manifestarlas se sienten culpables y la
sociedad afirma esa represion en nombre de la seguridad de las futuras

generaciones.

Ante las preguntas de investigacion ¢Las mujeres jefas de familia buscan
satisfacer sus propias necesidades? Y ¢Cudles son las necesidades de las jefas
de familia entrevistadas de Acaxochitlan, Hidalgo que estan siendo satisfechas?

Las respuestas a la luz de la investigacion son:

Se confirma la hipotesis de la investigacién, debido a que los resultados advierten
que estan siendo satisfechas las necesidades de subsistencia y proteccion como
resultado de la satisfaccién de las mismas necesidades de sus hijos e hijas. Las
mujeres no buscan la satisfaccion de sus propias necesidades, consiguen
satisfacer sus necesidades como beneficio colateral cuando se encargan de

satisfacer las necesidades de sus hijos e hijas.

La matriz que se presenta a continuacion (Cuadro 21) muestra un resumen de los
resultados obtenidos en la investigacion realizada en Acaxochitlan, Hidalgo con la

entrevista de 150 mujeres jefas de familia.
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Cuadro 20 Matriz de necesidades que se satisfacen para las jefas de familia entrevistadas

NECESIDADES

actividades por
género

HUMANAS INDICADORES ¢ SE SATISFACE? OBSERVACIONES
FUNDAMENTALES
Satisfactores Como resultado de satisfacer
SUBSISTENCIA para Si las necesidades de sus
sobrevivencia hijos(as)
. Como resultado de satisfacer
Espacio . -
o Si las necesidades de sus
habitacional "
hijos(as)
De las 14 mujeres que tienen
escrituras de la vivienda que
habitan, sélo 3 las tienen a su
Acceso y control No nombre.
de recursos Sus ingresos y recursos son
. precarios y sin opcion de
PROTECCION aumentarlos. S6lo ganan para
la sobrevivencia
Cuando el Centro de Salud
Salud No hace campafias, se cuidan por
sus hijos (as)
Autoestima No Sol_o para satlsface‘r_ las
necesidades de sus hijos(as)
Satisfaccion-
realizacién Viven a través de sus hijos e
(derechos y No b ]
ijas
deseos
personales)
AFECTO
Libre acceso a salud
Salud h o
. No reproductiva pero restringido
reproductiva ;
por normas sociales
Trabajo Sélo son madres, la mujer
; No P A
reproductivo quedo atras al parir
PARTICIPACION
Reconocimiento
social arolesy Si Madres que reproducen las

desigualdades de género

159



Continuacion...

NECESIDADES
HUMANAS INDICADORES ¢ SE SATISFACE? OBSERVACIONES
FUNDAMENTALES
Maternidad No Sin libre elecc_lon parala
maternidad
Movilidad No Pocos ingresos
LIBERTAD
. Dependencia de ingresos
Independencia - .
basi No precarios y trabajos
asica
extenuantes
Religion
Normas,
tradiciones y La identidad que han obtenido
costumbres como madres trabajadoras se
IDENTIDAD ] No ve opacada por las normas
Traba!o tradicionales que restringen su
productivo, libertad y derechos.
estatus que
obtienen por
realizarlo
Escolaridad No Escolaridad trunca por
costumbres y/o embarazo
Sin més opciones que el ambito
Toma de No doméstico y el restringido
decisiones espacio productivo al que tienen
ENTENDIMIENTO acceso.
Re_solumon_ de No Sélo buscan sobrevivencia
crisis y conflictos
Opciones y .
condiciones de No Las opciones reproducep los
o roles tradicionales de género
capacitacion
Despreocupacion
ocCIo — No Sin tiempo para ellas mismas
Tranquilidad
) Inventiva
CREACION No Todo va dirigido a hijos e hijas
Autonomia

Fuente: Elaboracién propia con base a entrevistas y cuestionarios realizados en Acaxochitlan, Hidalgo De junio a diciembre de 2008.

Las necesidades de afecto, participacion, libertad, identidad, entendimiento, ocio y
creacion estan dirigidas al beneficio de hijos e hijas, no se satisfacen para si
mismas, no se buscan beneficios para las mujeres jefas de familia, se ven
beneficiadas de forma colateral cuando cumplen con su trabajo productivo y
reproductivo, sin embargo, su vida, sus esfuerzos e ingresos giran en torno a la
maternidad, en torno a su jefatura de familia, son madres, son para los otros y las
otras, son de sus hijos e hijas. Tienen sentimientos de culpa, la sociedad las
reprime y esto las ha marcado, el cansancio, la irritabilidad y el enojo subito son
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testigos de estas incapacidades de defensa y lucha para ser también mujeres, sin
embargo no se reconocen como mujeres, se reconocen y han permitido que la
sociedad las reconozca s6lo como madres y como tales se preocupan de las
necesidades de sus familias dejando a un lado las propias.

En el andlisis de la necesidad de subsistencia, los resultados indican que las
mujeres obtienen escasos recursos principalmente de las actividades que
reproducen sus roles genéricos fuera del ambito doméstico manteniendo la
estructura béasica de la division sexual del trabajo; los ingresos que obtienen por
las actividades productivas son limitantes y menores que los que reciben los
hombres por trabajo similar. EI apoyo que reciben las jefas de familia por parte
principalmente de sus familiares es condicionado, lo que promueve sentimientos
de incapacidad respecto a la libertad que tienen. Otro tipo de ayuda que reciben
las jefas de familia es el de las redes de apoyo reciproco con otras mujeres a
cargo de sus familias.

Respecto a la necesidad de proteccion los resultados muestran que todas las
mujeres entrevistadas le dan importancia a un espacio habitacional. Las que
comparten vivienda con sus parientes manifiestan mayores problemas con
familiares respecto a toma de decisiones y movilidad que las que rentan o tienen

casa propia.

El hecho que mas llamé la atencion al analizar los datos obtenidos en la
investigacion fue que casi un 60% de los ingresos de las mujeres jefas de familia
esta destinado al pago de renta y alimentacion, que son apenas dos satisfactores
de las necesidades de proteccion y subsistencia. Lo que advierte que no sélo los
ingresos que obtienen las mujeres en Acaxochitldn son insuficientes, ademas no
tienen mas opciones para destinar los recursos a los que dificiimente tienen
acceso. Todas las mujeres entrevistadas tienen clara la prioridad de alimentar y
proteger a sus hijos e hijas en un espacio habitacional, por lo que la administraciéon

de los recursos va dirigida a estos rubros.
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Cuando se trato el tema de salud, la tendencia es el cuidado de la salud propia,
sin embargo es mas para continuar con la responsabilidad del cuidado de sus
hijos e hijas que por ellas mismas, es decir, si una jefa de familia se cuida es
porque tiene que cuidar a su familia, si ella se enferma sus hijos e hijas no comen

y no hay quien se responsabilice de ellos.

Los resultados de la necesidad de autoestima aportaron principalmente que las
mujeres jefas de familia han adquirido autoestima como mujeres trabajadoras,
como responsables de una familia, se saben fuertes y capaces debido a las
responsabilidades adquiridas; su autoestima se ha incrementado como madres y
proveedoras, sin embargo, como mujeres, valorarse a si mismas por ser mujeres

no se han obtenido mejoras.

Las mujeres entrevistadas se autoperciben como madres, jefas de familia, pero
s6lo en el sentido de las responsabilidades que tienen al ser principales
proveedoras. Son responsables de todo el trabajo reproductivo y cuando reciben
ayuda es condicionada, son responsables principales de obtener los ingresos
necesarios mediante el trabajo productivo, las cargas de trabajo son su diario vivir
y las llevan a cabo en jornadas de hasta 18 horas por dia, los 365 dias del afio sin

descansos ni relevos.

La libertad para las mujeres entrevistadas es una utopia, no tienen libertad de
maternidad, movilidad, no ejercen su sexualidad libremente pues siempre estan
expuestas a las criticas y restricciones de apoyo por su conducta sexual y moral
de acuerdo con las normas y costumbres; ademas de que no tienen libertad
respecto a la busqueda laboral. La libertad de la que gozan va dirigida a las
responsabilidades que como madres han adquirido, trabajan, deciden, van y
vienen, pero siempre con un objetivo definido “continuar con su trabajo

reproductivo”.

La identidad que adquieren las mujeres entrevistadas es de ser madres, a raiz de

sus nuevas responsabilidades como principales proveedoras de sus familias sélo
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tienen derecho a ser madres, a comportarse como tales, madres buenas,
abnegadas, sufridas y sacrificadas, son madres y eso es todo. La religion refuerza
la represion que sufren las mujeres, las mantienen moral, social y sexualmente

atadas a normas de comportamiento que restringen sus deseos y actitudes.

Las mujeres entrevistadas tienen el firme propdésito de que sus hijos e hijas sean
mejores personas que ellas, que tengan un mejor futuro, que sean mMAas
preparadas(os), que tengan mejores trabajos e incluso que tengan una mejor
pareja que sus progenitores. Aprovechan las oportunidades de obtener mejores
ingresos u otros beneficios; el grado de escolaridad de las mujeres entrevistadas
esta relacionado con su edad, las mas jévenes son las que tienen el mayor grado
de estudios y también son quienes tienen menos descendencia (hasta el momento

del estudio, sin significar esto que su ciclo reproductivo ya esté terminado).

El tiempo libre y los descansos son opciones poco frecuentes entre la poblacion
entrevistada, y cuando algunas mujeres tienen tiempo Ilibre lo dedican
principalmente a diversion o distracciones para sus hijos e hijas, con la
manifestacion de que ellas también descansan cuando esto sucede, sin embargo,
no se dedican a actividades que a ellas las distraigan, con lo que se puede

observar nuevamente la directriz de sus vidas, que son sus hijas e hijos.

Las mujeres entrevistadas saben que son madres, tienen claro que ellas son las
responsables del desarrollo y bienestar de sus hijas(os), y todos los dias de su
vida se esfuerzan, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Han descubierto
cualidades que antes no tenian, se defienden, luchan, hablan, exigen, y se han
descubierto como madres, mujeres fuertes capaces de hacer lo que se requiera
con tal de conseguir beneficios para sus hijos(as). Con el divorcio, sin casarse,
enviudando o decidiendo tener una(o) hija(o) ellas solas se identifican mas fuertes

y mejores madres que cuando tenian una pareja.
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17 Guia de entrevista a profundidad a mujeres jefas de familia.

Nombre: No. De Entrevista
Municipio Fecha
Edad No. De miembros de su familia

Corresponde al cuestionario No.

Saludar amablemente y asegurarse de no interrumpir en horas de mayor trabajo.

A) Necesidad de Subsistencia

1.- Tiene dobles responsabilidades, las de madre y padre, quién de su familia le
ayuda?

2.- Usted ha tenido que pedir ayuda o la ofrecen?

3.- Le echan en cara la ayuda que le dan?

4.- Se siente completamente apoyada o todo es a medias?

B) Necesidad de Proteccion: Que describa dias en su vida

5.- Platiqueme un dia normal entre semana

6.- Platiqueme de sus dias en fin de semana

7.- Describa un dia de vacaciones del trabajo o dia de asueto

8.- Qué hace cada miembro de la familia?

9.- ¢Se ha sentido amenazada alguna vez por no tener un hombre en su casa

para defenderla?

C) Necesidad de afecto

10.-¢ Tiene pareja sentimental?, ¢porqué?, ¢lo sabe su familia?

11.- ¢ Cuando se mira al espejo que es lo que ve?

12.- ;Qué cree que piensan los demas de usted?, sus hijos, su demas familia, su
ex pareja, le preocupa?

13.-¢, Qué quiere para usted en un futuro?

14.- ;Cémo se ve en 5, 10, 15 afios?
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D) Necesidad de participacion

15.- ¢ Qué actividades extra domésticas le gustaria realizar? ¢,es buena en ellas?
16.- ¢Como le ha ayudado participar en esas actividades para entender su
entorno?, su comunidad, su familia, a otras mujeres jefas de familia.

17.-¢ Porgué no ha participado aun en ellas?

E) Necesidad de libertad
18.- ¢ Tenia algo antes que ahora no? (no pareja, libertad, privilegios en la familia
etcétera)

19.- ¢ se siente libre al tener hijos?

F) Necesidad de Identidad

20.-¢,qué costumbres ha cumplido y cuales ha dejado a un lado?
21.-¢,se siente mal por ello?

22.-¢,qué costumbres le esta inculcando a sus hijo(as)

23.-¢ es sexualmente activa?

24.-¢ porque?

25.-¢ Lo sabe su familia?

26.-¢ Utiliza algun método anticonceptivo?

G) Necesidad de entendimiento

27.-¢,Cuales son las principales diferencias entre la manera en que la educaron y
la forma en que educa a sus hijo(as)?

28.-¢,Como se siente cuando puede solucionar un problema? ¢Qué piensa de si
misma cuando lo ha hecho?

29.-¢,Qué hace cuando no puede sola con un problema? ¢Pide ayuda con
facilidad?

30.-¢,Su mamé& o quien la cri6 le ensefid conocimientos tradicionales? Hierbas,

curar, sobar, etcétera
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31.-¢Le ensefia a sus hijos esos conocimientos?

32.-¢Los practica en la comunidad?, ¢ COmo es vista por eso?

H) Necesidad de ocio

33.- ¢, Cree que sus hijo(as) deben contribuir con la carga domeéstica?

34.-¢Hace lo posible por que asi sea?

35.-¢,De quién es el trabajo doméstico?

36.-¢,Cudl es el papel de lo(as) hijo(as) en la familia?

37.-¢ Tiene ayuda extra para la realizacion de el trabajo productivo y reproductivo?
38.- ¢ Cada cuando sale a pasear? ¢ Con quien?

39.- ¢, Qué dice su familia al respecto?

40.-¢ Tiene alguna actividad que realice sélo por gusto?

I) Necesidad de creacion

41.-¢ Ante un problema le surgen ideas con facilidad para solucionarlo?

42.- ¢ Si pierde su principal fuente de ingresos tiene una segunda opcién?
43.-¢Qué actividad que actualmente realice es la que mas le gusta?, ¢porqué?

44.-¢;Qué actividad (es) le gustaria aprender o realizar?, ¢coémo se enteré de

ellas?
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18 Cuestionario

/CUESTIONARIO DIRIGIDO A MUJERES JEFAS DE FAMILIA PARA\
CONOCER SUS NECESIDADES Y NIVEL DE SATISFACCION.

- J

PRESENTACION

ESTE CUESTIONARIO FORMA PARTE DE LAS HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS DESARROLLADAS PARA LLEVAR A CABO LA
INVESTIGACION ACERCA DE LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES JEFAS
DE FAMILIA DE ACAXOCHITLAN HIDALGO.

TODOS LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN DE ESTRICTA
CONFIDENCIALIDAD Y AQUELLOS QUE SE UTILICEN DE MANERA
INDIVIDUAL SERAN BAJO UN PSEUDONIMO.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTREVISTADA

Nombre:

Fecha No. De Cuestionario
PGL1. ;Cuéntos afios cumplidos tiene? afios L1l Ix1
PG2. ¢ Cudl es su maximo grado de escolaridad?: L—Ix2

(Nota: escribir el maximo grado de estudios ejemplo 1° de secundaria= 7)
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PG3. ¢Habla o pertenece a algun grupo indigena (especifique)? L—ly1
1. No 2. Nahuatl 3. Otro:
PG4. ¢ Cuantos miembros tiene su familia? (S6lo aquellos

que viven y comen en la misma casa) L—1x3

PG5. Mencione las caracteristicas de las personas que viven con usted

o
1]
g
g s |3
2 3 © 8 |o =
NOMBRE S = o 3 £ g | g =
s 3 oy 3 S 3 |8 E
a i} n w ) (0] < &
Y2 X3 Y3 X4 Y4 Y5 X6
Y6 X7 Y7 X8 Y8 Y9 X9
Y10 X10 Y11 X11 Y22 Y13 X12
Y14 X13 Y15 X14 Y16 Y17 X15
Y18 X16 Y19 X17 Y20 Y21 X18
Y22 X19 Y23 X20 Y24 Y25 X21
Y26 X22 Y27 X23 Y28 Y29 X24
PARENTESCO: IDIOMA: OCUPACION:
1. Jornalero y/agricultor
1. Padres = .
1. Espafiol 2. Comercio
. 3. Transporte
2. Hj@s 2. Nahuatl 4. Obrero industrial
3. Abuel@s . 5. Empleado publico
4. Sobrin@s o prim@s 3 1y2 6. Empleado privado
S. Nuera o Yerno Ly e 7. Construccion (albafiil, yesero, otro)
6. Ti@s 8. Oficios  (Artesano,electricista,  plomero,
SEXO: carpintero)
' 9. Empleo domestico
1. Hombre 10. Estudiante
2. Mujer 11. Otro A2(_ )
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B) NECESIDAD DE SUBSISTENCIA

PG6. ¢ Cuantos dependientes econémicos tiene? L—1x25
PG7. ¢Cudles son sus ocupaciones principales?

Actividades Las realiza Recibe Tiempo DIAS |TOTAL EN

ingresos destinado HORAS
1)Si 0)No|1)SI 0)No Por
semana

Ama de casa L—Jy30 L—1y31 X26
Productora X27
agropecuaria L—lv32 L—y33
Comerciante L_1Iy3a L_lysg X28
Trabajadora X29
domestica L—lv3e | L—v37
Lavar ropa ajena Lly3g L—ly3g X30
Cuidar nifios L Jygo| —Jyasm X31
Venta por X32
catalogo L—lya2 L—lya3
Otra, esp X33
: L—lyaq L—lyss
PG8. ¢Le alcanza lo que gana paratodos sus gastos?
1)Si () 2)No ( ) 3)A veces L—ya6
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PG9. ¢ Cuando no le alcanza, si es el caso, de quién recibe ayuda?

o K oW e

Familia
Amigos
Vecinos
Municipio

Otros

PG10. ¢Recibe algun tipo de apoyo por programas estatales o municipales?

1)Si (Pase a la sig)

PG11.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

¢ Qué tipo de ayuda es? (Marcar todas las necesarias)

Beca de estudio propia

Beca de estudio hij@

Despensa

Procampo

Oportunidades

Otro

2)No (pase a PG13)

L—1ysq

PG12. ;(Con qué frecuencia lo recibe?(De acuerdo a la pregunta anterior,

indicar el niumero correspondiente y periodicidad)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Semanal
Mensual
Bimestral

Trimestral

Cuatrimestral

Semestral
Anual

Otro

LOCCOLLLL

L—lys7
L—1y58
L—Ivy59
L—Iv60
L—Ive1
L—ly62
L—ve63
L—IAs5
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C) NECESIDAD DE PROTECCION
PG13. ¢, Tiene casa propia?
1)Si 2)No

PG14. ¢ De quién es la casa?

1)Padre y madre
2)Padre
3)Madre
4)Familiar
5)Hijos

6)0tro

PG15. ¢ Qué servicios tiene?
1) Agua potable

2) Agua de pozo

3) Luz eléctrica

4) Drenaje

5) Otro

L—lvye4

L—ve5
L—Ive66
L—lv67
L—lve8
L—Ive9

L_1ag6

L—1vy70
L—Ivy71
L—1vy72
L—1vy73
L A7
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PG16. ¢De qué material es la casa?(ordenar por material predominante)

PARED L—1v74 | TECHO L—1vy77 | PISO L—1v80
L—1y75 L—1vy7s L—1yg1
L—1y76 L—1vy79 L—1ysg2
1)Adobe 1)Teja 1)Tierra
2)Madera 2)Madera 2)Madera
3)Block 3)Losa 3)Cemento
4)Tabicon 4)Cartén 4)Mosaico
5)Tabique 5)Lamina
6)Cartén
8)Lamina
PG17. ¢Con qué material cocina?
1)LeRa L—1vs3
2)Gas L—lys4
3)Petrdleo L—1vyss5
4)Carbén L—lv86
5) Otro L—1A8
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PG18. ¢ En qué gasta sus ingresos? Ordenar por prioridades

Actividad Lugar otorgado

Alimentos L—lvs7

Vestido L—Ivgs

Calzado L—Ivg9
Educacién L—Tv90

Salud L—Iv91
Tipo de servicio L—1vg2

1)Clinica rural

2)Centro de salud

3)IMSS (Tulancingo)

4)ISSSTE(Tulancingo)

5)Médico particular

Parcela L—lvo3

Otro L—Ivyo4

PG19. ¢Cuales de las siguientes actividades realizan los miembros de la

familia?

ACTIVIDAD MIEMBRO QUE LA REALIZA

JEFA HIJA (S) HIJO(S) ABUELA ABUELO TIA(S) TIO(S)

COCINAR L—Tyos L—Tvos L—Tyo7 L—Tvos L—Tyo9 [ T—JIy100 | T—T Y101
LABORES L—Tv102 | —v103 | —v104 | L—Iv105 | —Ivioe | —Iyv107 | —TY108
DOMESTICAS
(barrer, trapear,
lavar trastes,
ropa, etcétera)
Cuidar nifios | —Iv109 [ T—Iv110 | T—Iv111 | T—v112 | T—Iv113 | T—Iv114 | T—Iv115
pequefios
Cuidar animales L—Tv116 | —v117 | T—Iv118 | —Iv119 | T—Iv120 | T—Iv121 | —v122
Traer agua LTy123 | L—v124 | —v125 | L—v126 | —Iv127 | T—JIy128 | —Iyv129
Otro, esp. L—Tag L—Ta10 L—Ta11 L—Ta12 L—Ta13 L—Ta14 L—TA15

D) PARTICIPACION
PG20. ¢, Tiene tiempo de descanso (para si misma)?
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1)sI 2) NO L—1Yy130
PG21.¢; Qué actividades realiza en su tiempo libre?
1)Cocinar L—ly131
2)Leer L—1v132
3)Coser L—1y133
NTejer L 1v134
5)dormir L—1VY135
6)descansar L—lvy136
T)visitar parientes y /o amig@s L—1y137
8)salir L—ly138
9)Otro L—1A16
PG22. ¢, Participa en algun grupo comunitario ?
1)Si 2) No. L—ly139
GRUPO Cargo Asistencia Desde cuando
A7 L—1A18 L—1v140 L—1vy141
1) Mensual 1) 6 meses 0 menos
2) Quincenal 2) 1 afio
3) Semanal 3) Desde que naci6

4) Sin regularidad

PG23. ¢, Participa en algun partido ?

4) No recuerda

1)Si 2) No. L—1v142
GRUPO/PARTIDO Cargo Asistencia Desde cuando
L—1A19 L—1A20 L—1v143 L—1Y144
1) Mensual 1) 6 meses 0 menos
2) Quincenal 2) 1 afo
3) Semanal 3) Desde que nacio

4) Sin regularidad

4) No recuerda
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PG24¢Cuéles de las siguientes actividades ha aprendido a desarrollar

gracias a su participacibn o pertenencia al

mencionado?

1)Hablar en publico
2)aprender un oficio
3)Tener amigas y/o amigos
4) Conocer sus derechos
5) Ser escuchada

6) Otras

E)IDENTIDAD

PG25. ¢Qué religion practica?
1)Catdlica
2)Cristiana
3)Testigos de Jehova
4)Bautistas
5)SUD
6)Evangelistas
7)Otra

grupo o partido antes

L—1vY145
L—lvy146
L—ly147
L—1v148
L—Iv149
L—1A21

L—1y150
L—Iv151

L—1v152
L—1v153
L—ly154
L—1v155
L1 A22

PG26 ¢Con cuales de las siguientes palabras se identifica mas? Ordene por

importancia

1) madre

2) hija

3) trabajadora

4)persona

5)mujer

6) (nombre)

L—1vY156
L—1v157
L—lyi158
L—1v159
L—1Y160
L—Ivi61
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PG27. ¢Cuéles de las siguientes palabras escucha mas seguido en su

entorno familiar? Ordene por importancia

1) agradecimientos L—1vi62
2)negativas directas a decisiones que toma L—lvyi163
3) gritos L—lv164
4)regafios L—1vY165
5)reclamos L—1vi66
6) cumplidos L—ly167
PG28. ¢ Para salir a algun lado le pide permiso a alguien?

Si No
Papa L—IY168 | Solo avisa L—IY169
Mama L—IY170 |No le dice a| L—Y171

nadie

hij@s L—1vy172 |Nosalesola | L—Y173
otr@ L—1A23
PG29. ¢ Tiene pretendientes?

Si No
Uno, salgo con él L—1Y174 | No estabien | L—Y175
Uno, no salgo con él L—1Y176 | No tengo L—1vy177
Nadie sabe que salgo con él L—Iy178 | Mi familia no | L—J Y179

lo aprueba

Mi familia sabe L—IY180 |No medejan | —JIYv181
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F) ENTENDIMIENTO

PG30. ¢ Esta satisfecha con su grado de escolaridad?
1)si (quiere seguir trabajando)  2)no (quiere seguir estudiando)
PG31. Razones de abandono de estudios

1)Se caso

2)Por falta de dinero

3)Ya no quiso

4)No hay escuelas

5)Sus papés la sacaron de estudiar

6)Por embarazo

7)Por bajo rendimiento escolar

8)Otra razon

PG32. Razdn de no permanecer con su pareja
1)viudez
2)Madre soltera
3)Divorcio
4)Separacion
5)Asi lo decidio
6)Abandono
7)Por violencia intrafamiliar
8)0tro

PG33. ¢De quién heredo el idioma (los idiomas) que habla?
1)Papa
2)Mama
3)familia
4)otr@

L—1yi182

L—1vi184
L—lyi85
L—lv186
L—1v187
L—1vi8s8
L—ly189

L—1v190
L1 A24

L—Ivy101
L—ly192
L—1v192
L—1v193
L—1Y194
L—Iv195
L—1vY196
L1 A25

L—1vyi197
L—1vyi198
L—Iv199
L—1A26

186



PG34. ¢Porqué lo(s) aprendio?
1)obligacion
2)necesidad

3)ella queria

G) NECESIDAD DE OCIO

PG35. (Como se siente fisicamente?
1)Bien
2)Cansada al final del dia
3)Cansada al inicio del dia
4)Cansada todo el tiempo

PG36. ¢ Se enoja con facilidad?
1)Si
2)No
3)A veces

L—1vy200
L—1v201

L—1y202

L—1v203
L—1Y204
L—1y205
L—1Yy206

L—1v207

L—1v208
L—1v209

PG37. ¢ Esta tranquila con respecto a sus hijos cuando sale a trabajar?

1)si 2)No

PG 38. ¢ CoOmo se siente con respecto al tiempo con sus hijos?
1)Le falta tiempo para compartir con sus hij@s

2)Les presta suficiente atencion y tiempo necesario

PG39. ¢ CoOmo se siente con respecto a su situacion personal?
1)Bien
2)Mal

L—1Ivy210

L—1Iv211
L—1Ivy212

L—1v213
L—1v214
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iporquée?

PG40 ¢, Como se siente con su familia?
1) La apoyan (no hijos (as))
2)Apoyada por sus hijos (as)
3)Sin apoyo de nadie

4)Apoyada por otras personas

H) CREACION

L1 A27

L—1vy215
L—1v216
L—ly217
L—1v218

PG41. ¢Qué ha hecho cuando se queda sin trabajo? (Marcar las necesarias)

1)llorar

2)buscar otro

3)tiene mas ingresos de otro trabajo

4)Sabe hacer manualidades, artesanias, etc
5)pide prestado

6)pide apoyo del gobierno

8)0tro

PG42. ¢Qué actividades realiza s6lo por gusto? Ordenar
1)cantar

2)bailar

3)escribir

4)platicar

5)cocinar

6)cuidar el jardin

7)trabajar en la parcela

8)O0tro

L—1Ivy219
L—1v220
L—1v221

L—1y222
L—1vy223

L—1v224
L1 A28

L—1vy225
L—1v226
L—ly227
L—1v228
L—1vy229

L—1y230

L—1y231
L1 A29
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PG43. ¢ Qué es lo que mas le gusta hacer?

L—1A30

OBSERVACIONES

DAR LAS GRACIAS Y TERMINAR.
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