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GENERO, TURISMO Y TRADICION INGLESA EN MINERAL DEL MONTE,
HIDALGO.
Marisol Luna Carrillo, M.C.
Colegio de Postgraduados, 2019.
RESUMEN

El titulo de esta tesis es “Género, turismo y tradicion inglesa en Mineral del Monte,
Hidalgo” y est4 incluida en la Linea de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento del
Colegio de Postgraduados (LGAC-CP) “Género en el Desarrollo Rural” del Posgrado en

Socioeconomia, Estadistica e Informatica — Estudios del Desarrollo Rural.

Esta investigacion se llevo a cabo en el municipio de Mineral del Monte, en el Estado de
Hidalgo, México y explica como llevaron a cabo su vida contidiana las mujeres inglesas
y mexicanas en la época de la mineria inglesa, y como nos da un panorama de andlisis
de como estas acciones, fueron indispensables para la continuidad de la existencia de la
especie humana y asi mismo se hablara del impacto que esas labores tuvieron par las

actividades turisticas de la actualidad.

Mineral del Monte, Hidalgo, es un Pueblo Magico que cuenta con una poblacién de
14,640 personas, de las cuales 7,657 son mujeres y 6,983 son hombres (INEGI, 2017).
Las etapas que marcaron el destino de lo que ahora es Mineral del Monte fueron la
inmigracién inglesa y la inversion estadounidense (Hoeck & Co, 1901; Buxton, 1825) en
las minas de la zona, estableciéndose relaciones econémicas y multiculturales.

El periodo de la mineria inglesa tuvo su auge entre 1825 y 1906, llegando los primeros
mineros y sus familias a Mineral del Monte en 1824, provenientes de distintos condados

de Inglaterra, principalmente del de Cornualles.

Los aspectos culturales sexistas y no inclusivos de ese tiempo, originaron que la
poblacién femenina tuviera que buscar trabajos de “bajo perfil” que no eran tan bien
remunerados como los de los hombres. De esta forma, muchas mujeres se vieron en la

necesidad de recluirse en su casa, para cumplir con los roles que la sociedad patriarcal



de la época consideraba como propios de las mujeres, como la atencién y cuidado del
esposo, las y los hijos y la ejecucion de labores domésticas principalmente.

Actualmente, en Mineral del Monte, la mineria, que como ya se ha dicho, era una labor
exclusiva para hombres, se ha visto reemplazada por actividades artesanales, turisticas
y gastronémicas regionales, en las que encontramos, principalmente, desempefandose

a las mujeres del lugar.

La herencia inglesa se puede apreciar hoy en dia en la gastronomia, arquitectura y

creencias religiosas que son atractivos turisticos.

Palabras clave: Relaciones de género femeninas, Mineria inglesa, Turismo, Pueblo

magico, Desarrollo rural.



GENDER, TOURISM AND ENGLISH TRADITION IN MINERAL DEL MONTE,
HIDALGO.
Marisol Luna Carrillo, M.C.
Colegio de Postgraduados, 2019
ABSTRACT

The title of this thesis is "Gender, tourism and English tradition in Mineral del Monte,
Hidalgo" and is included in the Line of Generation and / or Application of Knowledge of
the Colegio de Postgraduados (LGAC-CP) "Gender in Rural Development” Postgraduate

in Socioeconomics, Statistics and Informatics - Rural Development Studies.

This research was carried out in the municipality of Mineral del Monte, in the State of
Hidalgo, Mexico and explains how English and Mexican women carried out their daily
lives in the era of English mining, and how it gives us an overview of analysis of how
these actions, were indispensable for the continuity of the existence of the human species
and also talk about the impact that these work had for the tourism activities of today.

Mineral del Monte, Hidalgo, is a Magic Town that has a population of 14,640 people, of
which 7,657 are women and 6,983 are men (INEGI, 2017). The stages that marked the
fate of what is now Mineral del Monte were English immigration and US investment
(Hoeck & Co, 1901; Buxton, 1825) in the area's mines, establishing economic and
multicultural relations.

The English mining period had its peak between 1825 and 1906, with the first miners and
their families arriving at Mineral del Monte in 1824, from different counties in England,

mainly Cornwall.

The sexist and non-inclusive cultural aspects of that time, caused the female population
to have to look for “low profile” jobs that were not as well paid as those of men. In this
way, many women found themselves in need of seclusion in their home to fulfill the roles
that the patriarchal society of the time considered as typical of women, such as the care

of the husband, the children and the execution of housework mainly.



Currently, in Mineral del Monte, mining, which as already said, was an exclusive work for
men, has been replaced by regional artisan, tourist and gastronomic activities, in which

we find, mainly, serving the local women .

The English heritage can be seen today in gastronomy, architecture and religious beliefs

that are tourist attractions.

Key words: Female gender relations, English mining, Tourism, Magical town, Rural

development.

Vi



AGRADECIMIENTOS

Agradezco profundamente a mi Institucién, el Colegio de Postgraduados, Campus
Montecillo, que me permiti6 formarme en un posgrado y crecer como profesionista y

COmoO persona.

Gracias al Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia CONACYyT, por el apoyo econémico
gue me proporciond durante mis estudios de Maestria, aprecio de sobremanera este

soporte que fue un componente indispensable para el éxito y culminacion del Posgrado.

AGRADECIMIENTOS Y DEDICATORIA

A mi querida Dra. Pilar:

Quiero agradecer a mi querida Maestra, mi guia, mi fortaleza, no so6lo de estudios
profesionales, sino de vida, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, por su invaluable
apoyo, ha sido y es el principal pilar en mi vida académica. La Dra. Pilar ha reforzado en
mi la creencia de que aun existe la coherencia, la honestidad, la ayuda libre de intereses,
la transparencia y la sororidad, entre muchos otros valores. A mi querida Dra. Pilar, le
agradezco desde lo méas profundo de mi corazén su apoyo incondicional hacia mi, en los
tiempos de éxito, pero, sobre todo, en los momentos dificiles que a nivel académico y de
salud se me presentaron. Le agradezco que me haya infundido fortaleza y animo cuando
me llegué a tropezar con alguna piedrecita, pero mas, le agradezco el respaldo que me
ha dado en todo momento, con sabios consejos y por su buena fé, siempre con el interés
de buscar mi bienestar. Gracias por todas las ensefianzas que me ha dado querida Dra.
Pilar. Respecto a la equidad de género, le reconozco su gran compromiso con ésta y su
ardua labor para conseguir que, trabajando se logre. Indudablemente puedo decir que
yo no soy la misma que hace dos afios, cuando entré a la Maestria en Desarrollo Rural
con Perspectiva de Género, porque gracias a usted, ahora tengo mis gafas violetas
puestas y esas, nunca, nadie, me las podra quitar.

Gracias eternas mi querida Dra. Pilar.

La quiero con todo mi corazon.

vii



DEDICATORIAS:

“No olvideis jaméas que bastard una crisis politica, econdmica o religiosa para que los
derechos de las mujeres vuelvan a ser cuestionados. Estos derechos nunca se dan por
adquiridos, debeis permanecer vigilantes toda vuestra vida.”

Simone de Beauvoir.

Dios: Gracias por todo.

A mi amada mama4, Rosita:

Gracias por darme la vida, por el valioso apoyo que desde nifia y hasta ahora siempre
me has dado, por impulsarme en mi formacion académica; por los valores, ensefianzas
y aprendizajes que he recibido de ti y por el refuerzo, que con tus acciones, cada dia me
das. Gracias por tu ejemplo de integridad, confianza, fortaleza y amor incondicional,
incomparable, Unico.

A ti, te dedico mi tesis con mucho amor, pues también es el fruto del esfuerzo que tay
yo hemos hecho juntas.

Valoro y te agradezco por hacer de mi una persona de bien y una mujer exitosa. Te amo.

A mi amado papéa+, José Luis:

Te agradezco por todo lo que me ensefiaste, por los aprendizajes y ejemplos de vida, no
hay un dia que no te recuerde, que no te extrafie. Sé que compartirias con alegria y
orgullo este logro conmigo. Lamento profundamente que no estés aqui, pero me

reconforta saber que en espiritu me has acompafiado en este camino. Te amo.
A mi tia Nora:

Gracias por siempre estar para mi y por apoyarme incondicionalmente en cada momento

de mi vida. Aprecio tu gran calidad humana.

viii



A mi novio, Ray:
Gracias por impulsarme y apoyarme en mi formacion académica, por tus ensefianzas,
sabios consejos y tu disposicion. Por la paz interior y tranquilidad con las que gentilmente

me has tratado, por tu amor y confianza. Eres un hombre realmente valioso. Te amo.

A Memito:
Te agradezco por ser tan comprensivo y apoyarme en cada uno de los planes que

emprendo, por ser alguien seguro, integro y amable en quien confiar.

A mis abuelitos, Julietay Ausencio:

Gracias por su amor y por su apoyo incondicional.

A Marifer, Danielay Ezequiel:

Gracias por todas sus muestras de carifio y apoyo.

Al Dr. Ricardo y a la Maestra Paty:

Les agradezco la ayuda superior que siempre me han brindado.

A Gramsci, Blackie y Cooper:

Gracias por ser mis mascotas, por ensefiarme y amarme tanto.

A todas y todos ustedes, les dedico este trabajo de tesis, que es el fruto del apoyo

incondicional que cada una y uno de ustedes me ha dado.

Agradezco especialmente a la Lcda. Leonor Robles Viveros, al Mtro. Jacinto David Pérez
Monroy, al Mtro. David Pérez Becerra, a la Escritora Aida Suarez Chavez y a todas las
personas de Mineral del Monte que contribuyeron con sus valioso apoyo para la

realizacion de mi trabajo de campo.

iMUCHAS GRACIAS!



CONTENIDO

Pag.

e S Y 11V A P iii
AB STRACT oeittiiiiiii ettt ettt e e e e e e s ettt teeeee e e e e e arb e e et aeae e e e e e b rrreaaeeeeaans Y
AGRADECIMIENT OS. ..ttt aas Vii
DE D I C AT ORI A S . o e viii
LISTA DE CUADROS ... .ot e e e e e e e et e e e e e eanas Xiii
LISTA DE MAPAS ..ottt ettt e e e e e e e et e e e e e e e e s e bbb r e e e e e e e e e s e nnnnnenees Xiv
LISTA DE FOTOGRAFIAS ...ttt XV
CAPITULO |. INTRODUGCCION ...ttt 1
CAPITULO ILJUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL TEMA .....ooioiiieeeeeeeeeeeeeee 4
CAPITULO IIl.LPLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.......cceoviieeeeeeeeeeece e 6
I T I o =T o 1 o] = PPN 7
3.1.1. Pregunta General ... 7
3.1.2. Preguntas ESPECIfiCaS ........ccouiiiiiiiiiiiiiiecee e 7

N o 100 ] (Y 1P 8
N N o 1] 0 To | (=TT SR CT=T 0 1= - | PO 8
3.2.2. HIpOtesiS ESPECITICAS. ....cuiiiieiiiiiiiiieieiee e 8

3.3, ODJELIVOS ... 8
3.3.1. ODbJetiVO GENEIAI ......uuiiiiie i e 8
3.3.2. ODbjetivoSs €SPECITICOS......ccciiiieiiice e 9
CAPITULO IV. METODOLOGIA ...ttt 10
4.1. Enfoque tedrico de [a metodologia .........eevvviieiiiiiiiiiiiiiieeeee e 10
4.1.1. Perspectiva de géneroy feminiSmoO.........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiie e, 10
4.1.2. Historia e historiografia. ..........cccooooiiiiiiiiiii 11
4.1.3. Antropologia y metodologia cualitativa. ..........cccccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 12
4.2.Unidad d€ @NALISIS ......uuuuiiiieeieiiieeii et 14
4.3. Herramientas MetodOIOQICAS ........uuuuiiiieieiiieieece et 15
4.3.1. Consulta de fuentes histéricas.............ccooiiiiiiiii 16

4.3.2. EStUAIO DB CaASO. ... v 16



4.3.3. Entrevista a profundidad................ooi 17

4.3.4. Historiade vida..... ..o 18
4.4. Matriz de iNVestigaCioN. ... ... 20
4.5. Matriz Metodoldgica Cualitativa. ..o 21
CAPITULO V. MARCO TEORICO.....ciiiiiiiiiiiiisieieiee sttt 22
5. L. GBNBIO .o 22
5.2. Politicas pUbliCas de gENETO ...........uuuiiiiiiieiiiiiie et 26
NG T |V W] Lo 01 (B =1 T =T SR 30
5.3.1. Definicion de multiculturalidad..............cccccoiiiiiiiiiiii 30
5.3.2. Multiculturalidad en Ameérica Latina...........ccccevvveviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 30
5.3.3. Multiculturalidad €n MEXICO ........cccevvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
5.4, TUMSMO Y GENEIO ....uiiiiiiiieiieee e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e nnnbbaeeeeeeeeeeeannneeeees 33
5.4.1. Mujeres y turiSMO FUFAl .........cooouuuiiiiii e 36
5.5. Desarrollo ecoONOMICO Y tUMSLICO ....uuuiiiieeiieiieiice e e 39
5.5.1. Turismo y PUEDIO MAGICO .......cuuuiiiiiiiiee e 40
5.5.2. Turismoy deSarrollo ... 41
CAPITULO VI. MARCO HISTORICO ..ottt 44
6.1. Los inicios de la mineria en Mineral del Monte. ...........ccccoeeiei, 44
6.2. Mineral del Monte en el S. XIIIl. AUGE MINEIO. ....ccoeeiiiiiiiiiiiee e, 46
6.3. Llegada de minerosingleses S. XIX ..., 53
6.4. Relaciones de género en familias inglesas y mexicanas durante la época
de 1a MINEHAa INGIESA. .....coceeiiiiie e 57
6.4.1. Vida cotidiana de las mujeres inglesas. .........cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 57
6.4.2. Relaciones de género, Mujeres MeXiCanas. ........cccceeeveirurrreeeeeeeeeesennnnnenns 59
CAPITULO VII. MARCO REGIONAL ....cvoviiiceeeeeeeeeeeeeee et ee e eae s 65
7.1. Elestado de Hidalgo ........cooooiiiiiiiiiiiii e 65
7.1.1. Dat0S SOCIOECONOMICOS ... .ccivverruuueniieeeeeeeereattiaseeaeeeeereesannnaaeaeeeeeeesnnnnnns 67
7.1.2. Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo 2016-2022...........cccccccvvviiiiiiiiiiininnnnnn. 69
7.1.3. Problematica de gENEIO0..........oovuuiiiii it 70
7.1.4. Politicade igualdad .............ooormmiiiiiii s 76
7.1.5. ECONOMIA Y TUFISIMO ...cooiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 79

Xi



7.2. Municipio de Mineral del MONE .........ccooiiiiiiiieicce e 81

7.2.1. DatoS SOCIOBCONOMICOS......cceiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 83
7.2.2. Plan Municipal de Desarrollo 2016-2020............cccevvieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeen 86
7.2.3. Problematica de gENEerO.........ocouuiiiiiiiiie e 88
7.2.4. Politicade igualdad ...........ccoooririiiiiiie e 94
7.2.5. TUMSMO Y MUNEIIA ...uiiiiiii e e eeeeeeeee e e e e e e e e et e e e e e e e e eeaanaas 96
CAPITULO VHI. RESULTADOS ..ottt 100

8.1. Relaciones de género femeninas en el trabajo domeéstico y de cuidados en
la cultura inglesa y mexicana durante el siglo XVIII en Mineral del Monte. ............. 100

8.2. Influencia inglesa en aspectos sociales de educacion y salud en Mineral del

1Yo | (PP PPPTPI 107
8.2.1. EdUCACION.......cce e 107
B.2.2.  SAIUA ... e a e e e e e e 111

8.3. Influencia inglesa en proyectos turisticos de artesania, gastronomia y

85T ST 0 1 PP 115
8.3.1. Proyectos de artesania de plata. ........cccccceeiriiiiiiiiiiiieee e 115
8.3.2. Proyectos de gastrONOMIa. ..........ueiiiieeiiiiieiiiiie e 117
8.3.3. ProyectoS A€ MUSEOS ......cccovviiiiiiiii e eeeee et e e e e e e 118

CAPITULO IX. DISCUSION DE RESULTADOS ......ccotiiiiiiirienieieeeiee et seenenns 133

S I 7= o =T o T 133

9.2, MUltiCURRUIAlIdad ........ccoeeeeeeeeeee e 137

9.3, TUFSMO Y OENEIO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeanaaaaas 140

CAPITULO X. CONCLUSIONES...... oottt 143
CAPITULO XI. LITERATURA CITADA ...t 146
11.1.  Bibliografia.... ..o 147
11.2.  CIberografia.......co.oiii 151
N N 1 T 154

Xii



LISTA DE CUADROS

(OLUF=To [ (o 0 I [ 01 (0] 0 g F= T g1 = J T 14
Cuadro 2. Composicion étnica de la poblacion adulta, Real del Monte, 1768............... 46
Cuadro 3. Actividades de la poblacion masculina Real del Monte, 1768. ..................... 47
Cuadro 4. Distribucion étnica por barrios (seleccion) Real del Monte, 1768. ................ 50
Cuadro 5. Indicadores de Género del Estado de Hidalgo. ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiieeennnns 70
Cuadro 6. Indicadores socioecondmicos e indice y Grado de Marginacion en
Mineral del MONTE. .........uuuiiiiiiiii e annnenne 83
Cuadro 7. Indicadores de Género del Municipio de Mineral del Monte. ........................ 87

Xiii



LISTA DE MAPAS

Mapa 1. Ubicacién geogréfica del municipio de Mineral del Monte...........cccccccvvvvvveeen.n. 66

Xiv



LISTA DE FOTOGRAFIAS

Fotografia 1. Centro de Mineral del MONte. ...........ccooieiiiiiiiiiiiicce e, 202
Fotografia 2. Templo Nuestra sefiora del ROSArio ............covvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 202
Fotografia 3. Santuario del Sefior de Zelontla “Cristo de los mineros”........................ 203
Fotografia 4. Mercado de artesanias “Los Portales”. ............ccccooviiiiiiiiiiiiiiiee e, 203
Fotografia 5. MEICAUO. ........oiii i e e e e e e e e e e e e eeeenns 204
Fotografia 6. Entrada al Festival de la Plata, Julio 2019, Marisol Luna Carrillo, autora

0B BSLA TESIS. ..iiiiiiiiiiiiei e 204
Fotografia 7. Con la Artesana Platera.............oouuuiiiiii i 205

Fotografia 8. Explanada del Monumento al Minero, julio 2019, Marisol Luna Catrrillo,

U0 = W0 [l =] v W =T TSR 205
Fotografia 9. Con el hijo de un minero y Profesor historiador, Jacinto David Pérez

1Y/ o 0 0 )Y 206
Fotografia 10. Con la maestra de historia, Maria Elena Gonzalez Castro y Marisol

Luna Carrillo, autora de Sta teSIS. .....uivuiiieiiieeeeeee e 206
Fotografia 11. Tienda de Pastes mas antigua “Billares Casino Don Fidel”. ................ 207
Fotografia 12. Con la vendedora de pastes Sra. Rosa Maria Duran Mejia y Marisol

Luna Carrillo, autora de Sta teSIS. .....uiiuiiei i 207
Fotografia 13. Centro Cultural Nicolas Zavala y Museo de Medicina Laboral. ............ 208
Fotografia 14. Con la enfermera Martina Lépez Ruiz y Marisol Luna Carrillo, autora

0B BSLA TESIS. .oiiiiiiiiiiiiieiee e 208
Fotografia 15. Entrada al Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La

91T U = Lo U 209
Fotografia 16. Con la Lcda. Cosmela Ortiz Veldzquez, Encargada del Museo de

Sitio y Centro de Interpretacion Mina la Dificultad y Marisol Luna Carrillo,

AULOra € ESTA LESIS. ..iiiviiiiiiiii e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanes 209
Fotografia 17. Entrada al Museo Mina de Acosta con la recepcionista Profesora.

Iveth Hidalgo Escalante y Marisol Luna Carrillo, autora de esta tesis. ....... 210
Fotografia 18. Con el minero de profesion Sr. Marcelino Godinez Cafares y Marisol

Luna Carrillo, autora de Sta tESIS. .....uiveiiriieieeieeee e e 210

XV



Fotografia 19. Museo del Paste, una Visita Real. ...........ccccccieiiiii i, 211

Fotografia 20. Entrada al Museo del Paste, Marisol Luna carrillo, autora de esta

teSIS, JUNIO 2019, ...ooiiiiiiiiiiiiie i 211
Fotografia 21. Entrada al Pantedn INQIEs. ...t 212
Fotografia 22. Reglamento del Pantedn INQIES. ...........ccoovriiiiiiiiiii e, 212

Fotografia 23. Con la Sefiora Carmen Hernandez Skewes, hija del exminero y
excuidador del Panteén Inglés popularmente conocido como “Don
Chencho” y actual cuidadora del Pantedn Inglés y Marisol Luna Carrillo,
AULOra 0€ ESTA TESIS. 1iiiiiiiiiiiiiieeee e 213

Fotografia 24. Con la Lcda. Nayeli Silva Tavera, Coordinadora de la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte y
Marisol Luna Carrillo, autora de esta teSiS. ............ccccuuuvmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 213

XVi



CAPITULO I. INTRODUCCION

El titulo de esta tesis es “Género, turismo y tradicién inglesa en Mineral del Monte,
Hidalgo” y esté incluida en la Linea de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento
del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP) “Género en el Desarrollo Rural” del
Posgrado en Socioeconomia, Estadistica e Informatica — Estudios del Desarrollo Rural.

Esta investigacion se llevo a cabo en el municipio de Mineral del Monte, en el Estado

de Hidalgo, México.

Mineral del Monte, Hidalgo, es un Pueblo Magico que cuenta con una poblacién de
14,640 personas, de las cuales 7,657 son mujeres y 6,983 son hombres (INEGI, 2017).
Las etapas que marcaron el destino de lo que ahora es Mineral del Monte fueron la
inmigracion inglesa y la inversion estadounidense (Hoeck & Co, 1901; Buxton, 1825)
en las minas de la zona, estableciéndose relaciones econémicas y multiculturales.

El periodo de la mineria inglesa tuvo su auge entre 1825y 1906, llegando los primeros
mineros y sus familias a Mineral del Monte en 1824, provenientes de distintos
condados de Inglaterra, principalmente del de Cornualles.

Este trabajo de investigacién expondra una época clave en la historia de Mineral del
Monte con la llegada de personas inglesas a una zona que era habitada por espafioles
y espafolas, por los y las originarias del lugar llamadas indi@s, mestiz@s, castiz@s y
de ascendencia negra en su minoria. A la llegada de las familias inglesas, se produjo
una adaptacion de diferentes culturas en un mismo lugar en el aspecto geografico y
social. La multiculturalidad que se vivido en esos momentos, condujo a una serie de
cambios en Mineral del Monte, pues, con la apertura y auge de empleo que se propicio
por las plantas de beneficio minero, tanto la economia como la poblacién del mismo
sitio prosperaron notoriamente; llegando a ser considerado este municipio como el

segundo distrito minero mas importante de la zona, precedido solamente por Pachuca.



Los aspectos culturales sexistas y no inclusivos de ese tiempo, originaron que la
poblacion femenina tuviera que buscar trabajos de “bajo perfil” que no eran tan bien
remunerados como los de los hombres. Sin embargo, era permitido que la poblacion
masculina se desarrollara ampliamente en los empleos mas solicitados en las minas y
que estaban “disefiados” exclusivamente para hombres. De igual manera, los hombres
ignoraban las labores domésticas que eran desempefadas por sus esposas, madres,
hijas, tias y abuelas, y que también deberian haber sido considerados como trabajo,
gue, aungue no era remunerado monetariamente, si era un empleo que actualmente
es visibilizado y se conoce como economia de los cuidados, misma que, en ese tiempo,
era desempefiada Unicamente por mujeres. Cuando hablamos de trabajos de bajo
perfil, es importante aclarar que, nos referimos a las labores que no sobresalian ni se
reconocian por la poblacion de aquella época, pero, que fueron clave para el desarrollo
y prosperidad de la zona y de sus habitant@s. Es decir, las mujeres, por ejemplo, no
eran contratadas para ser mineras, barreteras o malacateras; sin embargo, si podian
trabajar en la seleccion y recoleccion de las sobras de los minerales que ya habian
sido limpiados previamente. Esos desperdicios, aln conservaban pequefias porciones
de plata, oro, cobre, entre otros minerales, que podian vender y obtener algo de dinero
para llevar a sus casas.

Otros empleos que también buscaron las mujeres y que se podian considerar un poco
mas formales, fue el de trabajadoras domésticas, cocineras y también institutrices de
nin@s de las familias inglesas. Podemos referir, que uno de los grandes aportes
gastronémicos, es el paste inglés, que se origind, a raiz de esta convivencia
intercultural, debido a que las mujeres mexicanas aprendieron la receta cuando
trabajaban en las casas inglesas. Asi, surgio una de las recetas, que, actualmente, es

bastante famosa y promueve el turismo en la zona.

Actualmente, en Mineral del Monte, la mineria, que como ya se ha dicho, era una labor
exclusiva para hombres, se ha visto reemplazada por actividades artesanales,
turisticas y gastrondmicas regionales, en las que encontramos, principalmente,

desempeiandose a las mujeres del lugar.



La herencia inglesa se puede apreciar hoy en dia en la gastronomia, arquitectura y

creencias religiosas que son atractivos turisticos.

Las mujeres de Mineral del Monte tienen proyectos productivos basados en la
gastronomia de los pastes, asi como artesanias principalmente en plata, disefiadas,

elaboradas y comercializadas por ellas.

En esta tesis, se investigaron las huellas dejadas por la presencia inglesa y su

proyeccién en el turismo.

Las relaciones de género y la multiculturalidad son consideradas en la teoria y practica

para el desarrollo de Mineral del Monte.



CAPITULO II. JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL TEMA

Los aportes de los mineros han sido investigados ampliamente, no obstante, es
importante destacar que la labor de las mujeres, en la época de la mineria inglesa, en
dicho lugar, no se ha estudiado.

El tema de la mineria en Mineral del Monte ha sido ampliamente estudiado en los
aspectos econdmicos, productivos, politicos y poblacionales, sin embargo, son
escasas las investigaciones sobre el papel de las mujeres inglesas y mexicanas en
esa época. Por ello, esta tesis hace una revision historica y un trabajo antropolégico,
a través de la vida de las mujeres, desde el pasado hasta la actualidad.

La tradicion inglesa esta presente en la actualidad, a través de la arquitectura, la
gastronomia y las familias anglo-mexicanas que viven en Mineral del Monte.

Las mujeres que llegaron a México provenientes de Inglaterra, salieron de su pais en
companfia de su familia formada por su esposo y sus hijos e hijas, para hacer un
recorrido por mar que les llevd varios meses, en donde hubo contingencias,
enfermedades e incluso la muerte. Esta experiencia, ha sido documentada para el
caso de los hombres, quiénes venian con la esperanza de trabajar en Mineral del

Monte, pero, ¢y las mujeres?

En esa época, con limitados recursos y siendo extranjeras, enfrentaron ese largo viaje
y después tuvieron que adaptarse a un territorio, clima, cultura, usos y costumbres muy
diferentes.

Se debe recordar, que para 1837 en Reino Unido, la Reina Victoria habia sido
coronada y condujo a su pais a una serie de cambios, que trajeron el auge de
descubrimientos cientificos y tecnolégicos. Con lo cual, se gener6 una importante
apertura de su poblacion hacia la aceptacion y adquisicion de nuevos conocimientos y
con ello, el desarrollo y prosperidad del pais. Sin embargo, en el México rural del siglo

XIX las condiciones de vida eran precarias y diferentes.



Los estudios sobre las mujeres inglesas y mexicanas que vivieron en las zonas
mineras son muy escasos, al igual que las investigaciones sobre la influencia que tuvo
la herencia inglesa en el turismo actual de este municipio. Rescatar los aportes de dos
culturas tan importantes y complejas, considerando la perspectiva de género, es
necesario para conocer el pasado y proyectar el futuro del desarrollo en Mineral del
Monte.

Elvira Saavedra (2008) afirma que la estadia de las y los ingleses en Mineral del Monte
durante 24 afios, produjo una significativa modificacion de la urbe, la cual sigue siendo
notoria en la actualidad. Las y los britAnicos plasmaron su paso cultural y
arquitectonico dejando una herencia multicultural, actualmente reflejada en el &mbito
turistico de este pueblo magico. Estas razones, también nos han motivado para hacer
esta revision historiografica e historica de la regién, que es tan necesaria para conocer
y reconocer los aportes hechos no solo por las poblaciones masculinas, sino por las
femeninas.

Por lo anterior, se presenta a continuacion el Planteamiento del Problema.



CAPITULO IlIl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En esta investigacion nos interesa visibilizar la presencia inglesa en Mineral del Monte

en la actualidad, considerando las relaciones de género, la economia y el turismo.

La tradicion minera de influencia inglesa se rescata actualmente en la oferta turistica
de Mineral del Monte. Las mujeres herederas de familias mineras inglesas y
mexicanas, desempefian un papel muy activo como restauranteras, hoteleras,
artesanas orfebres, comerciantes y guias turisticas. Estas actividades han promovido
el desarrollo y prosperidad de la zona, asi como influenciado en el crecimiento
econdémico de la misma, ya que son labores que atraen a las y los turistas, no solo
nacionales, sino también internacionales, quienes buscan conocer la forma en que
actualmente se encuentra representada la huella inglesa, en esta zona mexicana, que
en algun momento, dejaron los mineros y sus familias provenientes del Reino Unido;
y de un periodo, que fue conocido como “la época victoriana”; pues, se encontraba
gobernando la Reina Victoria de Inglaterra y que también, estaba pasando por un auge
tecnologico y cientifico que, con la creacién de la maquina de vapor, posteriormente,
se propiciaria el desarrollo tecnoldgico para la extraccion de metales en Mineral del

Monte, situacion que se propicio con la llegada de los ingleses.

Mineral del Monte formé parte del Programa de la Secretaria de Turismo (SECTUR)
denominado "Pueblos Magicos", que impulsa una oferta turistica basada en la
identidad propia de cada lugar. Si bien, con el nuevo gobierno del Presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador (2018-2024), la politica nacional sobre Turismo no continud
con el programa de Pueblos Méagicos en 2019, Mineral del Monte se beneficié del

apoyo gubernamental de aflos anteriores para impulsar el turismo.

Las mujeres duefias de restaurantes asi como de posadas y hoteles en la comarca,
reconocen que hay periodos altos de visitantes por su atractivos turisticos, como son
los recorridos por las antiguas minas, hoy convertidas en museos; la visita por el

pueblo, hecha por un o una guia turistica y llevada a cabo en un autobus; las visitas a
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museos como el “del Paste” o el de “Medicina Laboral, Nicolas Zavala”; asi también se
conoce la semana del “Festival de la plata” que es realizado una vez al afio,
normalmente en el mes de junio, siendo actividades que impactan fuertemente en la
preservacion historica, turistica y econdmica de Mineral del Monte.
Por lo anterior se plantean las siguientes preguntas:

3.1. Preguntas

3.1.1. Pregunta General

¢, Qué aporta la cultura inglesa victoriana femenina a las relaciones de género en
trabajo doméstico, cuidados, educacion, salud y oferta turistica actual de las mujeres
para mejorar el desarrollo de Mineral del Monte?

3.1.2. Preguntas Especificas

1) ¢Cdmo influyeron las costumbres inglesas en las relaciones de género relativas

al trabajo doméstico y la economia de los cuidados?

2) ¢Cual es la herencia inglesa en aspectos sociales como la educacion y salud?

3) ¢Como se refleja la herencia inglesa actualmente en la oferta turistica ofrecida

por mujeres en artesania, gastronomia y museos?



3.2. Hipotesis

3.2.1. Hipotesis General

El aporte de la cultura inglesa a las relaciones de género en trabajo doméstico,
cuidados, educacion, salud y oferta turistica de las mujeres ha influido en el desarrollo

de Mineral del Monte.

3.2.2. Hipotesis Especificas

1) El proceso de multiculturalidad influyé en cambios sobre el trabajo doméstico y
economia de los cuidados, adoptando usos y costumbres inglesas en la vida

cotidiana familiar.

2) La influencia en los aspectos sociales relativos a educacion y salud, influyo
positivamente al incrementar la atencion educativa y el aprendizaje del idioma
inglés entre la poblacion de la zona y en salud se promovieron la atencion

médica y hospitales para mineros.

3) Lainfluencia inglesa se refleja en la riqueza de la oferta turistica en artesanias,

gastronomia y museos.

3.3. Objetivos

3.3.1. Objetivo general

Analizar los aportes de la cultura inglesa femenina en las relaciones de género en el

trabajo doméstico, los cuidados, la educacion, la salud y las actividades turisticas que

promueven el desarrollo de Mineral del Monte.



3.3.2. Objetivos especificos

1) Identificar el proceso multicultural entre la cultura inglesa y la cultura mexicana
en las relaciones de género femenino en trabajo doméstico y de cuidados.

2) Describir las repercusiones de la herencia inglesa en educacién y salud.

3) Analizar la influencia inglesa en los proyectos turisticos de mujeres en
artesania, gastronomia y museos.



CAPITULO IV. METODOLOGIA

4.1. Enfoque tedrico de la metodologia
El enfoque que utilizamos en esta investigacion se sustenta en la perspectiva de

género, feminismo, historiografia y antropologia.

4.1.1. Perspectiva de género y feminismo

En este capitulo explicaremos por qué son importantes los estudios de género y el
feminismo para nuestra investigacién y como éstos se relacionan con la misma. Por
ello, es importante explicar como se dio el origen de los estudios de género: “los
estudios de género se iniciaron de manera importante gracias al trabajo y la lucha del

feminismo mundial”. (Alvarez-Gayou, 2003: 51)

Si bien es cierto que los estudios de género incluyen tanto a las mujeres como a los
hombres, es importante mencionar que hay ciertas especificidades que Unicamente
las mujeres han vivido a través del tiempo. Ejemplo de esto es la concepcion social de
sus roles, en muchas de las culturas alrededor del mundo, se les ha excluido de ciertos

derechos que se manifiesta son exclusivos de los hombres.

Este trabajo es de caracter antropoldgico e histérico, por lo tanto, es de suma
importancia incluir los estudios de género desde una perspectiva feminista, ya que
solamente cuando se tenga la prioridad de estudiar las particularidades, como son
vivencias exclusivas de las mujeres o la discriminacion de la que han sido objeto a lo
largo de la historia, se podra comprender la necesidad que se tiene en las

investigaciones contemporaneas de hacer los estudios con un enfoque feminista.

A continuacion se mencionaran algunas autoras que han implementado metodologias
feministas y una explicacion de por qué es importante retomarlas. “Al abordar la
produccion y la reproduccion de las dicotomias en el imaginario social y la subjetividad

dentro de un esquema patriarcal, Lourdes Fernandez critica el entendimiento de la
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tradicion, la cultura, la biologia y el uso social de las transgresiones. Desde una
perspectiva de género, sitla la ciencia y la contextualiza. Propone como utopia no sélo
el acceso de las mujeres al espacio social y publico, sino también, y de modo
equitativo, al disfrute y a las exigencias de la vida privada de los hombres”. (Blazquez,
2015:1)

Por su lado Fatima Flores enmarca la peculiaridad de la emprendedora representacion
social (RS) y de igual manera, expone el requerimiento de estudiar profundamente la
categoria de género como un sistema que simboliza una generalidad de componentes
ideologicos, creencias, valores y normas, a través de los cuales se activa la

comunicacion.

El feminismo aporta el concepto de patriarcado, visibilizando una estructura social
desigual para las mujeres. En el marco tedrico se analiza el feminismo y el patriarcado

con mayor detalle.

4.1.2. Historia e historiografia.

La historia y la historiografia son temas que se integraron en este estudio, pues esta
enfocado en la investigacion de la historia de las mujeres inglesas y mexicanas que
vivieron en la época de la mineria inglesa en Mineral del Monte. La busqueda de datos
historicos registrados en documentos del S. XIX, archivos de museos y bibliotecas son
una parte de la metodologia. Asi mismo se reconstruyo el pasado con los testimonios

de mujeres y hombres, a través de la historia oral transmitida por sus familias.

La recoleccion de los datos antropoldgicos, principalmente, se realizé en campo de
estudio a través de entrevistas a informantes claves del lugar, que son “llamados asi
porque “se encuentran en una posicion (econdmica, social o cultural) dentro de su
comunidad o grupo social que les permite proporcionar informacion que otras personas

desconocen o darian incompleta”. (Rojas, 1989: 135)
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En esta investigacion, “la perspectiva de género en la historia busca superar las
limitaciones cuantitativas (pocas mujeres representadas) y cualitativas (poco valor a
los hechos de las mujeres), por ello las historiadoras feministas se han planteado 4
objetivos: 1) recuperar la historia de las mujeres reivindicando los grandes hechos de
las mujeres, 2) recuperar a las mujeres en la historia, 3) reivindicar la vida cotidiana y
4) hacer una periodizacion histérica en femenino y masculino”. (Alberti, 2011:224) De
acuerdo con estos preceptos basicos, podriamos hacer una valiosa recuperacion de
las grandes aportaciones que las mujeres han hecho al mundo, a través de la historia

y que el sistema patriarcal ha invisibilizado, casi en su totalidad.

La historiografia ha tenido una representaciéon androcéntrica, al destacar solo los
triunfos masculinos relacionados con situaciones de orden militar, econémico y
politico. Y como un claro ejemplo de esto, se observa en México, que en los sucesos
histéricos se hace referencia a “los padres de la nacién”, a “los héroes que nos dieron

patria”, ignorando a las mujeres.

4.1.3. Antropologia y metodologia cualitativa.

La antropologia estudia la cultura, la tradicion y la transformacion. Las diversas
culturas generan, afianzan y regeneran la afirmacion de que la especie humana es
sexuada, sin embargo, la vivencia de la sexualidad va a tener una significativa
variacion, acatandose a la coyuntura histérica y la zona geogréfica en que se

encuentre inmersa.

Alberti explica que “como categoria tedrica, el género se construye desde la
interdisciplinariedad de las ciencias sociales y como categoria metodoldgica se

sustenta en técnicas cualitativas y cuantitativas”. (Alberti, 2011:213)

De acuerdo a Mayra Charriez, “(...) la investigacion cualitativa como actividad cientifica
coherente con sus principios no puede partir de un disefio prestablecido tal y como

sucede en las investigaciones de corte cuantitativo cuya finalidad es la comprobacion
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de hipdtesis”. (Charriez, 2012:51) Esta idea, obedece al pensamiento cualitativo
cuando expone que hay elementos que la investigacion cuantitativa no puede
investigar, tal es el caso de las emociones, los sentimientos, las ideas, entres otras,
gue por su naturaleza no pueden ser medibles. Es por ello, que la investigacion

cualitativa sirve de apoyo a la investigacion cuantitativa y viceversa.

La antropologia utiliza la metodologia cualitativa, como explica la misma autora, “la
metodologia cualitativa permite trabajar la realidad desde una perspectiva humanista
ya que hunde sus raices en los fundamentos de la fenomenologia, el existencialismo
y la hermenéutica, tratando de comprender la conducta humana desde el propio marco
de referencia de las personas”. (Charriez, 2012: 51) De esta manera, podemos decir
gue es como armar un rompecabezas, el cual incluye piezas clave que daran una
forma clara a la figura final. En este caso, dichos elementos son los sucesos que,
conforme se conjuntan, abren paso al entendimiento de la realidad que estamos

investigando.

Los contextos en los que se desenvuelven dichos hechos aluden a la historia, la cual
tiene que ver con los tiempos en que estos acontecimientos han tenido lugar y el tipo
de sociedades gue han estado inmersas en ese vivir. El estudio de disciplinas como la
antropologia y la historia es un elemento fundamental para considerar al momento de

realizar la investigacion.

Se trabajé en la obtencién de datos que provinieran de fuentes fidedignas, con la
finalidad de que este estudio se expresara con calidad, puesto que, “cualquier
instrumento que se disefie debe reunir las condiciones de confiabilidad y validez”.

(Rojas, 1989: 123)

Esta investigacion utilizé la metodologia cualitativa.
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4.2. Unidad de anélisis

Se trabajé con esposas, madres e hijas e hijos descendientes de familias inglesas y

de familias mexicanas. También, con mujeres que realizan actividades de proyectos

turisticos como restaurantes, artesanales y museos. De igual modo, se entrevist6 a la

Directora de la Oficina de Turismo y la Coordinadora de la Instancia Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte. Asi mismo, se encuest6 a las guias

de recorridos en el Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La Dificultad y en

el Museo de Sitio Mina de Acosta, e igualmente se interrog6 a la Coordinadora del

Centro Cultural Nicolds Zavala y Museo de Medicina Laboral, y se entrevisté a

hombres mineros.

A continuacion se presentara el Cuadro de Informantes, que explica el nUmero exacto

de personas a las que se realiz6 una entrevista.

Cuadro 1. Informantes.

Informantes N
Familia minera (padre minero, madre, hijo, hija). 4
Mujeres que trabajan en venta de pastes 2
Mujeres que trabajan en venta de artesanias 2
Una mujer que trabaja en el Museo de Sitio y Centro de Interpretaciéon Mina | 1
La Dificultad

Una mujer que trabaja en el Museo de Sitio Mina de Acosta 1
Una mujer que trabaja en el Centro Cultural Nicolds Zavala y Museo de | 1
Medicina Laboral

Directora de la Oficina de Turismo de Mineral del Monte 1
Coordinadora de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de | 1
Mineral del Monte

Maestra de inglés 1
Maestra de historia 1
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Enfermera 1
Hombre minero anciano que trabajo en las minas (Historia de vida) 1
Mujer Anciana (Historia de vida) 1
Mujeres turistas 3
Hombres turistas 3
Total de informantes 24
Total de informantes mujeres 18
Total de informantes hombres 6

4.3. Herramientas metodoldgicas

La informacion necesaria para esta investigacion se buscé a través de distintos
meétodos, para esto, a continuacion se explicara qué es un método. El método es el
“camino que conduce a una meta” (Garza, 1981: 5) por otro lado, en la definicién del
diccionario, el método es “el procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la
verdad y ensefiarla, con lo que se le identifica con las técnicas de investigacion,

comunicacion y ensefanza” (Garza, 1981: 6).

A continuacién, se presentan las herramientas metodoldgicas cualitativas que se

emplearon en esta investigacion:

Consulta de fuentes historicas.
Estudio de caso.

Entrevistas a profundidad.
Historia de vida.

Observacion participante.

o 0k w0 DN R

Registro fotografico.
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4.3.1. Consulta de fuentes histéricas.

La investigacion tiene un aspecto historico relativo a la vida cotidiana de las familias
mineras en el siglo XIX, es por esto que se hizo una consulta de fuentes bibliograficas
historicas que explican y dan un recuento de como sucedieron los hechos relacionados
a la vida de las mujeres mexicanas e inglesas en Mineral del Monte, en la época de la

mineria inglesa.

De acuerdo a lo anterior y con el objetivo de tener informacion de la época, se
consultaron y revisaron los archivos del Museo de Mineria de Pachuca, el Archivo
Histérico Minero de Mineral del Monte y el Archivo Histérico del Museo de Mineria de
la Ciudad de México. Asi mismo se revisaron las gacetas “El diario del hogar” publicada
en 1897 y “El Mundo llustrado” divulgado el 20 de febrero de 1898, la publicada el 20
de marzo de 1898, la del 06 de julio de 1902, la del 13 de julio de 1902 y la del 14 de
marzo de 1909. También se realizd una entrevista con Alma Parra y con David

Navarrete, especialistas en historia minera.

4.3.2. Estudio de caso

Se analiz6 el estudio de caso historico de una mujer descendienta de una familia
inglesa y descendient@s de una familia mexicana en la zona. Este método, segun
Rojas Soriano, es una técnica que da la oportunidad de concentrarnos en alguna
institucion o persona que se escoge de forma intencionada, con el objetivo de
conseguir datos extendidos y profundos, para asi, averiguar con precision los
numerosos compuestos, expresiones y posiciones que ha tenido o tiene el caso que
se esta investigando. El motivo por el cual se decidié entrevistar a una mujer
descendienta de una familia inglesa y a descendient@s de una familia mexicanas, es
porque se considera que tienen la experiencia de vida y los conocimientos historicos
gue aportan informacién valiosa a este trabajo. Para el objetivo antes planteado, se
consideraron no solo la entrevista, sino, también la observacion y el andlisis de
documentos. (Rojas, 2002:143)
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El estudio de caso, lo tomamos en cuenta en esta investigacion, para obtener
informacion de una mujer que proviene de una familia minera inglesa y a integrant@s
de una familia mexicana de ascendientes mineros, respecto a como fue y es su vida
laboral, familiar y econdmica en relacion al turismo.

Para ello, se identific6 a una mujer, ascendiente de ingles@s que trabaja como la
actual Cuidadora del Cementerio Inglés y se le entrevisto; también a una familia
mexicana de ascendientes mineros, y se le realizé una entrevista al padre, a la madre,

hijo, hija de los mineros.

Se les aplico entrevista a profundidad e historia de vida. (Ver Anexos 12 y 13).

4.3.3. Entrevista a profundidad

Se realizaron entrevistas a profundidad, que tienen la funcién de “recopilar
informacion empirica “cara a cara”, de acuerdo con una guia que se elabora con base
en los objetivos del estudio y de alguna idea rectora o hipotesis que orienta la
investigacion” (Rojas, 2002: 140), por lo tanto se penso en entrevistar a la Directora de
la Oficina de Turismo y a la Coordinadora de la Instancia Municipal para el Desarrollo
de las Mujeres de Mineral del Monte, ya que como lo menciona Rojas (2002), “la
entrevista se hace por lo general, a personas que poseen informacidon o experiencias

relevantes para el estudio” (Rojas, 2002: 140).

Se realizaron las siguientes entrevistas a profundidad:

1) Familia minera (padre, madre, hijo, hija) (Ver anexo 1)

2) Mujeres que trabajan en proyectos turisticos artesanales (vendedoras de
artesanias) (Ver anexo 2)

3) Mujeres que trabajan en proyectos turisticos gastronémicos (vendedoras de
pastes) (Ver anexo 3)

4) Una mujer que trabaja en el Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La

Dificultad. (Ver anexo 4)
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5) Una mujer que trabaja en el Museo de Sitio Mina de Acosta. (Ver anexo 5)

6) Una mujer que trabaja en el Centro Cultural Nicolas Zavala y Museo de Medicina
Laboral. (Ver anexo 6)

7) Directora de la Oficina de Turismo de Mineral del Monte. (Ver anexo 7)

8) Coordinadora de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de
Mineral del Monte. (Ver anexo 8)

9) Una maestra de inglés. (Ver anexo 9)

10) Una maestra de historia. (Ver anexo 10)

11) Una enfermera. (Ver anexo 11)

12) Un hombre minero anciano que trabajo en las minas (Historia de vida). (Ver
anexo 12)

13) Mujer anciana (Historia de vida) (Ver anexo 13)

14) Mujeres turistas. (Ver anexo 14)

15) Hombres turistas. (Ver anexo 15)

4.3.4. Historia de vida.

Por otra parte, “uno de los métodos utilizados en la investigacion cualitativa que ayuda
a describir en profundidad la dinamica del comportamiento humano es el biogréfico, el
cual se materializa en la historia de vida”. (Charriez, 2012: 52)

Examinamos que un recurso metodoldgico cualitativo adicional, a utilizar en esta
investigacion, es la historia de vida, y para entender el motivo, abordaremos su
definicion, de acuerdo a Yolanda Puyana, “la historia de vida es una estrategia de la
investigacién, encaminada a generar versiones alternativas de la historia social, a partir

de la reconstruccion de las experiencias personales”. (Puyana, 1994:185)

La historia de vida segun Puyana “se constituye en un recurso de primer orden para el
estudio de los hechos humanos, porgue facilita el conocimiento acerca de la relacién
de la subjetividad con las instituciones sociales, sus imaginarios y representaciones
simbdlicas” (Puyana, 1994:185, 186).
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En nuestra investigacion realizamos una historia de vida a una mujer de 85 afios,

esposa de minero, y a un hombre de 84 afios minero. (Ver Anexos 12 y 13).

Retomando la explicacion que nos otorga esta misma autora, “la historia de vida
permite traducir la cotidianidad en palabras, gestos, simbolos, anécdotas, relatos, y
constituye una expresion de la permanente interaccion entre la historia personal y la
historia social” (Puyana, 1994:186) es por ello, que se considerd llevar a cabo estas
dos historia de vida, ya que cada una siempre sera Unica y peculiar, pues es el relato

propio de las vivencias de una persona en particular. (Ver Anexos 12y 13)

A continuacion, se presenta la Matriz de Investigacion asi como la Matriz Metodologica

Cualitativa para sintetizar el planteamiento del problema.
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4.4. Matriz de investigacion.

Titulo

Preguntas

Hipotesis

Objetivos

Metodologia

Marco

Teodrico

Género,
turismo y
tradicién
inglesa en
Mineral del
Monte,
Hidalgo.

Pregunta General
¢Qué aporta la cultura inglesa
victoriana  femenina a las
relaciones de género en trabajo
doméstico, cuidados, educacion,
salud y oferta turistica actual de las
mujeres para mejorar el desarrollo

de Mineral del Monte?

Hipétesis General
El aporte de la cultura
inglesa a las relaciones
de género en trabajo
doméstico, cuidados,
educacion, salud 'y
oferta turistica de las
mujeres ha influido en
el desarrollo de Mineral

del Monte.

Objetivo General
Analizar los aportes de
la  cultura inglesa
femenina en las
relaciones de género en
el trabajo doméstico, los
cuidados, la educacion,
la salud y las
actividades turisticas
que promueven el
desarrollo de Mineral

del Monte.

Enfoque Teérico

1) Perspectiva de género y feminismo.
2) Historia e historiografia.

3) Antropologia y
cualitativa.

metodologia

-Politicas publicas de

igualdad de género.

-Multiculturalidad.

-Turismo
-Desarrollo
-Género

-Feminismo.

Preguntas Especificas

P.E.1.
¢Coémo influyeron las costumbres
inglesas en las relaciones de

género relativas al  trabajo
doméstico y la economia de los

cuidados?

Hipétesis Especificas

El proceso de
multiculturalidad influyé
en cambios sobre el
trabajo doméstico y
economia  de los

Objetivos Especificos

O.E.1.
Identificar el proceso
multicultural entre la

cultura inglesa y la
cultura mexicana en las

relaciones de género

Unidad de andlisis

-Esposas
-Madres
-Hijas e hijos descendientes de familias inglesas y

de familias mexicanas.

-Mujeres de  proyectos turisticos  como
restaurantes, artesanales, plateros, orfebres,
museos.

cuidados, adoptando femenino en trabajo -Directora de la Oficina de Turismo.

usos y costumbres domeéstico y de -Coordinadora del Instancia Municipal para el

inglesas en la vida cuidados. Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte.

cotidiana familiar. -Gufas de recorridos en el Museo de Sitio y Centro
de Interpretacion Mina La Dificultad, en el Museo
de Sitio Mina de Acosta.
-Coordinadora del Centro Cultural Nicolas Zavala y
Museo de Medicina Laboral.
-Hombres mineros

P.E.2. H.E.2. O.E.2. Herramientas Metodoldgicas.
¢(Cudl es la herencia inglesa en La influencia en los Describir las -Consulta de fuentes histéricas.

aspectos  sociales como la

educacion y salud?

aspectos sociales
relativos a educacion y
salud, influyé
positivamente al
incrementar la atencion
educativa y el
aprendizaje del idioma
inglés entre la
poblacién de la zona y
en salud se
promovieron la
atencion médica y
hospitales para

mineros.

repercusiones de la
herencia inglesa en

educacion y salud.

-Estudio de caso histérico.

-Entrevistas a profundidad.

-Historias de vida.

-Observacién participante.

-Registro fotografico.

P.E.3.

¢Como se refleja la herencia
inglesa actualmente en la oferta
turistica ofrecida por mujeres en

artesania, gastronomia y museos?

H.E.3
La influencia inglesa se
refleja en la riqueza de
la oferta turistica en
artesanias,

gastronomia y museos.

O.E.3.

Analizar la influencia
inglesa en los proyectos
turisticos de mujeres en
artesania, gastronomifa
y museos.
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4.5. MATRIZ METODOLOGICA CUALITATIVA

Titulo Objetivo General Objetivo Objetivo Objetivo
Especifico 1 Especifico 2 Especifico 3
Género, Analizar los aportes de la | Identificar el proceso | Describir las | Analizar la
turismo  y | culturainglesa femenina en las muIticuItu!’aI entre la repercgsiongs de la | influencia inglesa
) 3 cultura inglesa y la | herencia inglesa en | en los proyectos
multicultural | relaciones de género en el | o \,3 mexicana en las educacion y salud. turisticos de
idad en | trabajo domeéstico, los | relaciones de género mujeres en
Mineral del | cuidados, la educacién, la feme’nir?o en Itrabajo artesania, )
- domeéstico y de cuidados. gastronomia y
Monte, salud y las actividades MUSEOS.
Hidalgo turisticas que promueven el
desarrollo de Mineral del
Monte.
Temas de -Trabajo doméstico. -Educacion Proyectos turisticos
investigacio -Cuidados de nifi@s, | (Maestra de inglés, | de mujeres en:
n enferm@s y ancian@s. Maestra de historia) -Artesania.
-Salud (Enfermeras) -Gastronomia
-Museos.
Herramient -Revision de documentos | -Entrevistas a | -Documentos
as histéricos. profundidad sobre | oficiales sobre
metodoldgic -Revision de revistas de | educacion y salud. Pueblos Magicos y
as la época. -Historia de vida. Desarrollo.
-Usos y costumbres | -Vida de Nelly Zurhar. -Politica de turismo.
sobre trabajo doméstico -Politica de
y de cuidados en igualdad.
Inglaterra y Mineral del -Entrevistas a
Monte. autoridades.
-Entrevistas a
mujeres en
proyectos turisticos.
Grupo de -Maestras -Titulares de
informantes N/A -Enfermeras turismo.

Administrador@s de los
Museos
-Mujeres ancianas

-Hombres ancianos.

-Instancia Municipal
para el Desarrollo
de las Mujeres de
Mineral del Monte.

-Mujeres en
proyectos turisticos.
-Mujeres y hombres

turistas.
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CAPITULO V. MARCO TEORICO

En este apartado se hace una revision de los conceptos y teorias que sustentan la

investigacion.

5.1. Género

Para dar un fundamento tedrico, claro y definido de esta investigacion, iniciamos con

el concepto de la perspectiva de género y feminismo.

De acuerdo con Rosa Cobo, “el concepto de Género es acufiado en el afio 1975 por
la antropologa feminista Gayle Rubin y desde ese momento se convertira en una de
las categorias centrales del pensamiento feminista”. (Cobo, 2005:249) Algunas otras
aportaciones de género que hace esta autora son: “el concepto de género se refiere a
la existencia de una normatividad femenina edificada sobre el sexo como hecho
anatémico”. (Cobo, 2005:250)

Cobo también explica que “esta normatividad femenina reposa sobre un sistema social
en el que el género es un principio de jerarquizacion que asigna espacio y distribuye
recursos a varones y mujeres”. (Cobo, 2005: 250) Por lo tanto concluye que “el género
es una construccion cultural que revela la profunda desigualdad social entre hombres
y mujeres”. (Cobo, 2005:251)

Para Cordero, “la construccion social del género es el producto de una sociedad
patriarcal que ha venido sustentando practicas, ideas y concepciones legitimadas por
las propias instituciones sociales, entre ellas la religion, los medios de comunicacion

social y las leyes, para tan solo mencionar algunas”. (Cordero, 2009:118)

Otra autora que se ha encargado de explicar fehacientemente el concepto de género
es Alberti quién dice que “es una categoria tedrica-metodoldgica y politica que analiza
la construccion social de la diferencia sexual, cuestiona las relaciones desiguales de

poder y propone un cambio hacia la equidad e igualdad”. (Alberti, 2011:213) Esto, es
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que, en todo momento, se propone un andlisis constante de la convivencia inequitativa
que existe entre mujeres, hombres y entre mujeres y hombres, situandonos en el

contexto de esta investigacion historica y actual.

Otro concepto clave para entender el por qué es necesario incluir la perspectiva de
género y feminista en esta investigacion, es el de Feminismo, que de acuerdo con
Nuria Varela “(...) es un movimiento no dirigido y escasamente, por no decir nada,
jerarquizado”. (Varela, 2005:15)

Pilar Alberti lo conceptualiza como “un discurso politico que se basa en la justicia”.
(Alberti, 2011:214) Es preponderante considerar que, la misma Alberti ahonda en dicha
definicion explicando que “el feminismo es una corriente filoséfica, una teoria cientifica,
una propuesta politica y un movimiento social que plantea la lucha contra los principios
del patriarcado. El feminismo critica el patriarcado y reivindica que las mujeres no son
inferiores, no son propiedad y no son esclavas de los hombres”. (Alberti, 2018:179)

Las mujeres son consideradas Unicamente cuando se vinculan con lo que es
importante, requerido o practicado por los hombres. Esto se puede ejemplificar cuando
hablamos del “lenguaje androcéntrico, pues en éste claramente se aprecia la
utilizacién de las palabras “hombre” y “hombres”, invisibilizando y eliminando las

palabras que incluyen a las mujeres también.

Segun Espinosa (2009) existen cuatro vertientes del feminismo en México: 1)
Feminismo popular (mujeres sindicalistas, campesinas y urbano-populares), 2)
Feminismo civil (asociaciones civiles, profesionales sociales, institucionalizacion del
feminismo, 3) Movimiento feminista mexicano y latinoamericano, 4) feminismo
indigena (raices campesinas y proceso de organizacion).

Las mujeres son consideradas uUnicamente cuando se vinculan con lo que es
importante, requerido o practicado por los hombres. Esto se puede ejemplificar cuando
hablamos del “lenguaje androcéntrico, pues en éste claramente se aprecia la
utilizacion de las palabras “hombre” y “hombres”, invisibilizando y eliminando las

palabras que incluyen a las mujeres también..
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Una vez que se ha explicado esto, retomaremos otro concepto clave, con la finalidad
de entender la invisibilizacién de la que han sido victimas las mujeres a lo largo de la
historia. De acuerdo con Alberti (2011), un postulado expuesto por una de las
representantes del feminismo Iésbico Adrienne Rich, es el patriarcado, el cual ...)
se define como el sistema social, familiar, ideolégico, econémico, politico, legal y
religioso con el que los hombres, a través de la fuerza, la presion directa, las
costumbres, la etiqueta, la educacion y la division del trabajo, determinan cual es el
papel que las mujeres deben interpretar”. (Alberti, 2011:214) Esto se percibe en la
imposicién hecha hacia las mujeres para la ejecucion exclusiva de trabajos domésticos
y de cuidados a la familia, que ademas deben ser asumidos por las mujeres como
obligaciones que corresponden al rol que debian tomar en la sociedad dirigida por el
sistema patriarcal. Es importante notar que este sistema, fomento la creencia de que
estos trabajos del hogar, al ser propios de su condicién de mujeres, no tenian por qué
ser retribuidos econémicamente, asi pues, gracias a las mujeres los hombres pudieron
continuar con su trabajo en las minas, recibiendo un salario, y también gracias al
trabajo de las mujeres la humanidad pudo seguir subsistiendo. Otro elemento de suma
importancia que menciona Rich, es el de la etiqueta y la educacion, ademas de la
presién directa de una sociedad patriarcal que juzgaba duramente el comportamiento
de las mujeres que buscaban trabajar fuera de sus hogares, para asi buscar
controlarlas negandoles trabajos que se decia eran exclusivos de los hombres. Por
ello, buscar actividades como el de curanderas, parteras, comadronas, o comerciantes
de alimentos principalmente, fue un gran logro femenino, pues estas mujeres no solo
eran vistas como sabias, Sino como personas necesarias para la preservacion de la

salud, alimentacién y en una palabra para la subsistencia de la especie humana.

Las filésofas feministas han llevado a cabo un amplio estudio de esta ciencia social y
han reconocido la propension androcéntrica y no incluyente respecto a las mujeres.
Es por ello que la comprobacion de la percepcion respecto de las mujeres, ha

reedificado los principales postulados en los que se situaban los grandes temas de
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debate de la filosofia y han cotejado lo preponderante que resulta adherir la
perspectiva de género en el debate de los monumentales temas filoséficos.

Dice Alberti que “respecto al tratamiento de las mujeres en la filosofia occidental se
encuentran dos grandes corrientes: 1) el pensamiento griego 2) el pensamiento judeo-
cristiano” y explica que “desde estos dos corpus filosdficos el sentido de vida de las
mujeres tiene tres misiones, servir para el placer del varén, custodiar el hogar, producir

hijos para el linaje patriarcal”. (Alberti, 2011:220)

Siguiendo con las aportaciones de las mujeres feministas a lo largo de la historia, se
hard mencién de algunos ejemplos, Mary Wollstonecraft (1759-1797), escribid (...)
Vindicacion de los derechos de la mujer (1792) Vindicacion es un clasico del feminismo
en el mundo angloamericano. Harriet Taylor, publicé La emancipacion de la mujer en
1851, poniendo en evidencia que las mujeres, no tenian los mismos derechos que los
hombres.

Otra exponente del feminismo fue Simone de Beauvoir quién escribié un clasico del
feminismo El segundo sexo en 1949. En este libro, la autora sugiere los supuestos del
feminismo de la igualdad, los cuales estiman que las mujeres poseen igualdad de

derechos que los hombres.

A continuacion, explicaremos lo que es el feminismo de la igualdad y el feminismo de

la diferencia.

Las feministas de la igualdad postulan el libre derecho al voto, a tener intervencion en

la economia, el trabajo, la educacidn, la politica y en cualquier situacién de la vida.

Por otro lado, las feministas de la diferencia proponen deconstruir el sistema patriarcal

y no ser participes de su configuracion.
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5.2.Politicas publicas de género

De acuerdo con Eramis Bueno (2006) “en el contexto de las Naciones Unidas, como
en los gobiernos y las delegaciones de la sociedad civil se promulga la adopcién de
importantes compromisos y propuestas de politicas orientadas a modificar la situacién
de las mujeres y alcanzar una necesaria igualdad y/o equidad de derechos entre
hombres y mujeres”. (Bueno, 2006: 1)

“La politica publica suele entenderse como un curso de accion, una definicion de
principios y/o flujos de informacién en relacion con un objetivo publico definido en
forma democréatica. La politica se expresa en orientaciones, instrumentos, programas,
normas institucionales, entrega de productos, servicios, etc. A su vez, toda politica
publica es expresion de un proceso que involucra sujetos y tiempos diferenciales, en
el momento en que una problemética es interpretada y abordada por una politica
publica, refleja un nivel de entendimiento, vinculacion y acuerdo, logrado entre la
sociedad y el gobierno sobre qué problemas merecen atencién a través de las

diferentes fases evolutivas de la politica publica”. (Bueno, 2006:2)

“Toda politica publica se origina en el diagnéstico de algun problema de poblacién que

requiere ser encarado con cierta urgencia”. (Bueno, 2006:3)

Por su parte Alfredo Alcala (2017) explica que “el primer paso para formular politicas
publicas con una perspectiva de género, requiere de la elaboracién de adecuados
diagnésticos, con informacion clara, objetiva y confiable, que permita identificar y
describir la situacién y caracteristicas de la problematica a atender, considerando las
diferencias entre mujeres y hombres, analizando los factores que contribuyen a
mantener la brecha hombres-mujeres, evaluando la factibilidad de modificarlas”.
(Alcala, 2017 en Milenio)

Para Maria Cristina Benavente (2014) es necesario reconocer laimportancia que cobra
el término justicia, en la elaboracion de las politicas publicas con perspectiva de género

y feminista, asi, refiere que “la justicia solo puede alcanzarse a través de un Estado
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activo en el logro de la igualdad, un Estado que en la planificacion, elaboracion,
ejecucion y evaluacion de las politicas considere el fomento de la justicia en la
sociedad”. (Benavente, 2014: 17) Por lo tanto se entiende que “las instituciones —y
las politicas— asi entendidas son mecanismos para lograr la justicia en ambitos
determinados y constituyen instrumentos para alcanzar la superacion de

desigualdades especificas”. (Benavente, 2014: 17)

Es por eso que de acuerdo con Benavente se propone que “(...) las injusticias
originadas en el orden econémico y aquellas generadas en el estatus se pueden
corregir a través de politicas redistributivas, que pueden o no incluir reformas
estructurales mas profundas de politicas de reconocimiento de la especificidad de un
grupo, o a través de la transformacién profunda de los patrones culturales dominantes”.
(Benavente, 2014: 17)

En los conceptos claves que se abordan en este apartado, encontramos otro de
significancia notable que es el de la autonomia de las mujeres, a lo que, volviendo a
citar a Benavente, refiere que “la autonomia significa (...) para las mujeres contar con
la capacidad y con condiciones concretas para tomar libremente las decisiones que

afectan sus vidas”. (Benavente, 2014: 19)

De acuerdo con Benavente, “avanzar hacia mejores condiciones de vida para todas
las personas es una obligacién de los Estados, y en este esfuerzo se incluyen las
politicas que permitan transitar hacia la superacién de las diversas situaciones de
discriminacion que sufren las mujeres en cuanto individuos y en cuanto grupo social”.
(Benavente, 2014: 20)

Con la intencion de que exista una correcta y eficaz creacion de las politicas de género,
gue, como ya se dijo, deben perseguir el objetivo de crear una equidad de género
definitiva entre mujeres y hombres, esta autora habla de otro concepto basico para el
entendimiento de las politicas publicas con perspectiva de género, el cual es propuesto

por la CEPAL de la siguiente forma, “el logro de la igualdad, objetivo que constituye el
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horizonte planteado por la CEPAL, en cuanto ejercicio pleno de derechos,
responsabilidades y oportunidades por parte de todas las personas, sean hombres o
mujeres, es un compromiso que se ha ido reflejando en distinta medida en la gestion
publica de los Estados y que respecto de la igualdad de género se manifiesta en la
manera en que las politicas pueden resolver injusticias de género y garantizar la

autonomia fisica, econdmica y politica de las mujeres”. (Benavente, 2014: 20)

Asi, Benavente explica que, para “la identificacion y analisis de estas politicas publicas
para la igualdad de género se permite relevar politicas que, en el contexto de procesos
histéricos especificos y usando los recursos disponibles socialmente, producen
resultados que tienden a la justicia distributiva, de reconocimiento y de representacion,
fortaleciendo los logros de las mujeres”. (Benavente, 2014: 20) También explica que
“las politicas publicas de género han avanzado a contracorriente de las politicas que
en las dos ultimas décadas han propiciado la reduccion del papel del Estado y la
desregulacion de los mercados financieros y de trabajo, y que se concibe a las politicas
sociales como forma de compensacion de las dinamicas excluyentes que resultan de

la aplicacion de ese paradigma”. (Benavente, 2014: 20)

Es por ello que “en el caso de México, la politica analizada aborda directamente el rol
redistributivo del Estado como garante de la igualdad, asegurando que un porcentaje
del presupuesto federal nacional sera destinado a politicas, programas y actividades
para mujeres, en lo que se ha denominado el gasto etiquetado para las mujeres”.
(Benavente, 2014: 25) Y “estas politicas, diversas y orientadas a resolver distintos tipos
de problemas, tienen en comudn el hecho de que abordan la desigualdad de género y

avanzan en entregar mayor autonomia a las mujeres”. (Benavente, 2014: 25)

Es asi que estas politicas, “se fundan en la conviccidon de que la igualdad implica
formas de convivencia en que es prioritario reasignar recursos y servicios para reducir
las brechas existentes en cuanto a la plena titularidad de derechos”. (Benavente, 2014:
25)
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Por mencionar un acto historico, no se debe olvidar que “los hombres fueron
incorporados en politica publica como agentes productivos, proveedores y jefes de
familia, partiendo del supuesto de que el trabajo productivo es realizado integramente

por ellos.

Para referir lo antes expuesto, debemos compartir que, “en México se ha logrado el
reconocimiento de que se requieren acciones publicas deliberadas para garantizar la

satisfaccion de necesidades practicas de las mujeres”. (Tepichin, 2012:258) -

Para Obando, “El reconocimiento de la existencia de un sistema de inequidades
adscrito a la pertenencia de género es lo que amerita la construccion de una politica

publica de mujer con perspectiva de género”. (Obando, 2007: 321)

De esta manera, esta misma autora, explica que “‘cuando se asume la tarea de
participar en un proceso de construccion de una politica publica, es necesario tomar
consciencia de que existen varias vias para resignificar el concepto de politica publica
y cada una de ellas se apoya en una postura tedrica que plantea un tipo de relacion
entre el Estado y la politica publica”. (Obando, 2007: 321)

Las politicas publicas con perspectiva de género y feminismo pensadas en las
mujeres, deben tener el objetivo fundamental de logar una bienestar para las mujeres,
ya que es el mayor numero de poblacion, que durante siglos, ha sido invisibilizada e
ignorada. Las politicas publicas con perspectiva de género y feminismo también deben
estar disefiadas desde un estudio previo, que nos permita conocer cuales son los
principales problemas a los que se enfrena la poblacion femenina de México, para
detectar opciones de soluciones efectivas que propicien el desarrollo en los &mbitos

gue mas lo ameriten.
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5.3.Multiculturalidad

5.3.1. Definicién de multiculturalidad

La multiculturalidad es la realidad de que existen muchas culturas en el seno de una
misma sociedad. (Grueso, 2003:22) De acuerdo con Bugella (2006) el concepto de
multiculturalidad hace referencia a la comprobacion de la presencia de distintas

culturas en un mismo sitio geografico y social.

5.3.2. Multiculturalidad en América Latina

“Las culturas indigenas, con sus propias identidades, tradiciones, costumbres,
organizacion social y cosmovision nunca tuvieron un lugar en el proceso de
"construccion de la nacién" en América Latina. Las politicas indigenistas estatales de
los afios 40 fueron disefladas para "integrar® o "asimilar" a los indigenas”.
(Stavenhagen, 2002: 15)

En la actualidad, en América Latina se vive un nuevo surgimiento de las
organizaciones indigenas, que no aceptan la absorcion, asienten sus raices y exigen
sus derechos.

Ademas de las comunidades indigenas, América Latina vive el cruce de culturas con
el fendmeno de la migracion. Miles de personas se desplazan de sus paises de origen
a otros lugares, llevando la multiculturalidad. Este fendmeno migratorio ha existido
siempre, entre paises de Europa y América Latina, como el caso de italianos en
Argentina y alemanes en Brasil, ademas de espafioles y portugueses. También es

importante mencionar la llegada de poblacién africana a América Latina.

5.3.3. Multiculturalidad en México

Refiriéndonos a la llegada de poblaciones europeas a México, Navarrete explica que

se ha apreciado que los territorios mineros y las principales capitales coloniales, han
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sido los lugares en donde se ha propiciado el “mestizaje bioldgico y cultural por
excelencia”. (Navarrete, 2009:119)

Por lo tanto, se puede inferir que de acuerdo con Navarrete (2009), al existir en México
habitantes espafoles, mestizos, indios, castizos y de ascendencia negra,
principalmente, la convivencia era algo comun y se llevaba a cabo todos los dias;
especialmente por el trabajo, pues al reunirse personas de diferentes culturas en un
mismo lugar, se propicié una relacion cercana entre ellas, y asi se lograron establecer
sistemas de intereses y lazos comunitarios, que dieron paso al mestizaje biolégico y el
intercambio de culturas. Esta situacion refiere la semejanza que hay con las urbes
coloniales, en donde, el estatus de las personas inmersas en la categoria social, no
dependia so6lo del origen étnico sino también de la conjugacion de varios elementos
mas, tal es el caso del prestigio y el honor, el género, la posesion de un cargo y oficio,
la riqueza material, etc. Un ejemplo de esto, se ve reflejado en las investigaciones
sobre el trabajo en la mineria, pues éstas han revelado que se dio una significativa
sucesion interior en medio de los trabajadores en relacion con su preparacion y el pago

gue recibian por ésta.

Es comun que las personas se identifiguen con la cultura de la que provienen, por eso
es importante retomar el concepto de identidad, y éste de acuerdo a lo que dice
Giménez explica lo siguiente, “nuestra identidad so6lo puede consistir en la apropiacion
distintiva de ciertos repertorios culturales que se encuentran en nuestro entorno social,
en nuestro grupo o en nuestra sociedad”. (Giménez, 2003:1) Este autor considera un
anico camino para la disimilitud de unas poblaciones con otras y éste es, a través de
un sin numero de rasgos culturales caracterizantes. Entonces, la identidad de un

individuo o individua, se define primordialmente por sus pertenencias sociales.

La cultura siempre es cambiante y no estatica. En cuestiones de linguistica, es
importante considerar que no se puede traducir y entender de un lenguaje diferente al
nuestro, como fue el caso del inglés al espafiol en Mineral del Monte, sin que haya un

intercambio y descripcion cultural de cada una de las personas, de esta manera se
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puede generar la adecuada traduccion del idioma, situacion que da paso a un

intercambio multicultural.

“En los procesos de reconocimiento existen diferentes factores que median la manera
como se perciben las identidades que convergen en un espacio social: las relaciones
de poder, la historia, las experiencias organizativas, el capital social, los medios de

comunicacion, la dinamica del campo social, etcétera”. (Rodriguez, 2012 :5)

Al respecto, “las posturas feministas han permitido ir deconstruyendo y denunciando
las formas de relacion desigual en esta sociedad, centralizadas en y desde las
mujeres”, refiere que “en este proceso de evolucion del pensamiento feminista, y no
necesariamente de las feministas, el eje de la diversidad se vuelve una perspectiva

que nos lleva a la multiculturalidad”. (Cordero, 2009:117)

Segun Teresa de Lauretis “en los analisis feministas, el concepto de sujeto femenino
descansa en la nocién de una opresion homogénea de las mujeres, cuando sabemos
que no es la misma situacién de vida de las mujeres burguesas que la de las mujeres
proletarias, ni la situacion de las mujeres negras o indigenas puede ser asimilada a
una nocion tan general como la de “mujer”. “Tampoco podemos obviar los factores de
edad o no considerar los ciclos de vida de las mujeres si pretendemos realmente

comprender su posicion en la cultura”. (Lauretis, 1991: 242)

Es por ello, que “los estudios multiculturales también deberian coincidir con los
postulados del feminismo en cuanto a que luchan contra la dominacién y la

discriminacion social. (Cordero, 2009:118)

“Los hallazgos expuestos en este trabajo sobre el mismo periodo de expansién minera,
indican que si bien fue un espacio que favorecio el contacto interétnico, en cambio no
fue un centro extraordinario de movilidad social. Mas bien, se presenta como un nucleo
urbano que reflejaba en su composicion social y su arreglo espacial, el acomodo

general de la sociedad novohispana, con una visible linea de separacion jerarquica
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entre los distintos grupos sociales y donde las relaciones entre los mismos estuvieron
influidas por diversas variables como la etnia, la ocupacion, el prestigio social y la
riqueza material. En este apartado, se concluye que “pese al marco limitado de
movilidad social que ofrecian, espacios mineros (...) como éste ayudaron a definir los
rasgos sociales y culturales fundamentales que caracterizarian a la nacién mexicana”
(Navarrete, 2009:122).

5.4.Turismo y género

Este apartado tiene por objetivo, explicar la manera en que influye la herencia minera
en el turismo y como ésta se vincula con las relaciones de género “(...) para estudiar
la realidad social del factor humano y su papel en la prestacion de servicios en la
actividad turistica, se debe tener presente que esta requiere de bienes y servicios y al
mismo tiempo genera una demanda de personal especializado o poco calificado, factor
que coloca al turismo en una posicion Unica y de relativa importancia en la economia
de diferentes paises”. (Moreno, 2006:377)

“La actividad turistica pareciera ser un sector particularmente importante para las
mujeres por cuanto, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (1998) el 46% de
la fuerza laboral son mujeres y en aquellos paises en donde el turismo es una industria
mas madura, las mujeres generalmente representan alrededor del 50% de la fuerza
laboral”. (Moreno, 2006:375)

“Dentro de los estudios previos relacionados con la tematica, especificamente a nivel
internacional se mencionan “Género y Turismo: Empleo y Participacion de las mujeres
en el Turismo” (UNED-UK,1999), “Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el
desarrollo: Mundializacion, Género y Trabajo” (Organizacién de las Naciones Unidas,
1999), y “El Progreso de las Mujeres en el mundo 2000” (Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer, 2003). Dentro de esta situacion, es posible que existan
diversos puestos de trabajo ocupados por mujeres en empresas turisticas, asi como
su intervencion en lo relacionado con la creacion de microempresas, “ya que aparte

de desarrollar un buen manejo, la generacion de ingresos es el principal motivo para
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la participacion de las mujeres en la actividad turistica” (UNED-UK: 1999: 6) (En
Moreno, 2006: 376).

La Organizacion Mundial del Turismo OMT y (UNWTO) por sus siglas en inglés las
cuales obedecen al nombre de World Tourism Organization, da a conocer los
siguientes tres datos relevantes y que consideraremos para el debate de este
apartado:

1.- “En la mayoria de las regiones del mundo, la mano de obra del turismo esta
integrada en su mayor parte por mujeres; 2.- las mujeres tienden a concentrarse en
los empleos mas humildes y peor remunerados del turismo; 3.- las mujeres realizan un
volumen importante de trabajo no remunerado en negocios turisticos familiares”.
(Organizacién Mundial del Turismo, 2017)

En respuesta a esta informacion se describe en la pagina web oficial de la OMT que
“como organismo especializado de las Naciones Unidas en el &mbito del turismo, la
OMT tiene el deber de promover que el desarrollo del turismo repercuta positivamente
en la vida de las mujeres y que, de ese modo, contribuya al logro del quinto Objetivo
de Desarrollo Sostenible: «lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias». Con esta idea, la OMT dedic6 el Dia Mundial del Turismo de
2007 a la cuestion de la mujer, bajo el lema «EI turismo abre puertas a las mujeres»,
y organizé un Foro sobre la Mujer en el Turismo durante la edicién de 2008 de la feria
de turismo de Berlin (ITB). La OMT lleva trabajando desde entonces, a través de su
Programa de Etica y Responsabilidad Social, y en asociacion con ONU Mujeres, para
gue las cuestiones de género ocupen un lugar prioritario entre el sector turistico,
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y alentar
a los Estados Miembros a integrar sistematicamente las cuestiones de género en sus
politicas de turismo.

Podemos decir, al respecto, que si las mujeres son la fuerza principal de la mano de
obra que integra la actividad turistica alrededor del mundo, entonces el turismo
progresa y crece gracias a la poblacion femenina, en consecuencia nos preguntamos
por qué las mujeres se encuentran en los empleos de mas “bajo perfil” y con peor paga

del sector turistico, ya que se entiende que se estad hablando de la poblacién que
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mayormente lo beneficia y lo mantiene en pie. De estos dos puntos, surge una cuestion
mas, las mujeres emplean su tiempo y trabajo para realizar actividades que si bien
generan ganancias, principalmente, econdémicas para el negocio turistico familiar, no
las generan como retribucibn economica 0 paga para las mujeres que las
desempeiian, lo cual, solamente se torna en un claro ambiente de desigualdad y como
una discriminacion hacia la poblacion femenina. El capitalismo que en su esencia es

patriarcal no busca reconocer y si invisibiliza el trabajo turistico femenino.

Por esto, es importante exponer las labores turisticas realizadas en el Municipio de
Mineral del Monte por las mujeres que impulsan y propician el crecimiento del lugar,
atrayendo a una gran cantidad de turistas que se interesan en conocer las ofertas
culturales, gastrondmicas, artesanales y en general comerciales que las mujeres
ponen a su alcance.

Por otra parte, en este apartado, en lo que corresponde al desarrollo precisaremos lo
que refiere el autor Ledon Moreno “en el decenio de 1970, surgidé una nueva
interpretacion del desarrollo conforme se inicidé el analisis critico de las hipotesis
bésicas de la teoria de la modernizacion, esto amplio el &mbito del interés que se habia
circunscrito inicialmente a los aspectos técnicos del desarrollo econdémico y surge la
preocupacion por la integracion de la mujer en las actividades de desarrollo”. (Moreno,
2006: 379) Segun este autor “a partir de esto, el analisis de la cuestion de la mujer en
el desarrollo se centré en dos problemas diferentes, vale decir que a la mujer se le
habia excluido de los beneficios del desarrollo o0 que se le habia incluido en forma tal
gue resultaba marginada. A pesar de que, la orientacidn normativa estaba orientada a
mejorar las condiciones de la mujer y destacar sus contribuciones no llegaron a
transformar la estructura basica de desigualdad en la relacion entre el hombre y la
mujer. Lo que trajo como consecuencia, que el analisis se orientara hacia un nuevo

criterio denominado el género y el desarrollo”. (Moreno, 2006:379)

La propuesta que este autor plantea es que “(...) para alcanzar la igualdad entre los

géneros es preciso que se reorganicen los papeles asignados por razén de género y

35



las instituciones basicas de la sociedad, (...) el mercado, el gobierno y la familia”.
(Moreno, 2006: 379)

5.4.1. Mujeres y turismo rural

En este apartado, abordaremos la importancia de la presencia femenina en las labores
gue realizan las mujeres para el desarrollo y crecimiento del turismo rural, y que ha

sido un aspecto clave para lograr la prosperidad de éste.

“Debido a sus caracteristicas, el turismo se configura como una de las actividades
dinamizadoras mas importantes en los procesos de desarrollo, ya que promueve el
crecimiento econdmico de forma directa, incrementando el ingreso domeéstico e

indirectamente estimulando el crecimiento de otros sectores” (Mendoza, 2015:317).

“A finales del siglo XX surge la necesidad de buscar alternativas a los modelos de
desarrollo existentes, debido a que las propuestas de modernizacion no respondian a
los problemas acuciantes de pobreza, los ingresos no aseguraban el bienestar material
de la mayoria de las personas y no se habia alcanzado una equitativa distribucion de

los satisfactores del desarrollo” (Ramirez, 2015:31).

“Entre las actividades econdmicas que poseen un mayor potencial para generar
nuevas fuentes de riqueza y empleo y frenar el abandono de las zonas rurales destaca
el turismo” (Flores, 2011:46:47).

Las llegadas de turistas internacionales a escala mundial han pasado de 25 millones
en 1950 a 278 millones en 1980, 674 millones en 2000 y 1.186 millones en 2015 (OMT,
2016), por lo que el turismo rural constituye una alternativa de adaptacion a los
cambios en las necesidades de los consumidores y destaca por hacer énfasis en la
riqueza historica, cultural y paisajistica, ademas de la armonia del entorno natural, el
espacio geografico y las actividades que ofrecen, puesto que cambian respecto al
turismo convencional. Debido a que se presenta en localidades poco desarrolladas, la
actividad llega a ser una fuente de empleo y de ingreso extra para las personas que lo
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ofertan lo que contribuye a mejorar sus condiciones de vida y a conservar tanto
recursos socioculturales como naturales (Leonardi, 2005; Garcia, 2005; Ivars, 2000;
Thomé, 2008; Organizacién Mundial del Turismo, 2001; SECTUR, 2002; Infante, 2014;
Velarde y Gomez, 2014 En Reyes Aguilar, Serrano et al, 2017:29).

Margarita Rico Garcia expone que, “debido al atractivo turistico del ambito rural, han
nacido incipientes servicios, ya sean alojamientos rurales, centros de actividades
lidicos-medio ambientales, recuperacion en el comercio de productos artesanales
dirigidos al turismo, etc” (Rico, 2005:180)

Para el avance, desarrollo y crecimiento del turismo rural se ha notado que es
necesaria la participacion de actor@s locales, entre ell@s las mujeres “que en el medio
rural deben adquirir un papel protagdnico como agentes de desarrollo, puesto que
estan envueltas en los procesos de renovacion de la vida economica, politica, social y
cultural de los pueblos; asi como en el mantenimiento de ciertas instituciones locales,
relaciones con el entorno y elementos de la ruralidad tradicional ademéas de que
exhortan a la formacién y a la elevacion del nivel cultural de los hijos y participan cada
vez, con mas frecuencia, en la toma de decisiones por lo que, dentro de la actividad
turistica, las mujeres cumplen con un papel que se asimila al tradicional rol del ama de
casa e incluso lo refuerza Diaz-Carrion, 2013; Garcia, 2004; O Barros y Flores, 2011;

Sparrer, 2003 en En Reyes Aguilar, Serrano et al, 2017:31).

Son escasos los estudios que dan prioridad a incluir la importancia de la perspectiva
de género y feminismo en el turismo rural con mujeres asi como visibilizar la
importancia e impacto que tiene en las relaciones género, no obstante, se puede
apreciar como sobresalientes las aportaciones de Fontanillo (2013) que indica que “el
turismo se ha convertido en las ultimas décadas, en una via de acceso femenino al
mercado laboral y empoderamiento de la mujer en zonas desfavorecidas, debido a que
el acceso a un trabajo fuera del hogar, permite a la mujer contribuir de forma directa al
mantenimiento de su familia, reforzar su independencia, autoestima y su posicion,

social, economica e incluso politica, en comunidades en las que tradicionalmente
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guedaba relegada a un papel subordinado” (En Reyes Aguilar, Serrano et al, 2017:31).
También lo que refiere Ferguson (2010) y Diaz-Carrién (2012),”a través del turismo,
las mujeres mejoran sus condiciones de vida a partir de una mayor autonomia
financiera, la valoracion de su trabajo y la oportunidad de establecer contacto con la
esfera publica” (En Reyes Aguilar, Serrano et al, 2017:31). Por otro lado Moreno y
Lunar (2006), Siguenza, et al. (2013) “analizan la fuerza laboral femenina en la
actividad turistica”, mientras que Serrano-Barquin (2005), “describe la participacion de
la mujer a través de una cooperativa de alimentos y bebidas integrada por mujeres de
dicha comunidad y Diaz- Carrion (2014) analiza la repercusion del ecoturismo en la
vida cotidiana de las mujeres” (En Reyes Aguilar, Serrano et al, 2017).

De acuerdo con Flores (2008) algunas de las razones que convierten a la actividad
turistica sea una relevante fortalecedora de la evolucion del desarrollo rural se halla
que “es una actividad intensiva en mano de obra, generando, por tanto, muchos
puestos de trabajo, gran parte de ellos relacionados con las labores que las mujeres
han venido desarrollando en sus hogares, destacando, en este caso, la hosteleria
como subsector directamente relacionado con el turismo” (Flores, 2011: 47), asi como
que la poblacién femenina local desempefia una representacion sustancial en su papel
en su crecimiento, significando una parte imprescindible para asegurar un
procedimiento de desarrollo turistico competitivo y sostenible, en especifico, cuando

del turismo rural se trata.

"El desarrollo de un territorio depende de las elecciones que realizan sus habitantes
con respecto al uso de sus capacidades y recursos, decidiendo sobre los proyectos
gue deberan impulsarse, las estrategias de desarrollo y los objetivos que quieren
lograr” (Ramirez. 2015:31)

Tal y como se recoge en Rico y GOmez (2009: 53), “las mujeres siempre han
constituido un pilar fundamental en el entramado socioeconémico de la sociedad rural
tradicional, participando como ayuda familiar en la explotacion agraria y en el

desempefio de las tareas del hogar y el cuidado de la familia”. (En Flores, 2011:49:50)
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Sin embargo como lo visibiliza Canoves (1989) estas tareas jamas han sido apreciadas
y por ello la falta de interés en la realizacion de un conteo estadistico que refleje dicho
trabajo, “dado lugar a la denominada “invisibilidad del trabajo de las mujeres” (Canoves
et al., 1989; Garcia Ramon, 1997; Duran y Paniagua, 1999; Vera y Rivra, 1999, cfr.
Rico y Gomez Garcia, 2009 en Flores, 2011:50) y, como consecuencia de ello, a que

estas adquieran un importante papel en la economia informal de las zonas rurales.

5.5. Desarrollo econémico y turistico

El Estado de Hidalgo es una economia centrada en sectores productivos de bajo valor
e informales. El turismo se mantiene como la vocacién productiva mas importante, pero
con limitaciones en una oferta inclusiva y sostenible, se continta con una dependencia
econOmica hacia la capital del estado tanto en la generaciéon de empleos, como en la
oferta de productos y servicios. Los sueldos y salarios son bajos; la poblacién, en
general no promueve una cultura de emprendimiento formal, ni se impulsa la
generacion de empresas de base tecnoldgica y social. No se generan programas de
atencién a grupos vulnerables. El capital humano del municipio no es competitivo. Se
limita la posibilidad de acceso a empleos bien remunerados y mejores condiciones de
vida. Se sigue manifestando la deficiente vinculacion entre las empresas y la academia
por lo que no se desarrollan proyectos de alto valor. Las empresas carecen del uso de
las tecnologias de informacién. No se generan procesos de innovacion. Asi mismo en
relacion al objetivo Produccibn y Consumo Responsables se manifiesta una
dependencia a la compra de bienes y servicios producidos fuera de la regién y del
territorio municipal y sin conciencia del impacto a la economia local, el medio ambiente;
y la salud y nutricibn de la poblacién. El escenario deseable establece una
diversificacion econdmica impulsada por un pujante sector, comercial y de servicios,
principalmente por un sector turistico incluyente y sostenible generador de empleos
directos e indirectos. Bajo un modelo econémico centrado en mejorar la competitividad
dentro del espacio local y regional, basado en la modernizacién, diversificacion del
tejido econdmico local, la atraccion de nuevas actividades en particular de los sectores

emergentes como pequefias y medianas empresas (PYMES), el desarrollo de los
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recursos turisticos existentes, la creacion de nuevos empleos y la calificacion de los
recursos humanos. La vinculacion entre empresas-academia —gobierno y sociedad se
ha incrementado, cada vez mas empresas desarrollan capacidades de innovacion
mediante la mano de obra calificada y nuevas tecnologias de produccion. Se
promueven mecanismos de consumo solidario, comercio justo, y el respeto al medio
ambiente, en la produccion de bienes y servicios para la poblacion local y regional.
(Plan Municipal de Desarrollo Hidalgo 2016-2020 Mineral del Monte, 2017).

5.5.1. Turismo y Pueblo Magico

El municipio de Mineral del Monte ha logrado estar incluido en la categoria de “Pueblo
Magico”, la cual, se otorgd por la Secretaria de Turismo (SECTUR) del gobierno federal
mexicano, a través de su programa de “Pueblos Magicos” creado en 2001 y finalizado
en 2019, que, de acuerdo con la pagina de la SECTUR, “revalora a un conjunto de
poblaciones del pais que siempre han estado en el imaginario colectivo de la nacion
en su conjunto y que representan alternativas frescas y diferentes para los visitantes

nacionales y extranjeros” (Secretaria de Turismo, 2016).

Por esto, se entiende que ademas de ser una localidad que tiene atributos simbdlicos,
leyendas, historia, hechos trascendentes, cotidianidad, en fin magia que emanan en
cada una de sus manifestaciones socio-culturales y que significan una gran
oportunidad para el aprovechamiento turistico, también es parte del programa
desarrollado por la SECTUR de México en conjunto con diversas instancias
gubernamentales, que reconoce a quienes habitan estas ciudades y el trabajo que han

desarrollado para proteger y guardar su riqueza cultural.

Explica Espinosa (2019) que este afio 2019, el nuevo gobierno de México lidereado
por su Presdiente Andrés Manuel Lopez Obrador, optd por no conceder el presupuesto
federal que era destinado al Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y
Pueblos Magicos, mismo que cubria a un total de 121 pueblos en los diferentes

estados que conformar la Republica Mexicana. Sin embargo en mayo de este mismo
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afo, la “Secretaria de Turismo (SECTUR) anuncié la creacion del Programa “Barriendo
y Pintando” (Ayala, 2019), que tiene por objetivo dar continuidad al progreso de la

“‘infraestructura con una inversion de 302.5 millones de pesos” (Ayala, 2019).

Este nuevo Programa, considerara dar seguimiento a la mejora de los edificios y calles,

asi como a dar mantenimiento de limpieza a los mismos.

5.5.2. Turismo y desarrollo

En este apartado abordaremos el turismo y desarrollo como aspectos claves, que, en
conjunto, han propiciado la prosperidad de Mineral del Monte, “histéricamente, las
distintas visiones acerca del desarrollo econémico basado en la actividad turistica, han
sido construidas en consecuencia con los distintos modelos de crecimiento y desarrollo
que de época en época, se han puesto de moda” (Solari et al, 2005:50).

Como resultado de “los paradigmas economicistas, la actividad turistica ha aparecido
como actividad estrictamente productora de ingresos” (Solari et al, 2005:50) Es asi
que, de acuerdo con Brunet (1963) “para el caso de paises como México, la actividad
turistica, ha sido considerada como una actividad de afianzamiento del resto de
actividades que le ha dado sustento al propio desarrollo econémico” (Solari et al,
2005:50).

“Para la segunda mitad del siglo XX, el trdnsito masivo de personas en actividades
turisticas, permitié que los ingresos que se originaban fueran suficientemente altos
como para considerarla parte importante del aparato econémico” (Solari et al,
2005:50). Segun De la Torre (2004) “pasando a ser de un apéndice del desarrollo a
una pieza interna fundamental del mismo, con un efecto multiplicador sobre el ingreso
era bastante alto: industria de la construccion, transportes y comunicaciones, hoteleria,

restaurantes, industrias, artesanias, etc” (Solari et al, 2005:50).

“Los primeros intentos de enlazar estrechamente el turismo con otras variables

aparecen pasados los afos setenta del siglo XX” (Varios 2002 en Solari et al, 2005:51).
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“Asi, la masificacion del turismo requiri6 de la aplicacion de nuevas practicas
destinadas a proteger los lugares, y luego, combinado con el concepto de explotacion
racional y sustentable de los recursos, generandose la concepcion del turismo
sostenible y otras variantes similares” (Solari et al, 2005:51) lo cual se puede observar
en el intento de preservar un turismo responsable en Mineral del Monte con la
conversion de antiguas minas en museos, tal es el caso del Museo de Sitio Mina de
Acosta y del Museo de Sitio y Centro de Interpretaciéon Mina la Dificultad, que al cerrar
sus puertas como plantas de beneficio de minerales como plata, oro y cobre, abrieron
paso al turismo y desarrollo del pueblo, pues actualmente se desarrollan como centros
culturales que explican detalladamente el proceso y funcionamiento de una mina asi
como la historia de la que se convirtiera en una de las comarcas mineras mas
importantes a la llegada de los ingleses en 1825. “Esta evolucion fue simultanea con
el desarrollo de nuevos tipos de turismo, forjados desde el lado de la diversificacion de
la oferta mas alla del turismo sol-playa, como fueron el turismo cultural (asociado a los
patrimonios locales histéricos y naturales) (Rodriguez Achategui 2001 en Solari et al,
2005:51), el turismo de capacitacion, el eco-turismo, etc., generandose nuevos ejes
para entender y planear la organizacion de la actividad turistica en las distintas
regiones” (Solari et al, 2005:51).

De acuerdo con Solari (2005) hace poco mas de diez afios es que el turismo ha sido
relacionado profundamente con los entornos locales. Es decir, se ha entendido que el
turismo es un elemento interior y propio del desarrollo local. Por lo tanto, se debe
considerar al turismo como una actividad generadora de actualizacion social,
econdémica y cultural de una zona geografica en particular. Mineral del Monte es un
ejemplo de que el turismo ha impulsado el crecimiento y la prosperidad de la localidad,
no sélo en venta de artesanias y de orfebreria, la gastronomia también es una actividad
fuertemente presente en la zona y que atrae a las personas, es asi el caso de los
pastes y las enchiladas mineras, que dan muestra del turismo gastronomico del lugar.
Esto da cuenta, de que la sociedad turista actual busca un turismo en el cual
encuentren descanso, preservacion y amparo de la naturaleza y la ecologia asi como
el aprendizaje de la cultura propia de la localidad que visiten. El climay la composicion

cultural de la zona permiten que los aspectos expuestos se logren.
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CAPITULO VI. MARCO HISTORICO

Para entender como se dieron las relaciones de género y trabajo entre las mujeres
mexicanas Y las inglesas en Mineral del Monte en la época de auge minero inglés,
primero, haremos una revision general del periodo histérico en el que se desarroll6 la
mineria inglesa en esta zona, la cual coincide con la época victoriana en Inglaterra,
denominada asi por la Reina Victoria que gobern6 desde 1837 a 1901. Las familias
inglesas que viajaron a Hidalgo, tenian usos y costumbres de esta época victoriana
que se reflejaron en la gastronomia, educacion, arquitectura, vestimenta e idioma en

Mineral del Monte.

Es importante enfatizar, que en la época de la mineria inglesa en este pueblo, que
como ya se ha mencionado, abarca del afio 1824 a 1906, fue un periodo complicado
para las mujeres, pues de acuerdo a las creencias patriarcales de la sociedad, ellas
estaban obligadas a cumplir con las tres misiones antes expuestas, que eran servir
para el placer del vardn, cuidar el hogar y producir hijos para el linaje patriarcal, mismas
que les dificultaban e impedian realizarse profesionalmente o en un trabajo

dignamente remunerado que mejorara sus condiciones de vida.

6.1. Los inicios de la mineria en Mineral del Monte.

Pedro Romero de Terreros nacié en Cortegana, Andalucia. Siendo aun muy joven
emprendié un viaje que le llevaria a la Nueva Espafia, estableciéndose en el estado
de Querétaro con la intencién de laborar en los negocios de su tio Juan Vazquez, quien
era reconocido como un destacado mercader. Posterior a la muerte de su tio, en 1735
Pedro heredd toda su riqueza, la cual se convertiria en el cimiento de su fortuna. “La
oportunidad para ello se abrio, cuando Alejandro Bustamante, afamado minero que
empefaba sus recursos en rehabilitar las minas de la Veta Vizcaina en Real del Monte,
acudio a él en busqueda de apoyo financiero”. (Navarrete, 2007:54)

Era el afilo de 1739 y Bustamante tenia como propaosito desembocar la veta Vizcaina

por medio de un extenso conducto subterraneo, y a pesar, de poseer una abundante
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economia, ésta no seria suficiente para sufragar ese proyecto de tal magnitud, por lo
tanto, le planteé a Romero de Terreros asociarse con él.

Después de preceder en los decenios de 1730 y 1740 una época critica para la mineria
en esa zona, en 1750 se reactivoé la produccion de plata y tuvo un considerable periodo
de progreso hasta 1770. Cémo apunta atinadamente David Navarrete “la fuerte
inversion de capital de origen mercantil realizada por Pedro Romero de Terreros, puso
en plena actividad un conjunto de minas muy productivas agrupadas en la denominada
Veta Vizcaina, una de las empresas mineras mas grandes e importantes de aquel
tiempo”. (Cramaussel, 2009:114)

Derivado del gran rendimiento de la Vizcaina y afianzado en ésta, Real del Monte, tuvo
su maximo periodo de auge, lo que se vio reflejado en su solidez y perdurabilidad en

las décadas de 1750y 1760, siendo éste su mejor momento de todo el siglo XVIII.

Es importante dar notoriedad a los grandes niveles de migracion que este desarrollo
minero trajo consigo. Para ampliar este panorama, Michael Swann explica que “en
ninguna parte de las colonias (...) la movilidad geografica fue tan intensa como en las
regiones mineras, centros de explotacién, asentamiento y expansion. En la frontera
norte de la Nueva Espafia, donde el trabajo libre fue la norma y los centros mineros
competian entre si por trabajadores, la migracion fue especialmente extensa.”
(Robinson, 1990:143)

“La mineria fue el pilar de la economia de Real del Monte, el motor del que dependia
en gran medida la dinAmica del resto de las actividades productivas, comerciales y de
servicios locales y de una amplia region circundante”. (Navarrete, 2006:266)

El crecimiento de la mineria propicid6 numerosas circunstancias sociales, econémicas
y por supuesto, culturales, que coadyuvaron significativamente en la determinacion de

la posicion de los habitantes del lugar.
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6.2. Mineral del Monte en el S. Xlll. Auge minero.

El sector minero estaba en crisis producto del movimiento de independencia. El
pequefio Mineral del Monte, se habia convertido en un pueblo fantasma, por lo que en
estas condiciones fue encontrado por las y los ingleses a su llegada entre 1824 y 1825,

con la intencién de “volver a echar a andar las minas” (Saavedra, 2008:95)

Elvira Saavedra (2008) explica que Mineral del Monte era percibido como un pueblo
no de gran tamafio, con una distribucion desigual y que se encontraba al lado de una
loma asi como que contaba con una poblacion aproximada de cuatrocientas personas,
sin embargo que éste no era el de total de los habitantes pues muchas otras casa se
encontraban diseminadas en las zonas barrancosas a lo largo del lugar. También
describe la existencia de dos templos religiosos y una plaza dominical y las casas
comunmente estaban hechas de adobe y contaban en el techo con unas tejas

inclinadas.

Mientras en Mineral del Monte México se vivia en un pueblo que mas bien tenia
condiciones rurales y poco desarrollo, en Inglaterra estaba en pleno apogeo la
Revolucién Industrial, la cual trajo consigo el avance principalmente tecnolégico y
cientifico, asi como cambios y desarrollo benéficos para su sociedad. La creacion de
la Maquina de Vapor en 1769 por James Watt en Reino Unido, fue uno de los inventos
que tangiblemente trajo prosperidad y crecimiento no sélo a su pais de origen sino a
México también. Cuando los primeros mineros ingleses y sus familias llegaron a
Meéxico en 1824, se encontraron con una comunidad pequeia, que “en el siglo XVIII,
(...) fue el principal productor de plata del distrito de Pachuca y uno de los mas
importantes de todo el virreinato” (Navarrete, 2009:113) Pachuca era ya conocida
como un distrito minero, en Real del Monte no existia el mismo auge en las minas. Con
la contribucién tecnoldgica de los ingleses Mineral del Monte estaba por prosperar aun

7

mas.
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David Navarrete explica que la poblacion que habitaba en esa época se dividia en
‘espafnol@s, castiz@s, mestiz@s, negr@s e indi@s. El autor menciona que:
“practicamente nueve de cada 10 adultos residentes en Real del Monte habian nacido
en la ciudad o en las poblaciones vecinas, la posibilidad de engafar y, por tanto, el
rango de imprecision del censo (...) se redujeron considerablemente” (Navarrete,
2009: 116).

A continuacioén, se analizara su tamafio y como estaba conformado Mineral del Monte.
“1768 se situa dentro del periodo mas préspero de la mineria de Real del Monte en la
segunda mitad del siglo XVIIl. Como reflejo de esta favorable situacidn, contaba con
7, 152 habitantes, lo que le convertia en el nucleo de poblacién mas grande en un radio
de 60 kilbmetros que incluia las jurisdicciones de Pachuca, Tulancingo, Actopan,

Zempoala y Apan” (Navarrete, 2009:116).

El sector de la poblacién que sirve de base para esta investigacion estd conformado
por los 6, 083 comulgantes consignados en el padrén, cantidad equivalente a 85% de
la poblacién total del Real. Las mujeres constituian una ligera mayoria (3, 261,
equivalente a 54% de la poblacién adulta censada), frente a 2, 825 hombres (46%). El
padrén nos entrega la imagen de un vecindario multiétnico, compuesto por individuos
de los principales grupos del México colonial. En términos porcentuales dominaba el
grupo espafol (41 % del total de los habitantes). Existia también un considerable
namero de gente de casta y origen social dificiles de determinar, que se consigna como
mestizos (32%) y castizos (5%). Otro sector de poblacion era de ascendencia negra
(3%), integrado por un reducido niumero de esclavos y otro mas cuantioso de
descendientes de esclavos negros liberados y mulatos libres. La poblacién india
representaba 17%” (Navarrete, 2009: 116).

Cuadro 2. Composicion étnica de la poblacion adulta, Real del Monte, 1768.

Espafioles Mestiz@s Castiz@s Negroides Indi@s n.e.

2512 1931 306 164 1040 133

(41%) (32%) (5%) (3%) (17%) (2%)

H: 1 241 (49%) | H: 828 (43%) H: 150 (49%) H: 101 (62%) H: 445 (43%) | H: 60 (45%)
M: 1271 (51%) | M: 1103 (57%) | M: 156 (51%) | M: 63 (38%) M: 595 (57%) | M: 73 (54%)

H: hombres; M: mujeres. Fuente: David Navarrete Gomez, 2009, p.116.
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“Otro elemento importante por considerar (...) es el lugar de nacimiento de la poblacion
censada: de los 6, 083 individu@s registrad@s, 87% declard haber nacido en el Real;
11% era originari@ de otras poblaciones. De est@s ultim@s, casi dos terceras partes
procedian de poblados situados en un radio no mayor de 50 kildmetros” (Navarrete,
2009:116). Navarrete explica que “hacia finales de la década de 1760, Real del Monte
era un centro minero que si bien acogia a migrantes de diversas procedencias, contaba
con una copiosa poblacién arraigada que suministraba la principal fuerza de trabajo
para atender sus necesidades productivas, comerciales y de servicios”. (Navarrete,
2009:116)

De acuerdo con las cifras relacionadas a “la estructura ocupacional, se registra la
ocupaciéon de 2 694 individu@s, de |@s cuales solo cuatro son mujeres (dos sirvientas,
una cocinera y una “impedida”). (Navarrete, 2009:116). A cambio, se nota el 95% de
ocupacion masculina. Se registran 115 ocupaciones distintas, que han sido agrupadas

en 10 rubros principales” (Navarrete, 2009:117).

Cuadro 3. Actividades de la poblacién masculina Real del Monte, 1768.

Actividad NUmero Porcentaje
Mineria 2031 75.50
Artesanales y 302 11.23
manufacturas
Comercio 219 8.14
Enfermos y sin oficio 36 1.34
Transporte 33 1.23
Profesiones liberales 31 1.15
Servicio doméstico 21 0.78
Servicio publico y gobierno 8 0.30
Religiosas 5 0.19
Agricultura y Ganaderia 4 0.15
Total 2 690 100

Fuente: David Navarrete Gomez, 2009, p.117.
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“La industria minera empleaba a tres cuartas partes de |@s habitantes con ocupacion
conocida. De ell@s, 82% se dedicaba a las labores de tumbe y extraccion del mineral
como barreteros (572), peones (519), faeneros (225), malacateros (191) y operarios
(160). En este grupo también se incluyé a siete mineros o duefios de minas. Este
reducido numero obedece a que tal designacion se reservaba para quienes tenian una
negociacion minera de cierta consideracion trabajada conforme a la ley. Los
explotadores de minas en pequefio eran mas numerosos, muchos lo hacian solos o
asociados con otros personajes que podian ser también barreteros o pequefios
comerciantes, ocupacion con la que habrian sido mencionados en el padron”
(Navarrete, 2009:117).

El segundo ramo de actividad en importancia era el de las artesanias y manufacturas,
teniendo como dominantes a los zapateros (58), cigarreros (39), sastres (37), herreros
(27) y panaderos (27).

A continuacién, seguian las actividades comerciales, integradas por un sector social
heterogéneo en cuanto al monto de su fortuna y su grado de operaciones mercantiles.
El grupo mas numeroso era el de los pequefios traficantes de carbén y lefia (40 y 37,
respectivamente), seguido de los comerciantes de plata o rescatadores (33) y, en
tercer sitio, los llamados cajeros (29). El resto de la poblacion recorria una escala de
trabajos muy diversa, incluyendo arrieros (33), cirujanos (7), maestros de escuela (4)
y boticarios (3). Las actividades del campo estuvieron representadas por tan solo tres
agricultores -muy posiblemente granjeros que tenian propiedades dentro de la
jurisdiccion parroquial- y un campista” (Navarrete, 2009:118), que era la persona que
se dedicaba a dar un recorrido por los bosques con la finalidad de vigilar al ganado.
“En suma, a partir de las ocupaciones consignadas en el padron pueden reconocerse
tres grupos socioecondémicos principales: los trabajadores de la industria minera, la
élite de comerciantes y duefios de minas, y los artesanos y trabajadores que atendian
las necesidades de los dos grupos anteriores” (Navarrete, 2009:118) Navarrete expone

que “la industria extractiva era el pilar de la economia local, por lo que directa o
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indirectamente todas las actividades ahi consideradas estaban relacionadas con la
mineria” (Navarrete, 2009:118).

Navarrete describe que “Real del Monte fue construido en un terreno accidentado, en
una de las partes mas altas de la Sierra de Pachuca. Los sitios principales de
asentamiento se desarrollaron cerca de las vetas minerales y alrededor de las minas.
En 1768 los habitantes del Real se distribuian de forma irregular en 40 sitios distintos:
dos plazas, 24 barrios, cuatro calles principales, tres asentamientos adyacentes a
minas, dos mas identificados como “laderas” y tres cuya categoria no se precisa.
También se registro el vecindario de dos asentamientos menores atendidos por el cura
del Real” (Navarrete, 2009: 118).

Navarrete también explica que “el sitio con mayor numero de pobladores era el
denominado De Vargas, Tejocote y Acosta (en delante de Acosta), con 372 habitantes,
pero aun entonces representaba solo 6% del vecindario del pueblo. A continuacion
estaban los barrios de La Palma con 319 residentes y de Todos los Santos con 312,
la calle del Peluguero con 295 y el barrio de Licenciado y Rosal con 275. En conjunto,
estos cinco sitios concentraban a poco mas de la cuarta parte del vecindario. El
restante 75% vivia en 33 sitios mas -barrios, minas, plazas y laderas-, en porcentajes
que oscilaban entre 4% y menos de 1% (Navarrete, 2009:118). “Ocho de cada diez
hombres residentes en Acosta se dedicaban directamente al trabajo minero. De igual
forma, la numerosa poblacion de ascendencia negra que vivia en el barrio de La Palma
(...) debio estar relacionada con el hecho de que la mina de ese nombre contaba desde
tiempo atras con un fuerte contingente de esclavos negros (Navarrete, 2009:119).

Las zonas mineras han sido calificadas, junto con las grandes ciudades coloniales,

como los sitios del mestizaje bioldgico y cultural por excelencia (Navarrete, 2009:119).

A finales de la década de 1760 Real del Monte era, efectivamente, un nucleo urbano
de gran dinamismo y de enorme contacto interétnico, pero que tuvo a la par
importantes elementos de segregacion espacial y social. Los tres grupos

porcentualmente dominantes -espafiol@s, mestiz@s e indi@s- habitaban en
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practicamente todos los sitios del pueblo, aunque con diferencias espaciales notorias.
En numeros absolutos, los lugares de mayor concentracion de poblacién espafiola
eran la calle del Peluquero y los barrios de Todos Los Santos y de Selontla, pero en
ningun caso rebasaron 6% del total de los vecin@s de tal calidad. Estos mismos sitios
albergaron los principales nucleos de poblacién mestiza, de nuevo en proporciones
bajas de apenas 4%. El mayor conglomerado de indi@s (113 individu@s) residié en

el sitio de Acosta, represntando 12% del total de vecin@s de esa etnia.

Hubo lugares como el de Acosta y el barrio de Zamora donde espafol@s, mestiz@s
e indi@s coexistieron en proporciones similares, cercanas a 30% (Cuadro 3). Sin
embargo, en otras areas se dio un claro desbalance. La Plaza del Comercio y el barrio
de La Estampa, por ejemplo, albergaron un vecindario predominantemente espafiol
(74% y 65%, respectivamente). L@s mestiz@s eran mayoria en otros sitios, como en
los barrios como San Vicente y Ocotengo, donde componian casi dos terceras partes
del vecindario (57% y 62%, respectivamente). Aunque en general |@s indi@s figuran
como el tercer grupo en importancia después de |@s espafol@s y mestiz@s, en el
barrio de Barbanchi eran una amplia mayoria con casi 50% de la poblacion residente.
Sin olvidar estas diferencias en los patrones de distribucion espacial de la poblacion,
el panorama dominante que habria encontrado el viajer@ en Real del Monte al recorrer

sus calles era el de un espacio de intenso contacto multiétnico.

Cuadro 4. Distribucion étnica por barrios (seleccién) Real del Monte, 1768.

Sitio Total Espafiol@s | Mestiz@s | Indi@s | Castiz@s | Ascendencia No
residentes (%) (%) (%) (%) negra especificado
(%)

Acosta 372 30 36 30 2 1 1
B. de 155 28 33 27 7 2 1
Zamora
Plaza del 109 74 8 4 3 9 2
Comercio
B. de La 146 65 21 8 6 0 0
Estampa
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Sitio Total Espafiol@s | Mestiz@s | Indi@s | Castiz@s | Ascendencia No
residentes (%) (%) (%) (%) negra especificado
(%)

B. San 228 17 60 9 8 4 2
Vicente
B. 87 16 62 22 0 0 0
Ocotengo
B. 45 26 25 46 1 0 1
Barbanchi

Fuente: David Navarrete Gémez, 2009, p.120.

Navarrete refiere que “no es dificil entrever que el contacto cotidiano que se daba en
el barrio entre vecin@s indi@s, mestiz@s y espafiol@s se extendié al espacio de
trabajo, creando una red de intereses y vinculos sociales que a su vez favorecia el
mestizaje bioldgico y el intercambio cultural (Navarrete, 2009:120).

De acuerdo con este autor, “no debe simplificarse este esquema. Como sucedio en los
centros urbanos coloniales, la posicion de la o el individuo dentro de la jerarquia social
no dependia solo del origen étnico sino de la conjugacion de varios elementos mas:
prestigio y honor, género, posesion de un cargo y oficio, rigueza material, etc. Estudios
sobre el trabajo minero han puesto de manifiesto que hubo una importante gradacion
interna entre los trabajadores de acuerdo con su especializacion y su paga,
circunstancia que debi6 tener un peso importante en la convivencia cotidiana en la

calle y en la mina” (Navarrete, 2009:121).

“Otra notable manifestacion espacial de la jerarquizacion social en Real del Monte se
traduce en el hecho de que Unicamente 2.7% de la poblacion del pueblo (168
individu@s) recibié el trato de “don/dofia” (104 hombres y 64 mujeres). De ell@s, la
mitad se concentraba en solo cuatro sitios (recordemos que habia en total 40 areas de
asentamiento): la Plaza de Comercio, el barrio La Palma, la calle del Peluquero y la
calle de Santa Veracruz. Mas aun, la quinta parte (21%) de los hombres adultos con
trato de “don” residia en la Plaza de Comercio, punto neuralgico de la vida econdmica
local donde, ademas, como se vio antes, |@s espafiol@s conformaban el grupo
mayoritario del vecindario. Esta plaza fue también el sitio de concentracién de |@s

principales comerciant@s del pueblo, miembros prominentes de la reducida élite del
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pueblo: 12 de los 29 llamad@s mercader@s y cajer@s tenian su residencia ahi. El
tono elitista de dicha plaza se reforzaba, por ultimo, al congregar a la mayoria (30%)
de |@s espafnol@s peninsulares de Real del Monte, casi tod@s ell@s dedicad@s al
comercio (nueve de diez).

Navarrete concluye explicando que las “reconstrucciones empiricas como la aqui
esbozada sobre la composicion y la estructura social de Real del Monte deben servir
para poner a prueba (...) la extendida idea que atribuye a las zonas mineras el rol de
polos generadores de grandes circuitos migratorios y aceleradores del mestizaje
bioldgico y de las relaciones interculturales” (Navarrete, 2009:121)

George Lyon (1984) refiere el siguiente relato del sitio “(...) parece una colonia inglesa,
por el nUmero de nuestros paisanos, la cantidad de edificios construidos siguiendo los
modelos de Cornualles, y el uso de carros, carretones e instrumentos de todo tipo”
(Lyon, 1984:222)

Barceld (2004) explica que en los viejos sitios mineros que se mantuvieron vigentes
en el siglo XIX, al mismo tiempo que se encontraba su poblacion originaria,
especialmente otomi, también cohabitaba una minoridad europea, primordialmente

espafola.

6.3. Llegada de mineros ingleses S. XIX

La Union Jack, oficialmente denominada Union Flag (Bandera de la Unién) es una
combinacion de las cruces de los santos patronos de Inglaterra, de Escocia y
de Irlanda del Norte, tres de las cuatro regiones que, junto con Gales forman el Reino

Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte (Flag Institue, 2011).

“A principios del siglo XIX, los mineros de estafo de Cornualles eran conocidos en
todo el mundo por su equipamiento de Ultima generacion y por su experiencia a la hora
de usarlo. La Compafia de Caballeros Aventureros en las Minas de Real del Monte
les propuso, a ellos y a su moderna maquinaria, ir a México a trabajar en las minas de

plata (...).
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Sin embargo, para este siglo se dio una fuerte mezcla de estas poblaciones, a las que
se afadieron las y los habitantes ingleses cornish, llamad@s asi por ser provenientes
de Cornualles, Inglaterra. Es importante enfatizar que este poblamiento inglés,
atraveso por una etapa de separacion de la poblacion nativa, a lo que después vino
una aclimatacion comunitaria que les tomd aproximadamente diez afios, para que

finalmente se incorporaran en la sociedad de destino.

Después de desembarcar en Veracruz, en la costa este de México, en 1825, la primera
ola de mineros de Cornualles “de los cuales, algunos venian con sus esposas, hijas e
hijos”, recorri6 400 km rumbo al oeste, hacia la Mesa Central, donde se pusieron a

trabajar extrayendo plata”. (En Cocking, 2018: 1)

Las mujeres inglesas que llegaron con los mineros se relacionaron con las mujeres de
Mineral del Monte, intercambiando diferentes formas de usos, costumbres y vida

cotidiana.

“La densidad de ocupacién del espacio fue mas bien baja, en particular en el habitat
rural, pues en él dominaban las areas ocupadas por las haciendas agricolas, estancias
ganaderas, ranchos, tierras destinadas a la explotacion forestal y unidades industriales
complementarias a la mineria, diseminadas en las montafas, los valles y planicies”.
(Saavedra, 2008: 96)

Esta autora explica que la cantidad mas grande de habitantes de la comarca, se

consolid6 en Pachuca y posteriormente en Real del Monte” (Saavedra, 2008:96).

Para 1865 se tenia un registro de profesiones y actividades beneficiosas, entre éstas
era sabido que los funcionarios de gobierno, sacerdotes y vicarios eran la maxima
representacion del poder y autoridad en el sistema ocupacional, debido a que eran
reconocidos por la sociedad por su sabiduria, elevados ingresos econémicos y
posiciéon social.

Inmediatamente a éstas, se constituian otras profesiones, tal es el caso de los

“cirujanos, ingenieros de minas, agrimensores, veterinarios, maestros de primeras
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letras y musicos” (Saavedra, 2008:24). Este grupo era considerado de alta jerarquia,

pero no mayor que los del primer grupo mencionado.

Por esto, es importante visibilizar que la profesion de maestras de primeras letras
también conocidas como institutrices era dirigida cominmente a las mujeres. Y en el
caso de la profesion de enfermeras, es sabido que al lado de un cirujano es muy
importante y requerida la presencia y asistencia de una enfermera, pues al igual que
las maestras, en aquel tiempo, esta profesion se caracterizaba por ser destinada para
mujeres. Tal es el caso de Nelly Zurhar, la enfermera y administradora del Hospital de
Mineros, promovido posteriormente, por la Compafiia Norteamericana.

Esta mujer fue la primera extranjera en ser contratada formal y legalmente por dicha
compafia. Zurhar empez6 a trabajar en el Hospital del Mineros, desde muy temprana
edad hasta el final de sus dias. Estos son ejemplos, de algunas de las profesiones en
las que se pudieron desarrollar las mujeres en aquella época, que si bien, son pocas
en comparacion con el gran nimero de oportunidades a las que tenian acceso los
hombres, es importante visibilizar los trabajos en los que se les permitia participar a
las mujeres; que, claramente, en estos dos ejemplos, el de las maestras y enfermeras

se puede observar que estan destinados al cuidado de |@s demas.

Los mineros britanicos propiciaron poco el mestizaje, se distinguieron por su
aislacionismo y construyeron sus casas en lugares separados a las de los mineros
lugarefios. El cementerio inglés, testigo perenne de su paso por la regién, es muestra
de que ni siquiera en la muerte se ligaban a nuestras abuelas y abuelos. Asimismo, se
establecieron tiendas y servicios destinados sélo a las y los extranjeros, asi como
areas en las minas y talleres donde no podian entrar los mineros locales. Crearon
escuelas propias para sus hijas e hijos, casi siempre agregadas a los templos
protestantes(Menes Llaguno, 1987).

En el aspecto cultural, la herencia inglesa en la regién es muy importante. Los mineros
acostumbraban a almorzar una especie de empanada de harina de trigo rellena de
carne, papa y especias; que, por estar cocida al horno, podia mantenerse en
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condiciones higiénicas por cierto tiempo. El “Cornish pasty” que se traduce como
“‘pastel de Cornualles”, pero es conocido comunmente como el paste inglés, se
popularizo tanto que en la actualidad se considera como uno de los platillos tipicos de
la Comarca Minera, aungue sus ingredientes se han diversificado mucho, al adaptarse

a los gustos e idiosincrasia local.

La Comarca Minera esta conformada por los siguientes municipios: Atotonilco el
Grande, Epazoyucan, Huasca de Ocampo, Mineral del Chico, Mineral del
Monte, Omitlan de Juarez, Pachuca de Soto, y Mineral de la Reforma y es una de las
diez regiones geograficas y culturales del estado de Hidalgo en México. A la zona se
le llamé asi porque era un lugar rico en yacimientos de metales. Los mas abundantes
eran: el plomo, oro y la plata. La principal ciudad de esta zona es Pachuca de Soto.
(INAFED, n.d.) Sin embargo, es relevante mencionar que actualmente sus minas ya

no cuentan con minerales para su extraccion.

Un elemento importante de la herencia inglesa en la region es el futbol, que practicaron
de manera informal los mineros en sus dias de descanso. Es posible que los primeros
partidos se realizaran a fines de la década de 1830 en los patios de las haciendas y
minas (especialmente la mina de Dolores). El futbol constituye su primer antecedente
en laregion y en el resto del pais.

Sin embargo, cuando en 1849 la empresa britanica finiquitd sus operaciones, cierto
namero de mineros decidi6 quedarse definitivamente en México, en virtud de haber
adquirido compromisos diversos como negocios, matrimonios y/o compra de

inmuebles y propiedades.

De esta manera, se inici6 un interesante mestizaje biol6gico y cultural que se
manifiesta actualmente en los apellidos y rasgos anatdomicos de muchas familias de
Pachuca, Real del Monte y otros pueblos de la regién: Straffon, Oliver, Noble, Rule,
Ludlow y muchos mas se quedaron a trabajar como empleados de la compafiia

mexicana (Herrera Canales, Inés, 1981).

55


https://es.wikipedia.org/wiki/Atotonilco_el_Grande_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Atotonilco_el_Grande_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Epazoyucan_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Huasca_de_Ocampo_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mineral_del_Chico_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mineral_del_Monte_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mineral_del_Monte_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Omitl%C3%A1n_de_Ju%C3%A1rez_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pachuca_de_Soto_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mineral_de_la_Reforma
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_Hidalgo
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Pachuca_de_Soto

6.4. Relaciones de género en familias inglesas y mexicanas durante la época

de la mineria inglesa.

En los siguientes subcapitulos, se explicara como era la vida cotidiana de las mujeres
inglesas asi como las relaciones de género que se dieron entre las mujeres mexicanas

de la época.

6.4.1. Vida cotidiana de las mujeres inglesas.

“La llamada Era Victoriana queda englobada entre 1837 y 1901, periodo en que la
Reina Victoria goberné Gran Bretafia y todo su imperio. El hecho de que fuera una
mujer la que ostentara el maximo poder, en principio no significé hada en la adquisicion
de derechos por parte de sus congéneres; si bien es cierto que durante esa época se
iniciaron muchos movimientos sociales que terminarian con la obtencion de los

mismos derechos para las mujeres que para los varones” (Barenys, 2017)

Se consideraba que las mujeres, especialmente las de la clase media, que no
necesitaban “trabajar” fuera de su hogar para que la familia subsistiera, pertenecian a
la esfera doméstica y debian realizar sus labores. Los votos matrimoniales las
obligaban a amar, honrar y obedecer a su marido que era la cabeza de familia. En el
momento de contraer matrimonio perdian todo derecho sobre sus salarios, sus
propiedades (excepto la tierra) y los rendimientos de estas. Su cuerpo y lo que este
producia, ya fuera trabajo o hijos, pasaba a pertenecer a su marido.

El consentimiento matrimonial daba al esposo el control total sobre su anatomia y la
mujer debia entregarse al marido como éste quisiera, ademas de no poder quejarse Si

recibia maltrato fisico.

Salir de un mal matrimonio era practicamente imposible ya que socialmente el divorcio
estaba muy mal visto y las causas para solicitarlo eran muy limitadas, debia soportar
con resignacion la violencia sexual, el control total, el abuso verbal, la crueldad e

incluso las privaciones econémicas” (Barenys, 2017).
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Los y las inglesas trajeron el protestantismo a un pais que durante 300 afios fue
obligadamente catdlico. Las britanicas realizaban ceremonias de culto metodista en

sus templos, siendo el de la calle de Allende uno de los mas representativos.

A partir de 1839, empezaron a cambiar algo las cosas, aunque muy lentamente.
Prueba de ello es que hasta 1857 no se reconocio la violencia como causa de divorcio,
hasta 1870 las mujeres no pudieron disponer ellas mismas de sus salariosy
hasta 1878 no se reconocio el derecho a recibir una pensién de manutencién por parte
del cdnyuge para ellay los hijos reconocidos.

En cuanto a la educacién superior, ésta era practicamente imposible y lo Unico que se
admitia era la asistencia a la Universidad de Queen (Harley Street) a partir de 1848
para aguellas que quisieran dedicarse a la ensefianza. Poco a poco fueron abriéndose
escuelas para chicas en muchos lugares de Gran Bretafia. Hacia finales de la época
victoriana, gracias a la educacién que recibieron de nifias, muchas chicas pudieron
acceder a empleos como cajeras, secretarias, vendedoras o mecandgrafas. En el

campo de la medicina consiguieron afianzarse como enfermeras u obstetras.

Las mujeres de clase trabajadora se ocuparon en las minas, junto con los nifios, hasta
la promulgacion de la Ley de Minas de 1848. Trabajaron en la agricultura, pero por sus
bajos salarios fueron abandonando el campo y empleandose en la industria. Si
estaban embarazadas trabajaban hasta el momento del parto y volvian a su puesto en
cuanto podian.

No fue hasta 1891 que se dictd una ley obligando a que las mujeres que habian dado
a luz se tomaran 4 semanas de descanso. Esto no se cumplia nunca ya que no habia
remuneracion durante este periodo y necesitaban el dinero. Para evitar que las
mujeres quedaran embarazadas fuera del matrimonio, se dictd unaley que las

obligaba Unicamente a ellas a mantener al fruto de la relacién.
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Un tema curioso que afecto a las mujeres britanicas de esa época fue el de la actividad
fisica. Hasta mediados del s. XIX se consideraba que la nifias y mujeres no debian
practicar deportes para preservar su anatomia para la reproduccion. En este sentido
hubo un giro de ciento ochenta grados a partir del estudio mas profundo de la
anatomia.

Pasada la mitad del siglo, los médicos aconsejaron que las chicas hicieran deporte, ya
gue esto fortalecia sus cuerpos preparandolos para la futura maternidad. Los deportes
preferidos por las féminas de la época fueron el golf, el ciclismo, la esgrima, el hockey,
el tenis y la natacidén. Naturalmente este tipo de actividades Unicamente estaba al
alcance de las clases medias y altas.

A pesar de la desgracia de ser mujer en la era victoriana, basicamente por culpa de la
desigualdad que sufrieron las féminas durante esta etapa historica, en ésta se pusieron

las bases para la igualdad de derechos” (Barenys, 2017).

6.4.2. Relaciones de género, mujeres mexicanas.

El tener que hacerse cargo de la familia, es decir, custodiar el hogar, era un aspecto
necesario y fundamental que siempre ha ayudado a la economia del mundo. En ese
momento, que las mujeres cuidaran de sus hijos e hijas y esposo claramente facilitaba
el trabajo de los mineros, pues no importaba que ellos se ausentaran de su hogar a
horas muy tempranas del dia y regresaran a éste muy tarde, las mujeres estarian alli
para solucionarlo todo. Si sus esposos requerian que ellas se levantaran por la
mafiana, incluso antes que ellos, para prepararles el desayuno, ellas lo harian porque
estaban cumpliendo con el papel de esposa buena y sumisa que tenia el deber de
asistir a su marido en todo lo que él necesitara. Cuando los hijos e hijas requerian
alimentarse ellas estaban ahi para buscar, comprar y preparar los alimentos; si sus
infantes requerian ir a la escuela, las mujeres madres de familia estaria listas para
llevarles, cuando sus hijos tuvieran alguna contingencia en la escuela, ellas tendrian
que asistir para escuchar y solucionar dicha situacion, invirtiendo su tan valioso tiempo.

Segun Silvia Federici “la diferencia con el trabajo doméstico reside en el hecho de que
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este no solo se le ha impuesto a las mujeres, sino que ha sido transformado en un
atributo natural de nuestra psique y personalidad femenina, una necesidad interna, una
aspiracion, proveniente supuestamente de las profundidades de nuestro caracter de
mujeres.

El trabajo domeéstico fue transformado en un atributo natural en vez de ser reconocido
como trabajo ya que estaba destinado a no ser remunerado”. (Federici, 2013:37) No
podemos olvidar las labores domésticas, para las que las mujeres siempre tenian que
estar dispuestas a llevar a cabo. Estas podian incluir desde asear su casa, hasta
sembrar una porcion de tierra para cultivar alimentos para su familia y cuando sus hijos
e hijas regresaran de la escuela, ellas tendrian que atenderlos, educarlos y cuidarlos

también.

Se entiende lo dificil que era por ejemplo, el que una o uno de sus infantes enfermara
y tuviera que hacerse cargo de trasladarse con él o ella a casa de una hierbera o
curandera, y en una condicén mas grave, la busqueda de atencion médica, que en ese
tiempo, era considerablemente escasa. Es importante recordar que en 1824 no habia
un o una médica en cada esquina de la calle como ahora I@s hay, tampoco existia la
facilidad de transporte que ahora existe, el viajar en una carreta sola con su infante,
muy certeramente con limitaciones monetarias y en adicién a todo lo anterior, verse en
la necesidad de antes buscar a una familiar con quién dejar a los y las demas vastagas

antes de partir en busca de atencion médica, esto, jamas debid ser una tarea facil.

En 1825 las costumbres y habitos de comportamiento en sociedad, debian ser
prudentes y decorosos, lo que claramente puede leerse en la gaceta “El Mundo
llustrado”, en su seccion “La buena Sociedad Parisiense”, escrito por la Baronesa de
Orval y del cual se tiene registro de publicacion en espafiol desde 1894 en el Archivo
Historico del Palacio de Mineria de la Ciudad de México”. En dicho apartado, se
explicaban cuales eran las normas de buena conducta, reflejo de la buena crianza en
el hogar, que habian tenido mujeres y hombres en su nifiez, principalmente, por parte

de la madre. En esta seccion, por ejemplo, se explicaba que era de mal gusto, que un
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hombre visitara la casa de una mujer soltera, casada o viuda y que ésta se encontrara
sola, pues esto la incomodaba y no era bien visto por la sociedad.

En tal caso, se debia anunciar la visita (de Orval 1902), anticipandose de ocho a diez
dias, presentarse en persona y comunicarlo oralmente o por escrito. Si la respuesta
era positiva, en caso de que una mujer no pudiera contar con la presencia de su
esposo, debia entonces, buscar a un pariente cercano como su padre o hermano, para
gue la acompafara en la recepcion.

De lo contrario, si tuviera que encontrarse sola a la hora de la visita del hombre, éste
deberia saludar con absoluto decoro, retirdandose el sombrero, nunca mostrando la
parte interior de éste Ultimo, e inclinando la cabeza en sefial de respeto, tal y como se
explica en dicho periddico. “Al entrar en un salon, el primer deber de un visitante es
saludar a la sefiora de la casa. (...) “Un caballero debe informarse de la salud de la
sefiora, permaneciendo inclinado ante ella por unos instantes, y pedirle noticia del
esposo antes de tomar asiento”. (de Orval, 1902) En el caso de que la visita fuera de
una dama, se debe hacer el mismo protocolo, la Unica diferencia, es que la sefiora de

la casa, la invitaria a tomar asiento en seguida del primer saludo.

Por esto, es fundamental, retomar dichas normas de conducta, refiriéndolas en la
sociedad de Mineral del Monte, en donde, las esposas de los hombres de alta jerarquia
tenian que apegarse a ellas. Un ejemplo de esto, se puede definir en la busqueda de
institutrices, en lugar de maestros de primeras letras, debido a que socialmente, era
mejor vista, en la casa de una mujer que se encontrara sola, la presencia de una

maestra de primeras letras que la de un preceptor.

Para 1824 las mujeres hacian el papel de esposas de los mineros y se dedicaban al
cuidado de sus familias las cuales incluian a sus hijos e hijas y su esposo y a las
labores domésticas, esto incluia hacerse cargo de la alimentacion de sus esposos, ya
gue la hora de entrada de los mineros era a las 8:00 a.m. y para entonces ya tendria
gue estar preparado el alimento que éstos llevarian a la mina, pues no saldrian de ésta

sino hasta las 8:00 p.m.
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En la mina, los mineros eran vulnerables a accidentes, debido a la falta de proteccién
adecuada como vestimenta y calzado para desempefar sus labores en las minas, asi
como al alcoholismo que eran las causas mas comunes que propiciaban percances
gue inclusive llegaban a terminar con la vida de éstos, por lo que las mujeres que
quedaban viudas y con muchos hijos cominmente buscaban una forma de ganarse la
vida, y de esta manera se empleaban como pepenadoras de lo que llamaban “el
cascajo” que eran los desechos de las piedras extraidas de las minas que ya habian
sido separadas del alto contenido de plata y oro que poseian, pero que aun
conservaban residuos de estos metales. Los principales lugares de trabajo serian las
minas de Guadalupe, Santa Teresa, San Cayetano, Dolores, Santa Brigida, Acosta,
San Pedro y Corteza.

Otros empleos que desempefiaban las mujeres de clase baja fuera del hogar eran
como trabajadoras domeésticas o0 costureras que zurcian ropa del ejército
principalmente trabajando por destajo y siendo muy mal remuneradas. Las jornadas
eran de 12 horas con un sueldo de sélo 40 centavos. Sin embargo, las mujeres de
clase alta, que disponian de todo el tiempo posible, ocupaban su ocio en paseos,
visitas, asistencia a bailes y teatros, y en ocasiones en obras de beneficencia (Serna,
2009).

Con la llegada de los ingleses habia 3500 mineros provenientes de Cornualles y sus
familias viviendo en Pachuca y Real del Monte.(Canales et al., n.d.). Las mujeres
inglesas esposas de los mineros ingleses tenian una mejor posicién socio econémica
gue las mujeres mexicanas, pues sus esposos habian venido a México con la gran
posibilidad de un trabajo seguro y remunerado. Algunas de ellas eran las esposas de
los encargados o directores de las minas y empezaron a contratar mujeres nativas de
este pueblo que hicieran las labores de limpieza y el cuidado de sus hijos e hijas, fue
en este proceso cuando las mujeres de Mineral del Monte aprendieron a hacer el
famoso paste, ya que las mujeres inglesas les ensefiaron la receta y asi fue como este
alimento empezé a ganar fama. Algunas mujeres también aprendieron un poco de
inglés principalmente desarrollando las habilidades auditiva y oral, pues tenian que

encontrar una manera de comunicarse con sus patrones y los pequefios hijos e hijas
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de éstos, por lo tanto, la Unica manera era expresarse en su mismo idioma. Dichos
sucesos, claramente visibilizan que la calidad de vida no era la misma para todas las
mujeres, sin embargo, algo muy importante si tenian en comun, todas necesitaban del

trabajo de todas.

Es muy importante mencionar que las mujeres por ninglin motivo debian ni podian
bajar a las minas, pues en ese tiempo se tenia la creencia de que, si una mujer bajaba
a la mina, ésta se encelaba y escondia sus minerales preciosos, era por este motivo
que las mujeres tenian estrictamente prohibido adentrarse en las profundidades de
éstas.

Excepcionalmente, existia un dia al afio en que las mujeres tenian la posibilidad de
entrar a una mina, era el 12 de diciembre, la razén era que le llevaban una ofrenda a

la Virgen de Guadalupe por ser el dia en el que se le festejaba.

No fue sino hasta principios de la década de los afios noventa que las mujeres tuvieron
la oportunidad de entrar a las minas como mineras, pero un afio después dejaron de
contratarlas debido a que se manifestaba que no resistian las largas jornadas de
trabajo, asi como la rudeza del mismo, ya que habia que utilizar herramientas
manuales de uso arduo como los picos, marros, cinceles 0 maquinas hidraulicas, las
cuales eran pesadas y de dificil manejo, por lo que a partir de entonces Unicamente se

empleaban en los controles de maquinas.

En 1824, la inversion inglesa le apuesta a la mineria en Mineral del Monte y se crean
nuevos paradigmas con respecto al rol de las mujeres (Olivera and Villalobos, 2008).
A partir de la segunda década del siglo XIX, llegaron a Pachuca diversas ramas de
Protestantismo, entre ellas el anglicanismo, calvinismo, luteranismo y metodista
(Serna, 2009). En 1840 se forma la primera congregacion protestante de habla inglesa
en la region, ya que la reforma religiosa de la constitucion de 1857, aseguraba la
libertad de culto y de esta manera se celebré formalmente el primer culto anglicano en
la Ciudad de México, el 25 de diciembre de 1869. En 1875, Marcelino Guerrero celebré
actos del culto publico metodista y entre ellos tuvo lugar el primer bautizo en Pachuca.

62



La lenta pero constante modernizacion del pais cambid la vision acerca del papel que
debian desempefiar las mujeres. Precisamente el Colegio Hijas de Allende, como otros
semejantes, surgio por el ideal de formar a las mujeres en conocimientos mas alla de
los necesarios para las labores domeésticas. La educacion femenina logré conquistar
los espacios entonces disponibles: las normales y los cursos de comercio que
proporcionaban a las jovencitas los instrumentos para incorporarse dignamente a la

vida nacional (Rubluo, 175).
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CAPITULO VII. MARCO REGIONAL

7.1. El Estado de Hidalgo
El 16 de enero de 1869, el Congreso de la Union emitié el Decreto de Ereccion del
Estado de Hidalgo, por el presidente Benito Juarez, designando como capital del
estado a la ciudad de Pachuca de Soto (Juan, 2013).

El Estado Libre y Soberano de Hidalgo es una de las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana. Se localiza en la region central de México. Con una superficie de
20.813 Km?, representa el 1.1% del territorio nacional. Su capital es la ciudad de
Pachuca de Soto y esta dividido en 84 municipios. El nombre del estado de Hidalgo
corresponde al apellido del padre de la patria e iniciador de la independencia don
Miguel Hidalgo y Costilla. Su abreviatura oficialmente aceptada es “Hgo”. A sus

habitantes se les da el gentilicio de hidalguenses.

Hidalgo tiene una extension de 20.813 kildmetros cuadrados (Km2), por ello ocupa el
lugar 26 a nivel nacional y representa 1.1% de la superficie del pais (México, 2015).

La colindancia con los estados de México, Tlaxcala, Puebla, Veracruz, San Luis Potosi
y Querétaro logra que en la entidad se registren diversos climas, paisajes, grupos

étnicos y tradiciones (Doniz, 2016).

Las lenguas indigenas han aflorado en una amplia gama de vehiculos de
comunicacién, que permiten la reunion de los pueblos y la pertenencia de los
individuos a una cultura y a una sociedad. Segun datos de INEGI, el Estado de Hidalgo
cuenta con que el 15.1% del total de la poblaciéon nacional habla alguna lengua
indigena. En el estado, son cuatro las lenguas indigenas mas habladas: ndhuatl, otomi,
tepehua y mixteco.

De cada 100 personas que declararon hablar alguna lengua indigena, 14 no hablan
espafiol (G. del E. de Hidalgo, 2016a).
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Es posible dividir al territorio hidalguense en cinco grandes regiones, en funcién de
elementos naturales y culturales comunes: En el Valle del Mezquital, La Huasteca

Hidalguense, La Sierra Tepehua, La Sierra y la Altiplanicie Pulquera.

Hablar de artesanias nos remite, en primera instancia, a la definicion étnica de sus
habitantes, sin que esto demerite el papel que la poblacibn mestiza juega en la
produccion artesanal. Existe toda una gama de artesanias e instrumentos manuales
en funcion de los materiales, procedimientos de elaboracion y usos, que van desde el
objeto rastico que se hace con fines de autoconsumo, hasta las elaboradas formas
artisticas. Las artesanias textiles elaboradas en telar de cintura en las que se plasman
motivos y disefios autdctonos. Las artesanas de todos los tiempos han plasmado sus
anhelos, reflejando importantes aspectos de su vision del mundo.

Otro género de artesanias muy importante es la que se elabora con fibras duras,
principalmente maguey y lechuguilla.

Tenemos también el caso de la cesteria en carrizo y palma que ha constituido la
principal actividad de comunidades enteras, los materiales empleados en su
confeccidn son fibras duras, carrizo y varas silvestres que crecen a las orillas de los
rios llamadas jarillas, hojas de palma real, pencas de cucharilla, todos ellos recursos
renovables.(G. del E. de Hidalgo, 2016b)

La informacion mas reciente ubica a Hidalgo con un indice de desarrollo humano
estatal de 0.723 el cual es Alto (2015) (Desarrollo, 2015).

Para tener una idea clara de la ubicacién geogréfica y el espacio territorial, a

continuacion, se presentara un mapa del Estado de Hidalgo que incluye el Municipio

de nuestro interés en esta investigacion que es Mineral del Monte.

65



Mapa 1. Ubicaciéon geogréfica del municipio de Mineral del Monte.

Coordenadas: 20°8'21" N, 98°40' 18" O

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

7.1.1. Datos socioecondmicos

El estado de Hidalgo tiene una superficie de 20,813 km2 y esta ubicado en el centro-
oriente del pais.

Cuenta con una poblacion neta de 2,665,018 personas, refiriendo que el 51.8% son
mujeres y el 48.2% hombres, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010. El
52% se encuentra en areas urbanas.

En lo que se relaciona al nivel educativo, en el periodo 2013-2014 estimé un nivel
promedio de escolaridad de 8.5 por debajo del promedio nacional que es de 9.0, y un

alto indice de analfabetismo (8.4%) en comparacion con el total nacional (6.0%).
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Al tercer trimestre de 2015, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ascendio a
1,279,654 personas, lo que represento el 62.3% de la poblacion en edad de trabajar.
Del total de la PEA, el 95.6% esta ocupada y el 4.4% desocupada(Aquiles, 2015).

Hidalgo cuenta con las siguientes fortalezas: es el segundo estado con menor tasa de
homicidios por habitante, el cuarto con mejor nivel de ingresos para la mujer y el
segundo con menor proporcion de trabajadores en conflicto laboral asi como el

segundo estado con mejor eficiencia terminal en educacion secundaria.

En lo que respecta a su economia es el tercer estado con mayor crecimiento del PIB
y el tercero con menor numero de accidentes ocasionados por vias de comunicacion
en malas condiciones de igual manera el segundo con mayor satisfaccion empresarial
respecto a los tramites de gobierno y es el estado con mejor opinion empresarial del

marco regulatorio.

Sus retos estan encaminados a resolver las siguientes debilidades: es el tercer estado
con menor volumen de tratamiento de aguas residuales, asi como el segundo estado
con menor porcentaje de disposicién de residuos solidos en rellenos sanitarios. En lo
gue responde a la disposicidn de la red informatica de comunicacion internacional es
el estado con menor porcentaje de hogares con acceso a internet.

También es el segundo con menos nimero de vuelos y destinos aéreos. De igual modo
es el cuarto con menos oficinas bancarias por habitante. Es el tercer con menor
proporcion de ingresos por turismo en su economia y el segundo con menor nimero
de empresas grandes por trabajador. Y en lo que refiere a la investigacion, ciencia y
tecnologia es el tercer estado con menos solicitudes de registro de patentes por
habitante (A.C, n.d.).
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7.1.2. Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo 2016-2022

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 con enfoque prospectivo al 2030 ha sido
concebido como un instrumento estratégico, con vision de largo plazo y bajo una
perspectiva inclusiva y solidaria, en la cual el desarrollo integral y la mejora de las
condiciones de bienestar de la poblacién son el centro de las acciones de Gobierno.
El documento se compone de cinco grandes ejes: 1. Gobierno Honesto, Cercano y
Moderno. Recursos para la atencion de problemas y rendicion de cuentas. 2. Hidalgo
Préspero y Dinamico. Crecimiento econdémico y desarrollo social. 3. Hidalgo Humano
e lgualitario. Bienestar, igualdad e inclusion. En este tercer eje, Hidalgo Humano e
Igualitario, plantea un escenario en el que el desarrollo de politicas publicas tenga
como centro de accion a las personas para generar mayor bienestar, inclusion e
igualdad, fortalecer el combate a la pobreza y el hambre, proporcionar una mejor
educacion y salud, facilitar el acceso a una vivienda digna, asi como incrementar el
fomento a la cultura y el deporte.

4. Hidalgo Seguro. Justicia y en Paz. Derechos humanos, seguridad, justicia.

5. Hidalgo con Desarrollo Sostenible. Medio ambiente, progreso econdémico y
disminucién de desigualdades. (Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo 2016-2022 Vision
Prospectiva 2030, n.d).
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7.1.3. Problemética de género.

En este subapartado se presentan los las estadisticas del Sistema de Indicadores de

Género del Instituto Nacional de las Mujeres para el Estado de Hidalgo.

Cuadro 5. Indicadores de Género del Estado de Hidalgo.

Poblacion 2000 2015
Mujeres 1,153,598 1,489,334
Hombres 1,081,993 1,369,025

Analisis: En ambos afos, se puede observar que hay mas mujeres que hombres y

la tendencia es a que suba el nimero de mujeres con el paso de los afos.

2000/1

2015

indice de femineidad

106.6

108.8

de 3 mujeres mas.

Andlisis: En este apartado, los datos estadisticos reflejan que por cada 100
hombres en el afio 2000 existian 106.6 mujeres, es decir, seis mujeres mas. Para el

2015 ya existia un incremento de la poblacion femenina en el indice de femineidad

2000

2015

Promedio de hij@s

nacid@s viv@s

2.8

2.5

en el Estado de Hidalgo.

Andlisis: Este indicador se refiere al nimero de hij@s nacid@s viv@s que se espera
gue tenga una mujer al final de su vida reproductiva, en este caso las cifras indican

gue de 2.8 que eran en el afio 2000, para el 2015 habia bajado a 2.5, tres décimas

Porcentaje de mujeres | 2000 2015
de 12 a 19 afios con al
menos un(a) hij@
nacid@ viv@
7.5 7.4
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Andlisis: En este rubro se expresa que en el aflo 2000 mujeres entre 12 y 19 afios
tenian 7.5 hij@s, cifra que disminuyo a 7.4 para el 2015, lo cual indica que se esta
trabajando en el Estado en pro de erradicar el embarazo en mujeres adolescentes o
gue las parejas estan planificando la procreacion y para ello, emplean métodos

acnticonceptivos.

Tasa de alfabetismo de | 2000 2015
la poblacion de 15 a 29

anos.
Mujeres 95.3 98.5
Hombres 96.2 98.5

Andlisis: Este indicador nos muestra que el alfabetismo entre los 15 y 29 afios, ha
beneficiado mas a la poblacién femenina, pues, mientras para los hombres aumento
en el afo 2015, casi 3 por ciento; para las mujeres se elevdo mas de tres décimas.
Lo cual es un claro referente de que en el Estado se trabaja en educar a las mujeres

para saber leer y escribir.

Promedio de escolaridad | 2005 2015
Mujeres 7.3 8.6
Hombres 7.6 8.8

Andlisis: Este rubro se refiere al Promedio de escolaridad formal que reciben
hombres y mujeres, en éste se observa que el porcentaje de crecimiento para las
mujeres es ligeramente mayor, debido a que subié en de 7.3 en el afio 2005 a 8.6
en el afio 2015 mas de uno por ciento, lo cual supone que hay mas mujeres que
estan recibiendo educacion formal que hombres, pues para los hombres, en los
mismos afios, subié una décima menos por ciento. Es decir, que la procuracién de

la educacion se esta homogeneizando como politica publica en este Estado.

Rezago educativo 2005 2015
Mujeres 50.2 36.1
Hombres 48.0 35.7

Andlisis: En ese indicador se refleja el porcentaje de la poblacion a partir de los 15

afios en adelante que no tiene terminada la secundaria, y éste refleja un avance

importante, debido a que mientras, en 2005 la juventud femenina presentaban un
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rezago del 50.2 %, para el 2015, es decir en diez afios mas, éste habia disminuido
considerablemente a 36.1 %, es decir en un 14.1 %; en el caso de la juventud
masculina, aunque, en menor porcentaje, el avance también se muestra bastate
alentador con 12.3 % menos de rezago educativo para el 2015. Estos datos hablan
del avance en materia de procuracion de educacién, que ha tenido el Estado de
Hidalgo para con la juventud a partir de los 15 afios.

Tasa de participacion | 2000 2015
econdmica

Mujeres 28.9 32.9
Hombres 75.6 714

Andlisis: A pesar de que es mayor el niumero de hombres que genera ingresos en
una familia, estas cifras explican que tuvo una importante disminucion del afio 2000
al 2015, pues el porcentaje de hombres que tienen esta participacion decrecié de
75.6 % en el afio 2000 a 71.4 % para el afio 2015. Sin embargo, en el caso de las
mujeres se puede apreciar justamente lo contrario, y con esto se afirma que las
mujeres han cobrado un papel importante en trabajos visibilizados que permiten la
generacion de ingresos econémicos para una familia, en el 2000 las mujeres tenian
una participacion econémica del 28.9 %, cifra que al compararla en el mismo afio
para los varones que era de un 75.6 % resulta verdaderamente alarmante, no
obstante, para el afio 2015, a pesar de que los hombres la siguen superando, para
las mujeres esta cifra se ha elevado considerablemente en un 4% mas, lo cual
explica que el numero de mujeres con participacion econémica en un hogar ha
aumentado, la cifra de hombres que desempefian esa misma funcién han dismunido.
Las mujeres en el Estado de Hidalgo estan saliendo a trabajar y a generar ingresos,
esto, no quiere decir que el tema de que las mujeres trabajan, sea nuevo, pues, las
labores domésticas y la economia de los cuidados desempefiada milenariamente
por las mujeres, que ha permitido a los hombres trabajar y les ha facilitado la vida
por tanto tiempo, sélo ha dado un pequefio giro, lo que nos esta diciendo, es que las
mujeres trabajan mas, ademas de realizar las labores del hogar y de cuidados que
nunca han sido remuneradas monetariamente, ahora también han salido a buscar

un trabajo que las visibiliza y por el cual se les paga un sueldo.
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Tasa de jubilacién 2000 2015

Mujeres 2.4 5.0

Hombres 9.2 14.8

Andlisis: En este indicador se observa que los hombres tienen trabajos mas
reconocidos y que en cambio, las mujeres se encuentran en el sector informal y no
tienen una pension, pues la poblacién femenina de 60 afios en adelante que tiene
acceso a una jubilacion y una pension, es mucho menor que la poblacion masculina
gue se jubila. En este rubro, los datos son bastante bajos para el caso de las
mujeres, pues para el 2000 el porcentaje de mujeres que se jubilaba era de 2.4 %
mientras que para los hombres era de 9.2 %, es decir, 7% mas, y para el 2015 el
porcentaje de mujeres que se jubilaba era de 5.0, es decir en 15 afios solo subi6 un
2.6 % y para los hombres aumento casi un 6 %. Lo cual también puede ser explicado
porque los trabajos de las mujeres en el Estado de Hidalgo estan asociados con el
autoempleo en sectores como el artesanal, gastronémico, hotelero o trabajos
temporales que no les permiten ser acreedoras de una pension que les permita vivir

dignamente su vejez.

Porcentaje de hogares | 2000 2015
con jefatura femenina

por tipo de hogar

Total de hogares 20.8 28.9
Hogares familiares 18.8 26.4
Hogares no familiares 51.4 50.9

Analisis: En este apartado, las cifras mas alarmantes hacen referencia a las
mujeres, que son jefas de familia en un hogar donde ni siquiera tienen una relacién
de parentesco con sus integrantes. En este rubro se puede apreciar que el
porcentaje de hogares familiares que contaban con un una mujer jefa de familia para
el afio 2000, era de 18.8 %, mientras que para el 2015 esta cifra habia aumentado
considerablemente 7.6 % mas. En el caso de los hogares no familiares, en el 2000
de 51.4 % bajo a 50.9%, es decir 0.5 %, casi nada.

Esta informacién nos indica que las mujeres se hacen cargo econdémicamente

inclusive de una familia que ni siquiera es su familia consanguinea, y esto, solo
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hablando del aspecto monetario, lo cual, permite inferir que también se hacen cagro
de otro importante nimero de necesidades. Y para el caso de las mujeres jefas de
familia de los hogares, en que los miembros de ésta si son sus familias
consanguineas, aunque los porcentajes son menores la tendencia en 15 afios ha

aumentado significativamente.

Porcentaje de poblacién | 2000 2015
indigena

Mujeres 16.8 14.3
Hombres 17.7 14.8

Analisis: El nimero de poblacién femenina indigena para el afio dos mil en el Estado
de Hidalgo, era levemente menor que el de la poblacion masculina indigena, pues
habia 16.8 % de mujeres contra 17.7 % de hombres indigenas. Sin embargo, se
aprecia claramente que para el afio 2015, esta cifra se habia practicamente igualado

con 14.3 % de mujeres indigenas y 14.8 % de hombres.

Distribucion porcentual | Mayoria relativa Representacion

de regidores proporcional
2011

Mujeres 48.33 42.50

Hombres 51.67 57.50

Andlisis: En este indicador se aprecia que el nUmero de regidoras mujeres es menor
al de regidores elegid@s por mayoria relativa siendo de 3.34 % la diferencia a favor
de los hombres, sin embargo, en donde se puede apreciar, una diferencia mas alta
es en el de representacion proporcional donde hay 57.50 % de regidores por 42.50
de mujeres regidoras, es decir, 15 % mas de regidores hombres. De lo cual, se
concluye gque hay un resago en ese indicador, mismo que debe ser trabajado con

politicas publicas.

2000 2010
indice de desarrollo | 0.7547 0.7566
relativo al género (IDG)
Lugar asignado a cada | 26 27
municipio/estado con
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base en el valor del
IDG/1

Andlisis: En este rubro se aprecia que aumenté del afio 2000 para el 2010 el indice

de desarrollo relativo al género (IDG), sin embargo, el aumento no fue tan alto de
0.7547 que habia en el afio 2000, se elevd a 0.7566, es decir, solamente crecio en
un 0.0019 %, por lo que se debe trabajar fuertemente en el desarrollo de las mujeres.
El lugar asignado a cada Estado con base en el valor del IDG/1 unicamente aumento

1 puesto, es decir de 26 en el afio 2000, subi6 al puesto 27 en el 2010.

Elaboracion propia con datos estadisticos del afio 2000 al 2015 obtenidos del Sistema de Indicadores

de Género para el Municipio de Mineral del Monte, del Instituto Nacional de las Mujeres, 2019.

De acuerdo con el indice de Desarrollo relativo al Género (IDG), aunque en el estado
de Hidalgo han disminuido las desigualdades entre hombres y mujeres entre 2008 y
2012, segun cifras oficiales otorgadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI, 2016), resulta claro que adn existen asimetrias que limitan las
libertades y derechos de las mujeres en la entidad. En materia de educacion, del 8.2%
de analfabetas en Hidalgo, el 37.4% son hombres y 62.6% mujeres; de igual manera,
encontramos comportamientos desiguales en la tasa de matriculacion de primaria a
licenciatura y en el nivel de ingresos provenientes del trabajo. Lo anterior coloca a la
entidad en el lugar nimero 15 con respecto al IDG. Otro aspecto que limita la vida de
las mujeres en Hidalgo es la salud reproductiva, ya que el niumero anual de muertes
de mujeres por cada 100 mil nifios nacidos vivos por cualquier causa relacionada o
agravada por el embarazo o su manejo (excluyendo las causas accidentales o
incidentales), en el estado es de 65.5 muertes anuales por cada 100 mil niflos nacidos
Vivos, lo que ubica a Hidalgo como el tercer estado con mayor incidencia por este tipo

de muertes, so6lo superado por Chiapas con 68.1 de muertes y Durango con 71.2.

En el tema de los cuidados y actividades no remuneradas, también se aprecia un
desequilibrio, ya que las mujeres llevan a cabo estas labores en el 63% de las
ocasiones, mientras los hombres, Unicamente lo realizan en un 37 por ciento. Por cada
10 personas que son econOmicamente activas en Hidalgo, so6lo tres son mujeres,
prevaleciendo la jefatura masculina en los hogares, en una proporcion similar.
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En el factor de violencia y de acuerdo con la ultima encuesta de la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares que realizd el INEGI en el afio 2016, en Hidalgo, 63 de
cada 100 mujeres de 15 afios y mas han padecido algun incidente de violencia, ya sea
por parte de su pareja o de cualquier otra u otras personas. El 47% de las mujeres que
han tenido al menos una relacion de pareja, matrimonio o noviazgo, han sido agredidas
por su actual o Ultima pareja a lo largo de su relacion. La prevalencia de violencia de
pareja mas alta es entre las mujeres que trabajan; alcanza al 52.1% de todas las
mujeres en esta condicion. En relacion a la violencia que se ejerce en contra de las
mujeres indigenas, el diagnoéstico la situacion de las mujeres indigenas del estado de
Hidalgo, muestra que la violencia fisica predominé en la Huasteca hidalguense,
seguida por el Valle del Mezquital y la region Otomi-Tepehua; y en segundo lugar se
ubico la violencia econdémica con el mismo orden de prevalencia en las regiones. Con
base en los elementos anteriores, podemos concluir que Hidalgo requiere determinar
estrategias precisas para continuar reduciendo las brechas de género detectadas en
este diagndstico, a fin de lograr igualdad entre los hombres y mujeres hidalguenses
(Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo 2016-2022 Vision Prospectiva 2030, n.d).

7.1.4. Politica de igualdad

La inclusion de la perspectiva de género en el disefio de politicas publicas, retoma una
serie de factores que inciden en la definicion y atencién de problematicas y
necesidades sociales, que tienden a ser omitidas, cuando no se consideran las
diferencias situacionales entre hombres y mujeres. En este contexto, la perspectiva de
género se emplea para la formulacién de cada uno de los diagnésticos y plataforma
estratégica de los cinco ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. Dada su
importancia, a continuacion se presenta una breve descripcion de la situacion general
de las mujeres y las nifias en el estado, sustentada con la informacion de los
diagnésticos por eje y el disefio de la plataforma estratégica para la atencién del
Objetivo Transversal de Perspectiva de Género. Ampliar las capacidades de las

mujeres y las nifias en todos los ambitos del desarrollo con la finalidad de garantizar
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el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y disminuir la
violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres en el estado de Hidalgo.

Asi mismo, para atender la problematica de género el Gobierno del Estado de Hidalgo
creo el Instituto Hidalguense de las Mujeres (HIM), “el 18 de febrero de 2002 (...) como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica, con personalidad
juridica y patrimonios propios”. (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019) El HIM
“tiene el proposito de coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover el desarrollo
integral de las mujeres a fin de garantizar su plena participacion en la vida econémica,
politica, cultural y social de la entidad”. (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019)
Asi mismo el 18 de julio de 2005 se hizo publico el decreto que contenia la nueva
denominacion del Instituto Hidalguense de la Mujer, por Instituto Hidalguense de las
Mujeres, existiendo una modificacion mas y ultima divulgada el 8 de diciembre de
2014. “El 31 de diciembre del 2015, se publicé en el periddico oficial del Estado de
Hidalgo, la Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres”. (Gobierno del Estado de
Hidalgo-IHM, 2019)

La misién del HIM es “coordinar e impulsar politicas publicas estatales y municipales
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razones
de género, el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y las nifas” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM,
2019). Asi mismo su vision se concentra en “ser un Organismo generador y promotor
de cambios estructurales en la gestién publica y en los diversos sectores de la
sociedad hidalguense que garanticen el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias, erradiquen la violencia de género y consoliden la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019).

Los servicios sin costo y programas que el Instituto Hidalguense de las Mujeres trabaja

son los siguientes:
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-Trabajo Social, Asesoria Juridica y Psicoldgica. La asesoria juridica tiene por objetivo

“brindar orientacion y asesoria juridica, de manera personal, gratuita, y desde la
perspectiva de género, a mujeres principalmente, en cualquier rama del derecho,
procurando el conocimiento y el ejercicio de sus derechos, asi como su acceso a la
justicia” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019). Por otro lado, la finalidad de la
asesoria psicologica es “brindar asesoria, consultoria y terapia psicologica, de manera
personal, gratuita y desde la perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos
menores de edad, que viven violencia, a efecto de procurar preservar y restaurar su
salud mental, contribuyendo al proceso de construccion de su ciudadania” (Gobierno
del Estado de Hidalgo-IHM, 2019).

-Capacitacion para el Autoempleo. Se trata de “capacitaciones dirigidas a desarrollar

habilidades en las mujeres que les permitan su insercion en el mundo laboral, sea en
el autoempleo o para acceder a empleos formales remunerados” (Gobierno del Estado
de Hidalgo-IHM, 2019).

-Apoyos Asistenciales a Mujeres. Es la “entrega de apoyos asistenciales a mujeres

para adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos, pago parcial de
intervenciones quirdrgicas o para pagar tratamientos, con la finalidad de recuperar su
salud” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019.

-Linea_Telmujer 075. Este es un numero telefénico gratuito que brinda “asesoria

juridica y psicoldgica via telefénica a mujeres en situacion de violencia, por personal
especializado, de manera anénimay confidencial, con la finalidad de dar una respuesta
inmediata y apoyo oportuno a la situacién de violencia que presenten” (Gobierno del
Estado de Hidalgo-IHM, 2019).

-Crece Mujer Emprendedora. Son “créditos dirigidos a reforzar las actividades de

emprendedurismo, con prioridad a mujeres que viven 0 vivieron una situacion de
violencia y a mujeres jefas de familia” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019).

-Subdireccion de Innovacion de Programas Estatales y Federales. Esta Subdireccion

tiene por objetivo “impulsar la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva
de género en la administracién publica estatal y municipal; mediante la sensibilizacion,
formacion de cuadros, asesorias y propuestas comunitarias e interinstitucionales”
(Gobierno de Estado de Hidalgo-IHM, 2019).
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-Platicas, Talleres y Conferencias. La Subdireccion de Formacion y Cultura de Género

tiene la funcion de “desarrollar procesos de reflexion y facilitar cambios de creencias,
actitudes y comportamientos mediante conferencias, cine debates y talleres
vivenciales con la finalidad de contribuir a alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres” (Gobierno del Estado de Hidalgo-IHM, 2019).

-Becas para el Fomento Educativo de las Mujeres Hidalguenses y Becas para Mujeres

en Regiones Indigenas. Estas becas tienen dos objetivos claros, 1) Potenciar el capital

humano de las mujeres hidalguenses a través de la entrega de becas a mujeres
estudiantes de los niveles educativos medio superior y superior, y 2) Otorgar becas a
mujeres hidalguenses estudiantes de los niveles educativos medio superior y superior
gue habitan en municipios con poblacién indigena” (Gobierno del Estado de Hidalgo-
IHM, 2019).

7.1.5. Economia y turismo

En lo que respecta a su economia Hidalgo cuenta con sectores estratégicos que
soportan el desarrollo de ésta, tal es el caso del agroindustrial, metal mecénico,
turismo, productos para la construccion, energias renovables, textil y confeccién,
logistica, servicios profesionales, investigacion e innovacién y tecnologias de la
informacion.

Asi pues el Producto Interno Bruto (PIB) de este estado en 2013 represent6 el 1.6%
con respecto al total nacional y en comparacion con el afio anterior tuvo un incremento
del 1.4% estatal; el indicador trimestral de la actividad econdémica estatal (ITAEE),
ofrece un panorama de la situacion y evolucién econémica del estado en el corto plazo,
el cual expresa que para el cuarto trimestre de 2015, Hidalgo registré un incremento
en su indice de actividad econdémica de 6.3 con respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Por grupo de actividad econdémica, las actividades primarias, secundarias y terciarias
registraron un aumento de 9.2, 9.4 y 3.4%, respectivamente. Siendo las actividades
secundarias las que mas contribuyeron al desempefio econémico de la entidad. De

acuerdo a cifras del INEGI, al mes de febrero de 2016, la ciudad de Tulancingo registro
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una tasa de inflacion anual de 3.18%, por encima de la inflacién nacional (2.87%). De
acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades EconOmicas, esta entidad
federativa cuenta con 119,128 Unidades Economicas, lo que representa el 2.4% del
total en nuestro pais.

Entre las principales actividades se encuentran: comercio (13.7%), servicios
inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles (12.8%); industria
alimentaria (9.4%); construccion (7.7%); vy, transportes, correos y almacenamiento
(7.6%). Juntas representan el 51.2% del PIB estatal.

Segun el informe Doing Business 2014,(Mundial, 2014) publicado por el Banco Mundial
(BM) y la Corporacion Financiera Internacional (CFl), que clasifica a las economias por
su facilidad para hacer negocios, la ciudad de Pachuca, Hidalgo, ocupa el 14° lugar en
México, a diferencia del informe anterior donde ocupé el 11°. Asimismo, al desagregar
este indicador, se observa que Hidalgo ocupa el 28° lugar para apertura de un negocio,
el 10° respecto al manejo de permisos de construccion, el 14° en registro de

propiedades, y el 17° en cumplimiento de contratos.

Segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2016), durante

2014 Hidalgo ocupé el 21 lugar por el valor de sus exportaciones, las cuales alcanzaron
un monto de 1,721.6 millones de délares, lo que representé el 0.5% a nivel nacional.
Destac6 como principal actividad la industria manufacturera con un valor en sus
exportaciones de 1,719.1 millones de dolares. Los subsectores con mayor
participacion fueron: productos derivados del petréleo y del carbdén (40.1%) y equipo
de transporte (34.4%).

Con respecto a las remesas, alcanzé un total de 725.2 mdd durante el periodo enero-
diciembre de 2015, lo cual significé un crecimiento de 0.6% con respecto al mismo
periodo del afio anterior. Ocup6 el 12° lugar en el pais, ya que concentro el 2.9% del
total nacional.(INEGI, 2016).

Como ya se ha mencionado, uno de los sectores principales que respaldan y fomentan

el desarrollo econdmico de Hidalgo es el turismo ya que son muchos los componentes
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que lo enriguecen como su historia, su cultura, sus bellezas arqueolégicas, la
diversidad de climas que pose, una variada y exquisita gastronomia, asi como sus
distintos destinos atractivos y como ejemplo de ello son sus pueblos magicos: Mineral

del Monte, Huasca y Mineral del Chico.

Entre los principales atractivos de la zona resaltan los Prismas Basalticos, y las
haciendas de San Miguel y Santa Maria Regla, ubicados en Huasca y dentro de los
cuales se reconoce a los Prismas Basalticos como una de las 13 maravillas naturales
de México.

En la region denominada Sierra Gorda del estado, se ubica la zona arqueoldgica de
Tula, que es una de las mas importantes de nuestro pais, representando la principal
entrada al turismo extranjero. Dicho centro historico fue remodelado mediante el

proyecto que ofrece un espectaculo de luz y sonido de la zona arqueoldgica.

La derrama econodmica para rescatar, y asi posicionar diversos destinos turisticos es
considerable, entre los que se encuentran los centros historicos de: Mineral de Chico,
Ixmiquilpan, Zempoala, Meztitlan, Omitlan de Juarez, Pachuca, Huichapan,
Tecozautla, Tepeji del Rio, Acaxochitlan, Huejutla y Actopan. Ademas del ex convento

San Nicolas Tolentino en Actopan.

Igualmente tiene un corredor con 77 balnearios, la mayoria tienen aguas termales
arriba de los 38°C (Gobierno del Estado de Hidalgo, n.d.).

7.2. Municipio de Mineral del Monte

Mineral del Monte es un pintoresco pueblo que se fusiona con los vestigios de la cultura
mestiza e influencia inglesa. Aqui se pueden encontrar atractivos edificios antiguos y
en los alrededores algunas minas. Actualmente se puede dar un paseo por sus
inclinadas calles adoquinadas y disfrutar la vista de las casas multicolores, algunas de
las cuales han sido remodeladas en sus interiores para dejarlas como estaban hace

mas de un siglo y rescatar su esplendor. A principios del siglo XX existieron en esta
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poblacion mas de 140 minas, y en algunos afios la explotacion de plata de la region
ocupo6 importantes lugares en la produccién mundial, por lo que también se pueden
visitar talleres de plateria o ser participe de la elaboracién del tradicional paste,
almuerzo de los mineros ingleses. En este pueblo se llevd a cabo en 1776 una de las
primeras y mas importantes huelgas de la historia de México, en contra de Pedro
Romero de Terreros Conde de Regla, y fue en esta comunidad en donde se llevaron

a cabo los primeros partidos de futbol y tenis en nuestro pais.

El escenario probable para el desarrollo humano en el municipio se mantiene como
muy alto y marginacién baja, aun existe un porcentaje de la poblacién en condiciones
de pobreza extrema y moderada, con mas de una carencia social, por lo cual dista de
ser igualitario o tender hacia una reduccion de dicha desigualdad con claras diferencias
en la dotacion de servicios béasicos, infraestructura y equipamiento entre la cabecera
municipal, y sus localidades. Se mantiene una politica asistencialista a través de
programas federales y estatales, siendo el municipio solo un actor de enlace entre
estas instancias y la poblacion, sin que se promuevan iniciativas propias que incentiven
una verdadera inclusion al desarrollo local de la poblacion y la superacion de la
pobreza. Los programas de combate al hambre no han sido eficaces y eficientes en su
propésito de garantizar una alimentacién sana a toda la poblacion. La desnutricion
cronica infantil, al igual que la alta prevalencia de sobrepeso y obesidad en nifios,
adolescentes y adultos impide el adecuado desarrollo fisico e intelectual al mismo
tiempo que es uno de los principales factores de riesgo de enfermedades crénicas no
transmisibles, con grandes costos directos e indirectos para las familias y la sociedad.
La tendencia de envejecimiento demografico de la poblacion genera una serie de retos
en materia de prestacion de servicios de salud, por lo cual la cobertura y acceso a los
servicios de salud son insuficientes para satisfacer las necesidades de la poblacion;
Se incrementan las tasas de morbilidad y mortalidad en términos de enfermedades
cronico-degenerativas. Existe una escasa cultura de prevencién para la salud. No hay
atencion o programa alguno que atienda eficaz y eficientemente al adulto mayor; el
consumo de sustancias adictivas se incrementa, provocando conflictos sociales. (Plan
Municipal de Desarrollo Hidalgo 2016-2020 Mineral del Monte, 2017).
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El sistema educativo amplia su cobertura pero con baja calidad y con escasa
vinculacion hacia las demandas que desde la economia, el ordenamiento territorial y
el medio ambiente se le planteaban, a nivel media superior y superior se presenta una
demanda acrecentada, generando una mayor inequidad en el acceso. La formacion
de los jévenes no impacta el desarrollo del municipio, la region y el estado por la
desconexion entre las necesidades de los sectores productivos y la oferta educativa y
por la falta de apoyos a los alumnos, maestros y personal educativo de todos los
niveles. La oferta de nuevos programas y nuevas instituciones se articula a partir de
intereses sectoriales. “Los sectores sociales definen al sistema educativo como un
mero instrumento de creacion de capacidades individuales minimas y no como un
potenciador de oportunidades” (Plan Municipal de Desarrollo Hidalgo 2016-2020
Mineral del Monte, 2017).

7.2.1. Datos socioecondmicos

Para el afio 2010 en el municipio de Mineral del Monte habia 3,346 hogares (0.5% del
total de hogares en la entidad). El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue
de 4.1 integrantes, mientras que en el estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes.
El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o0 mas en el municipio
era de 8.8, frente al grado promedio de escolaridad de 8.1 en la entidad. EI municipio
contaba con nueve escuelas preescolares (0.3% del total estatal), 12 primarias (0.4%
del total) y cinco secundarias (0.4%). Ademas, el municipio contaba con dos
bachilleratos (0.7%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo. El municipio no
contaba con ninguna primaria indigena. Las unidades médicas en el municipio eran
cuatro (0.4% del total de unidades médicas del estado) y el personal médico era de 16
personas (0.4% del total de médicos en la entidad) y la razon de médicos por unidad

médica era de 4, frente a la razén de 4.6 en todo el estado.(INEGI, 2016)

Para el mismo afo, 6,739 individu@s (49.9% del total de la poblacion) se encontraban
en pobreza, de los cuales 5,738 (42.5%) presentaban pobreza moderada y 1,001
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(7.4%) estaban en pobreza extrema. La condicion de rezago educativo afecté a 15.1%
de la poblacién, lo que significa que 2,036 individuos presentaron esta carencia social.
De igual modo se registré que el porcentaje de la poblacion sin acceso a servicios de
salud fue de 23.5%, equivalente a 3,180 personas. La carencia por acceso a la
seguridad social afect6 a 65.2% de la poblacién, es decir 8,813 personas se
encontraban bajo esta condicion. El porcentaje de individuos que reporté habitar en
viviendas con mala calidad de materiales y espacio insuficiente fue de 17.4% (2,351
personas). El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin
disponibilidad de servicios basicos fue de 33.2%, lo que significa que las condiciones
de vivienda no son las adecuadas para 4,481 personas. La incidencia de la carencia

por acceso a la alimentacion fue de 27.9%, es decir una poblacion de 3,772 personas.

En el Cuadro 6. en lo que refiere a Poblacién analfabeta se ha dado una disminucién
del 50% del 2000 al 2015, aun hay retos para poner en cero el nimero de poblacion
sin leer y escribir. En esta misma se menciona que el indice de marginacion en el
municipio es de -1.2040 y en cuanto al Grado de marginacion paso de ser bajo en el

afio 2000 a muy bajo en el 2015.

Cuadro 6. Indicadores socioeconémicos e indice y Grado de Marginacion en

Mineral del Monte.

Indicador 2000 2005 2010 2015
Poblacién total 12,885 11,944 13,864 14,640
% Poblacion 6.83 5.40 4.21 3.37
analfabeta de 15

aflos o mas

% Poblacion sin 22.01 16.17 14.07 11.21
primaria completa

de 15 afios 0 mas

% Ocupantes en 12.49 8.25 4.17 2.60
viviendas sin

drenaje ni servicio

sanitario

% Ocupantes en 0.88 0.64 0.49 0.10
viviendas sin energia

eléctrica
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Indicador 2000 2005 2010 2015
% Ocupantes en 15.40 16.68 9.13 7.88

viviendas sin agua

entubada

% Viviendas con 51.73 42.60 39.00 27.51

algun nivel de

hacinamiento

% Ocupantes en 7.97 5.25 341 0.65

viviendas con piso

de tierra
% Poblacion en 20.54 58.85 20.55 20.55
localidades con
menos de 5 000
habitantes

% Poblacion 62.83 71.70 38.64 43.82
ocupada con

ingreso de hasta 2

salarios minimos

indice de -1.08901 -1.10308 -1.26223 -1.2040
marginacion

Grado de Bajo Bajo Muy Bajo Muy Bajo
marginacion

Lugar que ocupaen 70 72 76 74

el contexto estatal

Fuente: Calculos del COESPO-H con base a Encuesta Intercensal, 2015 en Plan Municipal de
Desarrollo de Mineral del Monte 2016-2020, pp. 22.

“Referente al rezago social, la disponibilidad de servicios publicos, manifiesta una
tendencia a la baja, encontrando que el porcentaje de ocupantes en viviendas sin
drenaje ni servicio sanitario ha descendido drasticamente de un 12.49% a un 2.60%;
viviendas sin agua entubada de un 15.40% a un 7.88%; energia eléctrica de un .88%
a 0.10%. En cuanto a marginacién, los datos demuestran un avance importante,
encontrando que el porcentaje de viviendas en hacinamiento y con piso de tierra
disminuyeron de 51.73% a 27.51% Yy 7.97% a 0.65% respectivamente” (Plan Municipal
de Desarrollo de Mineral del Monte 2016-2020:22).
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7.2.2. Plan Municipal de Desarrollo 2016-2020

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2020 estd compuesto por 5 ejes de trabajo que

son los siguientes:

El Eje I.- Mineral del Monte Honesto, Cercano y Moderno que incluye los siguientes
apartados: 1.1 Contraloria Municipal, 1.1.1 Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, 1.1.2 Armonizacién Contable y Rendicion de Cuentas, 1.2 Hacienda Publica
Municipal, 1.2.1 Ingresos Propios, 1.2.2 Participaciones y aportaciones federales, 1.2.3
Egresos, 1.2.4 Deuda, 1.2.5 Gestion de Recursos Federales y Estatales, 1.3
Organizacion, 1.4 Planeacion Integral y Control Interno, 1.5 Capacitacion y

Profesionalizacion y 1.6 Tecnologias de la Informacion.

El Eje Il.- Mineral del Monte Prospero y Dindmico que incorpora los siguientes: 2.1
Empleo, 2.2 Industria, Comercio y Servicios, 2.3 Agricultura, Ganaderia, Forestal y
Pesca, 2.4 Turismo, 2.5 Comunicacion terrestre y transporte publico (Movilidad

Terrestre) y 2.6 Conectividad.

El Eje lll.- Mineral del Monte Humano e Igualitario que comprende: 3.1 Pobreza
Multidimensional, 3.2 Educacion y Cultura, 3.3 Salud, 3.4 Vivienda, 3.5. Grupos

Vulnerables, 3.6 Igualdad de Género y 3.7 Juventud, Deporte y Recreacion.

Como ya se ha explicado previamente, esta tesis incluye la perspectiva de género, por
lo que en este rabro explicaremos a detalle en qué consiste el apartado 3.6 Igualdad
de Género, el cual tiene como propésito pugnar por la igualdad y equidad de las
mujeres con referencia a los hombres y disminuir las brechas de desigualdad e
injusticias que afectan directamente a las mujeres. Este problematica se atiende a
través de la Instancia para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte.

“Esta Instancia, también conocida como Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral
del Monte es el organismo que promueve la igualdad entre mujeres y hombres en las

areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural, mediante la aplicacion de la
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perspectiva de género, la concentracibn de los tres niveles de gobierno, la
vinculacién con todos los sectores sociales, la participacion social y el ejercicio pleno
de las mujeres en la sociedad, en el marco de un ejercicio de gobierno municipal
democratico, incluyente, justo y activo”. (2do Informe Municipal de Mineral del Monte,
2018: 39) “La instancia funge como un o6rgano asistencial, el cual asesora los
procedimientos a iniciar en temas referentes a la violencia en la mujer, esto en conjunto
con el asesoramiento juridico del sistema DIF, un juez conciliador y el Centro de
Justicia para Mujeres. Este espacio nacid para brindar atencion y asesoria a las

mujeres victimas de violencia”. (2do Informe Municipal de Mineral del Monte, 2018: 39)

Otros planes de accion que a esta Instancia compete poner en marcha son: la
imparticién de cursos para el auto empleo de mujeres realmontenses, el cual “tiene el
objetivo de beneficiar en lo individual y en lo colectivo a las mujeres realmontenses, a
través de cursos para potenciar sus habilidades productivas y asi formar mujeres
emprendedoras autogestoras”. (2do Informe Municipal de Mineral del Monte, 2018: 36)
Algunas de las actividades que han llevado a cabo “el DIF municipal en coordinacion
con la Instancia de la Mujer, son la imparticion de cursos de foami, paleta de bombaén,
bisuteria, reposteria, galleta, dulces regionales y chocolateria; con este apoyo se
capacitdé a 237 mujeres, contribuyendo en las acciones positivas en favor de su pleno
desarrollo para que puedan tener un empleo u oficio propio que les permita salir de

relaciones violentas”. (2do Informe Municipal de Mineral del Monte, 2018: 36)

El Eje IV.- Mineral del Monte Seguro con Justicia y en Paz, que abarca: 4.1 Seguridad
Pulblica, 4.1.1 Seguridad Publica Municipal, 4.1.2 Policia Preventiva, 4.2 Transito, 4.3

Gestidn Integral de Riesgos (Proteccion Civil) y 4.4 Gobernabilidad y cohesion social.

Y por ultimo el Eje V.- Mineral del Monte con Desarrollo Sostenible que contiene los
siguientes: 5.1 Medio Ambiente y Sustentabilidad, 5.1.1 Manejo Integral de los
Residuos Sdlidos Urbanos, 5.1.2 Medio Ambiente, 5.1.3 Saneamiento de Aguas
Residuales, 5.2 Infraestructura, 5.2.1 Agua Potable, 5.2.2 Drenaje y Alcantarillado,
5.2.3 Alumbrado Publico, 5.2.4 Vialidades, 5.3 Equipamiento, 5.3.1 Parques y
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Jardines, 5.3.2 Mercados y Centrales de Abastos, 5.3.3 Panteones, 5.4 Planeacion
Urbana y Ordenamiento Territorial, 5.4.1 Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,
5.4.2 Ordenamiento Ecologico, 5.4.3 Reservas Territoriales y 5.4.4 Tenencia de la

Tierra Urbana.

7.2.3. Problemética de género
De acuerdo con la informacion encontrada en el Sistema de Indicadores de Género
(SIG) del Instituto Nacional de las Mujeres, para el 2015, que es la fecha més reciente

que se encuentra en este sistema, Mineral del Monte contaba con los siguientes datos:

Cuadro 7. Indicadores de Género del Municipio de Mineral del Monte.

Poblacién 2000 2015
Mujeres 6,832 7,657
Hombres 6,053 6,983
Andlisis: En ambos afios, se puede observar que el numero de mujeres supera al
de hombres.
2000/1 2015
indice de femineidad 112.9 109.7

Andlisis: En este apartado, los datos estadisticos reflejan que por cada 100
hombres en el afio 2000 existian 112.9 mujeres, es decir casi 13 mujeres mas. Hay
un incremento de la poblacion femenina en el indice de femineidad.

2000 2015

Promedio de hij@s |2.6 2.2

nacid@s viv@s

Andlisis: Este indicador se refiere al nimero de hij@s nacid@s viv@s que se espera
gue tenga una mujer al final de su vida reproductiva, en este caso las cifras indican

gue de 2.6 que eran en el afio 2000, para el 2015 habia bajado a 2.2, tres décimas.

Porcentaje de mujeres | 2000 2015

de 12 a 19 afios con al
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menos un(a) hij@
nacid@ viv@

7.4 9.3

Anélisis: En este rubro se expresa que en el afio 2000 mujeres entre 12 y 19 afios
tenian 7.4 hij@s, cifra que se elevo casi dos décimas a 9.3 en el 2015, lo cual indica
gue el embarazo en mujeres adolescentes no se ha podido erradicar y al contrario,

éste ha aumentado considerablemente.

Tasa de alfabetismo de | 2000 2015
la poblacion de 15 a 29

afnos.
Mujeres 98.6 98.9
Hombres 97.9 99.5

Andlisis: Este indicador nos muestra que el alfabetismo entre los 15 y 29 afios, ha
beneficiado mas a la poblacién masculina, pues, mientras para los hombres aumento
en el afio 2000, casi 1.5 por ciento; para las mujeres Unicamente se elevd tres
décimas; empero, en las cifras comparativas se puede apreciar que en la tasa de

alfabetismo para las mujeres, se equilibré con los hombres.

Promedio de escolaridad | 2005 2015
Mujeres 8.2 9.1
Hombres 8.6 9.3

Andlisis: Este rubro se refiere al Promedio de escolaridad formal que reciben
hombres y mujeres, en éste se observa que el porcentaje de crecimiento para las
mujeres es mayor pues subié en de 8.2 en el afio 2005 a 9.1 en el afio 2015 casi 10
por ciento mas, lo cual supone que hay mas mujeres gque estan recibiendo educacion
formal que hombres, pues para los hombres en los mismo afios subi6 el .7 por ciento,

dos décimas menos que la poblacion femenina.

Rezago educativo 2005 2015
Mujeres 42.9 32.7
Hombres 38.2 29.3

Andlisis: En ese indicador se refleja el porcentaje de la poblacion a partir de los 15

afios en adelante que no tiene terminada la secundaria, y éste explica que, mientras
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gue los hombres subieron 9 décimas, las mujeres estuvieron por arriba con 10
décimas, es decir que el niumero de mujeres que no ha aprobado la secundaria
completa disminuyo en 1 %, lo cual, aunque no es una cifra muy alta, demuestra que
las mujeres que no terminan la secundaria, son menos. Ha disminuido este rezago

pues hay mas educacion en las mujeres.

Tasa de participacion | 2000 2015
economica

Mujeres 33.1 41.0
Hombres 74.4 75.4

Analisis: A pesar de que es mayor el nUmero de hombres que genera ingresos en
una familia, no tuvo un gran crecimiento en este rubro el porcentaje de hombres que
tienen esta participacion pues sélo incremento 1 por ciento de 2000 a 2015, mientras

que, en esos 15 afios, el porcentaje de mujeres en ese rubro aumentd en un 8 %

mas.

Tasa de jubilacion 2000 2015
Mujeres 4.9 7.6
Hombres 23.6 321

Andlisis: En este indicador se observa que los hombres tienen trabajos mas
reconocidos y que en cambio, las mujeres se encuentran en el sector informal y no
tienen una pensién, pues la poblacién femenina de 60 afios en adelante que tiene
acceso a una jubilacion y una pensién, es mucho menor que la poblacién masculina

gue se jubila.

Porcentaje de hogares | 2000 2015
con jefatura femenina

por tipo de hogar

Total de hogares 23.7 33.2
Hogares familiares 21.9 31.1
Hogares no familiares 52.0 54.8

Analisis: En este apartado, las cifras mas alarmantes hacen referencia a las
mujeres, que son jefas de familia en un hogar donde ni siquiera tienen una relacion

de parentesco con sus integrantes. Asi mismo en este rubro aument6 en un 2 %, lo
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cual indica que se hacen cargo econémicamente de una familia que ni siquiera es
su familia consanguinea, y esto, solo hablando del aspecto monetario, lo cual,

permite inferir que también se hacen cargo de otro gran numero de necesidades.

Porcentaje de poblacién | 2000 2015
indigena

Mujeres 0.7 0.2
Hombres 0.5 0.2

Anélisis: El nimero de poblacion femenina indigena para el afio dos mil, era mayor
gue el de la poblacion masculina indigena, sin embargo, se aprecia claramente que

para el afio 2015, esta cifra se habia igualado.

Distribucion porcentual | Mayoria relativa Representacion

de regidores proporcional
2011

Mujeres 40.00 25.00

Hombres 60.00 75.00

Analisis: En este indicador se aprecia que el nUmero de regidoras mujeres es menor
al de regidores elegid@s por mayoria relativa siendo de 20 personas la diferencia a
favor de los hombres, sin embargo, en donde se puede apreciar, una diferencia mas
alta es en el de representacion proporcional donde hay 75 regidores por Unicamente
25 mujeres regidoras. Estos datos, coinciden claramente, con la informacion
proporcionada en la Instancia Municipal para del Desarrollo de las Mujeres de
Mineral del Monte, en donde la Directora, explicO que las mujeres que desean
acceder a un cargo a eleccién popular, reciben una fuerte discriminacion por parte
de los hombres que también desean un cargo publico, por lo tanto, la Instancia a su
cargo, busca trabajar en esa area, para lograr la paridad de género, en donde haya
el mismo numero de mujeres que de hombres en cargos publicos. De lo cual, se
concluye que hay un rezago social en ese indicador, mismo que debe ser trabajado

con politicas publicas.

2000 2010

indice de desarrollo | 0.7774 0.8467
relativo al género (IDG)
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Lugar asignado a cada | 294 197
municipio/estado  con
base en el valor del
IDG/1

Andlisis: En este rubro se aprecia que aumento del afio 2000 al 2010 el indice de

desarrollo relativo al género (IDG), sin embargo el aumento no fue tan alto, por lo

gue se debe trabajar en éste.

Elaboracion propia con datos estadisticos del afio 2000 al 2010 obtenidos del Sistema de Indicadores
de Género para el Municipio de Mineral del Monte, del Instituto Nacional de las Mujeres (2019).

“Estos son algunos de los problemas de género aun presentes que la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte ha logrado detectar:
en la escuela |@s nin@s presentan un comportamiento que podria indicar que el o la
menor es victima de violencia familiar; la falta de empleo para mujeres; dependencia
del ingreso de los esposos; machismo; sexismo; analfabetismo en mujeres; maltrato
fisico, verbal, psicolégico y econémico de sus parejas hacia ellas; trabajo doméstico
desempefiado solamente por ellas, las ideologias limitantes para las mujeres, pues
creencias promueven que las mujeres estén exclusivamente para el servicio doméstico
o0 simplemente que no salgan de su casa para estar al cuidado de |I@s hij@s y no
deben desempefiar ningln trabajo fuera de sus hogares; mientras que el hombre
puede realizar cualquier actividad”. (Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres de Mineral del Monte, 2019).

La Instancia ha detectado los siguientes problemas de género en los negocios: los

empresarios excluyen a las empresarias de tomar decisiones en los Comités de
Platerias, Artesanias, etc. Se ha tornado dificil que una mujer sea la Presidenta de la
Mesa Directiva. Como empleadas reciben acoso laboral; sueldos bajos o desiguales;
por ser mujeres les pagan menos que a los hombres (brecha de género) y como
compradoras la atencion no es igual del servicio; existe discriminacion en los
comercios; falta de apoyo por parte de sus parejas en cuestiones de compras, abusos

fisicos por ejemplo, en ellas recae cargar pesado y esto a la par repercute en su salud.
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La problematica de género presente en las calles de Mineral del Monte, de acuerdo

con esta Instancia se presenta en los siguientes aspectos: acoso verbal a las mujeres,
distincidon de género por parte de las autoridades o funcionari@s en el trato que dan a
las mujeres, por esto, se ha implementado la capacitacion a |@s funcionari@s para
que el trato sea igualitario, justo y humanitario. Otro aspecto que se ha diagnosticado
son las agresiones principalmente verbales y fisicas a mujeres por familiares o vecinos.
“Discriminacion en la calle por cargo a eleccion popular; por lo que, para dar solucion
a este rubro, se busca la paridad de género, es decir que haya el mismo numero de
hombres que de mujeres en los cargos publicos” (Instancia Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte, 2019).

En Mineral del Monte el sector terciario es el que brindan mayores oportunidades al
género femenino, con el 65.16% de quienes laboran en este sector de la economia,
pero a pesar de este dato, ain encontramos desigualdad e inequidad en este rubro,
ya que suelen ocupar empleos de menor cualificacién y con menores posibilidades de
promocién laboral que los hombres, ademas de una remuneracion inferior; si a ellos
sumamos que en la mayoria de los casos, la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral no ha venido acompafiada, de un reparto de las tareas en el hogar, lo que ha
supuesto una sobrecarga y una pérdida de calidad de vida, dejando a las mujeres en
un contexto socioeconémico de mayor inestabilidad: dado que los empleos generados
son, en principio, de menor valor afiadido, por lo que son los mas facilmente

prescindibles en épocas de caida de la demanda turistica.

Por ello, garantizar la equidad e igualdad de género debe considerar la
implementacion, no solamente de acciones desde la administracion publica municipal
en el trato hacia las mujeres, sino de su fomento y promocién hacia todas las esferas
de la vida en el municipio (Plan Municipal de Desarrollo Hidalgo 2016-2020 Mineral del
Monte, 2017).
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7.2.4. Politica de igualdad

En Mineral del Monte las brechas entre hombres y mujeres en los niveles social,
econdmico y politico se intentan reducir, sin embargo se siguen presentando prejuicios
y discriminaciones que limitan su desarrollo en el contexto municipal.

“Se promueven acciones desde la Administracion Publica Municipal con el propésito
de garantizar la equidad e igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda
forma de desigualdad y discriminacion” (Plan Municipal de Desarrollo Hidalgo 2016-
2020 Mineral del Monte, 2017).

En el municipio se cuenta con la Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres de Mineral del Monte en donde se gestionan servicios como talleres,
conferencias, cursos, asi como la promocion y designacion de préstamos econémicos
a pagar en un afio, para mujeres emprendedoras que se dedican a proyectos turisticos
como artesanas, restauranteras, hoteleras y principalmente para las trabajadoras
domésticas que estén interesadas en generar ingresos econémicos para su propio
sustento y el de sus familias. La coordinadora de dicha Instancia es la Lcda. Nayeli
Silva Tavera.

Los programas que impulsa el Instituto se dan en: “1) modalidad de cursos de

capacitacién para autoempleo en la elaboracion de productos que les sirven para tener

un ingreso extra: artesanias, jabones, vitromosaico, bordado de liston tenango,

panaderia. 2) Créditos para pequefios negocios a fondo revolvente que no les genera

ningun interés y son por la cantidad de $5,000 m/n a pagar en un afio. Esta
convocatoria se publica en agosto o diciembre de cada afio, (en el afio 2018 fue en
diciembre). El proceso es el siguiente, directamente de la Presidencia Municipal de
Mineral del Monte se solicita al Instituto Hidalguense de las Mujeres el pago monetario,
la Presidencia Municipal paga el material y provee las instalaciones sin costo; por
ejemplo, en el taller de panaderia proporciona el horno, las mesas, etc.). Este proyecto
lo ha estado llevando a cabo dicha Instancia por casi dos afios” (Instancia Municipal

para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte, 2019).
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Dentro de esta Instancia también se tiene una Oficina enfocada en Violencia de

Género, en la cual se otorgan los siguientes servicios para las mujeres: apoyo
econdémico, acompafiamiento al Centro de Justicia para mujeres, viaticos, pasajes,
comidas. Las atiende justicia alternativa. Los programas sociales buscan darles
acompafiamiento y atencion psicoldgica y se da seguimiento a su expediente en el
Juzgado Conciliador. Uno de los propositos después de este proceso de
acompafamiento es inducirles al autoempleo para tener independencia econdémica,

proporcionando asi, talleres, conferencias, capacitaciones, etc.

En la busqueda de obtener créditos mayores, la Instancia Municipal para el Desarrollo
de las Mujeres de Mineral del Monte trabaja en conjunto con el Instituto Hidalguense
de Competitividad Empresarial y busca colocarse en los proyectos que el Instituto

tenga disponible en su Area de Proyectos Productivos Enfocados a Mujeres, la cual

colabora a la par con la Secretaria del Trabajo de Hidalgo. Este Instituto aprovecha el
turismo, para que las mujeres puedan vender sus productos y las Licencias de
Funcionamiento que las interesadas deban pagar se pueden condonar, dependiendo
del grado de vulnerabilidad que tenga cada mujer, para lo cual se consideran criterios
especificos.

También se tiene en marcha la propuesta de llevar a cabo un monitoreo del area, para

lo cual, se propone poner en funcionamiento el “Sistema para prevenir, erradicar y

sancionar la violencia hacia las mujeres”, el cual trabaja por indicadores y sigue el

siguiente procedimiento: Registrar llamadas de violencia en una Libreta para monitoreo
en seguridad publica y posteriormente contabilizar de qué barrio(s) se recibieron mas
llamadas para denunciar violencia. “Para la implementacion de este recurso propuesto
por la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte, se
llevd a cabo una contabilizacién por cabildo municipal, a votacién de la Asamblea
Municipal y de esta manera se implement6 para la igualdad de género” (Instancia

Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte, 2019).
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De la misma manera esta Instancia trabaja con la PAUI que es la Unidad de Género

que trabaja con la policia.

Igualmente existe una Vocal del Consejo de Prevencion del Embarazo en 1@s
adolescent@s” (Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del
Monte, 2019).

7.2.5. Turismo y mineria

El turismo de Mineral del Monte es muy variado, se encuentra desde la visita a los
talleres de plata como el recorrido por las minas y gastronémicamente hablando se
puede ser participe de la elaboracion del tradicional paste en el Museo del Paste,
almuerzo de los mineros ingleses (Haus, n.d.) el cual es una empanada rellena de
carne molida, papa, cebolla y chile, la harina esté elaborada con manteca, no obstante
también se encuentran de otros sabores.

El 11 de julio de cada afio se conmemora “El Dia del Minero” y se dejan arreglos y
coronas de flores en el Monumento al Minero ubicado en la Plaza principal del
municipio, y al dia siguiente se lleva a cabo el inicio del Festival de la Plata, también
conocido popularmente como “La Feria de la Plata”, que presenta eventos culturales
en sus plazas y callejones, asi como una interesante muestra de artesanias en plata y
otros materiales.

En Mineral del Monte existen diversas atracciones que visitar, como iglesias y ex
centros mineros, tales como: la Parroquia de Nuestra Sefiora de la Asuncion, fundada
por franciscanos; Capilla de La Santa Veracruz, de estilo barroco que se localiza al sur
de la plaza principal del pueblo o el Pantedn Inglés que por su magia, misterio y
originalidad se convierten en un sitio muy atractivo, éste fue construido por los
habitantes ingleses que llegaron a Real del Monte a finales del siglo XIX, es un sitio
localizado en un hermoso bosque de oyameles con infinidad de flores vivas, habitado
por personas de descendencia inglesa las cuales al no encontrarse en su pais tienden

a orientar las tumbas en miras a su nacion, y muestran epitafios poéticos todos en el
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idioma inglés, excepto la del payaso Ricardo Bell, quien ordend que su lapida, “diera

la espalda” a las de sus desdefiosos paisanos.

De igual manera encontramos en el centro de Mineral del Monte una pequefia pero
acogedora plaza, con un quiosco y una fuente, que los mineros ingleses trajeron en
1885. Frente a esta plaza esta la Parroquia de la Asuncion, cuya construccion se inicio
en el afio de 1563; en 1578 el arzobispo y virrey don Pedro Moya de Contreras oficio
la dedicacion del templo que esta bajo el patrocinio de la Virgen de la Asuncién. Sin
embargo, esa antigua edificacidén se sustituy6 por la que existe actualmente, fabricada
en mamposteria y boveda, patrocinada por Pedro Romero de Terreros en 1762; tiene
dos torres, la del sur, con todo y su reloj, se agregé en 1842, financiada con donativos
de mineros. Las campanas también fueron costeadas por los barreteros. Sobre el arco
de entrada se construyd una capilla abierta, sus altares tipicos de la época y del estilo

neoclasico.

En este pueblo, la mayor parte del afio tiene celebraciones, inicia el 31 de diciembre
con la llegada del afio nuevo y donde se hace una celebracion muy grande. Hay una
modesta capilla que esta dedicada al Patrono de los Mineros, el Sefior de Zelontla, el
Cristo de los mineros a quién se hace una gran celebracion en su honor, llamada la
"Fiesta del Dulce" asi como una procesion.(Pueblosmexico, n.d.) La escultura de
encino, quiza del siglo XVII, representa a Jesus, el Buen Pastor, pero originalmente
pudo haber sido un Cristo doliente. La devocion popular le ha colocado un sombrero
de fieltro y una lampara de carburo, como las que usaban los mineros. Cuenta una
leyenda que la escultura fue encargada a Espafa, desde donde arrib6é a Panuco. lba
en camino hacia la Ciudad de México cuando, al pasar por Real del Monte, sus
portadores pidieron posada para pernoctar en la casa de don Nicolas Munguia. Al dia
siguiente, cuando intentaron cargar la escultura, ésta pesaba tanto que no lograron
moverla. La imagen tuvo que quedarse en Real del Monte, donde se le construy6 una
capilla. Consta del templo, la capilla y una pequeiia bodega, la superficie ocupada por

el atrio se utilizé para colocar una escalinata que cubre todo el frente. Es de una sola
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nave, de mamposteria, con revestimiento de cafion seguido y piso de mosaico (T.
Hidalgo, 2016).

El bosque de Hiloche es un lugar que guarda grandes y hermosos parajes campestres,
rodeado por hermosas vistas boscosas y areas de exploraciéon minera. La poblacion
es la puerta de entrada hacia este parque, donde es posible realizar dias de campo y
caminatas por los alrededores (T. Hidalgo, 2016).

En Mineral del Monte hay un gran namero de visitas turisticas por realizar. En esta
poblacion existieron mas de 140 minas, y en algunos afios la explotacion de plata de
la regién ocupd importantes lugares en la produccion mundial, por lo que dentro de las
actividades recientes se pueden visitar talleres de plateria o disfrutar de las enchiladas

mineras que son parte de la gastronomia que se ofrece en este pueblo.

De acuerdo con Monte (2016) el turismo en Mineral del Monte y la mineria estan
relacionados ya que muchas de las atracciones turisticas hacen referencia a minas
gue dejaron de funcionar para extraccion y se convirtieron en museos tal es el caso
del Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina la Dificultad que es el conjunto
histérico mas importante de Real del Monte, esta mina albergé a finales del siglo
XIX la maquina de vapor mas potente del pais. Ahora es un museo que narrard a
través de sus objetos las grandes transformaciones tecnoldgicas de la época y la
vida minera de mas de cinco siglos en los yacimientos de toda la regién. Entre sus
paredes, se vivio de lleno la transicion entre la era del vapor y la de la electricidad.

Segun Monte (2016) existe otra visita turistica que se puede realizar en este
municipio y que de igual manera estd sumamente ligado a la mineria, es el Museo
de Sitio Mina de Acosta la cual inici6 sus trabajos en 1727 y mantuvo su actividad
productiva hasta el afio de 1985. Hoy en dia se ha convertido en un importante
Museo en el que podras conocer su historia y aspectos relevantes del trabajo
minero. En el sitio se encuentran vestigios e instalaciones arquitectonicas,
testimonio de sus etapas historicas: la colonia, la inmigracion e inversion inglesa

en la regién iniciando la era del vapor y la llegada de la electricidad con los
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inversionistas norteamericanos. En el recorrido se observa el interior de la mina
donde se conoce una veta de plata, después de un recorrido histérico sobre el

trabajo del minero.

Finalmente, también entre las atracciones turistica mas destacadas y afines a la
mineria se encuentra el Museo de Medicina Laboral Nicolas Zavala fundado en
1907, fue creado gracias a la colaboracion de los barreteros y la Compaiiia Real
del Monte y Pachuca, con la finalidad de contar con un centro hospitalario para
los trabajadores, especialmente para aquellos que sufrian accidentes o
enfermedades crénicas adquiridas en el desempefio de su trabajo. Este es el
primero en su tipo en nuestro pais, se encuentra en las instalaciones del antiguo
Hospital Minero y conserva el instrumental médico y las unidades donde se atendia a
los mineros accidentados. El o la visitante tiene la oportunidad de conocer los
tratamientos y los riesgos profesionales de este gremio. Cuenta con salas en donde
se promueven exposiciones temporales de distintas expresiones artisticas y también

posee un auditorio, que se renta para eventos sociales y culturales (T. Hidalgo, 2016).

Existe otro atractivo turistico que es el “Museo del Paste” en el cual se ensefa
como se cocina y se explica la tradicion del mismo. Un ejemplo de lo antes
mencionado se relaciona con la elaboracion de pastes. Debido a que las y los
migrantes provenientes de Cornualles, no querian renunciar a su comida tradicional,
una abundante mezcla de carne y verduras envuelta en un caparazén de masa salada
lo suficientemente fuerte como para sobrevivir el viaje hacia los tineles, las esposas
de éstos comenzaron a cocinarlas en Mineral del Monte, de este modo ensefaron a

las lugarefias como se preparaban y asi lo hicieron.

No es de extrafiar que cada afo, en el estado de Hidalgo, donde se halla el primer
museo de pastes del mundo, los cocineros locales, salgan a la calle en el marco del
Festival Internacional del Paste, para celebrar este delicioso legado de la diaspora de

Cornualles.
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La participacion de las mujeres en las actividades turisticas de Mineral del Monte se
ve reflejada por ejemplo en los talleres de plata en donde se encuentran trabajando la
orfebreria y comerciando sus artesanias, en los restaurantes o puestos de comida las
mujeres igualmente son participes de la elaboracion de la gastronomia o del tradicional
paste en el Museo del Paste (Haus, n.d.) también estd incluido el turismo de
aventura(Doniz, 2016) donde las guias turisticas o informantes son mujeres, por
ejemplo en los Museos que antes fueran minas o en el recorrido que se hace por todo
el pueblo en autobus las mujeres también son las encargadas de relatar la historia de

Mineral del Monte.
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CAPITULO VIII. RESULTADOS

8.1. Relaciones de género femeninas en el trabajo domeéstico y de cuidados

en laculturainglesay mexicana durante el siglo XVIIl en Mineral del Monte.

A pesar de que se torna dificil, llevar a cabo una reconstruccion de los habitos,
costumbres y tradiciones diarias de poblaciones que ya no se encuentran con vida
Villalobos (2004), en este capitulo, se indicaran componentes relevantes, que
resultan importantes para interpretar e inducir las maneras que tenian de vivir las
mujeres de nacionalidad inglesa y las mismas mexicanas en la época de la mineria
inglesa en Mineral del Monte. Después de hacer una visita prolongada a Mineral
del Monte y de hacer una revision detallada, de la situacion de las mujeres inglesas
y mexicanas de ese tiempo, a través de la revision de bibliografia, de las entrevistas
a profundidad a mujeres y los testimonios obtenidos, se comprende que las
relaciones de género femeninas en el trabajo domeéstico eran, principalmente
llevadas a cabo por mujeres, la madre, la hija, la hermana, la abuela o la tia de una
familia y se dice principalmente porque si bien a los nifios hombres también se les
delegaba hacer “mandados”, los trabajos del hogar, en todo sentido, eran llevados
a cabo, siempre, por mujeres.

Las mujeres se relacionaban entre ellas a través de las labores domésticas que
debian realizar como una costumbre, pues el trabajo en la mina, no estaba
permitido para ellas y en cambio era comun que se dedicaran al hogar. Entre estas
actividades, por ejemplo, estaba la limpieza y mantenimiento del hogar, lo cual a
través de las entrevistas, llevadas a cabo a mas de 18 mujeres, tenemos el caso
de la esposa, hija, y hermana de mineros, de la maestra de historia, asi como
artesanas plateras y pasteras, que coinciden en los relatos que les platicaba su
madre y su abuela, de las labores que las mujeres realizaban en aquella época, asi
como algunas vivencias gue también les toco experimentar. Por ejemplo, lavar los
pisos, que generalmente, eran de madera, incadas en ellos y con una escobilla,
para después tefirlos con una pintura que era conocida como “conga”, era parte

de los trabajos del hogar que comunmente se realizaban en aquellos tiempos por
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mujeres. Las nifias, hijas de las familias mexicanas que tenian 6 afios y en
adelante, ya podian participar en esta encomienda, y, las hijas mayores, eran las
responsables de llevar a cabo dicha faena en su totalidad, solo, en ocasiones,
ayudadas por su madre. Llevar el maiz a moler al molino o hacer tortillas a mano,
también eran actividades que correspondian a estas infantas; ademas, platica la
Sra. Estela Rendon (hotelera), dicha labor, asi como otras, era una condicionante
para poder ir a la escuela, pues su madre le informaba que de no llevar a moler el
maiz o terminar de hacer las torillas, no podria ir a la escuela. La Sra. Estela afirma
que, ella se apresuraba a terminar sus “mandados” o “que haceres” para poder
estar a tiempo en la escuela.

Otra actividad que correspondia a las nifias era ir a dejar a su padre el “guangoche”
a la mina. Uno de los factores que mas consideraban las familias, a la hora de
mandar a una de sus hijas a hacer algun “mandado”, era la rapidez; pues las
madres hacian saber a sus hijas que no debian tardarse, que era su deber, ir
exclusivamente, sin distraerse en el camino, con nada ni con nadie, a realizar el
encargo delegado, e inmediatamente regresar a su casa, de lo contrario, podrian
haber castigos para ellas. Ante tal panorama, las nifias obedecian esta “regla”.

El cuidado de las y los hermanos pequefi@s era otra labor mas concedida a las
infantas de esa época.

Las actividades ludicas, por otra parte, también les eran permitidas, aunque, sin
duda, la duracion de la diversion y juegos era restringida, debido a las demas
actividades que ocupaban la mayor parte de su tiempo. Rosario Villalobos (2004)
explica que la sefiora Pratt proporcioné informacién respecto a los juegos que se
llevaban a cabo entre nifias y nifios ya para el siglo XX, la sefiora Pratt fue vecina
de numerosas familias inglesas asi como también norteamericanas y mexicanas
que por lo regular, trabajaban para la Compania Real del Monte y Pachuca. “Los
nifios se reunian los fines de semana o en las tardes para jugar, los juegos que aun
recuerda son: farmer in the dell, London bridge, gide and seek; algunas nifias
jugaban con mufiecas de papel y con la ayuda de sus mamas les hacian
vestiditos”(Villalobos, 2004:47).
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Todas estas costumbres, como dice la sefora Estela (hotelera), o la Sefiora Rosa
Maria Duran Mejia (artesana pastera), fueron heredadas de las abuelas a las
madres y después de las madres a las hijas. Vale la pena mencionar, que estas
actividades no excluia a las nifias ni mujeres britanicas.

Respecto a las diligencias de las mujeres, Rosario Villalobos dice que “hay que
considerar que las mujeres tenian actividades limitadas al hogar, en donde
pasaban los dias atendiendo a los hijos y al esposo cuando se encontraba en la
casa”(Villalobos, 2004:43).

Estos modos de vida, se pueden cotejar con la descripcién detallada que hizo
Francis Erskine Inglis Calderén de la Barca 0 mas comunmente conocida como
Madame Calderon de la Barca, respecto a la vida cotidiana y las costumbres de
México, a través de las vivencias gque tuvo en su visita por “este pais en el que
permanecio dos afios y ventitun dias” (Bono, 2002:156) y en especial la que hace
referencia a Mineral del Monte y Pachuca. Los valiosos datos que esta mujer
obtuvo, los vertié por escrito en sus famosas y numerosas cartas, informando a sus
familiares de sus asuntos personales, asi como, también describiendo la situaciéon
de aquel tiempo en México. Esto fue posible gracias al viaje que emprendi6 de
Nueva York a México el 27 de octubre de 1839 debido al trabajo de su esposo el
politico liberal Angel Calderén de la Barca, quién fue nombrado primer ministro
plenipotenciario de Espafia en México (Bono, 2002) de tal suerte, que llegaron a
este pais el 18 de diciembre del mismo afio. Madame Calderén de la Barca fue una
mujer letrada y bastante estudiada para su época, lo que indudablemente le
permitié hacer las resefias por escrito de su viaje por México. “Durante su nifez y
adolescencia disfrutd de los beneficios asociados con la riqueza y el estatus de la
nobleza: una educacioén clasica latinista a cargo de profesores particulares, viajes
culturales por Italia y Francia, clases de musica, bailes de salén y apreciacion
artistica”. (Arbelaez, 1995:72) Esta mujer escribi6 la cotidianidad que albergaban
los lugares por los que iba recorriendo, cuestiones como el comportamiento, la
vestimenta de las personas, sus rasgos fisicos, si reconocia a alguna o algun
connacional, e inclusive puntualizo las diferencias fenotipicas que encontraba entre

las personas originarias del lugar y las extranjeras; el paisaje y el clima fueron otros
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aspectos que considerd, haciendo una la siguiente descripcién al momento de
llegar a Real del Monte, “arroyuelos frescos y claros que saltan y juguetean de roca
en roca y aqui y alli chocitas de indios que se dirian suspendidas entre los
acantilados; del otro lado el profundo valle con sus selvas afiosas y su espumante
rio, mientras que alli arriba, lejos, sorprendemos una vista de Real del Monte, con
sus oblicuos techos y su gran iglesia que se yergue en el corazén mismo de los
bosques y las montanas”(Francis Erskine Inglis Calderén de la Barca,1997:74).
Asi mismo Madame Calderon de la Barca tuvo la sensibilidad de percibir a una
poblacion fundamental que habitaba en todos los lugares que visito: la femenina.
De esta manera, observé y describi6 las formas de vida de las mujeres. Respecto
a la situaciéon domeéstica de las féminas britanicas que vivian en ese momento en
Mineral del Monte, ella escribié lo siguiente, “Los Directores ingleses, cuyas
esposas se encierran en estas asperezas, deberian sentir por ellas un mayor
reconocimiento del que suele inspirar en los demas maridos la abnegacion de sus
dulces mitades”. (Madame Calderdn de la Barca, 2006:153) Después proseguia a
explicar la diferencia entre la vida que libremente vivian los hombres en su espacio
de trabajo y la soledad y encierro que tenian que enfrentar las mujeres cada dia,
“para los hombres, atareados todo el dia entre los trabajadores y las maquinas, de
vuelta a la casa a hora avanzada para comer y dormir, no es un gran sacrificio; mas
las pobres mujeres que viven en la soledad de una casa cercada por gigantescas
rocas, sin otra compafiia desde la mafiana a la noche que el fragor del trueno y el
rechinar de las maquinas, necesitan, para confortar su animo, una imaginacién
asaz romantica para consolarse a si mismas, creyéndose princesas encantadas en
un castillo de algun gigante, o bien ser de temperamento prosaico y entregarse a
hacer calceta arrulladas por el rumor del agua que cae de la cascada, sin que la
tempestad pueda ocasionarles mas desconveniencia que la de tener lista ropa
limpia para su marido cuando éste regrese del trabajo”. (Madame Calderon de la
Barca, 2006:153)

Esta informacion coincide con el relato proporcionado por la Sra. Rosa Maria, quién
explicaba, que su mama le platicaba que las esposas de los mineros les tenian que

lavar la ropa a sus esposos, siendo el traje de minero, especialmente dificil de
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limpiarse, pues quedaba muy sucio por la tierra y la grasa que habia en las vias de
las conchas que se encontraban dentro de la mina, por lo tanto asearlos era una
gran tarea, situacion que también pasaba con el guangoche. La labor principal de
las mujeres era cuidar de los y las demas y hacerse cargo de todas las labores de
la casa, no obstante, explica Villalobos que “otras mujeres, sin duda, durante sus
tiempos libres se dedicaban a tejer tal como nos lo demuestran las hermosas
colchas hechas por la sefiora Jovita Cortazar, esposa del sefior Arnulfo Trevethan,
gue aun sin ser inglesa nos da referencia para ubicar a las mujeres de su época”.
(Villalobos, 2004:44) En este mismo sentido, Villalobos da un ejemplo méas del
trabajo artesanal realizado por una mujer de origen inglés, “un argumento mas
valido sobre esta actividad realizada por las inglesas son los tapetes elaborados
por la mama de la sefiora Lillian Pratt”. (Villalobos, 2004:43)

Habia una diferencia clara en el tipo de educacién que recibian las mujeres inglesas
de las mexicanas, siendo las primeras beneficiadas por la costumbre que se tenia
de darles como minimo educacion basica. Las artes eran bien valoradas por las
inglesas y algunas inclusive recibieron ensefianza en el canto y el piano; esto nos
da una pista respecto a la ayuda que muchas mujeres pudieron dar en las escuelas
que tenian estudiantes que eran hij@s de inlges@s. Villalobos (2004) “Un dato
sobre la participacion de mujeres inglesas en esta tarea es el de las seforas Lilly
Pempranze y Minnie Pengelly, quiénes estuvieron por varias décadas dirigiendo la
Escuela inglesa dejandola en 1962 a cargo de la sefiora Lillian Pratt”. (Villalobos,
2004:44)

Existe otro aspecto importante en el que las mujeres tuvieron que incursionary es
el de la alimentacion. Los mineros ingleses acostumbraban a alimentarse de un
platillo tradicional que hoy en dia es conocido como el “cornish pastry” o
simplemente paste, “el cual es una especie de empanada cuyo relleno consiste en
papa y poro, al cual mas tarde se afiadieron otros ingredientes como el perejil, el
chile y la carne”. (Suarez, 2008:31) Al ser consumidos por los mineros ingleses y
elaborados por las esposas de éstos se puede inferir que los mineros mexicanos
se interesaron en ingerir ese mismo alimento, por lo tanto, pidieron a sus esposas

aprender la receta para que se los elaboraran, Villalobos (2004) explica que, a
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través de la historia, es bien conocido que la preparacion de la comida siempre ha
estado delegada a las mujeres como un deber e inclusive obligacion mas, es por
esto que se infiere que por igual mexicanas y britanicas tuvieron que hacerse cargo
de esa actividad. Aunque, es importante hacer notar que para las mexicanas fue
mas arduo este rol, pues se vieron en la necesidad de aprender a cocinar recetas
de alimentos completamente diferentes a los tradicionales en México, que inclusive
incluian ingredientes, que muy probablemente, ni siquiera tenian conocimiento de
gue existieran y que tampoco era sencillo de conseguir en la oferta del campo
mexicano. “La sefiora Pratt nos cuenta sus recuerdos familiares sobre el paste
“...también lo preparaba mi mama, era grande y duraba varios dias”, por su parte
la sefiora Rivero Hosking afirma: “mi mama lo hacia muy seguido, normalmente
cada semana comiamos paste, aunque era mucho mas grande que los que hacen
ahora, anteriormente hacian los pastes como de 30 cm, y de ahi nos daban
rebanadas a cada uno”. (Villalobos, 2004:51)

Existia otra relacion entre las mujeres mexicanas y las britanicas y es la que se dio
a raiz del trato que empezaron a entablar una vez que las mujeres mexicanas eran
contratadas por las britanicas para cuidar y educar a sus hija e hijos, para realizar
las labores del hogar lo cual incluia también cocinar, hacer los mandados, e
inclusive como damas de compaifia. Un claro ejemplo de esto lo podemos
corroborar de lo que explica Duana (2016) “en la ciudad de Pachuca, en el padrén
de 1768, encontramos que de un total de trabajadores registrados, 5.18 % eran
mujeres, las cuales se desempefiaban como: amas de crias, amas de llaves,
cocineras y sirvientas”. (Duana, 2016:76). Posteriomente, menciona el porcentaje
de mujeres que se dedicaban a cada una de las actividades domésticas ya
mencionadas, “de las cincuenta mujeres, 88% eran sirvientas, 6% amas de crias,
4% cocineras y una sola persona, que representaba 2%, realizaba el trabajo de
ama de llaves”. (Duana, 2016:76) Duana (2016) también explica la casta a la que
pertenecian estas mujeres, pues ésta era importante a la hora de desempefarse
en un trabajo como los arriba expuestos, de tal manera que quedan en orden de
preponderancia, las indias, mestizas, espafolas, mulatas y moriscas se

desempeiiaban como sirvientas y es importante destacar que trabajando como
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ama de crias, Unicamente se encontrd en enlistada una mestiza, y que la ocupacion
de ama de llaves estaba a cargo de una mujer espafiola. Asi mismo, hablando del
par de mujeres cocineras, ambas pertenecian a castas diferentes pues una era

mestiza mientras que la otra era mulata.

Hablando del padrén del mismo afio pero en este caso de Real del Monte, es
importante decir s6lo se han hallado la inscripcion de dos mujeres que trabajaban
alli, una de ellas se desempefiaba como sirventa y la otra como cocinera; sin
embargo, el hecho de que se hayan encontrado mas mujeres trabajando en
Pachuca, esta situacion es comprensible, porque, si bien habia una mayor nimero
de habitantes en Real del Monte, no se debe olvidar que Pachuca era una cabecera
municipal, por lo que habia un gran nimero de poblaciones que dependian de ésta
y entre ellas estaba Real del Monte. La poblacion en este ultimo lugar era de 7, 159

personas, mientras que en Pachuca eran solo 3, 556”. (Duana, 2016:77)

Existen otras labores realizadas por la poblaciéon femenina y que fueron aprendidas
de otras mujeres, tal pudo ser el caso de la madre, la abuela, la tia, la hermana, la
madrina y que muy seguramente, la herencia de ese conocimiento se debid
desarrollar en el hogar ya que pensaba que las siguientes, eran actividades
consideradas Unicamente para ser desempefiadas por mujeres. De acuerdo con
Duana (2016) se tiene conocimiento que ya desde el siglo XIX, en México, existia
un gran numero de trabajos llevados a cabo por mujeres, como es el caso de las
“nodrizas o chichiguas, cuidadoras de nodrizas, enfermeras, cocineras, panaderas,
atoleras, costureras, lavanderas, mandaderas, galopinas, maestras de labor, sélo
por mencionar, no obstante, estos ejemplos, nos dan una clara idea, del sinUmero

de labores en que las mujeres eran capaces de desempenfarse.
Es por esto, que en ningin momento debemos olvidar, que el trabajo realizado por

los hombres, tanto mexicanos como ingleses en las minas, solamente fue posible

gracias a la gran contribucion, trabajo y ayuda que las mujeres les dieron; gracias

106



a ellas, los mineros pudieron alimentarse, asearse, trabajar, procrear y en el sentido

estricto de la palabra existir.

8.2. Influencia inglesa en aspectos sociales de educacion y salud en Mineral

del Monte.

Este capitulo tiene como objetivo explicar la herencia inglesa que se dio a partir de
la llegada y ascentamiento de las y los ingleses en Mineral del Monte. Nos
enfocaremos, en los aspectos, en los cuales, se vio reflejada con mayor fuerza la
influencia cornish y que inclusive, algunos de éstos, hoy en dia, alun se pueden

apreciar en este pueblo.

8.2.1. Educacion

Explica Suarez (2008) que una vez que empezaron a llegar las familias inglesas y
cornicas a Mineral del Monte, este sitio, vib como se incluyeron poco a poco a su
poblacién originaria, tradiciones que en un principio, Unicamente, eran llevadas a
cabo por la poblacion inglesa. “Los nuevos emigrados influyeron en la arquitectura,
en la comida, en la religion y en otras actividades como el futbol y el tenis, que afios
mas tarde los llevaron a ser la cuna, en América Latina, de estos deportes” (Suéarez,
2008:31), de este ultimo deporte, en la actualidad se conserva el “espacio” en el
cual los mineros ingleses empezaron a jugar futbol y posteriormente dicha
costumbre se adoptd por los mexicanos, inclusive podemos encontrar en las
paredes que recubren dicho lugar una placa con la leyenda “REAL DEL MONTE
LUGAR DE NACIMIENTO DEL FUTBOL EN MEXICO Herencia Inglesa Desde —
1824 Comité Pro-Monumento al FUTBOL 10 de Julio 2005 Donada por Martin
Borboa Gomez”, asi como los escritos “AQUI SE JUGO POR PRIMERA VEZ EL
FOOT-BALL EN MEXICO” y “EL FUTBOL EN MEXICO NACIO EN UN LUGAR
CERCA DEL CIELO... REAL DEL MONTE, HGO., asi, como algunas fotografias y

esculturas astesanales de hombres jugando al futbol. Este ejemplo es solo una
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muestra del fuerte legado que los ingleses dejaron en el pueblo mexicano Real del
Monte y del impacto que alcanzo en dicha poblacién.

A continuacion hablaremos de los aspectos sociales que se refieren a la educacion
de las y los ingleses.

“La educacién de los ingleses es un tema que no puede desligarse de su religion”.
(Villalobos, 2004:77) Como ya se ha mencionado, las y los ingleses tenian la
costumbre de recibir al menos la educacion basica, esto aplicaba principalmente
para las nifias y mujeres, sin embargo, en el caso de los varones, podia haber
ciertas diferencia. Ellos debian ir a la escuela y a la iglesia para profesar sus cultos
y cantar los himnos, se debe recordar que la poblacién inglesa y coérnica que
habitaba en Mineral del Monte “profesaba la religion anglicana, que fue el inicio del
metodismo en Inglaterra” (Suarez, 2008:41), la cual estaba muy relacionada en su
conducta y sus formas de dirigirse y organizar su vida, ésto trajo para las y los
meXxicanos una nueva creencia y una nueva forma de vivir, pues de acuerdo con
Villalobos (2004) “el metodismo pugnaba por el progreso y democracia de los
habitantes y la forma de conseguirlo era a través de la educacion, es por esto, que
comunmente se instituia una escuela al lado del templo metodista. “El resultado se
vio reflejado en la poblacién inglesa de esta regidon quienes por su alto nivel de
escolaridad llegaron a distinguirse aun mas de la poblacion local, tal y como lo
confirman los censos, donde se observa que casi todos los miembros de las
familias inglesas sabian leer y escribir, hecho que no fue tan comudn entre familias
mexicanas”. (Villalobos, 2004:78)

Se estima que en 1850 llegd a Pachuca el primer pastor protestante, el reverendo
Henry Davis, quien oficio los cultos en inglés en el lugar conocido como “San Lunes”
(Suéarez,2008:41), el propietario de este sitio que sirvid como gueto para las y los
ingleses fue Carlos Rule, y fue una finca hecha por la Compafia minera, en la
actualidad aun contindia dicha construccién cerca del paraje Calabazas y se sigue
conociendo con el nombre de “San Lunes”. Las primeras reuniones de las

congregaciones inglesa y mexicana se realizaron en un lugar conocido como La
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Huerta, ubicado en la esquina que forman las calles Allende y Xicoténcatl y segun
la informacion que nos proporciono el actual pastor del templo Metodista de Mineral
del Monte Alexis Iram Mejia Gonzalez, desde el afio 1901 se encuentra el edificio
de la Iglesia Metodista en la calle Allende de este pueblo. Este pastor, explica que,
a las personas que practican la religion metodista, se les llama metodistas porque
“llevan un método teoldgico y porque eran una religion diferente a la anglicana, por
lo tanto podemos encontrar cuatro elementos que componen dicho método
teologico: la biblia y este aspecto es importante porque se cree que actualmente
todo el mundo tiene acceso a esta (antes del movimiento de reforma, la biblia solo
era para el clero), la tradicion hace referencia a los cuatro siglos que se llevan de
la era cristiana, la razén tiene que ver con un trabajo exagético de critica textual de
la biblia el cual es histdrico y critico para poder analizar la escritura y por ultimo la
experiencia personal que dice que la forma de recibir al espiritu es Unica, es decir
que Dios trabaja en cada ser human@ de forma personal. Por lo tanto los
metodistas creen en Dios, la trinidad y en Jesus y Wesley es su principal
predicador”. Es importante hablar de la religion que practicaban las y los ingleses
porque de esta manera podemos entender su forma de vida. Segun el mismo
pastor, en el templo metodista de Mineral del Monte se tiene el registro de que a
este pueblo llegaron los metodistas en 1826 y de acuerdo a Suarez “los mineros
cornish ciertamente influirian en la fundacion del metodismo en México” (Suarez,
2008:43), con lo cual, se puede apreciar la relacion que existe entre el metodismo
y la poblacion inglesa, pues, ésta Ultima, segun la cronista Aida Suarez y el pastor
Alexis Mejia, sentd los pilares de una nueva forma de fe, misma que heredaron a

los habitantes mexicanos del lugar.

Actualmente se ofrecen las siguientes actividades en el Templo Metodista de
Mineral del Monte, los jueves se lleva a cabo la reunidén con varones, los viernes se
hace con las mujeres, los sdbados es con |@s joven@s el horario para cada una
de ellas es de 16:00 a 18:00 h. La finalidad de las reuniones es dar catedra
metodista y realizar actividades ludicas pero con disciplina como el deporte, los

cantos y la oracion. El sabado también se hace oracion con el publico en general a
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las 18:00 h. Y por ultimo, los domingos se tiene abierta la Escuela Dominical a las
11:00 a.m. y a las 12:15 se realiza el culto de adoracion que es como la misa de
los domingos que celebra la religion catélica. El pastor también hizo énfasis en que
el metodismo es la primera religion en el pais y que acepta sacerdotisas mujeres
que tienen las mismas facultades asi como rango que un pastor o sacerdote
metodista.

Haciendo referencia a lo que menciona Villalobos (2004), hay un dato importante
respecto a la escuela metodista, pues ésta aceptaba alumnas y alumnos sin
importar que fueran de México o provenientes de Inglaterra, y es aqui en donde
mencionaremos la diferencia que hubo con la Escuela Inglesa, la cual es la
instauracién educativa mas antigua del lugar, siendo creada en 1844, en esta se
aceptaban exclusivamente a hijos e hijas de familias inglesas y cabe mencionar
que a esta institucion llegaron a estudiar |@s hij@s de las primeros expatriad@s
ingles@s.

Sin embargo, una vez que las iglesias protestantes fueron admitidas oficialmente,
se empezo6 a dar la creacién de escuelas para nifias y nifios, lo cual facilitd la
expansion del metodismo en la comarca minera y sus alrededores.

Respecto a la educacion que estaba estrechamente relacionada con la religién
metodista, los jovenes ingleses “empezaban a participar en la actividad de su
padre, todo ese aprendizaje adquirido les seria posteriormente Util para solicitar
trabajo como dependientes de alguna compafiia minera; algunos mas sin duda
continuaron sus estudios en el pais o0 en el extranjero, abriéndose con ello mejores
oportunidades”. (Villalobos, 2004:44)

Existen dos claros ejemplos de instituciones educativas protestantes para nifias y
nifios en este sitio minero, el Colegio Hijas de Allende instaurado en 1874 siendo
establecido por primera vez y dirigido por la Sociedad Misioneras de Sefioras de
Estados Unidos y es conocido que sus primeras directoras fueron dos mujeres de
ascendencia norteamericana Mary Hastings y Susan Warner, y el otro ejemplo es
la Escuela Julian Villagran fundada en 1877 con el propdésito de integrar a los

varones a ésta y dejar el Colegio Hijas de Allende para uso exclusivo de nifias, su
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creador y director del primer afio de apertura fue Juan M Barker y posteriormente
el trabajador inglés de la Compafia Real del Monte y Pachuca Ciro Paul.

Menciona Villalobos (2004) que la instauracion del Colegio Hijas de Allende motivd
la entrada de muchas mexicanas y mexicanos al protestantismo, situacion que
invito a la iglesia catolica a darse cuenta de la falta de atencion e interés que habia
por su parte respecto a la educacion y la necesidad de abrir nuevas y mas escuelas.
Respecto de las instituciones educativas metodistas 0 protestantes existian dos
modelos: la diaria y la domincal, en la primera se tenia el objetivo de instruir a las
y los estudiantes fueran ést@s metodistas o no, y en la domincal se recibia a |@s
nin@s y joven@s que eran metodistas y se realizaban diferentes actividades como
recibir la doctrina, recaudar ingresos para la iglesia y llevar a cabo excursiones,
ésta ultima situacidn pudo sentar las bases en México de la existencia del

movimiento scout.

8.2.2. Salud

Es un poco dificil pensar, qué hacian los mineros y sus familias cuando se
accidentaban o enfermaban antes de 1907; pues bien, se recurre entonces, a la
creencia de que las curanderas, hierberas, parteras y comadronas estaban para
dar atencion médica a las personas. Sin embargo, debié ser muy complicado
trasladar a un accidentado en la mina para ser revisado por la curandera, muy
probablemente en la casa de ésta, por lo que también la esperanza de vida se
reducia bastante, pues cuando empezaban a presentar casos de silicosis, por
ejemplo, no existian tratamientos efectivos como actualmente los hay, y la Unica
opcion era atenderse con remedios herbolarios que al final conducian a la muerte.
No obstante, aqui puede notarse claramente la importancia de las curanderas y
boticarias, quiénes fungian como personal de salud, estas mujeres vivian en el
mismo pueblo, daban su conocimiento médico tradicional y su acceso a ellas era

mucho mas facil y econémico.
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La vida no era sencilla, sin embargo, las mujeres buscaban soluciones para poder
cumplir con la tarea tan importante y compleja que, milenariamente, les ha

delegado el sistema patriarcal, el cuidado de la familia.

Por otro lado, existe un museo, que, notablemente, refleja el papel fundamental que
tuvo la procuracion y preservacion de la salud de los mineros en Mineral del Monte,
estamos hablando del que fue el Hospital Minero y que actualmente es conocido
como el Centro Cultural Nicolas Zavala y Museo de Medicina Laboral. Es relevante
explicar el origen de este museo, Oviedo (2005), pues este centro tiene sus
comienzos con la recuperacion y el reciclaje de la construccion de lo que
previamente fuera el Hospital Minero que fuera edificado por la Compafiia Real del
Monte y Pachuca (CRDMyP) y aperturado en el afio 1907. Para cesar de dar
atencién médica y proceder a su cierre en 1982, esto se debid a la anexion de los
trabajadores mineros al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Con la intencién de ser reparado y habilitado como museo, a pesar de que en el
afio de 1996 recibio la cesion del inmueble, una gran porcion del equipo y moblaje
del hospital por parte de la Compafiia Minera, no fue sino hasta el 2002 que se
comenz6 con el almacenamiento de bienes y las labores que darian paso a la
inauguracion del Centro Cultural Nicolas Zavala y el Museo de Medicina Laboral.
Este museo lleva el nombre de Nicolas Zavala, a partir del 2004, esto, en memoria
de uno de los cinco barreteros que se llamaba asi y fue quien dirigié la proteccion
del método de pago que en ese tiempo era conocido como partido. “Como
homenaje a ellos, el Centro Cultural lleva el nombre del primer trabajador que firmé
el pliego petitorio dirigido por los mineros a las autoridades virreinales”. (Oviedo,
2005:7)

Hoy en dia, “los servicios que ofrecen estas instalaciones son un Archivo de la
Palabra, areas para talleres y salas de exposiciones temporales”. (Oviedo, 2005:7)
En el momento en que el hospital dejoé de prestar servicios y fue cerrado, “contaba
con las siguientes areas y servicios: receptoria, botica, sala de rayos X, sala de
internamiento, consultorio, central de enfermeras, salas de recuperacion,

curaciones y rehabilitacion”. (Oviedo, 2005: 16)
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Asi mismo se explica que también tenia “un quiréfano con su central de
esterilizacion y equipos, cuatro bafios, uno de ellos con regadera y tina, &rea de
planchado de ropa de cama y una capilla mortuoria”. (Oviedo, 2005:16) De igual
manera también se encontré una lavanderia. De acuerdo con Oviedo (2005) esta
distribucion fue respetada por la museografia, y también detalla, que el trayecto de
recorrido por el centro empieza asistiendo a la vieja capilla, lugar en el que se
pueden apreciar pancartas que fueron hechas en el departamento de seguridad,
mismas que tienen la funcidn de explicar el tipo de accidentes que sucedian en las
minas; con la realizacion de éstas, la intencién era adiestrar a los trabajadores
mineros para que fueran precavidos a la hora de ejecutar sus tareas.

Todos estos elementos, existentes en este museo, nos proporcionan una idea clara
de como se inicid la atencion médica y los servicios de salud gratuitos en la zona
en la época de la mineria.

En la visita que realizamos a este museo, nos entrevistamos con la encargada del
mismo y el trabajador, quiénes responden a los nombres de Maria Nieves Armenta
y Adridn Martinez Armenta respectivamente; ell@s amablemente, nos dieron una
amplia y detallada explicacion de este museo. Nos manifestaron que amb@s
realizan actividades “de todo”, desde recorridos, labores de mantenimiento como
jardineria e intendencia. Este museo es el reflejo de una de las actividades que nos
ocupan en esta tesis que tiene perspectiva de género y es la referente a los
cuidados dados a los mineros, por parte de las enfermeras, que laboraron en este
hospital en su periodo activo. En este sentido, sobresale el nombre de una mujer
gue administré el funcionamiento del Hospital del Mineros, asi como, se encargé
del cuidado del mismo, desde el momento que fue contratada por la Compafia
Norteamericana, hasta el dia de su muerte. La mujer en comento, es la enfermera
Nelly Zurhar, de origen holandés, que, de acuerdo con el relato, del sefior Adrian
Martinez Armenta, fue la primer mujer con estudios terminados, extranjera y con
un contrato legal en llegar con documentacion en regla a trabajar a Mineral del
Monte. El sefior Adrian nos refirid lo siguiente: “A Nelly Zurhar la contrata la
Compafiia Norteamericana porque ella era titulada, y ellos necesitana gente

preparada, ella era personal de confianza de los duefios de las minas, a partir de
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1906, fueron los empresarios norteamericanos. Nelly llega como administradora del
hospital.

Sin embargo hubo un dato que desconociamos y que el sefior Adrian nos narro, “la
primer administradora del hospital fue siria, la siguiente fue norteamericana,
después estuvo Nelly que era holandesa, posteriormente volvié a ser una
administradora norteamericana y la dltima fue mexicana, llama la atencion que
todas fueron mujeres y al mismo tiempo es bastante entendible porque, en esa
época para ser labores de cuidados de enfermeria, Gnicamente se contrataba a
mujeres y los médicos eran casi en su totalidad hombres. El sefior Adrian nos relaté
que se tiene conocimiento de que la enfermera Nelly Zurhar nunca se caso, y
siempre se dedico al cuidado del hospital, hasta que murié en octubre de 1959 a
consecuencia de un paro cardiaco a los 78 afios. Ella esta en el pantedn inglés
ubicado en Mineral del Monte. Ademas de la historia de esta sobresaliente
enfermera, se cuenta con un dato mas que resulta bastante interesante, y es que
el pasado 04 de febrero del 2019 Alejandrina Zurhar, sobrina nieta de Nelly Zurhar
visito este Centro Cultural y Museo, ella ya habia estado aqui por primera vez hace
6 afos, el sefior Adrian nos informé que esa primera vez, Alejandrina Zurhar llego
preguntando si aqui trabaj6 su tia abuela, y que traia consigo la foto en blanco y
negro, que, actualmente, yace en la que fuera la casa en la que vivié la enfermera
Zurhar y que hoy en dia, esta acondicionada para ser visitada como parte de este
museo pues, se encuentra dentro del mismo. Ademas, Alejandrina Zurhar vino con
mas familia, y la foto del recuerdo en la actualidad se encuentra subida en la pagina
del Centro Cultural Nicolas Zavala y Museo de Medicina Laboral, en la red social
facebook. Este relato, sin duda cobra un especial significado, pues, es informacién
histérica de una mujer que dejé su vida en la dedicacion de su profesion al cuidado
de la salud de los mineros de este lugar.

En los tiempos actuales, la principal enfermedad que persiste como herencia de la
labor minera es la silicosis, ejemplo de esta afirmacién es el caso del sefior
Marcelino Godinez Caflares actual empleado de la Mina de Acosta que
principalmente hace labores de jardineria y mantenimiento en general, quién en la

entrevista a profundidad que se le realizé comento que “en el IMSS cuando paso
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para reconocimiento para la pension, le dijeron que tenia 60% de silicosis, pero no
toma tratamiento. No ocupa el “Seguro”, cuando me enfermo de una gripa voy al
médico particular, porque en el Seguro me entretienen mucho”.

Otro caso es el del papa de la sefiora Rosa Maria Duran Mejia, poseedora de la
tienda de pastes “Marquez”, en la entrevista a profundidad que le aplicamos,
explicé que: “su papa murio de silicosis, dejo de trabajar en un mes de septiembre

y en diciembre falleci6 por esa causa”.

8.3. Influencia inglesa en proyectos turisticos de artesania, gastronomia y

Museos.

Sin duda, el periodo de la mineria en Mineral del Monte abrié el camino a la
creacion de nuevos paradigmas con respecto a los roles asignados a las mujeres
y a los hombres, ya que con el desarrollo de la zona se crearon nuevas fuentes de
empleo que propiciaron el desarrollo de este pueblo. De igual manera se sentaron
las bases y se dejo un precedente para el turismo actual, que debe en gran medida
su auge al interés de las y los turistas por conocer la zona y las tradiciones que
enriquecieron multiculturalmente el progreso de Mineral del Monte.

En este apartado se abordara la influencia inglesa que quedo6 plasamada en los
actuales proyectos turisticos de artesania, gastronomia y museos en Mineral del

Monte.

8.3.1. Proyectos de artesania de plata.

La plata es el principal proyecto de artesanias que se ofrece en Mineral del Monte,
debido, a la tradicion de la extraccion de minerales de las minas existentes en la

zona, de las cuales, se extraia principalmente este metal.

‘La Ruta de la Plata que el Archivo Histérico y Museo de Mineria, A.C. ha

establecido, comprende los municipios de Pachuca, Mineral del Monte, Mineral
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del Chico, Omitlan, Huasca, Mineral del La Reforma y Epazoyucan (donde se ubica
la Sierra de las Navajas)”. (Oviedo, 2011: 114)

En nuestro trabajo de campo realizado en Mineral del Monte pudimos comprobar
la existencia del gran nUmero de artesanias que este pueblo ofrece, los materiales
son variados, pero sélo uno predomina en la mayoria de los negocios que se
encuentran ubicados en esa zona, la plata. Entrevistamos a una de las artesanas
plateras del lugar y nos informé lo siguiente respecto a las artesanias hechas de
este metal. Leonor Robles Viveros es originaria de Taxco Guerrero y su padre
Manuel Robles Serrano, fue el fundador en 1938 de uno de los talleres més
antiguos de Taxco que elabor6é y exportd “joyas en plata y oro para joyerias
prestigiadas como Tiffany, Tane, Bloomindale’s, entre otras”. (Robles, 2017)
Actualmente Leonor se encuentra laborando en Mineral del Monte, tiene una
joyeria con piezas Unicas de plata que ella misma elabora y comercializa asi mismo
lleva 43 afios dedicandose a la venta de artesanias en plata. La artesana Leonor
también nos hablo del Festival de la Plata, una feria que se lleva a cabo cada afio
en Mineral del Monte, y que tiene el objetivo de atraer visitantes a la zona para que
I@s artesan@s y I@s comerciant@s de artesanias y gastronomia tengan la
oportunidad de dar a conocer sus productos y ampliar sus ventas. El dia del minero
es el 11 de julio y posteriormente se lleva a cabo la Feria de la Plata, este afio 2019
fue el 12, 13 y 14 de julio, de acuerdo con el testimonio de esta artesana, cada
mesa, que es como se les llama a los lugares que se asignan para vender en este
festival, tuvo un costo de $ 2000. 00, cantidad que se paga en la Presidencia

Municipal una vez que se ha dado a conocer publicamente el costo.

Esta artesana nos comento6 que ella trae su plata de Taxco en su forma natural de
granalla, y es surtida por la Compafia Pefioles, debido a que, actualmente tiene
conocimiento de que de las minas del Real como también es conocido el pueblo ya
no se extrae plata, es decir estan inactivas y cerradas. Algunos de los productos
qgue vende son anillos, collares, brazaletes, dijes, pulseras, pasadores, pendientes,

cucharas, portabilletes, mancuernillas, pisacorbatas, aretes, rosarios, esculturas,
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piezas ornamentales para casa, oficina y negocio, y todos estos hechos en plata.
Al contrario de la creencia de que se tiene, ella afirma que la plata .999 si se puede
trabajar y que ella lo hace con los secretos que le heredd su padre, por lo tanto, al
momento de vender sus piezas, ella otorga un Certificado de autenticidad, ademas
de ser la Unica artesana platera en Mineral del Monte que cuenta con un Certificado
del Consejo Regulador de la Plata, para obtener esta certificacibn comento6 que son
estrictos los requisitos a cumplir, por ejemplo, uno de los principales es, ella como
solicitante debe enviar una pieza de plata elaborada por ella a la cual este Consejo
Regulador hace una inspeccion minuciosa de pruebas de calidad asi como también
se evalla el trabajo que en dicha pieza se ha invertido. A esto, la artesana Leonor
menciona que conoce Yy trabaja todas las técnicas en plata, como cera perdida,
escultura, cinselado, socapado, laminado, texturizado, por decir algunas y ella es
la Unica persona encargada de disefiar, elaborar, laminar, pulir, lijar y calar sus
trabajos en plata. Ella también dice que es importante vender a las y los turistas
productos de buena calidad, porque actualmente, ha percibido que Mineral del
Monte se esta tomando fama de no vender plata de buena calidad, ya que existen
much@s vendedor@s que comercializan plata de mala calidad proveniente de
Taiwan y China. También detalla que en su joyeria, ella tiene la posibilidad de
comentar a I@s turistas que sus piezas de plata estan elaboradas con técnicas
tradicionales aprendidas del padre de la joyeria William Spratlin y que datan de
1929.

8.3.2. Proyectos de gastronomia.

Refiriendonos a la parte de proyectos turisticos de gastrondmica hablaremos
igualmente del Festival de la Plata porque en éste se dedica un espacio que le
llaman pabellon gastronémico para dar paso a la venta de alimentos, muchos
tipicos de este pueblo, el claro ejemplo son la venta de los tradicionales pastes, el
pan de pulque, las enchiladas mineras, el chocolate y el ponche entre otros. Es por
esto, que buscamos entrevistarnos con una vendedora de pastes, es el caso de la

tienda de pastes mas antigua de Mineral del Monte, estamos hablando de Pastes
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Billares Casino, la encargada de este negocio es la sefiora Rosario Guerrero
Tomas quien es nieta del sefior Fidel conocido en el Real como “Don Fidel”, ella
comenta que la receta secreta de los pastes que ella vende fue dejada en 1940 por
sus abuel@s, la sefiora Maria Cristina Tomas y el sefior Fidel Guerrero, de hecho
ésta llego a su abuelo gracias a un amigo inglés que él tenia. La sefiora Rosario
relata que en una visita del inglés a la casa de Don Fidel, le ensefi6 como
prepararlos a €l y a su esposa y desde ese momento, su abuelita los empezo a
hacer. En el Festival de la Plata llega a vender entre 2000 y 3000 pastes por dia;
sin embargo, esta fecha no tiene comparacion con las fiestas decembrinas y afio
nuevo, pues el 25 de diciembre y el primero de enero ha llegado a comercializar de
3000 a 5000 pastes por dia. No obstante, también hace mencién, de que en los
altimos dos afios, la afluencia de turistas ha bajado considerablemente. En cuanto
a lo que se refiere al Festival del Paste, comenta que éste es variado y depende
mucho del nimero de turistas que vengan, por lo tanto no lo considera una fecha
de oportunidad para generar ventas altas. Por lo expuesto, se concluye que el
Festival de la Plata es una excelente oportunidad del afio que tienen las y los
turistas para la venta de artesanias y gastronomia, ademas porque en ésta se

incluyen ambos atractivos turisticos.

8.3.3. Proyectos de museos

En este dltimo punto, de este capitulo, se desarrollara lo que corresponde a la

herencia que dejaron I@s ingles@s en los museos.

La influencia turistica en museos se ve reflejada en la existencia de cuatro de éstos
en el Municipio de Mineral del Monte, ademas, se tiene conocimiento de que el
Archivo Histoérico y Museo de Mineria Asociacion Civil esta trabajando en la
recuperacion, rehabilitacién y adaptacion de la Mina de Dolores para ser un museo.
También, es importante hacer una reflexién dedicada al que no lleva el nombre de
Museo, pero que también es altamente visitado y considerado como uno de los

mas grandes atractivos turisticos de Mineral del Monte, el Panteodn Ingles.
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En la visita de campo que realizamos a Mineral del Monte nos dirijimos a cada uno
de estos museos.

Es asi, que, en investigacion, encontramos que la rigueza de museos en este
municipio, es la siguiente: dos que en el pasado fueron minas activas, y
actualmente se encuentran abiertos al publico y asi mismo, son parte del Archivo
Historico y Museo de Mineria de la Compafiia de Real del Monte y Pachuca
(AHMM, A.C.), encargada de su restauracion y apertura, estos son: el Museo de
Sitio y Centro de Interpretacion Mina la Dificultad y el Museo de Sitio Mina de
Acosta. Otro que también pertenece al AHMM, A.C. es el Centro Cultural
Niocolas Zavala Museo de Medicina Laboral y el Museo de Mineria de Pachuca,
a diferencia de los otros, éste ultimo, se encuentra como su nombre lo dice, en la
ciudad de Pachuca, mientras que los tres primeros, se encuentran ubicados en el
municipio de Mineral del Monte. Sin embargo, es importante mencionar el Museo
de Mineria de Pachuca porque, ademas de albergar, una gran parte de la historia
minera de Pachuca y Real del Monte, asi como de otros lugares pertenecientes al
Estado de Hidalgo, tiene una importante muestra de vestigios histéricos como por
ejemplo, herramientas utilizadas en la mineria, contratos de trabajo de las
compafias que dirigieron y administraron las minas de Mineral del Monte, Pachuca
y sus alrededores, y, asi mismo, resguarda una biblioteca con archivos histéricos
inéditos y bibliografia de gran relevancia, que permite conocer a fondo la historia
de la vida minera en dicho Estado. Por lo tanto, éste, Unicamente serd mencionado,
mas no contado en la lista de los cuatro existentes en Mineral del Monte que se

mencionaron al inicio de este apartado.

En Mineral del Monte, existe un museo mas, de gran importancia, para dar el total
de los cuatro; éste es, el Museo del Paste, el cual, fue inaugurado en el afio 2012
y que alberga una relevante herencia gastrondmica inglesa-cornwallesa, el paste
minero.

Por ultimo, existe un atractivo turistico de notoria relevancia, que si bien no es
considerado un museo, si alberga una importante herencia histérica de las

personas, que, por alguna razon, no pudieron regresar a su lugar de origen y fueron
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spultadas alli a la hora de morir, o bien, ellas, antes de morir, o su familia, dispuso
que se les enterrara ahi. Estamos hablando del Pante6n Inglés, también conocido
como Cementerio Inglés, el cual, es un espacio que estuvo y actualmente esta
destinado para soterrar a las y los muertos que no son mexicanos. L@ difunt@s
gue se encuentran enterrad@s en dicho lugar, son principalmente, de ascendencia
inglesa, pero también hay frances@s y norteamerican@s, y, muy probablemente,
aungque en menor cantidad, espafol@s y aleman@s. En el sentido estricto de la
palabra, no es nombrado como museo, no obstante, es un atractivo turistico muy
popular, y muy frecuentado por personas no solo nacionales, sino de todo el
mundo. Es por ello, que en esta tesis podriamos decir que es el quinto museo

existente en la riqueza cultural de Mineral del Monte.

A continuacion, se dard una resefia detallada de cada uno de los museos
mencionados y se explicara por qué son altamente sobresalientes para la herencia
turistica del pueblo; asi, como el objetivo y funcidén que tiene cada uno. También se

expondra la importancia del Pantedn Inglés.

Lo que respecta al Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina la Dificultad
‘en junio del afno 2008 se iniciaron los trabajos de investigacion arqueoldgica,
levantamiento arquitectonico y diagndsticos de su estado de conservacion”.
(Hernandez Ilwadare, 2011:83) De acuerdo al mismo Hernandez e Iwadare (2011)
también se llevé a cabo la recuperacion de documentos relacionados a la
exploracién de la barrenacién a diaman-te, de los cuales, el 80% por ciento se
encontraba en mal estado. Segun este mismo autor, la mina cuenta con 3000
metros construidos del total que posee la construccion, que es de 10,710 metros
cuadrados; igualmente refiere que las areas verdes de esta mina constituyen el 60
%,; esto nos puede explicar, por qué se tuvo que llevar a cabo en dos etapas, la
restauracion de ésta para ser convertida en museo.

“El plan de trabajo para su rehabilitacion, se inci6é con los trabajos de limpieza,
reintegracion de faltantes y acondicionamiento de la mina”. (Hernandez e Iwadare,
2011:84)
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De acuerdo con el Sistema de Informacién Cultural por sus siglas SIC (2018) , este
museo se inaugurd el 13 de mayo de 2011 y Hernandez (2011) explica que el
objetivo de éste, es ofertar a las y los visitantes un panorama integro sobre la
funcién que esta mina tuvo en la cronologia de esta comarca mineray la relevancia
que representa actualmente como una herencia en los aspectos historico, cultural
y de la tecnologia, pues no olvidemos que en la mina la Dificultad se instal6 a finales
del siglo XIX la maquina de vapor (Hernandez, 2011) mas potente del pais, la cual
fue traida de Alemania. Esta mina refleja una gran importancia al mostrar el paso
del avance tecnologico de la maquina de vapor al de la electricidad, pero también
porque muestra una gran parte de la maquinaria utilizada para el trabajo minero,
asi mismo, podemos encontrar que tiene una biblioteca “ solo que a diferencia de
libros esta integrada por piedras, de ahi que se conozca como Litoteca”. (Oviedo,
2011:109).

La Mina La Dificultad es un “icono del desarrollo minero de la region”. (Hernandez,
2011:98) “(...) su privilegiado emplazamiento, la magnificencia de su arquitectura y
la interesante muestra de maquinaria de la época del vapor que ha conservado,
son elementos que permiten recrear la magnitud que en su momento alcanzaron
los empefios del gremio minero por aplicar los avances tecnolégicos en pos de la
plata”. (Hernandez, 2011:98)

Este museo esta integrado por las siguientes areas “las maquinas esenciales para
el trabajo minero: un malacate de principios del siglo XX, un (...) compresor, un
ventilador, un area de seguridad (...) que (...) cuenta con una muestra del equipo
utilizado cotidianamente en las minas y especializado para los equipos de
salvamento “Los Escafandristas”, una sala de video (...) en la que (...) el visitante
podra ver un breve documental sobre la historia de la mineria en la regién, una
muestra ilustrativa de los trabajos emprendidos para la recuperacion de este sitio,
la casa de las maquinas, un ahorca interior, una potente maquina de vapor traida
de Alemania” (Hernandez, 2011:98:99)

Asi mismo cuenta con “bellas imagenes de época acompafiadas de una explicacion
detallada y la reconstruccion del plan de desaglie permiten comprender el gran

esfuerzo y las esperanzas puestas en la Mina La Dificultad, un espacio para rendir
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un homenaje a los trabajadores mineros alemanes y mexicanos, asi como al grupo
de empresarios y técnicos, una interesante muestra sobre la evolucion de las
maquinas de vapor utilizadas en la actividad minera, de la era del vapor aun
conserva un antiguo malacate, la Unica maquina casi completa en todo el distrito
minero, también esta el malacate movido por electricidad, el malacate de arafia
(como se conocia al malacate de vapor), ilustraciones y cédulas que refieren la
historia de los malacates desde los movidos por traccion animal hasta los que
utilizaron otras formas de energia como el vapor y la electricidad; el malacate
eléctrico se encuentra en servicio y es uno de los atractivos importante dentro del
recorrido porgue el o la visitante puede verlo funcionando, lo que le da un panorama
mas completo del trabajo de los diferentes malacates a lo largo de su historia”.
(Hernandez, 2011:100)

De igual forma se puede ver “el tiro principal de acceso a los laborios con una
profundidad de 560 metros y tiene comunicacion con la Mina de Acosta, el area de
calderas, un lugar especial ocupa la cronica del trabajo y la ingenieria minera,
ilustrada con una exposicion de planos seleccionados especialmente, de finales del
siglo. XIX y principios del siglo. XX, una interesante colecciobn de maquinas para
barrenar a diamante, la mas antigua es una perforadora neumatica de finales del
siglo XIX, una coleccion de herramientas y piezas de las barrenadoras localizadas
en el taller de reparacion, y finalmente el almacén de muestras de barrenacion,
compuesto por miles de cajas con el muestreo”. (Hernandez, 2011: 101:102) Y
como ya se mencion0, también cuenta con una litoteca, que es una biblioteca de
piedras “se trata de una coleccidon de nucleos producto de la barrenacion a
diamante como parte del trabajo de exploracion geoldgica; el estudio y analisis de
su contenido permite saber la cantidad de plata y oro que hay en una veta y decidir
la conveniencia de realizar su explotacién”. (Oviedo, 2011: 109)

La encargada del Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La Dificultad es
la Licenciada en Historia de México, Cosmela Ortiz Velazquez que tiene 3 afios
trabajando en este museo, aunque para el Archivo Histérico y Museo de Mineria de
Pachuca lleva 22 afios, y nos comenté que algunas de las actividades que se

realizan alli son las visitas guiadas, cambio de cédulas descriptivas museogréaficas,
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mantenimiento general del museo y cada un@ de |@s trabajador@s tiene un area
asignada, y que en este museo, principalmente, se expone la maquinaria utilizada

en el trabajo minero a lo largo del tiempo de auge de la mineria.

La segunda mina que actualmente esta convertida en museo, comunmente se
conoce como “Mina de Acosta”, y a continuacion lo explicaremos a detalle.

En junio de 1998 el Archivo Historico y Museo de Mineria A.C. (2001) se plante¢ la
restauracion y rehabilitacion de lo que hoy se conoce con el nombre Museo de
Sitio Mina de Acosta. De acuerdo con el Archivo Histérico y Museo de Mineria
Asociacion Civil, para su recuperacion y reparacion el primer paso fue revisar y
comparar los planos y fotografias que se resguardaban en los acervos del Archivo
Historico de la Comparfia Real del Monte y Pachuca con la situacion actual en que
se encontraba la mina de Acosta, para después llevar a cabo levantamientos
arquitectonicos y de superficie. Una vez obtenidos estos fundamentos se realizé un
plan de trabajo general el cual consitié en integrar la investigacion historica, la
interpretacion del espacio, los criterios de restauracion y reutilizacion que se
sostuvieron en el conjunto de fases sucesivas que construyeron los periodos
productivos de esta mina. La Ultima fase, de este proyecto de museo de sitio,
consitié en proponer opciones minuciosas de disefio y reacondicionamiento de los
espacios que se adaptaran al aspecto original y al discurso histérico, tecnolégico y
arquitectonico de cada una de sus areas.

“El estado general que guardaba la Mina de Acosta, era de un gran deterioro,
ocasionado por el abandono y la destrucciéon derivados del paro de sus
actividades”. (AHMM, A.C., 2001:51) Sin embargo, después de un arduo trabajo
gue entre muchas otras actividades requirié6 una profunda investigacion historica
asi como detallados trabajos de museografia de acuerdo con el SIC (2018) el
museo fue inaugurado el 22 de junio de 2001.

“La mina de Acosta es un sitio que permite ejemplificar los momentos de auge en
el distrito minero, gracias a la presencia de vestigios de sus principales periodos
productivos: el del virreintato y los primeros denuncios mineros; la influencia inglesa

y la instalacion de casas de maquinas y la maquinaria de vapor en el distrito; la
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continuidad con los mexicanos; la inversion de los estadounidenses y la llegada de
la electricidad y las maquinas neumaticas y horcas de metal”. (AHMM, A.C.,
2001:53)

En este museo, actualmente, se pueden visitar las siguientes areas, “(...) un
socavon de mediados del siglo XIX en direccion oeste, y comunica a 450 metros
de longitud con la mina Dificultad”. (AHMM, A.C., 2001:55) “Actualmente, es aqui
donde se hacen los recorridos dentro de la mina; en él se encuentran recreaciones
del ambiente de trabajo de las distintas épocas de explotacion minera”. (AHMM,
A.C., 2001:55) También podemos encontrar “en la superficie una casa de maquinas
tipo cornish, construida en 1874, para albergar a una poderosa maquina de vapor,
asi como la casa que habitaba en un principio el duefio de la mina y después el
superintendente, en su interior se ha recreado, con objetos de uso cotidiano y
muebles, el ambiente que prevalecia; en los patios se puede apreciar parte de la
magquinaria utilizada en el periodo norteamericano: una horca de mas de 25 m. de
altura, un malacate eléctrico, gondolas, calderas y un camién Mack”. (AHMM,
A.C.,2001:55)

En la visita de campo que se realiz6 al Museo de Sitio Mina de Acosta, se entrevistd
a la recepcionista y cajera, su nombre es Iveth Hidalgo Escalante, quien es Maestra
en Preescolar, tiene 8 afos trabajando en la mina, sin embargo, explica que ella la
visitaba desde los 9 afios de edad, pues ella es nieta de un minero. También detall6
que las actividades que realiza en su trabajo incluyen “de todo”, desde hacer
jardineria, talachas, recibe a los grupos de visitant@s, hace la venta de artesanias
dentro del museo, asi mismo comercializa alimentos y estd en el area de
administracion. Uno de los datos mas relevantes que nos dio fue que en este museo
se han recibido hasta mil personas por dia, y que su principal atractivo turistico es
que “aqui se entra a un tunel de 450 metros lineales, llega al nivel 120 de la mina
La Dificultad, y una diferencia que se presenta en ambos museos, es decir entre el
de Acosta y el de la Dificultad, es que, en éste ultimo, principalmente es de
exposicién de minerales y maquinaria funcional para la mineria (malacate). Esta
altima informacion es muy valiosa, porque nos permite precisar cual es el principal

atractivo turistico del Museo de Sitio Mina de Acosta, asi como, también,
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comprender que este tlnel, es el principal responsable de que exista un mayor flujo
de visitant@s en este museo.

Otro museo que posee un papel crucial para entender la forma de vida de los
mineros y sus familias en aquella época, es el Centro Cultural Nicolas Zavala y
Museo de Medicina Laboral, sin embargo, en este apartado, no ahondaremos
mas al respecto, pues su funcion, objetivo principal y composicion ya han sido

detalladamente explicadas en el apartado de “Salud”.

El ultimo museo del que hablaremos es el Museo del Paste, ubicado en la entrada
principal de Real del Monte, que tiene como objetivo explicar la herencia
gastrondémica mas importante heredada por los mineros de Cornwalles, el famoso
“cornish pasty” también conocido como “paste inglés”.

Cuando los cornicos llegaron a México, el paste que ellos consumian lo volvieron
una tradicion y se empez06 a popularizar en la gente realmontense, y claro, tuvo
una adaptacion significiartiva de acuerdo a la disposicion de otros ingredientes y a
los gustos alimenticios que existian en esta nueva zona.

El tamafio es otro elementos importante que se debe tomar en cuenta porque el
original cornish pasty media un aproximado de 30 centimetros, y cuando se adapto
a las condiciones de los habitantes de Mineral del Monte el tamafio se disminuyd,
de hecho, se puede decir, que el genuino paste de Cornwall se podia también cortar
en rebanadas para compartir con la familia o las visitas cuando se ofrecia en casa,
contrario a esto, el paste realmontense, se empez6 a preparar en un tamafio mas
reducido, mas individual.

De acuerdo con Symonds (2013) el paste es una de las mas sobresalientes
herencias de Cornwall para México y su existencia se remonta al siglo XIII durante
la época del rey Enrique Il se empezd a hablar de este platillo y cobro fama ya
para finales del siflo XVI. “Se volvié un simbolo de Cornwall alrededor del siglo
XVIIl, considerado como alimento de gente de escasos recursos, de la clase
obrera, utilizando ingredientes baratos: papa, poro y cebolla; la carne se agrego

mucho mas tarde. El mismo autor Symonds explica que en los comienzos del siglo
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XX, el Cornish pasty era producido en considerables proporciones, en todo el
condado y fungia como el alimento basico que consumian los mineros y 1@s
granjer@s, por lo que se puede entender que la receta del original genuino paste
de Cornwall tiene una existencia de mas de 200 afios.

En lo que respecta a éste, como comida tradicional de los mineros, se sabe que su
funcibn era ademas de alimentarlos, librarlos de una posible intoxicacion o
envenenamiento, pues hay que recordar que ellos, al estar todo el tiempo en
contacto con el polvo de minerales como el estafio, que esta altamente compuesto
por arsénico, y sin tener acceso a poderse lavar las manos a la hora del almuerzo
o la comida, se convertia, entonces, en un riesgo mortal para quién estuviera
ingiriendo sus alimentos de esta manera. Es asi, que se comprende que la orilla
del paste también conocida como trenza servia para que los mineros sostuvieran
el paste de esa parte, para despues lanzarla lejos y asi evitar su ingesta.

Existen también, otras leyendas miticas que manifiestan que la trenza del paste,
era depositada en las minas como ofrenda para las criaturas que habitaban en ésta.
Por otra parte, se piensa que esta orilla era puesta en las minas, con la intencién
de evitar que éstas se infestaran especialmentes de ratas, de tal suerte que,
cuando estos roedores se comian las trenzas, se intoxicaban y morian.

En la visita que realizamos al museo del paste nos atendio el Licenciado en Turismo
José Zamora Rodriguez quien tiene 3 afios trabajando como guia turistico, y nos
refirid la siguiente informacion respecto a este sitio, el Museo del Paste es una
Asociacion Civil que fue inaugurada en el afio 2012, este museo es Unico a nivel
mundial, y cada afio se festeja el Festival del Paste los dias 12, 13 y 14 de octubre
con el fin de promover el turismo en Mineral del Monte y asi mismo, de dar a
conocer el legado gastronomico proveniente de Cornwall Inglaterra, cabe hacer
mencién que en el afio 2014 vinieron los anfitriones el principe de Gales y Duque
de Cornualles Carlos y su esposa la Duquesa de Cornualles Camilla provenientes
del Reino Unido.

Respecto a la historia del paste, nos informo lo siguiente: cuando llegaron a Mineral
del Monte en 1824 y se establecieron, los ingleses (provenientes de Cornualles o

Cornwall) trajeron los ingredientes y la receta, algunos de los principales
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ingredientes que se tiene conocimiento que trajeron fueron la papa, el poro, los
esparragos, y azafran, también acostumbraban a agregar a los pastes pescado
crudo. El paste tenia una medida aproximada de 30 a 40 cm. de largo por 15 cm.
de ancho y la trenza media 6 cm. Y en realidad, no se conoce el nhombre de la
persona que trajo la primera receta del paste a México.

La elaboracion del tradicional paste “se realizaba a base de papa y poro finamente
cortados, todo ello envuelto por una pasta de trigo horneada, muy parecida a una
empanada, que acompafaban con cebolla cruda que mordian mientras
saboreaban el paste”. (Menes, 1997:68)

En México, en ese momento, no se conocian ni el poro ni el esparrago y por ello se
susituyo por ingredientes de la cocina tradicional mexicana, como fueron el chile,
la cebolla, el perejil, la carne de res y el frijol.

Existe un relato referente al paste que habla de la existencia de un cocinero de
origen que fue traido por los ingleses con la finalidad de que les preparara sus

platillos tradicionales y por supuesto entre ellos se encontraba el paste.

Las mujeres mexicanas que eran quienes cocinaban los alimentos para sus
familias, adoptaron al paste a la mesa tradicional mexicana. A partir del afio 1860
aproximadamente, el “cornish pasty” se modificé para gusto de I@s mexican@s, la
pasta se preparaba con harina de trigo, sal, agua, manteca (vegetal). A partir de la
mezcla de sangre que hubo entre las mujeres mexicanas y los ingleses, fue que
ellas aprendieron a hacer el paste.

Ya entre los afios setentas y ochentas comercializar e industrializar el paste fue
una fuente de trabajo importante. En Mineral del Monte se vendian pastes y pan de
pulque, much@s también se iban a Pachuca caminando, con sus canastas de
mimbre que llevaban en su interior pastes y pan de pulque.

Las franquicias pioneras en la comercializacion e industrializacion de los pastes
fueron: Real de Plateros, Pastes el Billar, Pastes la Géndola, Pastes Marquez,
Pastes Los Portales, Pastes Dificultad (que han trabajado en esto de generacion
en generacion) y Pastes Tejeda. Existe otro dato curioso y es que en los afos

setentas y ochentas también se tenia un elemento distitivo para reconocer de qué
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estaba hecho el paste, se utilizaba el papel china rosa para los pastes de frijol y el
papel china blanco para los de papa con carne; en 1870 también se utilizaba el
trenzado como método de higiene para los mineros que comian pastes.

Como dato extra, José Zamora Rodriguez nos brindd la siguiente informacion,
existen dos elementos gastrondmicos mexicanos que adoptaron los cérnicos, el
pulque y el aguardiente.

Actualmente en Real del Monte existe un Consejo Regulador del Paste que tiene

un importante vinculo con este Museo del Paste.

Una de las actividades mas interesantes que se puede realizar como visitante en
el Museo del Paste, es que se aprende a elaborar un paste, en la sala interactiva
gue esta dedicada especialmente a esta labor. En el recorrido por el Museo del
Paste también encontramos una serie de pancartas que cuentan con la explicacién
histérica del paste asi como la funcién del museo y cual es la importancia del paste
hoy en dia en Mineral del Monte. El museo cuenta con las siguientes areas para
visitar (Museo del Paste): La Sala Interactiva que es, como ya se menciono, donde
se ensefa la preparacion de un paste, también cuenta con una Sala Audiovisual
en donde el o la visitante puede conocer la historia, a través de un documental en
sus diferentes etapas mineras del pueblo del Real del Monte, igualmente esta
disponible para el publico visitante una Cocina Tradicional, que presenta a las
personas un viaje en el tiempo, con objetos y curiosidades que se utilizaban en las
cocinas de ese tiempo, y por ultimo se aprecia una Sala Cornish en donde se puede

conocer, cuando como y hasta dénde llego el legado minero de los Cornish.

Los cuatro museos de los que anteriormente se ha hablado, hoy en dia, forman
parte de los principales atractivos turisticos de Mineral del Monte, sin embargo,
existe uno mas que fuertemente atrae a visitantes a este pueblo, el comunmente
conocido como Pantedn o Cementerio Inglés.

En esta visita de campo realizada asisitimos en dos ocasiones al Pantedn Inglés
y nos entrevistamos con la Encargada y Cuidadora del mismo, la sefiora Maria del

Carmen Hernandez Skewes, quien es ascendienta de una mujer inglesa en cuarta
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generacion, por parte de su madre la sefiora Abril Skewes Ramirez, su tatara
abuelo materno fue un minero de nombre John Skewes y también es hija del
anterior cuidador del cementerio y quién se dedicé a darle mantenimiento y
atencion durante 47 afios, su nombre era Inocencio Hernandez Lara, popularmente
conocido como “Don Chencho”; a su vez, también durante algin tiempo fue minero
en la Mina La Rica por un periodo de 37 afos. “Don Chencho” inici6 a trabajar ahi,
desde que tenia 20 afios de edad.

“Don Chencho se convirtié en una leyenda viviente por su dedicacion y diligencia,
y por el evidente orgullo que sentia al guiar por el pante6n a los visitantes”.
(Galsworthy, 2013:5) De acuerdo con Galsworthy (2013) corria el afio 2016 cuando
el trabajo y consagracion de Don Chencho, fueron reconocidas por el Gobierno
Britanico al conferirle la distincibn Miembro del Imperio Britanico por el Gobierno de
su Majestad. Don Chencho naci6 en el afio de 1930 y murié en el 2011, siendo
sepultado en este Pantedn Inglés.

Actualmente, el trabajo que en algiin momento realiz6 Don Chencho, es llevado a
cabo por su hija, la Sefiora Maria del Carmen Hernandez Skewes, quién ademas
de ser la encargada del mismo como ya se ha mencionado, también se dedica a
darle mantemiento constante al Pantedn Inglés y a ser guia turistica del mismo;
dando recorridos por todo el cementerio con grupos de personas, mientras, a través
de un micréfono y bocina narra la historia de las y los difuntos que se encuentran
sepultad@s alli.

La sefiora Carmen nos ha referido el siguiente testimonio, cuando su papa (Don
Chencho) se ausentaba por alguna razon, ella se quedaba a cargo del Pantedn
Inglés, y empez6 a dar visitas guiadas con la informacién que ella conocia, por que
cuando su padre daba los relatos en las visitas guiadas, ella se acercaba para
escucharlos y aprender. Por otra parte, igualmente ha hecho amistad con
Maestr@s masones que frecuentan constantemente el Cementerio, estas
personas también le han compartido ensefianzas e informacién muy valiosa para
poder explicar la informacion respecto a las formas, figuras, y posiciones de las
tumbas; por ejemplo, lo que ella explica en sus narraciones referente al significado

de las rosas negras que tienen que ver con la inteligencia, la belleza, la naturaleza,
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la luz, la fe, la esperanza, y que hablan de una persona generosa y sublime, son
datos que le han compartido estas personas masonas. Es importante mencionar
gue muchas de las y los difuntos que se encuentran en este pantedn, practicaban
la masoneria y por ello las inscripciones que se pueden leer en sus tumbas o los
detalles de “adornos” como rosas, libros abiertos o cerrados, angel@s, entre otros,
tienen un significado masonico y una correlacion directa con la persona, su
personalidad, y la forma que tuvo de vivir, asi como su filosofia respecto a la vida,
que profesd antes de morir.

Se tiene la creencia de que las tumbas que se encuentran en el Cementerio Inglés,
estan en direccion de frente al oriente, porque ven hacia su patria, que es el Reino
Unido.

“La superficie que ocupa el Pantedn Inglés fue cedida al pueblo de Mineral del
Monte por su propietario Juan C. Straffon”. (Suarez, 2008: 47) “De acuerdo con un
nuevo plano realizado por el Patronato de Restauracion y Conservacion del
Panteon Inglés y otros Monumentos Historicos de Real del Monte, en toda la
superficie del Panteén Inglés -que es de 5,368.26 m? — estan registradas 750
tumbas entre 2007 y 2008: casi un tercio mas de las tumbas existentes en 1947,
fecha del primer plano realizado por la Compafnia Real del Monte”. (Suérez,
2008:47)

De acuerdo con Suarez (2008) existen dos datos de gran importancia, la fecha de
inscripcion de la barda de 1851 fecha en que se finalizdé la construccién del
Pantedn, y el otro es la fecha de 1862 que se encuentra grabada en la reja de la
entrada de este cementerio, la cual se llevo a cabo a los once afios de la de la
barda y por ello podemos inferir que estas dos fechas sefialan el comienzo de la
utilizaciéon del Pantedn Inglés. Suarez (2008) Desde 1851 y hasta 1910 se aprecia
una pronunciada influencia inglesa por las peculiaridades de los sepulcros.

En el trabajo de campo que realizamos, también buscamos a la periodista y
escritora Aida Suarez quién es especialista en la historia del Panteén Inglés y
autora del libro “Cementerio Britanico de Real del Monte: espiritu de un pasado”
publicado en el afio 2012. Al entrevistarnos con ella nos refirié lo siguiente: El

Pantedn Inglés surge en uno de los cerros mas altos de Real del Monte, y ese lugar
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fue tomado por los ingleses debido a que ellos no eran catdlicos y requerian un
sitio para sepultar a sus conacionales mineros cuando morian por enfermedad o
accidente, sin embargo, se desconoce cual fue el primer difunto o difunta enterrado
alli, pero si se conoce que la lapida mas antigua es la del Dr. Robert Tindall, con
inscripcion en 1834. Otra tumba sobresaliente es la del ingeniero y capitan de
minas John Chynoweth con inscripcion de 1837; “John Chynoweth, nacido en
Inglaterra, condado de Cornwall, en 1970, y muerto en Mineral del Monte el 5 de
abril de 1837 a la edad de 47 afios, ayudo a varias personas de Cornwall a venir a
Real del Monte, y éstas también yacen sepultadas alli.

“La idea esencial fue la de compartir con los pobladores de Real del Monte y el
publico visitante la historia minera de la region, con el fin de resaltar la identidad de
esta comunidad y la importancia de su patrimonio histérico, industrial y cultural”.
(AHMM, A.C.,2001:55)

Antes, ya hemos explicado como funcionan cada uno de estos museos, cuales son
sus objetivos asi como también hemos hablado de la historia de cada uno de ellos,
sin embargo, aunque los mineros ingleses, trabajaron en ellas, cuando aun eran
minas activas La Dificultad y La de Acosta, y su infraestructura refleja la herencia
inglesa que dejaron en las construcciones de estas asi como la maquinaria que
aun sobrevive, nada tiene tanta herencia inglesa en un museo como el Panteén
Inglés. Siendo éste uno de los esbozos ingleses mas destacados de Mineral del
Monte, pues los disefios y la posicion de las tumbas que ahi yacen, la manera en
gue sus arboles de gran tamafio estan sembrados por todo el pantedn y el amplio
manto de neblina que se forma en el ambiente al entrar, nos hacen pensar que
verdaderamente estamos en Inglaterra. Esto, aunado a las historias de |@s
personaj@s que ahi se encuentran sepultad@s, en automéatico se crea una
sensacion de nostalgia, pero ademas permite admirar y analizar el tipo de espacio
gue |@s ingles@s quisieron para enterrar a sus muert@s, inevitablemente, se
piensa, que desde el primer momento tuvieron claro que no se querian mezclar con
|@s mexican@s en la muerte, y tal vez, esto, alude a una independencia total por

la diferencia de creencias que existian entre la cultura mexicanay la inglesa.
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No obstante, el hecho de que en la actualidad, se continte con la costumbre de
que Unicamente tengan derecho de ser enterrad@s ahi |@s ascendient@s de
ingles@s, convierte al Pantedon Inglés en un lugar exclusivo de y para |@s
ingles@s, mejor reflejo de influencia y herencia inglesa en un proyecto turistico, no

hay.
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CAPITULO IX. DISCUSION DE RESULTADOS

Partiendo de los resultados conseguidos en el trabajo de campo realizado en el
Municipio de Mineral del Monte, en el Estado de Hidalgo, se pueden discutir los
hallazgos en relacién con el marco tedrico, para comparar las aportaciones de esta

investigacion.

9.1. Género

En el marco tedrico, se menciona a la autora Rosa Cobo (2005) quien explica que “la
normatividad femenina reposa sobre un sistema social en el que el género es un
principio de jerarquizacidn que asigna espacio y distribuye recursos a varones y
mujeres”, (Cobo, 2005:250) esta definicion tiene sentido si hacemos un andlisis de los
recursos otorgados por la sociedad a los hombres y mujeres de esa época, uno de
éstos es sin duda el recurso laboral reconocido y pagado, pues, mientras los hombres
tenian derecho a trabajar y ademas a recibir un salario que reconociera esa faena, las
mujeres no tenian el mismo recurso; sin embargo, si desempefiaban trabajos, que ni
eran visibilizados y mucho menos reconocidos para ser merecedoras de un pago. Un
ejemplo de esto, son las labores domésticas, el cuidado de I@s integrant@s de la
familia, la administraciéon de los ingresos monetarios que llevaba el esposo, o la
organizacién del correcto funcionamiento del hogar, todas esas tareas desempefiadas
por mujeres. Aunado a esto, en casos, como en los de féminas que habian enviudado
0 su esposo las habia abandonado tuvieron que adoptar el papel de jefas de familia,
por lo que éstas buscaron generar ingresos econémicos propios y para ello obtener un
trabajo remunerado era el camino. Asi, entonces, surgieron las mujeres que se
emplearon como trabajadoras domésticas en las casas de las familias inglesas, o
nanas, institutrices, amas de llaves, parteras, comadronas, hierberas, curdanderas,
pepenadoras en las minas, comerciantes y en el caso de que tuvieran acceso a
educacién algunas fungieron como enfermeras o maestras. Claramente, estas labores
podian ser desempefiadas si no estaban casadas, pero lo comun en ese tiempo era

gue sus familias las educaran para casarse y ser esposas obedientes y cumplidas, lo
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que implicaba, renunciar a su trabajo si es que lo tenian, hacerse cargo por completo
de sus hogares y de existir para |@s demas de esta manera brindaban atencion a |@s

miembr@s de su familia y dependian del sueldo de su marido.

Asi pues otra afirmacion de Cobo (2005) que también refleja los ejemplos antes
mencionados es la siguiente, “el género es una construccion cultural que revela la
profunda desigualdad social entre hombres y mujeres” (Cobo, 2005:251), concepto en
el cual se encuentra una acertada explicacion sobre la vida cotidiana desigual en la
gue se encontraban las mujeres y los hombres, sin embargo en esta tesis encontramos
que no so6lo es una construccion cultural, sino principalmente social, porque la
sociedad impone las reglas, y al hablar de una sociedad patriarcal y androcéntrica,
esas reglas estan hechas y aplicadas a beneficio y conveniencia de los hombres, en
tanto que la cultura se puede adoptar, también se puede desadoptar; lo mismo pasa
con una sociedad que ha aprendio a denigrar la existencia femenina, si la sociedad
trabaja en desaprender la asignacion dada a las mujeres como estar y ser para los
demas, ya no seria una construccion cultural, sino una deconstruccion social. Al no
tener los mismos derechos, ni ser percibidas por la cultura de ese tiempo como
personas con capacidades y habilidades al mismo nivel de los hombres, a pesar de
alcanzar, inclusive niveles de competencia por encima de las actividades que
realizaban los hombres, las mujeres estuvieron y han estado en todo momento como
el respaldo mas fuerte para la continuidad de la especie humana, es por ello que hablar
de género como una simple construccion cultural, no es suficiente, hay que buscar los

elementos de percepcién social hacia las mujeres que conforman la palabra género.

Otra definicion que hace referencia a las situaciones desiguales que enfrentaban las
mujeres de esa época, en comparacion con los hombres es la dada por Alberti (2011),
esta autora al describir el concepto de género explica lo siguiente “es una categoria
tedrica-metodoldgica y politica que analiza la construccion social de la diferencia
sexual, cuestiona las relaciones desiguales de poder y propone un cambio hacia la
equidad e igualdad”, en ese momento de la historia en Mineral del Monte, mujer era

igual a casa y hombre a salir de su casa, la justificacion patriarcal y sexista para que
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las mujeres vivieran este encierro y los hombres fueran libres, era que ellos salian a
buscar un “trabajo”, pero claro, las mujeres no debian salir sin en cambio si encontrar
qué labor desempefiar en su casa, esa clara desigualdad estad directamente
relacionada con las relaciones desiguales de poder, pues los mandatos de lo que debia
hacer su familia en la casa o fuera de ella, las daba el esposo desde su posicién de
proveedor economico reconocido del hogar, porque la construccion sexual de la
diferencia sexual asi lo determinaba, y para ese mismo sistema era totalmente
comfortable invisibilizar los trabajos domésticos de las mujeres al etiquetar dichas
acciones como su obligacion.

Por esto, la misma autora propone un concpeto que busca dar solucidon a estas
desigualdades, planteando que “el feminismo es una corriente filoséfica, una teoria
cientifica, una propuesta politica y un movimiento social que plantea la lucha contra
los principios del patriarcado. El feminismo critica el patriarcado y reivindica que las
mujeres no son inferiores, no son propiedad y no son esclavas de los hombres”,
(Alberti, 2018:179) concepto que tiene una fuerte linea de analisis al respecto de la
situacion cotidiana vivida por las mujeres de ese momento, pues postula que las
mujeres eran sometidas no solamente una relacién de poder que las desestimaba, sino
que también las poseia como si no fueran personas y si objetos, y ademas las ponia
al servicio total de los hombres, regresando a la esclacvitud pero ahora direccionada
hacia las mujeres, lo que daba como resultado pensar que nacer mujer era sinGnimo
de nacer con una etiqueta que decia “disponible para los demas”. Es por ello, que la
historia nos da la pauta, para que en la actualidad nos encontremos en la importante
busqueda de una solucion a través de un enfoque de género y feminista que permita
la liberacién de la existencia de las mujeres, como personas con derechos plenos, que
no deben su existir a los hombres sino a ellas mismas, a través de las aportaciones
imprescindibles que cada familia ha recibido de ellas a lo largo de la historia y que ha

sido una condicionante fundamental para la preservacion de la especie humana.

En el marco tedrico se exponen dos vertientes del feminismo que explican las posibles

vias que se deben considerar para terminar con el sistema androcéntrico y patriarcal.
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El primero, es el feminismo de la igualdad, que postula el libre derecho al voto, a tener
intervencién en la economia, el trabajo, la educacion, la politica y en cualquier situacion
de la vida. Este supuesto nos permite ver como a través de esos elementos, las
mujeres pudieron ir retomando su participacion y poder femenino en la vida cotidiana
de ese tiempo, a través del manejo y organizacién del hogar, el cual estaba
directamente ligado a todos los demas aspectos como son, ser generadoras del
ingreso econdémico en sus hogares a través del trabajo visibilizado, reconocido y
remunerado, a estudiar para lograr una mejor posicion personal y en la sociedad, asi
mismo, a opinar sobre la politica que las regia a ellas y a sus vidas, a lograr el derecho
al voto, y en general en todos los aspectos que tuviera que ver con su vida, lo cual en
automatico se traduciria en la invalidacion e inexistencia del sistema androcéntrico y
patriarcal, mismo que tomaba a los hombres como el centro de todo lo existente.

El segundo postulado es el feminismo de la diferencia, que propone deconstruir el
sistema patriarcal y no ser participes de su configuracion, esta idea, también refleja un
caracter de rebelidén absoluta, situacion que hubiera sido bastante valiosa e importante
de retomar por las mujeres de aquella época, que habrian dejado de obedecer a la
opresion e inferioridad que ese sistema patriarcal les imponia.

Harriet Taylor, publicé la emancipacién de la mujer en 1851, poniendo en evidencia
gue las mujeres no tenian los mismo derechos que los hombres, sin embargo, en esta
investigacién se ha encontrado que no solo no tenian igualdad de derechos con los
hombres, sino que eran invisibilizadas por personas en sus actuar y pensar, cuando
una mujer ejercia mas labores que los hombres, no estamos hablando de un derecho,
mas bien eran obligaciones impuestas como un rol asignado al género femenino, es
decir que el trato de la sociedad hacia las mujeres ha sido en todo momento ventajoso
y por conveniencia, se trata de un derecho a la vida digna que en ningln momento se
respetd porque ni siquiera se partia de la idea de que las mujeres también tenian
derechos, pues de este modo era mucho mas facil imponerles actividades que no eran
reconocidas y mucho menos pagadas. La palabra derecho, de acuerdo a los
resultados encontrados de trabajo doméstico y economia de los cuidados realizados

por las mujeres mexicanas e inglesas de la época que aqui se ha tratado, la palabra
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derecho en ese tiempo aplicada hacia las mujeres sonaba verdaderamente lejana y
desconocida.

9.2. Multiculturalidad

Segun Bugella (2006) “el concepto de multiculturalidad hace referencia a la
comprobaciéon de la precencia de distintas culturas en un mismo sitio geogréfico y
social”’. Sin embargo, en esta investigacion, esta definicion es muy limitada porque se
habla no sélo de la estancia que tuvieron diferentes culturas como la espafiola, la
inglesa, la norteamericana y que directamente se relacionaron con la cultura mexicana
en Mineral del Monte, sino también de la adopcion de las diferentes tradiciones y
costumbres por parte de las personas originarias que habitaban la zona. Es importante
precisar, que en esta investigacion, se profundizé especificamente en la mezcla de la
cultura mexicana de esta zona con la proveniente de Cornualles, Inglaterra, haciendo
referencia a los cambios constantes propiciados en el espacio geogréfico y de sus
habitantes gracias a la llegada de las y los ingleses. Existieron diferentes elementos
que refieren la ensefianza y aprendizaje de costumbres en la vida cotidiana de estas
dos sociedades involucradas, en este caso, la mexicana y la inglesa, en aspectos de
trabajos domésticos, gastronomia, educacion y religion, por mencionar las principales.
Al existir una mezcla de amabas culturas, inclusive podemos hablar del nacimiento de
una nueva sociedad creada por las formas de vida que coadyuvaron al desarrollo de
las y los habitantes de Mineral del Monte.

El contratar a mujeres originarias para atender asuntos relacionados con las labores
domésticas y de cuidados de una casa en donde habitaban las y los ingleses, permite
entender como se dio la adopcién de aprendizajes por parte de las mujeres mexicanas
de comportamientos, o alimentacion que eran propias de las familias inglesas. Un
ejemplo de esta multiculturalidad refiere a la cultura gastronémica que se adoptd y que
en la actualidad es un referente gastronémico de la zona, los pastes, un alimento
aprendido por las mujeres mexicanas de las inglesas y después fue elaborado en
hogares mexicanos permitié el crecimiento y desarrollo de la zona gracias a la venta

de este platillo tipico de Cornualles. La multiculturalidad también colaboré con el
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desarrollo educativo de las y los pobladores mineral montenses que observaron como
las y los ingleses tenian el habito de estudiar y para esto se crearon escuelas
exclusivas para mujeres y para hombres que permitieron el desarrollo educativo de la
zona. La religion practicada por las y los ingleses, que como ya se ha dicho fue la
metodista, fue un elemento de suma importancia que propicio la instauracion y
crecimiento de las instituciones educativas con el objetivo de educar a su poblacion
inglesa y que mas tarde beneficid a la poblacidén mexicana. En el aspecto educativo,
la labor de maestras asi como institutrices mexicanas, fue crucial para el éxito del
aspecto educativo, pues éstas, se vieron en la necesidad de adoptar un idioma
diferente a suyo, y aprender a comunicarse en inglés para poder ensefiar a |@s hij@s
de las familias inglesas, elemento que indiudablemente es un ejemplo de la
multiculturalidad que se dio en la zona.

Por eso, cuando Giménez explica que “nuestra identidad soélo puede consistir en la
apropiacion distintiva de ciertos repertorios culturales que se encuentran en nuestro
entorno social, en nuestro grupo o en nuestra sociedad” (Giménez, 2003:1), hace una
clara referencia a los factores que antes se han explicado como el trabajo doméstico,
la gastronomia, la eduacion, la religion, etc, pues, esos “repertorios culturales” fueron
los que existieron en su momento a la llegada de |@s ingleses, y que estuvieron
disponibles para ser adoptados por la poblacién mexicana y después se heredaron de
generacion en generacion y asi pasaron a formar parte de la identidad de la poblacion
de Mineral del Monte.

Debido a que, en el marco tedrico se expone el feminismo como una corriente a
considerar en los estudios de esta investigacion, de acuerdo con Teresa de Lauretis,
“el concepto de sujeto femenino descansa en la nocidon de una opresion homogénea
de las mujeres, cuando sabemos que no es la mima situacién de vida de las mujeres
burguesas que la de las mujeres proletarias, ni la situacién de las mujeres negras o
indigenas puede ser asimilada a una nocién tan general como la de “mujer” (Lauretis,
1991: 242) este concepto es importante de mencionar porque coincidimos en esta
idea, es decir, no se debe generalizar el concepto de “mujeres” como si partiéramos
de que todas las mujeres somos iguales y vivimos bajo las misma condiciones, por

ello, es importante, aclarar que en la época de la llegada de |@s ingleses, la situacion

138



de vida cotidiana que vivian las mujeres originarias, no era la misma que la de las
mujeres inglesas; pues, se habla no solo de culturas diferentes, sino también de
condiciones particulares importantes, como por ejemplo la econdmica, la educativa, la
religiosa, que en su momento, marcaron y definieron muy bien las diferencias entre
unas mujeres y otras. Y aungue existio y existe hasta la actualidad un rol asignado a
las mujeres en general, por el sistema patriarcal que es la custodia, y preservacion de
la familia y el hogar, las circunstancias bajo las que se lograron estos fines, por
supuesto fueron totalmente diferentes. Cuando hablamos de las esposas de ingleses
administradores de una mina, o mineros hablamos de una situacion de privilegios que
tenian como por ejemplo una mejor posicion econdmica, que sin ahondar en mas
situaciones ventajosas, ese simple hecho beneficiaba mas a estas mujeres que a las
mexicanas, éstas Ultimas a diferencia de las inglesas no gozaban de una desahogada
posicion econdmica y aunque el proposito de esta este tesis no es abordar en
especifico esta tematica, claro que resulta importante resaltar que las diferencias entre
las mujeres siempre han existido, pues precisamente esas diferencias condujeron a
alargar la continua adopcion cultural entre las mujeres de Mineral del Monte y las de
Cornualles.

El punto a tratar en este trabajo es que gracias a sus especificidades, la
multiculturalidad se prolongd con el trato que hubo, pues, al existir mujeres que
estaban en la posibilidad de dar trabajo a otras de quienes necesitaban ayuda por
ejemplo en el trabajo doméstico, y mujeres que necesitaban emplearse, se dio una
comunidad de confianza apoyo mutuo. Resulta un tanto simple pensar en los siguiente,
pero, sin duda, es de suma importancia mencionarlo, cuando las mujeres inglesas,
esposas de mineros o administradores e incluso inversionistas ingleses llegaron a un
pais y en especifico a un pueblo pequefio, el no saber, por ejemplo, en donde comprar
alguna materia alimenticia de uso comun o en donde conseguir algo mas dificil de
encontrar, fueron elementos que acercaron estas mujeres con las mexicanas de la
zona, lo cual implica un trabajo en conjunto, que, de no haber sido por esta particular

convivencia, la especie humana, en esa zona, simplemente no habria podido subsistir.

139



Para concluir este apartado, cuando Navarrete dice que “espacios mineros (...) como
este ayudaron a definir los rasgos sociales y culturales fundamentales que
caracterizarian a la nacion mexicana” (Navarrete, 2009:122), no coincidimos del todo,
pues, le falta incluir la importancia del papel que hicieron las mujeres en esta zona
para la preservacion de la vida y la adopcion y definiciébn de una identidad por parte
de I@s habitantes originari@s; es decir, no fue el espacio lo que originé los rasgos
sociales y culturales que hoy enmarcan las caracteristicas de las y los mexicanos, sino
que esta zona, solamente fue el amabiente propicio, en el que se dio esta
multiculturalidad, pero sin duda alguna, esta se debié a las mujeres que trabajaron
para que sus hijos e hijas, esposos, demas familia, y la poblaciéon en general, no se
extinguieran a pesar de las muchas condiciones adversas que se pudieron presentar

durante su estadia en dicho lugar.

9.3.Turismo y género

De acuerdo con Moreno y la informacién presentada por la Organizacion Internacional
del Trabajo desde el afio 1998, en el sector turistico, se considera particularmente
importante la participacion de las mujeres pues, en este ambito “el 46% de la fuerza
laboral son mujeres y en aquellos paises en donde el turismo es una industria mas
madura, las mujeres generalmente representan alrededor del 50% de la fuerza laboral”
(Moreno, 2006:375), datos que nos resultan importantes de destacar porque en
nuestro tema de investigacion encontramos que de las personas que se dedican a la
promocién, impulso y fortalecimiento del turismo en Mineral del Monte en su mayoria
son mujeres. El ejemplo de las mujeres artesanas y comerciantes de articulo en
especifico joyeria de plata o textiles, las mujeres pasteras que elaboran y venden los
pastes, las mujeres que laboran en los museos y las mujeres hoteleras, por lo que
pudimos apreciar, la presencia de mujeres que incentivan el turismo en Mineral del
Monte es bastante elvada, lo cual ha dado al paso a la creacion de negocios y
microempresas que han sido lideradas por mujeres y que se han sostenido a lo largo
del tiempo y su principal razén de existir es la generacion de ingresos economicos para

su subsistencia propia y la de sus familias.
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En este tema, es importante considerar un aspecto que tiene que ver con la
importancia y remuneracion de las mujeres en el ambito turistico, pues aun queda
mucho trabajo por realizar para beneficio de las mujeres, que como ya se ha dicho,
representan la mayor fuerza laboral impulsora y que sostiene el turismo no solo en
México sino en diversos paises, pues a pesar de que segun Moreno (2006) la
Organizacion Mundial del Turismo en colaboracion con la ONU Mujeres han estado
trabajando desde el afo 2008 “para que las cuestiones de género ocupen un lugar
prioritario entre el sector turistico, promover la igualdad entre los género y el
empoderamiento de las mujeres y alentar a los Estados Miembros a integrar
sistematicamente las cuestiones de género en sus politicas de turismo”, ain podemos
apreciar desigualdad en el pago que reciben las mujeres en los trabajos relacionados
al turismo, por ejemplo cuando se trata de un negocio familiar las mujeres laboran en
éste con su tiempo y esfuerzo, sin embargo, no reciben un pago por ser consideras
parte del negocio familiar, el trabajo en este caso queda menospreciado y es visto por
los demas integrantes de la familia como “una obligacion mas de las mujeres”. Es asi,
gue consideramos importante retomar y completar la idea que propone Moreno (2006),
cuando dice que “para alcanzar la igualdad entre los géneros es preciso que se
reorganicen los papeles asignados por razén de género y las instituciones basicas de
la sociedad, vale decir el mercado, el gobierno y la familia”, y en esta tesis
agregariamos que una institucion basica de la sociedad también son las mujeres, que
en su mayoria trabajan en beneficio y apoyo de sus familias, por lo tanto agregariamos
a la idea de Moreno, que es importante no solo reorganizar los papeles asignados por
el sistema patriarcal al mercado, al gobierno y la familia, porque econémicamente al
estar el mercado en primer lugar y después el gobierno, el beneficio estaria dirigido
mas bien a intereses econdmicos particulares. Lo necesario, seria asignar el valor mas
importante a la labor de las mujeres y que ese trabajo sea valorado por la sociedad;
fomentar al aprecio por el trabajo turistico que realiza la poblacion femenina, para
beneficio de los demas entes como la familia, el mercado y el politico, posicionaria
mejor al turismo, pues se consideraria a las personas que mejores y mas claros
resultados han dado, no sdlo por representar el 50 % por ciento de la fuerza laboral en

este sector, sino también porque han crecido en este ambito con un apoyo limitado.
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Es de analizar que si tuvieran un apoyo tangible con politicas publicas que estén
dirigidas a las mujeres que laboran el turismo y las beneficie, y, que ademas este
apoyo, no sélo incluya su trabajo sino lo priorice, el desarrollo y crecimiento del turismo

indudablemente se veria beneficiado.
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CAPITULO X. CONCLUSIONES

Las conclusiones se analizan en relacion a las hipétesis planteadas en este trabajo.

La Hipotesis Especifica 1 planteada en esta investigacion dice lo siguiente: “1) El
proceso de multiculturalidad influyd en cambios sobre el trabajo doméstico y economia
de los cuidados, aportando usos y costumbres inglesas en la vida cotidiana familiar”,
la cual se cumple puesto que gracias a la llegada de las mujeres inglesas y a la mezcla
de las culturas mexicana e inglesa, las mujeres originarias de Mineral del Monte,
tuvieron la posibilidad de emplearse en trabajos domeésticos y de cuidados con estas
mujeres inglesas, quienes las contrataron comon cocineras, nanas, institutrices, y
amas de llaves, asi, ademas de adoptar costumbres y habitos ingle bses también
aprendieron nuevas labores como es el caso de las institutrices 0 nanas que tuvieron
que aprender el idioma para poderse comunicar con los integrantes de la familia
inglesa, en especial con |@s hij@s y esposa del minero inglés. Otro caso, es el de las
cocineras, quienes tuvieron que aprender a elaborar platillos de origen inglés entre
ellos una vez mas encontramos el paste, para los cuales se vieron en la necesidad de
conseguir ingredientes que en el México de esa época no eran conocidos e inclsuvie
buscar la manera de reemplazarlos por los que si se tenian a la mano facilmente. En
estos dos casos, el trabajo que llevaron en conjunto las mujeres inglesas con las

mexicanas fue fundamental para la supervivencia de las familias de la zona.

En la Hipotesis Especifica 2 refiere lo siguiente: “La influencia en los aspectos
sociales relativos a eduacion y salud, influyé positivamente al incrementar la atencién
educativa y el aprendizaje del idioma inglés entre la poblacién de la zona y en salud
se promovieron la atenciéon médica y hospitales para mineros”. Esta hipétesis se
cumple al conocer que gracias a la llegada de las y los ingleses y su religion metodista,
se pensé en la creacion de un colegio exclusivo para nifias otro para nifios, con la
finalidad de proporcionar los conocimientos adecuados y no permitir el rezago
educativo de la poblacion infantil inglesa y mexicana, en estas escuelas también se

buscaba continuar con el idioma inglés hablado por las y los hijos de las familias
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inglesas En lo que respecta a salud, se busc6 avanzar en la atencion médica dada a
los mineros y sus familias, si bien el Hospital Minero no fue fundado sino hasta la
llegada de la Compariia Norteamericana, las y los ingleses sentaron las bases de la
atencion médica que en su tiempo era dada por hierber@s, parteras, comadronas y

enfermeras.

La tercera y ultima HipoOtesis Especifica, que a su letra dice lo siguiente: “La
influencia inglesa se refleja en la rigueza de la oferta turistica en artesanias,
gastronomia y museos”, también se cumple, pues como ya han sido profundamente
explicados en la hipétesis general los rubros de la oferta turistica en la elaboracion y
venta de artesanias de plata, las gatronomia de pastes y la oferta cultural de museos,
se ahondara un poco mas en la existencia de museos. En nuestra visita de campo, los
datos obtenidos nos demuestran que es un pueblo que tiene una extensa oferta
cultural con la existencia de cuatro museos y un peculiar panteén multicultural, que, en
Su mayoria, son claramente representativos de la cultura minera inglesa. En Mineral
del Monte se encuentra el Museo de Sitio y Centro de Interpretacién Mina La Dificultad,
el Museo de Sitio Mina de Acosta, el Centro Cultural Nicolas Zavala Museo de Medicina
Laboral, El Museo del Paste y el Pantedn Inglés o también conocido como Cementerio

Britanico.

Considerando lo anterior, la Hipotesis General que dice: “El aporte de la cultura
inglesa a las relaciones de género en trabajo doméstico, cuidados, educacion, salud y
oferta turistica de las mujeres ha influido en el desarrollo de Mineral del Monte”, si se
cumple, a raiz de los resultados obtenidos en campo, como se ha presentado la
informacion proporcionada por las personas en las entrevistas aplicadas, una de ellas
llevada a cabo en el Museo del Paste en donde el informante nos explico la importancia
gue representa la venta de pastes para el desarrollo turistico de Mineral del Monte,
pues este es un atractivo gastronémico representativo del lugar, ademas también es
uno de los principales motivos que tienen los visitantes para acudir al lugar. Muchas
mujeres, como es el caso de la Sefiora Rosa Maria Duran Mejia de los Pastes

Marquez, o la Sefiora Rosario Guerrero Tomas que atiende la tienda de pastes mas
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antigua de Mineral derl Monte concida como “Pastes Billares Casino, estos dos
ejemplos son de mujeres poseedoras comercios de venta de pastes, en cuyos casos,
la receta de esta herencia cultural inglesa gastrondmica, fue dada a los abuelos por
amigos mineros ingleses y posteriormente aprendida por las abuelas e iniciada como
una tradicion gastronémica del lugar, misma que cobro6 importancia al surgir la idea de
la venta de los mismos en canastas y posteriormente en establecimientos. Lo anterior,
es un contundente ejemplo de que la cultura inglesa si ha impregnado una fuerte
promociéon de la oferta turistica llevada a cabo por mujeres de la comarca lo cual
conduce al crecimiento y desarrollo de la misma.

Otro ejemplo, es el caso de la venta de plata, que también es una oferta turistica del
lugar, pues mujeres como la artesana platera Leonor Robles Viveros, han considerado
la fama que tiene Mineral del Monte como un lugar que fue de apogeo minero
principalmente de la plata, ella misma expresé que | @s visitantes del lugar que
provienen de otras partes del pais y del mundo aun conservan la idea de que en la
zona actualmente se continla extrayendo plata y otros minerales, por lo que cuando
compran artesanias de plata much@s turistas tienen la idea de que es una plata de
muy buena calidad, porque es extraida de las minas de la zona.

Sin embargo, la realidad, es otra, pues en las minas, que aun se encuentran en la
zona, ya no se extraen minerales, hecho que se puede corroborar con la existencia de
museos representativos en Mineral del Monte, como La Dificultad o Acosta, que alguna
vez fueron minas activas. Las demas minas que se encuentran en Mineral del Monte
hoy en dia estan cerradas y algunas como la de La Purisima estan siendo recuperadas
y rehabilitadas para convertirse en museos.

No obstante, en este ejemplo también se cumple la Hipdtesis General, ya que la oferta
turistica de artesanias de plata, elaboradas y vendidas por mujeres de la zona, ha sido

fomentada por la cultura inglesa minera.
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ANEXOS

Anexo 1. Entrevistas a profundidad a familia minera (padre, madre, hijo, hija)

Guia de entrevista al padre minero.

1.- ¢ Cuél es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢, Cuales son las actividades que realizaba en su trabajo como minero?

4.- ¢ Qué empresa, 0 quién lo contraté a usted como minero?

5.- ¢ Cual era su salario como minero?

6.- ¢Qué actividades realizaba su esposa mientras usted se iba a trabajar a la
mina?

7.- ¢ Actualmente aun trabaja como minero?

8.- ¢ Usted le ensenio la profesion de minero a su hijo?

9.- ¢ Usted queria que su hijo fuera minero? ¢Por qué?

Entrevista a la madre de un minero.

1.- ¢ Cudl es su nombre comp

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢ Usted queria que su hijo fuera minero? ¢ Por qué?

4.- ¢ Su papa de usted fue minero?

5.- ¢ Sumama de usted a qué se dedicaba, cuando su papa trabajaba en la mina?
6.- ¢ Usted qué actividad o actividades realizaba, mientras su papa trabajaba en la
mina?

7.- ¢,Su esposo de usted es o fue minero?

8.- Hoy en dia, ¢a qué se dedica su esposo?

9.- ¢ En la actualidad usted a qué se dedica?

10.- Actualmente, ¢ quién realiza las labores domésticas de su hogar?

Entrevista al hijo de un minero.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?
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3.- ¢A usted le gustaria ser minero como su papa?

4.- ¢ Sabe cudles son las actividades que realizaba su papa en la mina?

5.- ¢ Cuales son las actividades que usted realizaba en su nifiez, mientras su papa
se iba a trabajar a la mina?

6.- ¢ Cuando usted era nifio, qué actividades realizaba su mama mientras su papa

se iba a trabajar a la mina?

Entrevista a la hija de un minero.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢ A usted le gustaria ser minera como su papa?

4.- ¢ Cudles son las actividades que usted realizaba en su nifiez, mientras su papa
se iba a trabajar a la mina?

5.- ¢ Cuando usted era nifia, qué actividades realizaba su mama mientras su papa
se iba a trabajar a la mina?

6.- ¢Su papé alguna vez sufri6 algun accidente derivado de su trabajo como
minero?

7.- ¢ Me podria decir cudl fue el accidente que sufrié su papay como sucedio?

8.- ¢ Cuando su papa inicié el proceso de recuperacion, quién lo cuidaba y atendia?
9.- ¢ Mientras su papé estaba en recuperacion, quién llevaba el sustento econdmico

a su casa?

Anexo 2. Entrevista a profundidad a mujeres gue trabajan_en proyectos

turisticos, gastrondmicos.

A mujeres vendedoras de artesanias.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?
2.- ¢ Cuantos afnos tiene?
3.- ¢De qué material estan hechas las artesanias que vende (textil, madera,

minerales?

155



4.- ¢ Qué tipo de artesanias vende?

5.- ¢ Qué piezas de artesania vende?

6.- ¢ Usted elabora o disefia las piezas de artesania que vende?

7.- ¢ Quién le ensefid a elaborarlas o a disefiarlas?

8.- ¢ Cuanto tiempo tiene dedicandose a la venta de artesanias?

9.- ¢ Usted vende en el Festival de la Plata de Mineral del Monte?

10.- 4 El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas?

11.- 4El 11 de junio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas?

12.- ¢ Usted vendio artesanias hechas con minerales como plata, cobre, oro o algun
otro mineral que se extrajera las minas de beneficio que se encontraban activas
agui en Real del Monte? ¢ Por cuanto tiempo vendio esas artesanias?

13.- Actualmente ¢, de dénde trae el material para realizar las artesanias que vende

o de donde trae las artesanias (en caso de que no las elabore ella)?

A mujeres vendedoras de artesanias.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

3.- ¢De qué material estdn hechas las artesanias que vende (textil, madera,
minerales?

4.- ¢ Qué piezas de artesanias vende?

5.- ¢ Usted elabora o disefia las piezas de artesania que vende?

6.- ¢, Quién le ensefd a elaborarlas o a disefiarlas?

7.- ¢, Cuanto tiempo tiene dedicandose a la venta de artesanias?

8.- ¢ Usted vende en el Festival de la Plata de Mineral del Monte?

9.- 4 El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas?

10.- ¢ El 11 de julio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas?

11.- ¢ Usted vendio artesanias hechas con minerales como plata, cobre, oro o algun
otro mineral que se extrajera las minas de beneficio que se encontraban activas
agui en Real del Monte? ¢ Por cuanto tiempo vendio esas artesanias?

12.- Actualmente ¢ de donde trae el material para realizar las artesanias que vende

o de donde trae las artesanias (en caso de que no las elabore ella)?
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Anexo 3. Entrevista a profundidad a mujeres gue trabajan _en proyectos

turisticos, gastrondmicos.

A mujeres vendedoras de pastes.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢ Sabe que los pastes son herencia de las familias inglesas que vivieron aqui en
Mineral del Monte?

4.- ¢ Quién elabora los pastes que usted vende?

5.- ¢, Quién le ensefo la elaboracion de pastes?

6.- ¢Usted sabe de qué manera la receta de los pastes se empez6 a difundir en
Mineral del Monte a raiz de la llegada de los ingleses?

7.- ¢ Usted sabe si en la época de la mineria inglesa aqui en Real del Monte hubo
algun negocio de venta de pastes perteneciente a una mujer?, ¢Quién era la
duena?

8.- ¢ Usted, a cuantas mujeres tiene empleadas en este negocio?

9.- ¢ Alrededor de cuantos pastes vende al dia?

10.- ¢ Cuantos afios tiene vendiendo pastes?

11.- ¢El 11 de junio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas de pastes?
12.- ; El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas de pastes?

13.- ¢ Es usted jefa de familia?

14.- ¢ Realiza alguna otra actividad, a parte de la venta de pastes, que le genere un
ingreso econémico?

15.- ¢ Qué otras actividades realiza, a parte de la venta de pastes?

Anexo 4. Entrevista a profundidad a mujeres gue trabajan en museos.

A una mujer que trabaje en el Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La
Dificultad.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢ Cuantos afnos tiene?
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3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?
4.- ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en este museo?
5.- ¢, Cual es su cargo aqui?

6.- ¢, Cuales son las actividades que realiza en su trabajo?

Anexo 5. Entrevista a profundidad una mujer que trabaje en el Museo Mina de

Acosta.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?

4.- ¢ Cuéanto tiempo tiene trabajando en este museo?

5.- ¢ Cual es su cargo aqui?

6.- ¢ Cudles son las actividades que realiza en su trabajo?

7.- ¢, Cual es la diferencia entre la “Mina La Dificultad” y la “Mina de Acosta”?

Anexo 6. Entrevista a profundidad a mujer que trabaja como administradora del

Museo de Medicina Laboral Nicolas Zavala.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?

4.- ¢ Cuéanto tiempo tiene trabajando en este museo?

5.- ¢, Cual es su cargo aqui?

6.- ¢ Cuales son las actividades que realiza en su trabajo?

7.- ¢ Cudl es su ultimo grado de estudios?

8.- En caso de que su abuelo, padre, tio o hermano haya (n) sido minero (s) o
alguien mas de su familia que tenga conocimiento al respecto, alguna vez le
platicaron cudles eran los trabajos que desempefiaban las mujeres en la época de
la mineria inglesa, ademas de fungir como amas de casa?

9.- ¢ Usted sabe quién fue Nelly Zurhar?
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10.- ¢ Cual era su nacionalidad?

11.- ¢En qué afio llegd a México?

12.- ¢, Como llego a trabajar a México?

13.- ¢ Dénde estudié Enfermeria?

14.- ¢ Aqui en el Museo de Medicina Laboral Nicolas Zavala cuentan con el contrato
o contratos que firmé para trabajar en el Hospital Minero?

Anexo 7. Entrevista a profundidad a la Directora de la Oficina de Turismo de

Mineral del Monte.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢, Cuales son las principales ofertas turisticas en Real del Monte?

3.- ¢, Cuales son los proyectos turisticos que existen aqui?

3.- ¢ Cuales son los requisitos para participar en proyectos turisticos de Real del
Monte?

4.- ¢ Aproximadamente cuantas mujeres trabajan en estos proyectos turisticos?
5.- ¢ Alrededor de cuantas personas visitan Real del Monte al afio?

6.- ¢ La oficina promueve la herencia inglesa como producto turistico?

7.- ¢ Cuantas mujeres participan como vendedoras en el Festival de la Plata de

Real del Monte?

Anexo 8. Entrevista a profundidad a la Coordinadora del Instituto Municipal de

las Mujeres de Mineral del Monte.

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢ Qué programas impulsa el Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral del
Monte en relacion con mujeres artesanas y que se dedican de proyectos
turisticos?

2.- ¢, Qué problemas enfrentan las mujeres aqui en relacion a violencia:

Doméstica

En la calle
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En los negocios?

Anexo 9. Entrevista a profundidad a una maestra de inglés

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢Usted en sus clases habla sobre la importancia de la herencia inglesa que tiene
este pueblo?

3.- ¢ Usted sabe como aprendieron inglés las mujeres de Real del Monte en la época
de la mineria inglesa?

3.- ¢ Sabe en donde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias inglesas
que llegaron a Mineral del Monte?

4.- ¢ Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases particulares

de inglés o clases de alguna otra asignatura en inglés a las personas de ese tiempo?

Entrevista a profundidad a una maestra de inglés

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢Usted en sus clases habla sobre la importancia de la herencia inglesa que tiene
este pueblo?

3.- ¢ Usted sabe como aprendieron inglés las mujeres de Real del Monte en la época
de la mineria inglesa?

3.- ¢ Sabe en donde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias inglesas
que llegaron a Mineral del Monte?

4.- ¢ Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases particulares

de inglés o clases de alguna otra asignatura en inglés a las personas de ese tiempo?

Anexo 10. Entrevista a profundidad a una maestra de historia.

1.- ¢ Cuadl es su nombre completo?

¢ Usted en sus clases habla/hablo sobre la importancia de la herencia inglesa que tiene
este pueblo?

3.- ¢ Sabe en donde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias inglesas

que llegaron a Mineral del Monte?
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4.- ¢ Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases particulares
de inglés o clases de alguna otra asignatura en inglés a las personas de ese tiempo?

Anexo 11. Entrevista a profundidad a una enfermera.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢ Usted sabe cudles eran las enfermedades mas comunes de las familias mineras
inglesas o mexicanas en la época de la mineria inglesa?

3.- ¢Antes del hospital minero existia algun otro hospital que atendiera a estas
familias?

4.- ¢Cual era la diferencia entre el Hospital Minero y la Clinica del Hospital Minero,
también conocida como “Clinica Minera”?

5.- ¢, Cual era el tratamiento que daban a los mineros para el caso de silicosis?

6.- ¢Actualmente cuédles son las enfermedades mas comunes aqui en Mineral del
Monte?

Anexo 12. Entrevista a profundidad a un hombre minero anciano gue trabajé en

las minas (Historia de vida).

1.- ¢ Cuadl es su nombre completo?

2.- ¢ Cuantos afos tiene?

3.- ¢, Durante cuanto tiempo fue minero?

4.- ¢ Quién le ensefio el oficio de minero?

5.- ¢ Por qué decidié ser minero?

6.- ¢, Su padre fue minero?

7.- ¢, Su abuelo fue minero?

8.- ¢ Sabe si su bisabuelo fue minero?

9.- ¢ Qué actividades realizaba usted como minero?

10.- ¢ Qué empresa o quién lo contratd como minero?

11.- ¢ Recuerda qué vestimenta usaba cuando iba a trabajar a la mina?
12.- ¢ Utilizaba alguna proteccion otorgada por la compariia 0 empresa que lo contrat6?

13.- ¢ Cuanto ganaba mensualmente?
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14.- Actualmente ¢,cuenta con alguna pension otorgada por la compafia para la que
usted trabajé como minero?

15.- ¢ Tiene alguna enfermedad (por ejemplo, silicosis) a causa de ejercer la mineria?
16.- ¢ Dbénde atiende medicamente su enfermedad?

17.- ¢ Si requiere guardar reposo o cuidados especiales quién lo atiende?

18.- ¢ Su esposa trabajo o trabaja actualmente fuera de su casa?

19.- ¢ Qué actividades realizaba su esposa cuando usted se iba a trabajar a la mina?

20.- ¢ Usted tiene hijos mineros?

21.- ¢ Usted les ensefié el oficio de mineros?

22.- ¢ Tiene nietos o nietas mineras?

23.- ¢ Quién les ensefiod el oficio de mineria?

24.- { Recuerda como fue su infancia?

25.- ¢ A qué edad se interesd por ser minero?

26.- ¢ Considera haber tenido una buena calidad de vida durante el tiempo que trabajo
CcoOmo minero?

27.- Si/No ¢ Por qué?

28.- Actualmente, ¢como considera su vejez?

Anexo 13. Entrevista a profundidad a anciana (Historia de vida).

1.- ¢ Cual es su nombre completo?

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

3.- ¢ Usted proviene de una familia de mineros?

4.- ¢ Quién o quiénes de su familia fueron mineros?

5.- ¢ Usted qué opina del trabajo de los mineros?

6.- ¢ Le hubiera gustado ser minera?

7.- ¢ Usted sabe por qué no les permitian la entrada a las mujeres a la minas?

8.- ¢, Conoce del caso de alguna mujer que haya intentado ser minera?

9.- ¢ Qué trabajo(s) realizaban las mujeres mientras sus esposos estaban trabajando
en las minas?

10.- ¢ Usted recuerda qué actividades realizaba su mama mientras su papa se iba a

trabajar?
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11.- ¢ Recuerda que actividades hacia usted en su infancia mientras su papé se iba a
trabajar?

12.- ¢Cuando usted era nifia, en su casa quién realizaba las actividades de trabajo
domeéstico (limpieza de la casa, ropa, cuidados a algun integrante de la familia cuando
estaba enfermo)?

13.- ¢ A usted la impulsaron sus padres para estudiar?

14.- ¢ Le permitieron estudiar o trabajar?

15.- ¢ Usted a qué edad se cas0?

16.- ¢ Actualmente a qué se dedica?

17.- ¢ Tiene alguna pension o seguro médico?

18.- ¢ Padece alguna enfermedad?

19.- ¢ Cuando usted se enferma quién la cuida?

20.- ¢ Cuando su esposo se iba a trabajar, usted qué actividades realizaba?

21.- ¢ Tiene hijas o hijos mineros?

22.- ; Tiene nietas o nietos mineros?

Anexo 14.- Entrevista a profundidad a mujeres turistas.

1.- ¢ Cuadl es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢ De dbénde viene?

4.- ¢ A qué se dedica?

5.- ¢ Por qué se interesoé en visitar Mineral del Monte?

6.- ¢ Conoce la historia de Mineral del Monet?

7.- ¢Usted considera que la herencia inglesa que quedd en este pueblo lo hace un
atractivo turistico?

8.- ¢ Qué es lo que méas le llama la atencion de este pueblo?
9.- 4 Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?
10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?
11.- ;Usted ha venido a este Festival?

12.- ¢ Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?
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Anexo 15.- Entrevista a profundidad a hombres turistas.

1.- ¢ Cuél es su nombre completo?

2.- ¢ Qué edad tiene?

3.- ¢ De donde viene?

4.- ¢ A qué se dedica?

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

6.- ¢ Conoce la historia de Mineral del Monet?

7.- ¢Usted considera que la herencia inglesa que quedd en este pueblo lo hace un
atractivo turistico?

8.- ¢ Qué es lo que més le llama la atencién de este pueblo?
9.- 4 Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?
10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?
11.- ¢ Usted ha venido a este Festival?

12.- ¢ Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

Anexo 16. Transcripcion de entrevistas.

Entrevistas a profundidad a familia minera (padre, madre, hijo, hija)

Guia de entrevista al padre minero.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Juan Renddn Olvera

2.- ¢, Qué edad tiene?

R.- 84 Aios

3.- ¢, Cudles son las actividades que realizaba en su trabajo como minero?
R.- Subir el guinche, el tepazcle, (escalera donde te parabas) de 50 metros para
poder traer las dinamintas, mas o meno trescientas, y la poélvora, para poder
despegar el mineral de las rocas.

Poner madera abajo, hacer limpia del metal, llenar las conchas de rocas; como
ayudante de perforista era poner via que es donde iban las conchas, tuberia,
cambiar las plataformas que es a donde se jala el material, subir y bajar maderas.

4.- ;Qué empresa, o quién lo contraté a usted como minero?

164



R.- De 16, 17 afios quise ser minero, y nadie me explicod esta muy peligroso en la
mina. Mi padre me dijo: “anda a ver a Pedro Rendon, el secretario del Sindicato de
los Mineros para que te apunte, y que me llaman después para ser minero y me
pidieron llevar mis papeles (acta de nacimiento). Me dijero: “te vas a reconocimiento
a Pachuca con el médico”, y me dice: “quitese todo” pa” ver si estabas bueno, sano
para que te dieran el trabajo. Me recibieron en la Mina de Dolores, presentamos la
carta que llevabamos de aqui, al ingeniero y el nos mando con el Jefe de Seguridad,
quién los paseo tres dias para ensefarles como estaba el movimiento en la mina.

En el Real del Monte habian desde 1560, 7000 mineros, espafioles, ingleses y de
Estados Unidos. Los dueiios eran Enrique Skewes, Carolo Skewes.

5.- ¢ Cual era su salario como minero?

R.- Primero ganabas, 9, 10, 11 pesos de sueldo al dia. Después pagaron 14 pesos,
hasta 17 pesos maximo.

6.- ¢ Qué actividades realizaba su esposa mientras usted se iba a trabajar a la
mina?

R.- Se quedaba a hacer su quehacer de su casa, ver los hijos, trabaj6é en vender
ropa, hacia favor de venderles en el pueblo. Me iba a Mixcalco, Correo Mayor, al
Zdbcalo a comprar ropa para venderles. Vendia y luego no le pagaban. A las 10 de
la noche iba llegando de México de traer la ropa. A las 3 salia de la mina y me iba
a México a traer, a comprar la ropa.

Aqui no, pero en México si habia trabajo, 10 o 15 mujeres de aqui se iban a trabajar
a México de “criadas”, en vez de estudiar.

7.- ¢ Actualmente aun trabaja como minero?

R.- No. Cuando me corrieron me busqué un trabajo de conserje en una
telesencundaria. De 32 afios que le dia a la compafiia de trabajo, di el dinero para
que me dieran la plaza, duré 26 afios como conserje. Si, tengo una pension. Yo
vivo s6lo, mi mujer murié de cancer en el 2005.

8.- ¢Usted le ensefd la profesién de minero a su hijo?

R.- Si, yo le ensefié a ser minero a mi hijo, y se les explica lo que pasa alli,
enterrarse al hoyo no es un juego, una mina no es un juego.

9.- ¢ Usted queria que su hijo fuera minero? ¢Por qué?
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R.- No queria que mi hijo fuera minero. Mi hijo Abundio tiene 60 afios y él trabajé

de mantenimiento de material.

Entrevista a la madre de un minero.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Margarita Vargas Lopez.

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 85 afos.

3.- ¢Usted queria que su hijo fuera minero? ¢Por qué?

R.- Si, pues era lo que habia para trabajar, y antes no pagaban con billetes sino
con maiz, plata, plata, no dinero, alli en la ventanilla, sin contar y lo echaban en el
sombrero, antes se comia con poco dinero y se vivia y comia bien.

4.- ¢ Su papa de usted fue minero?

R.- Si, mi pap4, mis hijos y mi esposo fueron mineros.

5.- ¢Su mama de usted a qué se dedicaba, cuando su papa trabajaba en la
mina?

R.- El quehacer doméstico, hacer la comida, tortilas a mano, en un comal,
cazuelas, ollas.

6.- ¢Usted qué actividad o actividades realizaba, mientras su papa trabajaba
en la mina?

R.- Hacer tortillas a mano, atender a mi papa, a mis hijos, mis familiares mineros,
porque llegaban enlodados, mojados de Purisima, Dolores, La Rica y Dificultad.
Pintaba los pisos con conga y los lavaba a escobeta, hacia el guangoche que eran
tacos envueltos en una servilleta y pulque y en la mina habia un sal6n en donde
los mineros se reunian a comer. Alli en las misas de la Virgen de Guadalupe
bajaban a los santos y el padre iba a decir la misa y alli bendecia a todos hombres
y mujeres, ya después, cuando yo tenia como 25 afios, dejaron bajar a las mujeres
a la mina.

Yo también le daba de comer a mi mama, a mi abuela y a mi bisabuela. Yo me
casé a los 20 afios.

7.- ¢,Su esposo de usted es o fue minero?
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R.- Si, fue minero, el murié de tuberculosis y silicosis a los 60 afios. Los mineros
se “‘engasaban”, el gas de la piedra los mareaba y los dejaba casi muertos, los
intoxicaba.

8.- Hoy en dia, ¢a qué se dedica su esposo?

9.- ¢ En la actualidad usted a qué se dedica?

R.- Mis hijos me dan, vivo con una hija con sindrome, yo la cuido y la atiendo.

10.- Actualmente, ¢quién realiza las labores domésticas de su hogar?

R.- Yo, estoy acostumbrada y hago gordas, tortillas de comer, sopa, frijoles, mole,
todo como siempre. Mi madre me ensefi6 a hacer todo, ibamos a lavar a rodilla a

un rio por San Pedro.

Entrevista al hijo de un minero.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- David Pérez Monroy

2.- ;Qué edad tiene?

R.- 63 afos.

3.- ¢A usted le gustaria ser minero como su papa?

R.- No, porque no le gustan los trabajos pesados.

4.- ¢ Sabe cudles son las actividades que realizaba su papa en la mina?

R.- Ayudante de perforista, despues él se vuelve curandero de la mina (auxilios en
la mina).

5.- ¢ Cudles son las actividades que usted realizaba en su nifiez, mientras su
papa se iba a trabajar a la mina?

R.- Era vago, me gustaba caminar, conocer todo el Estado, también estudiaba. Mis
dos hermanas hacian todo en la casa. Yo estudié trabajo social en Hidalgo.

6.- ,Cuando usted era nifio, qué actividades realizaba su mama mientras su
papa se iba a trabajar a la mina?

R.- Mi mama era comerciante, vendia juguetes, vajillas. También vendi6é tamales,
molia tres tolmitas (montoncitos) de maiz, eran 9 tolbas para hacer un bote de

tamales. Mis hermanas participaban trabajando.
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Entrevista a la hija de un minero.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Rosa Maria Duran Mejia

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 56 afios

3.- ¢A usted le gustaria ser minera como su papa?

R.- No me hubiera gustado ser minera porque es un trabajo muy pesado.

4.- ¢Cuadles son las actividades que usted realizaba en su nifiez, mientras su
papa se iba a trabajar a la mina?

R.- Hacer la casa, lavar los trastes, lavar los pisos a rodilla con escobetilla porque
el piso era de madera y pintarlos con conga a los 11 afios y hacer tortillas.

5.- ¢Cuando usted era nifia, qué actividades realizaba su mama mientras su
papda se iba a trabajar a la mina?

R.- Preparar el guangoche antes de las 6:00 de la mafiana, porque mi papa se iba
a esa horay ya se lo llevaba. Lavar, bordar servilletas blancas, lavar el guangoche
gue guedaban negros, atender al sefior, lavar ropa de mineros llena de grasa, lodo
y para el lunes. Despachar a los nifios.

6.- ¢ Su papa alguna vez sufrié algun accidente derivado de su trabajo como
minero?

R.- Si.

7.- ¢ Me podria decir cudl fue el accidente que sufrié su papay como sucedi6?
R.- Mi papa fue minero 42 afos, él perdio el ojo izquierdo, le exploté un cartucho
rebaje (pared de la mina) de la dinamita porque tenia muy corta la mecha y no se
alcanzé a quitar.

8.- ¢,Cuando su papé inicié el proceso de recuperacion, quién lo cuidaba y
atendia?

R.- A mi papa lo atendio un médico particular, lo cuidaba mi mama4, en ese tiempo
iba a nacer mi cuarto hermano.

9.- ¢Mientras su papa estaba en recuperacién, quién llevaba el sustento

econdmico a su casa?
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R.- En la mina les daban un apoyo, mi papa entré por medio de un contratista
(barras), el barra es el que le seguia al contratista.

Entrevista a profundidad a mujeres que trabajan en proyectos turisticos,

gastrondmicos.

A mujeres vendedoras de artesanias.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

3.- ¢De qué material estan hechas las artesanias que vende (textil, madera,
minerales?

4.- ¢ Qué tipo de artesanias vende?

5.- ¢ Qué piezas de artesania vende?

6.- ¢ Usted elabora o disefia las piezas de artesania que vende?

7.- ¢Quién le ensefd a elaborarlas o a disefiarlas?

8.- ¢ Cuanto tiempo tiene dedicandose a la venta de artesanias?

9.- ¢ Usted vende en el Festival de la Plata de Mineral del Monte?

10.- 4 El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas?

11.- ¢El 11 de junio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas?

12.- ¢ Usted vendio artesanias hechas con minerales como plata, cobre, oro o algun
otro mineral que se extrajera las minas de beneficio que se encontraban activas
agui en Real del Monte? ¢,Por cuanto tiempo vendio esas artesanias?

13.- Actualmente ¢, de dénde trae el material para realizar las artesanias que vende

o de dbnde trae las artesanias (en caso de que no las elabore ella)?

A mujeres vendedoras de artesanias.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?
R.- Francisca Arriaga Mendoza

2.- ¢ Cuéantos afos tiene?

R.- 50 afios.
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3.- ¢De qué material estan hechas las artesanias que vende (textil, madera,
minerales?

R.- Textil, madera, mineral.

4.- ¢ Qué piezas de artesanias vende?

R.- Ropa, bolsos, cuadros, adornos, decoracion, blusas, lamparas, sombreros.

5.- ¢Usted elabora o disefia las piezas de artesania que vende?

R.- No, solo las vendo.

6.- ¢ Quién le ensefid a elaborarlas o a disefiarlas?

R.- N/A.

7.- ¢Cuénto tiempo tiene dedicandose a la venta de artesanias?

R.- 7 afios. Antes ya he trabajado como mesera, cajera y en una cocina y ahi me
daban cursos de venta de como tratar al cliente, aprendi de mi jefe, a través del
trabajo aprendes.

8.- ¢ Usted vende en el Festival de la Plata de Mineral del Monte?

R.- Si.

9.- ¢ El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas?

R.- Si, porque llegan turistas. Aunque la venta es repartida, porque vienen personas
de otras partes del Estado. La mejor fecha para nosotros que es buenisima es
Semana Santa para vendedores de aqui y Afio Nuevo y 25 de diciembre. En la
“‘Fiesta del Dulcenombre” es el santito de los mineros Zelontla, que es en la
segunda semana de enero, no nos va bien. Y en la segunda semana de octubre
que es la “Feria del Paste”, ahi nos va mejor que en la de “Plata”.

10.- ¢ El 11 de julio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas?

R.- Muy poco.

11.- ¢ Usted vendi6 artesanias hechas con minerales como plata, cobre, oro o
algun otro mineral que se extrajeralas minas de beneficio que se encontraban
activas aqui en Real del Monte? ¢Por cuanto tiempo vendi6 esas artesanias?
R.- Si, plata y minerales (géndolas, mineritos). Fue como por 15 o 20 afios.

12.- Actualmente ¢de donde trae el material para realizar las artesanias que

vende o de donde trae las artesanias (en caso de que no las elabore ella)?
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R.-De Puebla traen la piedra, de Real del Monte el papel maché plastificado, los
textiles de Tulancingo, La Herreria y Ciudad de México.

A mujeres vendedoras de artesanias.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Leonor Robles Viveros.

2.- ¢ Cuantos afios tiene?

R.- 51 afos.

3.- ¢De qué material estan hechas las artesanias que vende (textil, madera,
minerales?

R.- Plata.

4.- ¢ Qué piezas de artesanias vende?

R.- Hechas a mano con técnicas tradicionales, joyeria de plata, maneja todas las
técnicas de plata (cera perdida, escultura, cinselado, sochapado, laminado
texturizado. Lo que abarca la joyeria, anillos, collares, brazaletes, dijes, pulseras,
pasadores, pendientes, cucharas, portabilletes, mancuernillas, pisacorbatas,
aretes, rosarios, escultura en plata (cristo), piezas ornamentales para casa, oficina
y negocio.

5.- ¢Usted elabora o disefia las piezas de artesania que vende?

R.- Si, por supuesto, disefio elaboro, lamino, pulo, lijo, calo.

6.- ¢, Quién le ensefd a elaborarlas o a disefiarlas?

R.- Mi papa Manuel Robles Serrano y mi mama también era artesana platera.

7.- ¢, Cuanto tiempo tiene dedicandose a la venta de artesanias?

R.- 43 afios. Desde pequefia limpiaba, empaquetaba, organizaba plata y oro. Me
iba los 12 afios a maquinar facturas para clientes, me iba a los talleres por los
ensayos de las piezas de plata, era para comprobar que era era plata 'y oro y poder
sacar el pedimento de exportacion en el Centro de Convenciones de Taxo Guerrero
en los afios 70°'s y 80°s.

Actualmente, te comento que, ademas de ser artesana platera también hago
Fotografia, escultura y disefio, soy jefa de familia y realizo labores domésticas, soy
mi propia contadora, compradora, organizadora y administradora.
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8.- ¢ Usted vende en el Festival de la Plata de Mineral del Monte?

R.- Si.

9.- ¢ El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas?

R.- Si, se da a conocer el producto.

10.- ¢ El 11 de julio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas?

R.- Si, claro porgue estamos en un lugar minero porque se esta agarrando una
fama de que no es buena plata porque la gente vende plata de Taiwan, china, pero
no mexicana y de baja calidad. Yo, aqui tengo la posibilidad de comentar a |@s
turistas que es plata elaborada con técnicas tradicionales aprendidas del padre de
la joyeria mexicana William Spratlin (1929).

También porque esta Fiesta regional sirve para afluencia de visitantes y de ventas.
11.- ¢ Usted vendié artesanias hechas con minerales como plata, cobre, oro o
algun otro mineral que se extrajeralas minas de beneficio que se encontraban
activas aqui en Real del Monte? ¢Por cuanto tiempo vendid esas artesanias?
R.- No. Yo siempre la he traido de Taxco.

12.- Actualmente ¢de donde trae el material para realizar las artesanias que
vende o de dénde trae las artesanias (en caso de que no las elabore ella)?
R.- Yo la traigo de Taxco en su forma natural de granalla es surtida por la
“Compania Pefioles”. En Taxo siguen sacando plata cerca de Chilpancingo, la

separan con cianuro que es dafino para el suelo.

Entrevista a profundidad a mujeres que trabajan _en proyectos turisticos,

gastrondmicos.

A mujeres vendedoras de pastes.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?
R.- Rosario Guerrero Tomas

2.- ;Qué edad tiene?

R.- 37 afos
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3.- ¢Sabe que los pastes son herencia de las familias inglesas que vivieron
aqui en Mineral del Monte?

R.- Si.

4.- ¢ Quién elabora los pastes que usted vende?

R.- Familiares, se hacen a partir de una receta secreta que los abuelos dejaron en
1940.

5.- ¢, Quién le ensefo la elaboracion de pastes?

R.- A mi me la ensefid mi mama Cristina Tomas.

6.- ¢Usted sabe de qué manera la receta de los pastes se empezé a difundir
en Mineral del Monte araiz de la llegada de los ingleses?

R.- Ellos (los ingleses) eran a parte. La receta llegd a mi abuelo, Don Fidel
Guerrero, gracias a un amigo inglés de mi abuelito, empez6 en una visita a casa
de Don Fidel y mi abuelita los empez6 a hacer.

7.- ¢Usted sabe si en la época de la mineria inglesa aqui en Real del Monte
hubo algun negocio de venta de pastes perteneciente a una mujer?, ¢Quién
erala dueia?

R.- No. Sé que en 1940 habia la de los Pastes Billares Casino, que era un billar y
se servian pastes como botana.

8.- ¢ Usted, a cuantas mujeres tiene empleadas en este negocio?

R.- Cinco mujeres y un hombre.

9.- ¢ Alrededor de cuantos pastes vende al dia?

R.- En un dia normal se pueden llegar a vender hasta 500 pastes.

10.- ¢ Cuantos afios tiene vendiendo pastes?

R.- 22 afos

11.- ¢El 11 de junio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas de
pastes?

R.- Si

12.- ¢ El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas de pastes?

R.- Si. En Festividad se venden de 2,000 hasta 3,000 pastes por dia. Del 25 de
diciembre al 1ero de enero se venden entre 2,000 y 5,000 pastes por dia. El Festival
del Paste es variado y depende del turista, porque ha bajado la afluencia de turistas.
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13.- ¢ Es usted jefa de familia?

R.- Si.

14.- ¢Realiza alguna otra actividad, a parte de la venta de pastes, que le
genere un ingreso econdmico?

R.- Si, excursiones, vendo aguas, arreglos para graduaciones.

15.- ¢ Qué otras actividades realiza, a parte de la venta de pastes?

R.- Nada. Actividades propias. Tengo dos hijos, una nifia de 12 afios y un hijo de
18. Mi hermano es el que hace el trabajo doméstico, nos hace la comida y unos

atolitos bien ricos para el frio.

A mujeres vendedoras de pastes.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Rosa Maria Duran Mejia

2.- ¢, Qué edad tiene?

R.- 56 afos

3.- ¢ Sabe que los pastes son herencia de las familias inglesas que vivieron
aqui en Mineral del Monte?

R.- Si.

4.- ¢ Quién elabora los pastes que usted vende?

R.- Yo y mis hijos (tres hombres).

5.- ¢Quién le ensefd la elaboracién de pastes?

R.- Mi suegro Juan Cirilo Marquez me dio la receta.

6.- ¢Usted sabe de qué manera la receta de los pastes se empezé a difundir
en Mineral del Monte araiz de la llegada de los ingleses?

R.- La gente fue aprendiendo de las esposas de los ingleses. Mi suegro empezé a
trabajar con ingleses de mozo y alli aprendié a hacer la pasta netamente inglesa.
7.- ¢Usted sabe si en la época de la mineria inglesa aqui en Real del Monte
hubo algun negocio de venta de pastes perteneciente a una mujer?, ¢Quién
erala dueia?

R.- No.

8.- ¢Usted, a cuantas mujeres tiene empleadas en este negocio?
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R.- Dos nueras.

9.- ¢ Alrededor de cuéntos pastes vende al dia?

R.- En un dia bueno 600 pastes. Hoy dia de festividad (Dia del Padre) unos 1000.
Entre semana normal de 50 a 100 pastes.Este Dia del Padre ha sido la mejor
festividad porque han venido mas de 6,000 visitantes en tres dias.

10.- ¢ Cuantos afios tiene vendiendo pastes?

R.- Desde 1980, 39 afios.

11.- ¢El 11 de junio “Dia del Minero” sirve para promover mas ventas de
pastes?

R.- Se promueve la plata mas que los pastes. Se hace una ceremonia religiosa,
una ofrenda floral en el Monumento al Minero y una comida a los mineros que aun
hay.

12.- ¢ El “Festival de la Plata” sirve para promover mas ventas de pastes?
R.- Si, llegan mas consumidores. El Festival de la Plata es para darle més realce,
remembranza, para honrar a los mineros.

13.- ¢ Es usted jefa de familia?

R.- Si.

14.- ¢Realiza alguna otra actividad, a parte de la venta de pastes, que le
genere un ingreso econémico?

R.- No.

15.- ¢ Qué otras actividades realiza, a parte de la venta de pastes?

R.- La casa, el trabajo doméstico.

Entrevista a profundidad a mujeres gue trabajan en museos.

A una mujer que trabaje en el Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La
Dificultad.

1.- ¢ Cudl es su nombre completo?
R.- Cosmelia Ortiz Velazquez

2.- ¢ Cuéantos afos tiene?

175



R.- 41 afos.

3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?

R.- Si, mi papa, abuelos, primos y tios fueron mineros.

4.- ¢Cuanto tiempo tiene trabajando en este museo?

R.- 3 afios y en la compaiia del Archivo Histérico y Museo de Mineria A.C., 22
anos.

5.- ¢, Cual es su cargo aqui?

R.- Encargada de la “Mina”.

6.- ¢ Cuales son las actividades que realiza en su trabajo?

R.- Un poco de todo, visitas guiadas, cambio de cédulas museograficas

descriptivas, mantenimiento general del museo. Cada persona tiene un area.

Entrevista a profundidad una mujer que trabaje en el Museo Mina de Acosta.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Iveth Hidalgo Escalante.

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

R.- 32 afios.

3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?

R.- Si. Mi abuelo fue minero y panadero.

4.- ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en este museo?

R.- Ocho afios de adulta. Empecé desde los nueve afos de nifia.

5.- ¢, Cudl es su cargo aqui?

R.- Recepcionista y Cajera. Yo estudié para Maestra de Preescolar y la ejerci, pero
actualmente solo trabajo aqui.

6.- ¢ Cuales son las actividades que realiza en su trabajo?

R.- Jardineria, talachas, recibe a los grupos, venta de artesanias, libros, alimentos,
area administrativa, reciben por dia hasta 1000 personas. Y en mi casa pienso que
los roles y las labores domésticas deben ser compartidas, yo tengo una hija de 5
anos.

7.- ¢Cual es la diferencia entre la “Mina La Dificultad” y la “Mina de Acosta”?
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R.- Aqui (en la Mina de Acosta) se entra a un tunel de 450 m. lineales, llega al nivel
de 120 de la “Mina La Dificultad”. “La Dificultad” solo es de exposicion de minerales

y maquinaria funcional (malacate).

Entrevista a profundidad a mujer que trabaja como administradora del Museo de

Medicina Laboral Nicolads Zavala.

1.- ¢ Cuél es sunombre completo?

R.- Maria Nieves Armenta

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

R.- 58 afos.

3.- ¢ Usted proviene de una familia minera?

R.- Si.

4.- ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en este museo?

R.- 23 afos.

5.- ¢, Cual es su cargo aqui?

R.- Encargada.

6.- ¢ Cuales son las actividades que realiza en su trabajo?

R.- De todo, recorridos, mantenimiento, jardineria, intendencia.

7.- ¢, Cudl es su ultimo grado de estudios?

R.- Preparatoria.

8.- En caso de que su abuelo, padre, tio o hermano haya (n) sido minero (s) o
alguien mas de su familia que tenga conocimiento al respecto, alguna vez le
platicaron cuales eran los trabajos que desempefiaban las mujeres en la
época de la mineria inglesa, ademas de fungir como amas de casa?

R.- Se dedicaban al hogar, hijos, criar gallinas, animaes, en la casa, trabajo
domeéstico. Las mujeres no podian salir a trabajar, eran sumisas, obedientes,
buenas amas de casa porque no podian salir a trabajar por el machismo que
reinaba.

9.- ¢Usted sabe quién fue Nelly Zurhar?

R.- Fue una enfermera titutlada, por eso le dieron el trabajo aqui.
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10.- ¢ Cudl era su nacionalidad?

R.- Holandesa

11.- ¢En qué afo lleg6 a México?

R.- En 1926.

12.- ;Cémo llegé a trabajar a México?

R.- La contratan porque era titulada, los norteamericanos traen a Nelly porque ella
era titulada y ellos necesitaban gente preparada. Ella era gente de confianza de los
duefios de las minas. A partide 1906 fueron los norteamericanos empresarios. Ella
llega como administradora. La primera administradora fue siria, después fue
norteamericana, posteriormente fue holandesa (Nelly Zurhar), después de ella fue
una norteamericana y por ultimo una mexicana.

Zurhar murié en octubre de 1959 de un paro cardiaco a los 78 afos. Ella esta en el
pantedn inglés, nunca se caso, se dedicé a su profesion. La familia de Nelly Zurhar
vino el 04 de febrero del 2019 y antes, Alejandrina Zurhar (sobrina nieta de Nelly
Zurhar) ya habia venido hace seis afios, vino preguntando si aqui trabajo su tia
abuela?, trae la foto que aparece en blanco y negro. Ella actualmente vive en la
Ciudad de México. En 1982 se cierra este “Hospital” cuando el gobierno vende la
empresa.

13.- ¢,Dbénde estudi6é Enfermeria?

R.- No se sabe.

14.- (Aqui en el Museo de Medicina Laboral Nicolas Zavala cuentan con el
contrato o contratos que firmo para trabajar en el Hospital Minero?

R.- No se tiene nada de esa informaciéon aqui.

Entrevista a profundidad a la Directora de la Oficina de Turismo de Mineral del

Monte.
1.- ¢ Cudl es sunombre completo?
R.- Lcda. en Turismo: Juana Karen Mufioz Ramirez.

2.- ¢, Cudles son las principales ofertas turisticas en Real del Monte?
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R.- Turismo Cultural, donde se muestra a travbpes de museos como era Mineral

del Monte. Hay dos museos (principales), Mina La Dificultad en donde hay
maquinaria antigua y en la Mina de Acosta se recorre un tunerl de un kolémetro.
Existe el Comité del Geoparque de la Comarca minera que se encarga de hacer
Ecoturismo en el Bosque del Hiloche, también se hace una pequefia ruta de
senderismo, la ruta canina que es recorrido con perritos, dura una hora el
recorrido. También se hace el sendirismo interpretativo y principalmente se
habla de la flora del lugar (como por ejemplo de los pinos y encinos) que se da
en ese bosque, para esto viene a explicarlo la gedloga Vanessa Sthefania Feria
Motte, también, habla de un area especifica del lugar, que ha tenido diferentes
capas de la tierra y como se han modificado a través de los deslaves.

3.- ¢, Cuales son los proyectos turisticos que existen aqui?

R.- 1. Se quiere construir una “Casa del Dia del Geoparque”, referente al
Geoparque cada cuatro afios se hace un convenio con la UNESCO, quién
estaria viniendo a la Casa del Dia, para llevar a cabo las reuniones del
Geoparque. Se hace una colectiva voluntaria. La sociedad pone la mano de
obra y econdmica. Por ejemplo, en ese lugar Comex pint6 el logotipo. En esta
zona esta “Bellota” que era un salon de fiestas que ocupaban los ingleses.
Estaba en ruinas se quiere rescatar este lugar para hacer esta casa.

2. También se quiere hacer Museo de los inicios de Real del Monte: Como
llegaron los espafioles, ingleses, como de un pueblo fantasma llegd a ser un
pueblo magico. Ejemplo de ello es el edificio de lo que era el Rastro Municipal.
Y se buscara ingresarlo a SECTUR Federal para obtener recursos.

3.- ¢ Cuales son los requisitos para participar en proyectos turisticos de Real del
Monte?

R.- Tener un proyecto estructurado. Carpeta para presentarla al Presidente
Municipal C. Jaime Sotot Jarillo y al Comité Ciudadano de Pueblois Magicos
gue son los observantes. Se relunen, proponen, solventan, solucionan
problemas en sectores como el restaurantero, pastero, hotelero, artesanal. Por
ejemplo, se esta en visperas de presentar, un pabellon gastrondmico en esta

Zona.
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4.- ¢Aproximadamente cuantas mujeres trabajan en estos proyectos
turisticos?

R.- Aproximadamente 50 mujeres. Participacion directa son entre 5 y 10.
Participaciin indirecta es el resto.

-Caminata

-Geologa (en el enlace con SECTUR de la Directora de Turismo)

-Directora de turismo

-Enlaces del Geoparque (mujeres)

-Encargadas de hacer la comunicacion, viniendo entre los municipios,
actividades especificas del Geoparque que estd conformado por nueve
municipios: Mineral de la Reforma, Pachuca de Soto, Mineral del Monte,
Omitldan de Juarez, Huasca de Ocampo, Mineral del Chico, Epazoyucan,

Singuilucan y Atotonilco el Grande.

5.- ¢Alrededor de cuéntas personas visitan Real del Monte al afio?

R.- Al afio aproximadamente 950,000 personas. Los fines de semana entre
5,000 y 20,000. Por ejemplo, para la Fiesta Patronal del Cristo de Zelontla que
es en enero, se tenia planeado recibir 80,000 personas por los tres dias y
llegaron como 40,000 por lo de la gasolina (que no habia).

6.- ¢La oficina promueve la herencia inglesa como producto turistico?

R.- Si, el Pantedn Inglés y los “pastes” se hacen mucho publicidad, parte de la
cultura historica del pueblo. Recorridos en la noche, leyendas. La encargada
del Pantedn Inglés es de asendencia inglesa se llama Maria del Carmen
Skewes

7.- ¢Cuantas mujeres participan como vendedoras en el Festival de la
Plata de Real del Monte?

R.- En total 55 mujeres. En Pabellon Gastronémico son 15, aproximadamente.
En Pabellon Artesanal son 40, aproximadamente, hay mas mujeres que
trabajan la plata, madera y piedra. (La informacion de la pregunta 7, la dio el
Lcdo. César Gutiérrez Rodriguez, Subdirector del Area de Reglamentos y
Espectaculos del Municipio de Mineral del Monte).
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Entrevista a profundidad a la Coordinadora del Instancia Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte.

1.- ¢ Cuél es sunombre completo?

R.- Lcda en contaduria: Nayeli Silva Tavera.

2.- ¢,Qué programas impulsa el Instituto Municipal de las Mujeres de
Mineral del Monte en relacién con mujeres artesanas y que se dedican de
proyectos turisticos?

R.- 1. Modalidad de cursos de capacitacion para autoempleo en la elaboracion
de productos que les sirven para tener un ingreso extra: artesanias, jabones,
vitromosaico, bordado de listén tenango, panaderia.

2. Créditos para pequefios negocios a fondo revolvente, no les genera ningin
interés son 5,000 pesos a pagar en un afio. Se lanza, en agosto o diciembre (en
el afo 2018 fue en diciembre). Directamente de la Presidencia se solicita al
Instituto Hidalguense de las Mujeres el pago, la Presidencia paga el material y
pone las instalaciones (en panaderia por ejemplo pone el horno, las mesas,
etc.). Se lleva casi dos afios con este proyecto.

3.- Hay una Instancia enfocada en Violencia de Geénero, en la cual se otorga a
las mujeres: Apoyo econdmico, acompafiamiento al Centro de Justicia para
mujeres, Vviaticos, pasajes, comidas. Las atiende justicia alternativa. Los
programas sociales buscan darles acompafamiento y atencion psicologica y se
da seguimiento a su expediente en el Juzgado Conciliador. De ahi, se les induce
al autoempleo para tener independencia econémica. Se les dan talleres,
conferencias, capacitaciones, etc.

Para buscar obtener créditos mayores, trabajamos con el Instituto Hidalguense
de Competitividad Empresarial y con los proyectos que tenga disponible el Area
de Proyectos Productivos Enfocados a Mujeres que trabaja de la mano con la
Secretaria del Trabajo de Hidalgo. Este Instituto aprovecha el turismo, para que
las mujeres puedan vender sus productos. Las Licencias de funcionamiento se

pueden condonar, despendiendo del grado de vulnerabilidad.
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3.- ¢Qué problemas enfrentan las mujeres aqui en relacion a violencia:
Domeéstica

-En la escuela I@s nii@s presentan un comportamiento extrafio

-Las mujeres falta de empleo

-Dependendcia del ingreso de los esposos, machismo, sexismo.
-Analfabetismo

-Maltrato fisico, verbal, psicoldgico y econdmico.

-Trabajo doméstico que solo lo hacen ellas

-ldeologia creencias, las mujeres deben estar en la casa, cuidar a los hijos y no

“trabajan”; el hombre si, es el fuerte.

En la calle

-Acoso verbal, pero no lo denuncian.

-Distincion de género

-El trato de las autoridades, a veces, no es igualitario, por lo que se da
capacitaciones a I@s funcionari@s para que el trato sea igualitario y justo,
humanitario.

-No hay cultura de la sororidad entre mujeres

-Agresiones por algun familiar o vecinos.

-No hay feminicidios (registros)

-Aqui no hay violaciones (registros)

-Discriminacion en la calle por cargo a eleccion popular, po lo que se busca
paridad de género, es decir que haya el mismo nimero de hombres que de
mujeres en los cargos publicos.

Se busca hacer un monitoreo del Area, se propone para echar a andar el
Sistema para prevenir, erradicar y sancionar la violencia a mujeres que trabaja
por indicadores

En una Libreta para monitoreo en seguridad publica (llamadas de violencia) y
se va a contabilizar de qué barrio se llamé mas para denunciar violencia, se va
a contabilizar por cabildo municipal, a votacion de la Asamblea Municipal e
implementar igualdad de género. Esto ya se autorizo.
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También s e trabaja con la PAUI que es la Unidad de Género que trabaja con
la policia.

También existe una Vocal del Consejo de Prevencion del Embarazo en los
adolescentes.

Por agresion, en la calle, de esposo a esposa se le dan 72 h. de arresto (se le
deja cuando la esposa lo solicita) y una multa, la cantidad la determina el
Juzgado Conciliador. Posteriormente se lleva al Centro de Justicia para

Mujeres.

En los negocios

Como empresarias no las dejan tomar decisiones en los Comités de Platerias,
Artesanias. Es dificil que una mujer sea la Presidenta de la Mesa Directiva.
Como empleadas reciben acoso laboral; sueldos bajos, desiguales; por ser
mujeres les pagan menos que a los hombres (brecha de género).

Como compradoras la atencion no es igual del servicio; discriminacién en los
comercios; falta de apoyo por parte de sus parejas en cuestiones de compras,

en ellas recae cargar pesado y esto recae en su salud.

Entrevista a profundidad a una maestra de inglés

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Lcda. en Ensefianza de la Lengua Inglesa: Anabel Lopez Ramirez

Edad: 33 afios Afos de servicio: 10

2.- ¢Usted en sus clases habla sobre la importancia de la herencia inglesa que
tiene este pueblo?

R.- Si, en los libros vienen contenidos de England, contrastes de cultura mexicana con
la inglesa, por lo cual busco relacionar, llevar ambas culturas de la mano. El inglés
tiene relevancia en nuestra cultura y tiempos de globalizacion.

3.- ¢(Usted sabe como aprendieron inglés las mujeres de Real del Monte en la
época de la mineria inglesa?

R.- No sé, pero las mujeres mexicanas son creativas, yo pienso que veian, observaban

y aprendian. Las personas que trabajan en Estados Unidos y no tienen el idioma bien,
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pero pueden darse a comunicarse, repetir lo que escuchan y reproducen. Las mujeres
somos mas inteligentes.

4.- ;Sabe en donde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias
inglesas que llegaron a Mineral del Monte?

R.- No sé, supongo que ellos traian a sus propios maestros y los papas capacitaban a
sus hijos.

5.- ¢Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases
particulares de inglés o clases de alguna otra asignaturaen inglés alas personas
de ese tiempo?

R.- No.

Entrevista a profundidad a una maestra de inglés

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Mabeli Veldzquez

2.- ¢Usted en sus clases habla sobre la importancia de la herencia inglesa que
tiene este pueblo?

R.- No sé.

3.- ¢Usted sabe como aprendieron inglés las mujeres de Real del Monte en la
época de la mineria inglesa?

R.- No sé.

4.- ¢Sabe en dénde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias
inglesas que llegaron a Mineral del Monte?

R.- No sé

5.- ¢Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases
particulares de inglés o clases de alguna otra asignaturaen inglés alas personas
de ese tiempo?

R.- No. Pero recuerdo que hace 10 afios vino un grupo de los decendientes de
Cornwall y se les dio un recorrido por el casco de la Ex Hacienda donde vivieron los
mineros (son las instalaciones de lo que actualmente es el Instituto de Artes de la
UAEH - Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo) y también presentaron un libro
de la vida de esa época y yo fui la traductora simultanea de ese libro, no recuerdo el
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nombre del libro, sélo recuerdo que era una escritora mexicana de lo que habia

investigado de la vida de estos ingleses.

Entrevista a profundidad a una maestra de historia.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

Maria Elena Gonzalez Castro

Edad: 66 afos 6 afios como Directora de la Escuela Primaria Real del Monte y
Pachuca

2.- ¢Usted en sus clases habla/hablé sobre laimportancia de la herencia inglesa
gue tiene este pueblo?

R.- En algunas ocasiones, por ejemplo en el evento de la Feria del Paste busqué
sensibilizar del evento a realizar, como las costumbres y apellidos de los familiares de
los ingleses. Hubo una convocatoria de la Publicidad a realzar sobre este evento y se
realizé un dibujo y la escuela obtuvo el lero, 2do y el 3er.

También les hablaba sobre las tradiciones, las casa de alojamiento de la “Compania”
gue actualmente es la Escuela de artes, también de como los ingleses llegaron se
establecieron con sus esposas e hicieron su vida aqui. De como era una costumbre el
lunch que ellos comian que era el paste.

3.- ¢,Sabe en donde tomaban clases de inglés las y los hijos de las familias
inglesas que llegaron a Mineral del Monte?

R.- Los que nacian aqui, las institutrices inglesas que se dedicaba a la ensefianza del
idioma inglés. En escuelas particulares como “La Minerva”, eran para familias de
ingleses decendientes. La escuela mas antigua de aqui para adultos y trabajadores de
la Companiia Real del Monye y Pachuca data de 1930 se llama “Julian Villagran”, es
una escuela adaptaba porque antes era un taller minero de la “Compafiia minera”, los
salones eran corridos y se comunicaban.

4.- ¢Conoce el caso de alguna maestra que se haya dedicado a dar clases
particulares de inglés o clases de alguna otra asignatura en inglés alas personas
de ese tiempo?

R.- No. En la Secundaria el Teacher Luis Osorio, pero no era de esa época.
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Entrevista a profundidad a una enfermera.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Martina Lépez Ruiz.

Edad: 78 afios  Fue enfermera por: 22 afios Trabajo en: Clinica del Hospital Minero
Se jubil6 aprox. a los: 48 afios

2.- ¢Usted sabe cudles eran las enfermedades mas comunes de las familias
mineras inglesas o0 mexicanas en la época de la mineria inglesa?

R.- Silicosis, muerte por parto, los niflos morian de anemia, accidentes mineros.

3.- (Antes del hospital minero existia algun otro hospital que atendiera a estas
familias?

R.- Clinica de Pachuca “Clinica Minera”.

4.- ¢Cuél era la diferencia entre el Hospital Minero y la Clinica del Hospital
Minero, también conocida como “Clinica Minera”?

R.- En el Hospital Minero se atendia a los mineros y en la Clinica se atendia a las
esposas e hij@s de los mineros.

5.- ¢, Cual era el tratamiento que daban a los mineros para el caso de silicosis?
R.- El Dr. Lara de la UNAM invent6 una ampolleta como la penicilina y se sentian
mucho mejor, él vivia aqui y tenia su laboratorio farmaceéutico en su casa. La silicosis
termino hace 40 afios.

6.- ¢ Actualmente cudles son las enfermedades mas comunes aqui en Mineral del
Monte?

R.- Gastrointestinales y de rodillas (de los huesos).

Entrevista a profundidad a mujeres turistas.

1.- ¢Cudl es sunombre completo?
R.- Maria Flores

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 61 afos

3.- ¢De donde viene?

R.- Tizayuca, Hidalgo.

4.- (A qué se dedica?
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R.- Comerciante de zapatos.

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Me gusta mucho el pueblito, sus callesitas, tejitas.

6.- ¢,Conoce la historia de Mineral del Monte?

R.- Si sé del Pantedn Ingles, ya fuimos a un recorrido y nos hablaron del payaso.

7.- ¢(Usted considera que la herencia inglesa que quedo en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Si, porque trajeron nuevas ideas para crecer el pueblo.

8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- La comida, las artesanias, los lugares para visitar en el turibus.

9.- ¢ Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No sé.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?

R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ¢ Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Pulque, pan artesanal, chicharrén, pastes, semillas, nueces que éstan a buen
precio y eso es raro.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademéas de las ya
mencionadas?

R.- Si, el dia del “Grito” se pone muy bonito y tranquilo.

Entrevista a profundidad a mujeres turistas.

1.- ¢Cudl es sunombre completo?
R.- Gabriela Franco Soto

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 57 afos

3.- ¢De donde viene?

R.- Zacatecas

4.- (A qué se dedica?
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R.- Soy jubilada de la SEP

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Vengo en una excursion de 44 personas, vengo porque me levantan las aguas
termales, me recomendaron venir.

6.- ¢Conoce la historia de Mineral del Monte?

R.- Me dieron la lectura del pantedn.

7.- ¢Usted considera que la herencia inglesa que queddé en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Si, porgue ellos (los ingleses) fueron los primeros pobladores que estuvieron aqui.
8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- La infraestructura, las casitas, la buena vibra aqui.

9.- ¢Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?

R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ;Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Pastes de mole frijoles y arroz.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademéas de las ya
mencionadas?

R.- No.

Entrevista a profundidad a mujeres turistas.

1.- ¢Cudl es sunombre completo?
R.- Andrea Cubillos

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 41 afos

3.- ¢De donde viene?

R.- Colombia, Bogota.

4.- (A qué se dedica?
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R.- Trabajo de independiente en venta de alquiler de andamios.

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Porgue mi amiga (mexicana) me trajo.

6.- ¢,Conoce la historia de Mineral del Monte?

R.- No.

7.- ¢(Usted considera que la herencia inglesa que quedo en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Si yo pienso que si es un motivo la presencia inglesa para que sea un atractivo
turistico.

8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- La variedad original en cuanto a artesanias.

9.- ¢Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No conozco cuando es la Festividad del Dia del Minero.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?

R.- No sé cuando es la Fiesta de la Plata.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ;Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Molcajete de vegetales, pastes en el Serranillo.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademéas de las ya
mencionadas?

R.- No conozco ninguna festividad a parte de las ya mencionadas.

Entrevista a profundidad a mujeres turistas.

1.- ¢Cudl es sunombre completo?
R.- Cinthia Toledo Endoqui

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 35 afos

3.- ¢De donde viene?

R.- Ciudad de México.

4.- (A qué se dedica?
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R.- Médica General.

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?
R.- Me gusta el pueblo y su arquitectura.

6.- ¢,Conoce la historia de Mineral del Monte?

R.- No. Sélo he escuchado del Conde Pedro Romero de Terreros.

7.- ¢(Usted considera que la herencia inglesa que quedo en este pueblo lo hace

un atractivo turistico?

R.- Si.

8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?
R.- Sus tradiciones y pastes.

9.- ¢ Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?
R.- No.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a caboel Festival de la Plata?
R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ¢ Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Pastes y enchiladas mineras.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademéas de las ya

mencionadas?
R.- El dia del “Grito”.

Entrevista a profundidad a hombres turistas.

1.- ¢Cudl es sunombre completo?
R.- Francisco Herndndez Morales
2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 58 afos

3.- ¢De donde viene?

R.- Molango, Hidalgo (Pachuca)

4.- (A qué se dedica?
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R.- Constructor

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Es un pueblo con historia, hay lugares bonitos que visitar como el Pantedn Inglés.
6.- ¢,Conoce la historia de Mineral del Monet?

R.- Si.

7.- ¢(Usted considera que la herencia inglesa que quedo en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Definitivamente, porgue les dejaron el paste como tradicion.

8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- Los techos en cuatro aguas con tapanco, las construcciones antiguas son un
distintivo que lo traduce en su gente “Gente de pueblo”, son historias de gente de
pueblo viniendo, es parte de las construcciones y esta cerca venir al pueblo.

9.- ¢ Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- 11 de julio

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a cabo el Festival de la Plata?

R.- No recuerdo.

11.- ¢ Usted ha venido a este Festival?

R.- Si, de pasada. Resalta todo lo relacionado a la mineria, plata, minerales. Aui tiene
toque de que son artesanos de pueblo que en su momento, su familia fue minera.
Union del pueblo con la exhibiciéon que traen la herencia (sangre) legado de ser pueblo
minero.

12.- ;Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Paste, un “panesito” que venden, como un marquesote de huevo, enchiladas
mineras con cecina, quesito, cerveza negra, cerveza casera (de raiz) artesanal que la
hacen en casa, pero no sé si es nativa, es muy cara, que vale entre 50 y 60 pesos en
un vasito pequeio, menos de medio litro.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademas de las ya
mencionadas?

R.- Si, Semana Santa se llena de palma toda la calle y se adorna. El Festival del Paste,
paseé de rapido, es una exhibicion de pastes. Las mas relevantes “El Festival del paste

y el dia del Minero”.
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Entrevista a profundidad a hombres turistas.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Oscar Pérez Mendoza

2.- ¢, Qué edad tiene?

R.- 54 afios

3.- ¢De donde viene?

R.- Ciudad de México

4.- ¢ A qué se dedica?

R.- Profesor de historia ESCA Politecnico, Santo Tomas.

5.- ¢Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Porque es un “Pueblo Magico” y por su cultura.

6.- ¢ Conoce la historia de Mineral del Monet?

R.- No al cien por ciento, un poco. Sé que hubieron unas minas que fueron explotadas
por los ingleses, hubieron cantinas, tabernas, hubo saqueo de minerales y de dinero.

7.- ¢Usted considera que la herencia inglesa que quedé en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Si, porque tomamos cultura de otros paises, globalizacién capitalismo.

8.- ¢, Qué es lo que mas le llama la atencién de este pueblo?

R.- Las minas, las leyendas, minerales.

9.- ¢ Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No.

10.- ¢, Sabe cuando se lleva a cabo el Festival de la Plata?

R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ¢ Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Pastes y comidas tradicionales de aqui, café de olla.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademas de las ya
mencionadas?

R.- Si, el Festival del Paste, pero yo nunca he venido.
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Entrevista a profundidad a hombres turistas.

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?

R.- Arturo Medina Carcamo

2.- ¢, Qué edad tiene?

R.- 55 afios

3.- ¢De donde viene?

R.- Ciudad de México

4.- ¢ A qué se dedica?

R.- Sistemas

5.- ¢Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Me gusta mucho el lugar y la comida.

6.- ¢ Conoce la historia de Mineral del Monet?

R.- Si, los espafioles e ingleses.

7.- ¢Usted considera que la herencia inglesa que queddé en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- No, yo no vengo por eso, sino porque me gusta mucho el pueblo.
8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- Las minas.

9.- ¢Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No recuerdo.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a cabo el Festival de la Plata?

R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No.

12.- ;Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?
R.- Pastes.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademéas de las ya
mencionadas?

R.- Si, el Festival del Paste, pero yo nunca he venido del Serranillo.
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Entrevista a profundidad a hombres turistas.

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Carlos, Araceli, Paula, Nayelli Aceves Islas.

2.- ¢ Qué edad tiene?

R.- 46 afios

3.- ;De donde viene?

R.- Alicante, Espania.

4.- (A qué se dedica?

R.- Administrativo.

5.- ¢ Por qué se intereso en visitar Mineral del Monte?

R.- Me lo recomendaron por su historia, las minas y porgue es un pueblo bonito.
6.- ¢,Conoce la historia de Mineral del Monte?

R.- No.

7.- ¢,Usted considera que la herencia inglesa que quedo en este pueblo lo hace
un atractivo turistico?

R.- Desconozco.

8.- ¢Qué es lo que més le llama la atencion de este pueblo?

R.- Antigledad y las minas.

9.- ¢ Usted sabe en qué fecha se festeja el “Dia del Minero?

R.- No.

10.- ¢ Sabe cuando se lleva a cabo el Festival de la Plata?

R.- No.

11.- ¢Usted ha venido a este Festival?

R.- No, es la primera vez gque visitamos Mineral del Monte.

12.- ;Qué alimentos consume cuando viene a Mineral del Monte?

R.- Pastes.

13.- ¢Conoce alguna otra festividad que se celebre aqui, ademas de las ya
mencionadas?

R.- No.
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Anexo 17. Historias de vida.

Entrevista a profundidad a un hombre minero anciano gue trabajo en las minas

(Historia de vida).

1.- ¢Cual es su nombre completo?

R.- Marcelino Godinez Cafares

2.- ¢ Cuantos afios tiene?

R.- 55 afios

3.- ¢Durante cuanto tiempo fue minero?

R.- De 1974 al 2005, 31 afios. Entré a los 14 afios a trabajar a la mina.

4.- ;Quién le ensefd el oficio de minero?

R.- Solito yo aprendi.

5.- ¢ Por qué decidio ser minero?

R.- Por la necesidad, s6lo habia mineria y por conocer lo que era una mina.

6.- ¢, Su padre fue minero?

R.- No mi papa fue minero.

7.- ¢Su abuelo fue minero?

R.- No lo conaoci.

8.- ¢ Sabe si su bisabuelo fue minero?

R.- No sé.

9.- ¢, Qué actividades realizaba usted como minero?

R.- Fui cochero, jalé la carga, empujé conchas (carritos), llenarlas con palas
neumaticas y luego vaciarlas, también fui ayudante de perforista, motorista, palero.
10.- ¢ Qué empresa o0 quién lo contrat6 como minero?

R.- El Sindicato Minero. La Compairiia Real del Monte y Pachuca me dio una carta de
reconocimiento para pasar con el médico.

11.- (Recuerda qué vestimenta usaba cuando iba a trabajar a la mina?

R.- Todavia no daban uniforme en la mina. Iba con chamarra, suéter, botas mineras
de cuero y camisa. Después de la huelga (1972-78) nos dieron uniforme que eran unas

botas de cuero, camisola, pantalon. El uniforme lo daban cada 2 o 3 meses casi.
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12.- ¢Utilizaba alguna proteccion otorgada por la compafia o empresa que lo
contrat6?

R.- Usaba casco, aspiradores para polvo, guantes y gafas.

13.- ¢ Cuanto ganaba mensualmente?

R.- Ganaba 53 pesos diarios.

14.- Actualmente ¢ cuenta con alguna pension otorgada por la compafia para la
gue usted trabajé como minero?

R.- Si, una pension de $250 al mes por la Compafiia Real del Monte y Pachuca.

15.- ¢ Cuando trabajaba como minero sufrié algun accidente?

R.- Si, sufri varios accidentes, una vez una piedra me agarré la mano en una alcancia,
en mi pie me cayo el truque de las conchas donde van las ruedas.

16.- ¢Donde le dieron atencién médica de los accidentes que tuvo?

R.- Me atendieron en el Hospital Minero.

17.- ¢En su proceso de recuperacion quién lo atendio en su casa?

R.- Me cuid6é mi esposa.

18.- ¢Tiene alguna enfermedad (por ejemplo, silicosis) a causa de ejercer la
mineria?

R.- 60 % de silicosis, me lo dijo el doctor cuando pasé a reconocimiento para la
pension. No tomo tratamiento.

19.- ¢ Dbénde atiende medicamente su enfermedad?

R.- No ocupo el Seguro, cuando me enfermo de una gripa voy al médico particular
porque en el seguro me entretienen mucho.

20.- ¢ Si requiere guardar reposo o cuidados especiales quién lo atiende?

R.- Mi esposa (tiene 53 afos).

21.- ,Su esposa trabajé o trabaja actualmente fuera de su casa?

R.- Nunca trabajo, ella siempre en la casa, yo no la dejé trabajar.

22.- ¢;Qué actividades realizaba su esposa cuando usted se iba a trabajar a la
mina?

R.- La limpieza de la casa, lavaba, planchaba, hacia de comer tacos mineros, frijoles,

papas o de vez en cuando con carne o huevo o a la mexicana.
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23.- ¢Cuando su esposa ha estado enferma y requiere apoyo para su
recuperacion en casa quién la ha atendido?

R.- A ella cuando la operaron la cuidamos sus hermanas y yo.

24.- ¢ Usted tiene hijos mineros?

R.- No tuve hijos ni hijas

25.- ¢ Usted les ensei6 el oficio de mineros?

R.- N/A

26.- ;Tiene nietos o nietas mineras?

R.- N/A

27.- ¢ Quién les ensefio el oficio de mineria?
R.- N/A

28.- ¢ Recuerda como fue su infancia?

R.- Mi infancia fue dificil, nos quedamos huérfanos chicos (fuimos tres hermanos
hombres) de mis dos papas, fallecieron cuando yo tenia siete afios y me cuiddé mi
hermano mayor.

29.- (A qué edad se interesoO por ser minero?

R.- Alos 14 afios.

30.- ¢ Considera haber tenido una buena calidad de vida durante el tiempo que
trabajé como minero?

R.- Si

31.- Si/No ¢Por qué?

R.- Bien porque sigo aqui.

32.- Actualmente, ¢cOmo considera su vejez?

R.- Buena.

33.- ¢(Actualmente usted trabaja?

R.- Si de 10 a.m. a 6 p.m. trabajo aqui en la Mina de Acosta, doy mantenimiento y
recorridos a las areas. Me liquidaron en el 2005. Estuve como un afio sin trabajar y en

el 2007 un amigo me consiguid aqui el trabajo. Me pagan $250 a la semana.

Entrevista a profundidad a anciana (Historia de vida).

1.- ¢ Cudl es sunombre completo?
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R.- Estela Rendon Fragoso

2.- ¢, Cuantos afios tiene?

R.- 64 afos.

3.- ¢, Usted proviene de una familia de mineros?

R.- Si

4.- ;Quién o quiénes de su familia fueron mineros?

R.- Su abuelo, su papa, sus tios y sus hermanos.

5.- ¢Usted qué opina del trabajo de los mineros?

R.- Que es interesante todo eso, la otra vez nos contd que un sefior le cont6 que abajo
de la mina, encontr6 unos duendes en la mina, abajo, abajo y que le dijeron los
duendes “a cambio de tus tacos, nosotros te damos el oro”, yo digo que es una
leyenda, pero mi papa dice que es cierto. Yo me acuerdo que tempranito a las 7:00 de
la mafiana, porque antes el pueblo aqui estaba feo, feo, las calles feas, venian todos
los mineros de otros pueblos, Del Paso, de San Pedro, de Tezontla, de Santa Rosalia,
se venian en sus caballos, en sus burros para ir a trabajar. Los mineros salian cuando
les pagaban, se iban a las cantinas y habia muchachas, y luego se acababan ahi su
dinerito y luego las esposas a sufrir porque ya no les llevaban el gasto.

6.- ¢Le hubiera gustado ser minera?

R.- Si porque era muy interesante aprender todo eso de la mina, pero dicen que antes
trabajaban descalzos, y dicen que cuando trabajaban descalzos, no duraban mucho
porque dicen que no se qué, el polvo que aspiraban y que también les afectaba a los
pies. Ysi, porque ya ve como se enferman de los pulmones por aspirar el polvo de la
mina. Mi tio Agustin murié del corazon, le pusieron un marcapasos pero ya no, estaba
mal del corazon, el trabajé mucho tiempo abajo en la mina, toda su vida, unos 30 afios
en la mina.

7.- ¢Usted sabe por qué no les permitian la entrada a las mujeres a la minas?
R.- Porque decian que las minas se encelaban.

8.- ¢Conoce del caso de alguna mujer que haya intentado ser minera?

R.- No

9.- ¢(Qué trabajo(s) realizaban las mujeres mientras sus esposos estaban

trabajando en las minas?
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R.- Todo el quehacer de la casa, preparar el guangoche (tacos y pulque), hacer
tortillas, pintar los pisos.

10.- ¢ Usted recuerda qué actividades realizaba su mama mientras su papa se iba
a trabajar?

R.- Nos hacia de comer, lavaba, planchaba, pero eso si, antes no habia licuadora,
lavadora y la plancha era de cabron y asi tenian que planchar, y asi le planchaba las
camisas y los pantalones a mi papa con la plancha de carbon, y nosotros no teniamos
estufa de gas sino que era la parrilla y le metia arta lefia y ahi se hacia la comida, se
hacia todo, todo. Para bafarse a calentar agua y cuando hacia sol afuera, se bafiaba
uno en el caso. Y mi mama como mi papa trabajaba en la mina y ganaba poco, mi
mama los fines de semana vendia chalupas y pamabazos. Después ya no quiso hacer
eso y se dedic6 a vender ropa, se iba a México con mi papé a traer ropa para vender
y mi papéa vendia en la mina y los sefiores que luego le pedian pantalones o camisas
y mi mama iba a vender pero a las casas. Ellas iba y tocaba en las casas, empezé con
poquita ropa, de lo que gandé mi papa y de lo que gand mi mama vendiendo sus
chalupitas, de ahi empez0 a juntar para vender ropa.

11.- ¢Recuerda que actividades hacia usted en su infancia mientras su papa se
iba a trabajar?

R.- Ayudarle a mi mama a hacer tortillas, con el quéhacer de la casa, pintar los pisos,
repartir las chalupas en las casas que le encargaban. Llevar el guangoche a mi papa
a la mina, también iba al molino para que me molieran el maiz que llevaba en mi cubeta
que pesaba mucho, ayudar a mi mama a hacer las tortillas, porque si no, nos decia
gue no podiamos ir a la escuela si no termindbamos de ayudarle a hacer las tortillas,
yo y mi hermana, estdbamos chicas, estdbamos como en segundo y tercero de la
escuela, yo iba a la escuela de aqui, a la Julian Villagran.

Nosotros teniamos pisos de madera, y antes se pintaban de congo rojo y congo
amarillo. Era una pintura, es un polvo y se disuelve en agua y entonces teniamos que
tallar el piso, secarlo y después, traia uno las manos amarillas porque tenia uno que
pintar el piso de congo amarillo. Ay, no, no! y decia mi hermana, cdmo nos vamos a

quitar esto, esta pintura?, y en la escuela nos andabamos escondiendo por el Congo
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amarillo, y la cocina que no era de madera, era de cemento, también se pintaba de
congo rojo.

12.- ¢Cuando usted era nifia, en su casa quién realizaba las actividades de
trabajo domeéstico (limpieza de la casa, ropa, cuidados a algun integrante de la
familia cuando estaba enfermo)?

R.- Mi mama.

13.- ¢ A usted la impulsaron sus padres para estudiar?

R.- No, batallaban mucho de dinero y ya nho me mandaron a la escuela, nomas la
primaria. A mis hermanos si, ya los mas chicos, si ya se fueron a estudiar y todo, y yo
a una de ella le ayudé muchisimo para que fuera maestra del kinder. A lo poco que me
daba mi marido, pues yo les ayudaba con algo, aunque sea con poquito pero ya les
ayudaba yo a ellos.

14.- ¢Le permitieron estudiar o trabajar?

R.- Yo me puse a trabajar en la tienda de abarrotes que tenia mi esposo, y aqui
vendian mucho porque antes no habia Aurrerd, ni esas cosas, entonces, yo entré a
trabajar asi de chiquita a su tienda, de despachar sopas, frijoles, de todo, de todo, y
ahi fue como me empez6 a hablar mi esposo, y como tenia dinero, yo decia, no pues
si tiene dinero y me da, ya este le ayudo a mis padres.

15.- ¢ Usted a qué edad se cas06?

R.- A los 15 afios yo me casé porgue mis papas yo veia que batallaban mucho de
dinero. Tenian muchos hijos y pagaban poquito y luego mi mama batalle y batalle
vendiendo chalupas, vendiendo ropa, batallaron mucho mis padres.

16.- ¢ Actualmente a qué se dedica?

R.- Es hotelera, trabaja en el Hotel Paraiso Real de recepcionista.

17.- ¢ Tiene alguna pensién o seguro médico?

R.- No

18.- ¢ Padece alguna enfermedad?

R.- No

19.- ¢ Cuando usted se enferma quién la cuida?

R.- Yo misma y unas de mis hijas.

20.- ¢,Cuando su esposo se iba a trabajar, usted qué actividades realizaba?
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R.- Los quéhaceres de la casa, y también iba a trabajar en la tienda de abarrotes que
tenia mi esposo.

21.- ¢ Tiene hijas o hijos mineros?

R.- No

22.- ¢ Tiene nietas o0 nietos mineros?

R.- No.
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FOTOGRAFIAS.

Fotografia 2. Templo Nuestra sefiora del Rosario
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Fotografia 4. Mercado de artesanias “Los Portales”.
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Fotografia 6. Entrada al Festival de la Plata, Julio 2019, Marisol Luna Carrillo,
autora de esta tesis.
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Fotografia 7. Con la Artesana Platera
Lcda. Leonor Robles Viveros.

Carrillo, autora de esta tesis.
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Fotografia 9. Con el hijo de un minero y Profesor historiador, Jacinto David

Pérez Monroy.

Fotografia 10. Con la maestra de historia, Maria Elena Gonzalez Castro y
Marisol Luna Carrillo, autora de esta tesis.
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Fotografia 11. Tienda de Pastes mas antigua “Billares Casino Don Fidel”.

Fotografia 12. Con la vendedora de pastes Sra. Rosa Maria Duran Mejia y
Marisol Luna Carrillo, autora de esta tesis.
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Fotografia 13. Centro Cultural Nicolas Zavala y Museo de Medicina Laboral.

5y

Fotografia 14. Con la enfermera Martina Lopez Ru-l'z'y Marisol Luna Carrillo,

autora de esta tesis.
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Fotografia 15. Entrada al Museo de Sitio y Centro de Interpretacion Mina La
Dificultad.

Fotografia 16. Con la Lcda. Cosmela Ortiz Veldzquez, Encargada del Museo de
Sitio y Centro de Interpretacion Mina la Dificultad y Marisol Luna Carrillo,
autora de esta tesis.
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Fotografia 17. Entrada al Museo Mina de Acosta con la recepcionista Profesora.

Iveth Hidalgo Escalante y Marisol Luna Carrillo, autora de esta tesis.

Fotografia 18. Con el minero de profesién Sr. Marcelino Godinez Cafiares y
Marisol Luna Carrillo, autora de esta tesis.
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Fotografia 19. Museo del Paste, una Visita Real.

i ¥ £

Fotografia 20. Entrada al Museo del Paste, Marisol Luna carrillo, autora de esta

tesis, junio 2019.
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Fotografia 22. Reglamento del Pantedn Inglés.
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Fotografia 23. Con la Sefiora Carmen Hernandez Skewes, hija del exminero y
excuidador del Pantedn Inglés popularmente conocido como “Don Chencho” y

actual cuidadora del Pantedn Inglés y Marisol Luna Carrillo, autora de esta

tesis.

Instancia M;r;;:lp;

Fotografia 24. Con la Lcda. Nayeli Silva Tavera, Coordinadora de la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mineral del Monte y Marisol Luna
Carrillo, autora de esta tesis.
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